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1. Общие положеIIия
1,1, Настоящее Ilоложение определяет порядок деятельности, задачи икомпетенцию Комиссии по противодействию коррупции Вороне>lсского

филиала федерального государственного бюдrкетного образовательного
учре}Itдения высшего образования <Российский экономический университетимени Г.В. Плеханова) (далее - Itомиссия).

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, которыйсистематиLIески осуtцествляет комплекс N4ероприятий по:
- предупреждеtiиIо, пресеLIениIо, выявлеIIиIо и

условий, способствуIощих коррупции;
устраI]ениIо причин и

в подпункте ((а)), о.г имени или в

- выработке механизмоВ защиты оТ прониItновения коррупции вподразделеFIия Воронеiкского филиала федерального государственного
бюджетного образовательного уLlреrltдения высUIего образования <Рос сийскийэкономиЧескиЙ униl]ерсИтет именИ Г.В. Плеханова)) (далее - сDилиал) с учетомих специфики, снижениIо в них коррупционных рисков;_ созданиIо единой обrцеугrиверситеТской системы мониторинга иинформирования работников по проблеплам коррупции;

- антиl(оррупционной пропаганде среди работников и воспитаниюобучаrощ ихся;
- ПривJIеLiению обtцественности и СМИ к сотрудничеству по вопросампротиводействия коррупции в tIелях выработки у работников и обучающихсянавыItов антикоррупционного поведения в сферах с повышенным рискомкоррупции, а TaI()I(e формироваLIия LIетергIимого отношениrI к I(оррупции,
1 ,З, {ля целей настоящего Пололtaп"r, применяютсrI сJIедующие понятияи определеlJия:
1,3.1. Коррупция:
а) злоупотре_блегiие слуitсебным положецием, дача взятltи, получениевзятки, злоупоl,ребление полномоLIиями, КОммерLIеский подкуп либо иноеНеЗаКОНIlОе ИСПОЛЬЗОВаIIИе фИЗИЧеСКИМ пrцЬ, своего допп,постногоположения вопреки законIIым интересам общества и государства в целяхполучения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущест tsа или услугимущественного характера' иных имущественных прав для себя или длятретьих лиц либо IIезакоIIIIое предоставление такой uоi.одu' указанFIому лицудругими (lизическими JIиIlz]ми;
б) соверr]lение деяtt+ий, указанных

интересах Iоридического лица.

, 1,3,2, Гlротиводействие коррупции - скоординироваI]ная деятельность(lедеральrrых органов государственной власти, оргаFrоI] государственнойвластИ субъеr<тов PcD, органоВ местного самоуправлеFIия муниципальных
образоваtгtий, игtституто]] гражданского общества, организа ций и QlизичесtсихЛИц По ПреДУПре)кДенИIо коррУПцИи' УГоЛоВНоМУ ПресЛеДоВанИIо ЛИЦ,совершившиХ коррупцИонные преступЛ ения, минимиз ации и (или)ли](видации их последствий.



1 .3.3. ItоррупциоI{ное правоI]арушеFIие - отдельное проявление
коррупции, влекущее за собой дисциплинарFIуIо, административнуIо,
уголовную или иную ответственность.

I.з,4. Субъекты антикоррупционной политики - органы
государственной власти и местFIого самоуправления, учреждения,
организащии И лиL{а, уполномоtIенные на формирование и реализацию мер
антиItоррупционноЙ политики, граждаFIе.
аFIтиIIоррупционной политики являются :

В Филиале субъектами

- работники, в том числе научно-педагогические работники (включая
профессоl]ско-преподавательский состав), административно-управлен.Iеский,
учебгrо-вспомогател ьный персоIJал, про.tи й обслуrtсиваtо rций персонал;

- обучаlОIциеся, в тоМ числе студенты, слушатели, учапIиеся, асгIираIIтLI;
- физические и юридические лица, заин,'ересованные в качественном

оказании образовательных и иных услуг обучающимся в (Dилиале.
1.з.5. Субъекты коррупционных правонарушений - физические лица,

используIощие свой статус вопреки законным интересам общества,
государСтI]а И Филиала длlt FIезаконного получеFIия вLIгод) а так}ке лица,
незаконно предоставляIощие такие выгоды.

1.3.6. ПредупРеждение коррупции - деятельность субъектов
антикорРупционной политикИ, направленная на изуLIение, выявление,
ограниLIеFIие либо устраFIение явлений и условий, порождающих
коррупционные правогItlрушеiIия, или способствуIощих их расгlростраFIению.

1,з.] , Itоммер.леский подкуп - незакоLIная передача ЛИЦУ,
выполняющему управленческие фУнкции в коммерLIеской или иной
организации, де[Iег, цен[Iых бумаг, иного имущества, оказание ему услугимуtцестl]енLlого характера, предоставлеIIие иных имущественных прав за
соверLtIение действий (бездействий) в иIlтересаХ даIощего в связи с
занимаемым этим лиIIом слуlкебным положением (статьи 204 Уголовного
кодекса Российской (Dедерации).

1 .з.в. Личная заиLIтереQоваI,IЕIость работника (представителя
организации) - заинтересоtsанность работника (предстаrзитеJlrl организации),
связанная с возмо)Itностыо получения работгIиком (представителем
организации) при исполнении должностFIых обязанностей доходов в виде
ДеНеГ, ЦеI]FIОСТеЙ, ИГtОГО ИМУШеСТВа или услуг имущественного характера,
иныХ имуIцестI]енных прав для себя или длrI третьих лиII.

Комиссияr в своей деятельIJости руководствуется Itогrституцией
Российсtсой Федераtции о.г 12 декабря 199З г. (в ред. от О|,O].2OiO г.),
действуrош{им законодательством Российской (DедераrIии, в том LIисле
феДеРаЛЬНЫМ ЗаКОНОМ оТ 25 декабря 200В г. ЛЪ 2]З-ФЗ <О противодействии
коррупцИи>, федеРальныМ закоIJом Российской сDеДерации от'29 декабря 2ОI2
г, )ф 27з-ФЗ <Об образоваIIии в Российской Федерации>>, ПосталIовлеtlиrlми
Правит,ел]lСТВ€t Российской сDедерации, нормативными актами N4илtистерства
образовагtия и науки Российской (Dедерации и N4инистерства труда и
социальной защиты Российской Федерации, Положением о Филиале,



решеFIиями Совета Филиала, приказами директора I4 другими FIормативными
правоI]ыМи актамИ УtIиверситета и Филиала, а Tal<>tte FIастоящим Полохtением.

2. Задачи Itомиссии
Itомиссия для решения стоящих перед ней задач:
-координирует деятельность Филиала по устранению причин коррупции

и условий им способствуlощих, выявлениIо и пресечениlо фактов корруп ции и
её проявлений;

-вI-Iосит предложения, направленFIые на реализацию мероприятий по
устранению причин и условий, способствуrощих коррупции в Филиале;

-вырабаТываеТ рекоменДации для практиLIеского использования
предотвIrашеFIиIо и профилактике
деятельности СDилиала;

коррупциоI-Iных правонарушегrий
по

в

- оказыВает коIJсультативную помоrць субъектам антикоррупционной
политикИ по Rопросам, связанным с применением на практике общих
принципов служебного поведения работников, а такх(е обучаlощихся вуза;

-взаимодействует с правоохранительными органами гIо реаJIизации мер,
LIаправлеI]I-1ых на предупреждение (профилактику) коррупции и на выявление
субъектов коррупционrIых правоI-Iарушений.

3. Порядок формироваIIия и оргаIIизациIл
3. 1 . Состав Комис сии и Пололсение о коми сQии

диреIrтора сРилиала,

работы Комиссии
утверждается приказом

копциссия формируется в составе председателя комиссии, его
заместителя и членов комиссии.

3.2. Председатель комиссии может при'ять решение о вклIочеLlии в
состав Комиссии должностгIых лиц орга[Iа местIIого самоуправлеIJия,
ответственных за работу по профилаitтиItе коррупциоFIных и иных
правоI]арушеrtий' Щанные лица вклIочаются В состаВ Комиссии в
устаI-IовЛен1,IоМ порядке по согласованиIо с органом местного самоуправления,
на основании запроса директора (lилиала.

3.3. Itомиссия формируется таким образом, чтобы исклIочить
возможность возникI{овеIIиrI ttонфликта иIIтересов, которt tй мог бы повлиять
lla гIринимаемые Комиссией решеlIия,

Пр" возможном возникновении конфликта иFIтересов у членов
КомиссИи в связи с рассмотрением вопросов, вклIоченных в повестку днязаседаI]ия, оlIИ обязаны до rIaLIaJla заседания заявить об этом.

Присутстl]ие на засе/]аниях Itомиссии ее LIлегiов обязателt,гtо. В случае
ОТСУТСТВИЯ t]ОЗМО}КНОСТИ ЧЛеLIОВ КОМИССИИ Присутствовать на заседании, они
вправе изложитЬ свое мFIение по рассматриваемым вопросам в письменном
виде.

З ,4, Заседание Itомиссии правомочно, если FIa FI.M присутствует не менее
2/З обiцего LIисла его LIленов. В случае FIесогл асия с пригIятым решением, LIлен
Itомиссии l]праве в llисьмеLIном виде изло)Itить мотивировагIное мFIе'Iие,
ко,горое поллежит приобщениtо к протоколу.



В ОТСУТСТВИе председателя комиссии его обязагlнос.ги исполняет
заместитель председателя комиссии.

ПРеДСедаТеЛь комиссии инфорплирует всех сотрудников о результатах
реализации мер противодействия коррупции в Филиале, дает
соответствуIощие поручеЕIия своему заместителIо и членам Itомиссии,
осуществляет контроль за их вLIполнением.

LIлегtы Комиссии обладаrот равными правами при принятии решений.
3.5. ЧЛеН Itомиссии добровольно принимает на себя обязательства о

неразглашении сведегtий, затрагиваIощих честь и достои[Iство гра}кдан и
лругой коrrсриденциальной информации, которая рассматривается
(рассматривалась) Комиссией. Информация, полученная Itомис сией, Mo)IteT
быть использована только в порядке, предусмотреI]FIом федеральгtым
законодательством об информации, информатиза щии и зашите информации,

3.6. КОМИссия самостоrIтельно определяет порядок своей работы в
соотI]етствии с планом деятельности.

4. ПолllомоtIия Комиссии
4.1. Itомиссия координирует деятельность Филиала по реализации мер

противодействия коррупции.
4.2. КомиссиrI вI-Iосит lIредJIо)<ения на рассмотрение Совета Филиала по

совершеНствованиIо деrIтельНостИ В сфере противоДействияt коррупции, а
также участвует в подготовке проектов локальных FIормативных актов по
вопросам, отЕIосящимся к ее компетенции.

4,з. У.таствует l] разработке фор' И методов осуществления
антиI(орРупциолIнОй деяlтельLIости и контролирует их реализациIо.

4.4. Рассматривает предложения о соверIхеFIствовании методи.tеской и
оргtll-Iизациогtгtой работы по противодействиrо корруп ции в Ф илиале.

4.5. Содействует вI-IесениIо дополнений в "rtокальные нормативные акты
с учетом изменений действуIощего законодательства.

4.6, В заВисиN,IостИ о.Г рассматриваемыХ вопросов, к уLIастиIо в
заседанияХ Копциссии могуТ привлекатьсrI иные лица, по согласова[Iию с
председателем Itомиссии.

4,7. Решtенияt Itомиссии принимаIотся на заседании открытым
голосоваLIиеМ простыМ больши1,1ством голосов присутствуIощих членов
ItомиссиИ и носrI,Г рекомендательный характер, о(lормляется протоItолом,
tсоторый подписывает председатель Itомиссии, а при необходимости,
реализуIотсЯ путеМ приLIrIтия соответствуIощих приказов и распоряжений
директора, если иное не предусмотрено действуIощим закоFIодательством.

5. IJllecellиe измеIlсllий
ВнесеtIие измеttеttий и дополгtегtий в I-IастоrIщее 1-Iоложение

осуцlестВляе,гсrl гIутем llо/_(готоI]t(и проекта Положенияl в гtоtзой редакции
заместителем председtlтеля ItoM иссии.


