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1. Общие поло}кения

1,1, Настоящее Полоясение о конфликте интересов (далее - Полохtение)
разработано в соответствии с Itонституцией Российской Федерации,
Труловым кодексоМ Российской Федерации' Федеральным законоМ от
25.|2,200в NЬ 27з-ФЗ ко противодействии коррупции), письмом
I\4инобрнауки России от 07.02. 20|7г, Jф ов- \ООl\2 (об исполнении
ПОЛОЖеНИЙ ПОСТаноВЛеFIиЯ Правительства Российской Федерации))) письмом
N4интрула России от 16.05 .2017 г. JrГs 1B-2lB-297 <<о применении отдельных
положений ПостановлениЯ Правительства рФ оТ 05.07.201З г. ль56в> и
положеI{иямИ <Методических рекомендациЙ по разработке и принятиIо
организацией мер по предугIреждению и противодействиtо коррупции,
утвержденных I\4интрулом России 08.1 1.2013 г,>.

\,2, I-Iастоящее Положение является внутреI]I-Iим локумеIIтом
Воронежского (lилиала сРедерального государстI]енFIого бюдrкетного
образовательного учре}Itдения высшего образования <Российский
экономический уrIиверситет имеrIи г.в. Плеханова> (далее - Филиал),
устанавливающий порядок выявления и урегулированиrI конфликтов
интересОв, возниКаI,ощиХ у работниItов в ходе выполнения ими дол)tностных
(трудовых) обязанностей.

1.3. Под конфликтом интересов в настоящем ПоложеFIии поFIимается
ситуация, ПРи l<oTopoli лиLIная заиI-Iтересованность (прям ая или косвенная)
работгtиttа влияет или может повлиять LIa надлежашIее исполI{ение им
ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаttttОстеЙ и при котороЙ возникает или может возFIиI<FIуть
противоречие между личной заинтересованностью работника и правами, и
законными иI{тересами (lилиала, способное привести к приLлинеIIиIо вреда
иI\4уlI{еству и (иrlи) деловой репутации (Dилиала.

1.4, Под ли,tгtой заиLIтересоваI]ностью работI]ика Филиала понимается
заинтересованноСть работника, связанIIая с возмо}Itностыо получения им при
исполI{ении должIIостIIых обязанностей доходов в виде деIIег, цеr-rностей,
иного имущества или услуг имушIественного Xapal(Tepa, иных имущественных
прав или каких-либо выгод (преимуruеств) для себя и (или) для состоящих с
ним ]з близком родстl]е или свойстве лиц (родителей, супругов, детей, братьев,
сес,гер, а так}Itе братьев, сестер, родителей, детей супругов и супругов детей),,
гра)I(д.lIj или организаций, с которыми работгtик (Dилиала и (или) лица,
СОСТОЯЩИе С LIИN4 В бЛИЗКОМ роДстве или свойстве, связаны имуществеFII{ыми,
кор порtlТивными иJIи и}Iыми близкими отIjошен иrt м и.

1.5, fiействие LIастоящего Пололtения распространяется на всех лиц,
являIоIt\ихся работниками Филиала и находящихся с I,Iими в трудовых
о1,ноI[lениrlх, llНe заI]исимос,ги от занимаемой должtIости и выполняемьIх



функtдий, а также на физических лиц, сотрудничаIощих с Филиалом FIa основе
гражданско-правовых договоров.

1.б. Содержание настоящего Полоiкения доводится до сведения всех
работников Филиала, вклIочая физических лиц, сотрудFIичаIощих с Филиалом
FIa ocl]oBe граждансl(о-правовыХ договоров, путем размеIIIения на сайте
()илиала.

2. основные принципы управления конфликтом интересов
в Филиале

2,1. В ocl]oBy работы по управлению конфликтом иLIтересов в Филиале
поло)Itены следующие принципы:

2.\.|. Обязательность раскрытия
потенциальном конфликте интересов.

2.1 .2. Индивидуальное рассмотрение
lIля Филиала при выявлении каждого
урегул ироваI l ие.

иFIтересов и процесса его урегулирования.
2.I.4. Соблюдение баланса интересоВ (Dилиала и работника

урегул иро вании коlлфликта и I-ITepecoB.
2,115. Защита работrrика от преследования в

конфликте интересов, который был своевременно
урегулирован (предотвращен) (Dилиалом,

2.1.з. Когr(lиденциальностL процесса раскрытия сведений о конфликте

при

связи с сообщением о

раскрыт работником и

сведений о реальном или

и оцеFII(а репутацио[Iных рисков
tсоllсР-rtикl,а иII,I,ересов и его

3. обllзаIIIIос,I,Iл работllиI(ов I] свrIзи с раскры.гием
и уI)сгулIrроваIIием коllс|lлIlI(та иIIтересоt]

3. 1 , В наlстоящем 1lолоlкеl1ии закреплены следуlощие обяIзанности
рабо,гниttов в свrIзи с раскрытием и урегулированием конфликта интересов:

з. 1.1, 11ри пригrяr|,ии 1эешеrtий по деловLiм вOпросам и выполнении своих
трудовых обязанностей руководствоваться интересами (Dилиала без учетасвоих личных интересов, иFIl,ересов своих родственникоl] и друзей.

з.L2. Не допусi(ать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести
к конфликту интересов,

3. l .З. Раскрывать возникший (реальны й) или потеLIциальгIый lсонфликт
интересов.

з .I .4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

4. Порядок раскрытия конфликта интересов работником
университета и порядок его урегулирования, возмонtные способы



разрешения возникшего конфликта интересов

4.|. соответствии с условиями настоящего Полохtения
устанавливаIотся следуIощие виды раскрытия ltонфликта интересов:

4.1.1. Раскрытие свеlIений о конфrrикте иFIтересов при приеме на работу
И ПРИ ЗакЛЮЧении гражданско-правовых договоров с физическими лицами.

4.\.2. Раскрытие сведений о коrrфликте иL{тересов при назначении на
FIовую долrtность и при определении вопроса о целесообразности внесения
изменений в гражданско-правовой договор (продление срока, изменеFIие
объема выполняемых услуг и д.р.), либо заклIочеFIие I]ового гражданско-
правового договора с тем rKe физическим лицом.

4,|.з. Расttрытие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
иIIтересов.

4.2. РасКрытие сведений о возникшем конфликте интересов или о
возможности его возникновеI]ия осуществляется в письменном виде. !анные
уведоI\4леI-Iи'I регистрИруIотся В }Itурнале регистраI]ии УВедомлений о
возникшеМ конфликте интересов или о возможности его возникновения.
!опускается первонаLIальное раскрытие консРлиI(та интересов в устной форме
с последуIощей фиксацией в письменном виде.

4,З. Приказом директора филиала из числа работников I-IазнаLIаIотся
лица, отI]етствеIII]ые за прием сведений о возникаIощих (имеlощихся)
конфликтах интересов.

4.4, Рассмотрение представленных сведений осуществляется
специальIIо создаrнl,tой длrI этого комиссией (Dилиаtла - <Itомиссия по
рассмотрениIо t<онсРлик,I,а интересов)) (далее - Itомиссияr). Состав Комиссии
утвеlэждается приказом директора филиала.

4.5. dlилиал берет IIа себя обязательство кон(lиденциального
рассмотреI]ия гIредставленных сведений и урегулироI]аниrI кон(lликта
иI-Iтересов.

4.6. Поступившая информация должна быть тщательно гIроверена
ItомиссИей с целыо оценки серьезности возникаIощих для {Dилиала рисков и
выбора наиболее подходящей формы урегулирова[Iия конфликта интересов.

4.]. |ао результатам проВеркИ поступиВшей информации доJIжно быть
установлеFIо, обладает ли признаками конфликта интересов возI-1икшая
(способrrая возI]икllуть) ситуация.



4.8. Ситуация, не являIощаяся конфликтом интересов, гIе нуждается в
специальЕIых способах урегулирования.

4.9. В случае если конфликт интересов имеет место, то могут быть
использованы следующие способы его разрешения:

4.9.|. Ограни.tегtие доступа работника к конttретной информации,
которая п4ожет затрагивать личные интересы работника.

4.9.2. ЩОбровольный отказ работника (Dилиала или его отстранение
(постоянное или временное) от участия в обсух<дении и процессе принятия
решегiий по вопросам, которые }Iаходятся или могут оказаться под влиянием
консРл ик"га интересоl].

4.9,з. Пересмотр и изменение функциональных обязагIностей работI]ика.

4,9.4. ВРеМенное отстранение работниltа о,г должности, если его лиLIные
иI]тересы входят в противоречие с фунrtциональными обязанностями.

4.9.5, Перевод работника на должность, предусматриваIошую
выполнение функциональных обязанностей, не связанных с кон(lликтом
интересов.

4,9,6. Передача работником принадлежащего ему имущества,
являIощегося основой возtlикновениЯ конфликта иIIтересов, в доверительное
управление.

4,9.1, отказ работника от выгоды, ,IвиI]шейся причигtой возникновения
конфликта и}Iтересов.

4.9.8. Увольнение работника из Филиала по инициативе работника.

4,9.9 . УвольI,tеttие работI]ика по инициативе работодателя за соверше}Iие
дисIIи]IлИI-IарI{ого пl]оступItа, то есть за I{еисполFIеI-Iие или FIеI]адле}кащее
исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых
обязанностей, в порядке, установленном действуIощим законодательством.

4.10. При принrIтиИ реIIIениЯ о выборе конкретНого метода разрешения
кон(lлиtста иIIтересоlз Btl)I(Ho учитывать зI]аLIимость личFIого интереса
работгtика и вероятность того, LITo этот личгtый иFIтерес будет реализоваI-I в
ушерб иI-Iтересам Филиала.

5. За клlочительtI ые положеп иrI



5,1. LIастоящее ПоложеlIие утвер}кдается решеI-rием Совета Филиала и
вступает в силу с момента его утвер)Itдения.

5,2, РеШение о внесении изменений или дополнений в настоящее
Пололtение принимается решением Совета Филиала.

5.3, НаСТОяЩее Положение действует до принятия нового Положения
или отмены настоящего Полоrкения.


