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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение определяет цели, задачи, структуру и порядок 

деятельности Клуба молодых ученых "Научный диалог" (далее - Клуб). 

1.2. Клуб является добровольным объединением магистрантов всех направлений   и 

аспирантов, заинтересованных в развитии научного мышления и взаимодействии в 

научной среде. 

1.3. Клуб действует на основе принципов демократии, открытости, коллегиальности 

и взаимопомощи. 

 

   2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

   2.1. Цели создания Клуба 

    Основной целью Клуба является развитие научного мышления, академического, 

профессионального и личностного роста участников в условиях цифровой 

трансформации и современной экономики, а также создание стимулирующей и 

поддерживающей среды, где молодые ученые могут развивать свои навыки, 

обмениваться идеями и знаниями, сотрудничать для достижения поставленных перед 

ними научных целей, взаимодействовать с индустриальными партнерами. 

       Ключевые цели создания Клуба: 

      1. Содействие профессиональному развитию. Клуб направлен на поддержку и 

развитие их профессиональных навыков и компетенций. Организуя лекции, семинары, 

тренингов и мастер-классы, клуб предоставляет участникам возможность улучшить 

свои научные навыки, научиться публиковать и презентовать свои исследования, а 

также развить навыки научного общения и сотрудничества. 

     2. Обмен знаниями и опытом. Клуб создает платформу для обмена знаниями и 

опытом между молодыми учеными. Через организацию дискуссионных групп, 

научных сессий и научных коллоквиумов, клуб способствует обсуждению идей, 

представлению и обсуждению научных проектов, а также обмену опытом и советами 

между его участниками. 

      3. Сообщество и поддержка. Клуб создает дружественное и поддерживающее 

сообщество молодых ученых. Через организацию социальных мероприятий, встреч и 

сетевых мероприятий, клуб способствует созданию связей, установлению 

коллегиальных отношений и обмену мотивацией и поддержкой между участниками. 

     4. Содействие научным исследованиям. Клуб поддерживает и стимулирует 

научные исследования среди молодых ученых. Через организацию научных 

конференций, симпозиумов и конкурсов, клуб предоставляет возможность молодым 

ученым представить свои исследования, получить обратную связь и признание, а также 

найти потенциальных партнеров для сотрудничества. 

      5.  Взаимодействие с индустриальными партнерами. Клуб также стремится к 

активному взаимодействию с индустриальными партнерами. Взаимодействие с 

индустриальными партнерами может расширить возможности молодых ученых в 

области практик, стажировок, совместных проектов и трудоустройства, что открывает 

перед ними более широкие перспективы карьерного развития и профессионального 

роста. 

 

 



 

  2.2. Задачи Клуба: 

  -  Содействовать обмену научными знаниями и опытом между молодыми учеными. 

  - Поддерживать и развивать научные и исследовательские навыки участников, 

направленные на изучение и анализ влияния цифровых технологий на экономические 

процессы. 

  - Содействовать развитию цифровых навыков и компетенций участников, 

необходимых для успешной адаптации к изменяющимся требованиям цифровой 

экономики. 

 - Помогать участникам в публикации и представлении их научных исследований в 

рецензируемых научных журналах, конференциях и других научных площадках. 

- Организовывать мероприятия и инициировать исследовательские проекты, 

связанные с применением цифровых решений в современной экономике. 

- Содействовать обмену опытом и знаниями в области цифровой трансформации и 

современной экономики между участниками Клуба. 

- Содействовать взаимодействию с индустриальными партнерами и научными 

организациями с целью обеспечения практической применимости и реализации 

исследований участников. 

- Создавать и поддерживать дружественную и поддерживающую среду для молодых 

ученых, способствуя их профессиональному и личностному росту. 

2.3. Клуб ставит перед собой задачу активно участвовать в процессах цифровой 

трансформации общества, применяя научные знания и исследования для создания 

инновационных решений и внедрения цифровых технологий в современную 

экономику. 

2.4. Клуб также стремится к содействию развитию экономической грамотности 

среди участников, позволяя им оценить влияние цифровых технологий на 

экономические процессы, разобраться в основных концепциях современной 

экономики и применять полученные знания в практической деятельности. 

2.5. Клуб активно поддерживает инициативы и проекты, связанные с разработкой и 

применением цифровых решений в области бизнес-аналитики, стратегий и инноваций 

в маркетинге, а также в области экономики окружающей среды. Эти инициативы и 

проекты направлены на развитие современной экономики, повышение эффективности 

бизнес-процессов и создание инновационной среды, учитывая при этом важность 

устойчивого развития и охраны окружающей среды. 

2.6. Клуб создает и поддерживает дружественную и поддерживающую среду для 

молодых ученых через организацию встреч, сетевых мероприятий и командных 

проектов, способствуя установлению связей и взаимодействию между участниками, 

создавая возможности для обмена опытом, совместного решения задач и взаимной 

поддержки.  

2.7. Клуб организует и поддерживает реализацию программы научной поддержки, 

где опытные ученые могут поделиться своими знаниями и опытом с молодыми 

учеными, обеспечивая тем самым профессиональное наставничество и помощь. 

2.7. Клуб стимулирует активное участие молодых ученых в социальных 

мероприятиях, способствуя формированию тесного и дружественного сообщества, где 



участники могут развивать свои лидерские навыки, участвовать в научных проектах и 

взаимодействовать с практиками. 

 

3. ОРГАНИЗАЦИОННАЯ СТРУКТУРА 

3.1. Клуб возглавляет Председатель, который выбирается из числа участников на 

срок одного года. 

3.2. В состав Клуба входят участники, которые проявили активную 

заинтересованность в научной деятельности и подтвердили свою готовность 

участвовать в работе Клуба. 

3.3. Клуб может иметь Правление, состоящее из Председателя, Заместителя 

Председателя и других должностных лиц, в зависимости от организационных 

потребностей. 

3.4. Правление Клуба отвечает за организацию мероприятий, координацию работы 

участников и принятие оперативных решений. 

 

4. ПОРЯДОК ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Клуб проводит регулярные собрания, встречи и мероприятия для обсуждения 

научных тем, представления и обсуждения исследовательских проектов и обмена 

опытом. 

4.2. Клуб организует научные конференции, симпозиумы, семинары и другие 

мероприятия для представления и обсуждения научных исследований участников. 

4.3. Клуб содействует публикации научных статей и работ участников в научных 

журналах и сборниках. 

4.4. Клуб осуществляет взаимодействие с индустриальными партнерами, научными 

организациями и другими структурами для создания возможностей сотрудничества и 

применения научных исследований на практике. 

4.5. Клуб поддерживает активное участие своих членов в научных конкурсах, 

олимпиадах и других научных мероприятиях, предоставляя им необходимую 

поддержку и ресурсы. 

4.6. Клуб проводит регулярные заседания и мероприятия в соответствии с 

утвержденным графиком. 

4.7. Заседания Клуба открыты для всех участников и обсуждаются текущие вопросы, 

планируются будущие мероприятия и обмениваются идеями и предложениями. 

4.8. Участники Клуба могут принимать активное участие в организации и 

проведении мероприятий, предлагать темы для докладов и презентаций, а также 

участвовать в научных проектах и исследованиях. 

4.9. Клуб также может организовывать образовательные мероприятия, гостевые 

лекции, тренинги и другие активности, направленные на развитие научных навыков и 

знаний участников. 

4.5. Вся информация о деятельности Клуба размещается на сайте филиала в разделе 

«Отдел науки и подготовки научно-педагогических кадров». «Наука». «Клуб молодых 

ученых «Научный диалог»».  

 

 

 



5. ОРГАНИЗАЦИЯ ДИСТАНЦИОННОГО УЧАСТИЯ 

В ЗАСЕДАНИЯХ КЛУБА 

 

5.1. Клуб молодых ученых предоставляет возможность проведения заседаний 

дистанционно, что позволит участникам принимать активное участие, в случае их 

нахождения в удаленных местах или, если они не могут присутствовать лично, что 

обеспечит гибкость и доступность для участников. 

5.2. Для участия в заседаниях Клуба дистанционно используются различные 

технологические решения, такие как видеоконференции, онлайн-платформы и другие 

средства связи.  

5.3. Участники могут подключаться к заседаниям через интернет с помощью своих 

компьютеров, ноутбуков, смартфонов или планшетов. 

5.3. При дистанционном участии в заседаниях Клуба, участники имеют возможность 

принимать участие в дискуссиях, делиться своими идеями и мнениями, а также 

задавать вопросы и получать ответы от других участников и спикеров 

 

6. ПРОЦЕСС УЧАСТИЯ В ЗАСЕДАНИЯХ КЛУБА С ПРИМЕНЕНИЕМ 

ДИСТАНЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 

 

 6.1. Процесс участия в заседания клуба с применением дистанционных технологий 

включает следующие шаги: 

1.Информационное сообщение. Участники получают информационное сообщение с 

указанием даты, времени и инструкций для подключения к дистанционному 

заседанию. Данное сообщение может быть отправлено по электронной почте, через 

мессенджеры или другими коммуникационными каналами. 

2. Выбор платформы. Клуб выбирает подходящую платформу для проведения 

заседания, учитывая доступность, удобство использования и функциональность. Это 

может быть популярная видеоконференц-платформа, специализированное 

программное обеспечение или другие инструменты для онлайн-взаимодействия. 

3. Подключение к заседанию. Участники используют предоставленные ссылки или 

учетные данные для подключения к дистанционному заседанию. Это может включать 

вход в веб-конференцию, присоединение к виртуальной комнате или использование 

специализированных приложений для дистанционного общения. 

4. Взаимодействие и обсуждение. После подключения к заседанию, участники 

активно участвуют в обсуждении, задают вопросы, делятся своими идеями и 

предложениями. Они могут использовать доступные функции платформы, такие как 

чат, поднятие руки, обмен файлами и презентациями, чтобы активно 

взаимодействовать с другими участниками. 

5. Запись и доступность. По мере возможности, заседания Клуба могут быть 

записаны для последующего доступа участникам. Это позволяет тем, кто не смог 

присоединиться в реальном времени, ознакомиться с материалами и принять участие 

в обсуждении позднее. 

     6.2. Ответственность за организацию и обеспечение дистанционного участия в 

заседаниях Клуба несут назначенные лица, отвечающие за техническую поддержку и 

координацию дистанционных мероприятий в филиале. 



    6.3. При необходимости организаторы могут записывать дистанционные заседания 

для последующего доступа и архивирования, что позволит участникам, которые не 

могут присутствовать в реальном времени, получить доступ к материалам и 

информации, представленным на заседании. 

 

 

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ 

5.1. Участники Клуба имеют право: 

- Принимать участие в мероприятиях и деятельности Клуба. 

- Принимать участие в планировании и организации мероприятий Клуба, предлагать 

темы для обсуждения и презентаций. 

- Предлагать инициативы и идеи для развития Клуба. 

- Получать поддержку и консультации по научным исследованиям и проектам. 

- Участвовать в грантах и научно-исследовательских работах.  

 

5.2. Участники Клуба обязаны: 

- Соблюдать принципы этики научной деятельности. 

- Активно участвовать в деятельности Клуба и содействовать его развитию. 

- Соблюдать требования Положения Клуба и решения Правления. 

 

     6. ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ КЛУБА МОЛОДЫХ УЧЕНЫХ 

6.1. Клуб проводит регулярные заседания и мероприятия, которые проходят в 

течение учебного года. 

6.2. Заседания Клуба обычно проводятся один раз в месяц, для обеспечения 

регулярного взаимодействия и обмена опытом между участниками. 

6.3.  О точных датах и времени проведения заседаний и мероприятий Клуба 

участники информируются заранее через объявления, электронные рассылки или 

другие коммуникационные каналы. 

6.6. Клуб может использовать онлайн-платформы и средства связи для проведения 

виртуальных заседаний, вебинаров и обсуждений, чтобы обеспечить гибкость и 

доступность для участников. 

6.7. План работы Клуба молодых ученых составляется на основе потребностей и 

интересов участников, а также с учетом актуальных трендов в экономике и развитии 

научной сферы (Приложение 1). 

 

7. ОРГАНИЗАЦИЯ И КООРДИНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КЛУБА 

 

7.1. Деятельность Клуба молодых ученых координируется начальником отдела 

науки и подготовки научно-педагогических кадров, который осуществляет общее 

руководство и организацию работы Клуба, содействует развитию научной 

деятельности участников и поддерживает их активное участие в научных 

исследованиях и проектах. 

7.2. Начальник отдела науки и подготовки научно-педагогических кадров 

обеспечивает планирование и разработку плана работы Клуба, включая определение 



приоритетных направлений и задач, осуществляя координацию с другими 

подразделениями филиала для обеспечения эффективного взаимодействия и ресурсов. 

7.3. Начальник отдела науки и подготовки научно-педагогических кадров также 

обеспечивает поддержку и консультации участникам Клуба в вопросах научной 

деятельности, публикаций, презентаций и других аспектов исследовательской работы, 

а также оказание помощи в поиске научных ресурсов, предоставлении доступа к 

литературе и базам данных, а также в установлении связей с научными экспертами и 

практиками. 

 

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение могут быть внесены по 

решению Правления Клуба. 

8.2. Распорядок деятельности Клуба, выборы должностных лиц и другие 

организационные вопросы регулируются Правилами Клуба, которые разрабатываются 

и утверждаются Правлением. 

8.3. Положение о Клубе является основным документом, определяющим цели и 

задачи Клуба, его структуру и порядок деятельности, включая возможность 

применения дистанционных технологий.



 


