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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “БИОКАД”1 

 
 

АО «Биокад» (BIOCAD) – ведущая российская биотехнологическая компания, осуществляющая полный 

цикл разработки, исследований и производства лекарственных препаратов11. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Компания имеет утверждённые локальные нормативные акты: «Коммерческая 
политика», регламентирующая взаимодействие с деловыми партнёрами и стандарты 
ведения бизнеса, и «Политика обработки персональных данных», закрепляющая 
принципы работы с данными сотрудников и соискателей2,3. 

Программы стажировок Компания предлагает оплачиваемые стажировки для студентов и выпускников. 
Стажировки проводятся как в научных лабораториях, так и в офисных 
подразделениях. Для стажёров предусмотрена система адаптации: наставник и 
ментор в одном лице, которые сопровождают на протяжении всей стажировки4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно участвует в профориентационных инициативах для школьников и 
студентов. Например, в 2025 году подписано соглашение о создании инженерной 
школы «БиоТехФарма» в Тюменском межуниверситетском кампусе в рамках 
нацпроекта «Молодежь и дети». В его рамках предусмотрены стажировки на 
производстве, работа с современным оборудованием и ИИ-технологиями, освоение 
биоинженерии, биофармацевтики и биоинформатики5. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В структуре компании действует Корпоративный университет «БИОКАД» (КУБ), 
который предоставляет сотрудникам широкие возможности для обучения и развития. 
Программы университета включают: welcome-программы для адаптации новых 
сотрудников (они сокращают период адаптации на 50%), очные тренинги, 
дистанционные курсы (e-learning), мастер-классы, круглые столы, обзоры лучших 
практик и корпоративную библиотеку6. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Реализуется программа B-Well - комплексная программа благополучия сотрудников, 
которая охватывает несколько ключевых сфер: здоровье, карьеру и социальные 
связи. Программа включает в себя различные инициативы, инструменты мотивации и 
развития персонала6. Сотрудникам предоставляется расширенный полис 
добровольного медицинского страхования, который включает и стоматологию. 
Компания предлагает программы поддержки для сотрудников, оказавшихся в трудных 
жизненных ситуациях. В компании существует прозрачная система вознаграждений, 
где каждый сотрудник, вне зависимости от должности, может получить премию по 
результатам своей работы. Стажёрам и сотрудникам предоставляется компенсация 
питания по специальной электронной карте. На каждом этаже офиса установлены 
кофе-пойнты с бесплатными кофе и чаем. Действует программа корпоративных 
скидок Best Benefits на спорт, отдых, обучение и другие услуги. Сотрудникам доступен 
внутренний корпоративный университет, где можно проходить обучение и повышать 
квалификацию. Для самообразования предоставляется доступ к корпоративной 
онлайн-библиотеке Alpina Digital. Для сотрудников организован корпоративный 
трансфер от станций метро. Новые сотрудники и стажёры получают фирменный мерч 
компании7. 

                                                           
1 Официальный сайт АО «Биокад». URL: https://biocad.ru/. 
2 Официальный сайт АО «Биокад». Коммерческая политика АО «БИОКАД». URL: https://www.biocadinternational.com/user-
agreement/kommercheskay_politika.html. 
3 Официальный сайт АО «Биокад». Политика обработки персональных данных. URL: https://lama.biocad.ru/politica_opd. 
4 Science-ID. АО «Биокад». Стажировки. URL: https://scienceid.net/employer/2672. 
5 Тюмень вместе с компанией «БИОКАД» подготовит кадры для биофармацевтического прорыва. URL: 
https://тюменскаяобласть.рф/novosti/bezopasnost/tyumen-vmeste-s-kompaniey-biokad-podgotovit-kadry-dlya-biofarmatsevticheskogo-
proryva/. 
6 HR-Бренд. BIOCAD. URL: https://hh-hrbrand.ru/projects/970/. 
7 hh.ru. БИОКАД, биотехнологическая компания. URL: 
https://hh.ru/employer/389?utm_source=headhunter&utm_medium=main_page_bottom&utm_campaign=emp_of_the_day_stub&tab=DESCRI
PTION. 
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Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Ключевые вузы-партнёры: 
Санкт-Петербургский химико-фармацевтический университет (СПХФУ) – партнёрство 
с 2011 года. На базе компании студенты проходят практику, выполняют научные 
работы и защищают дипломы. В 2012 году открыта Кафедра технологии 
рекомбинантных белков СПХФУ, нацеленная на подготовку нового поколения лидеров 
фармацевтической промышленности1.  
ФГБНУ «Институт экспериментальной медицины» (ИЭМ) – подписано соглашение о 
стратегическом партнёрстве в 2025 году. Ранее совместно проводились исследования 
по созданию бивалентной вакцины против SARS-CoV-2 и гриппа2.  
Сотрудничество с Республикой Беларусь – запуск образовательных программ для 
специалистов в сфере здравоохранения3. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

BIOCAD участвует в разработке образовательных программ через кафедру 
технологии рекомбинантных белков в СПХФУ, где компания определяет 
образовательный модуль, нацеленный на восполнение дефицита специалистов в 
фармацевтической отрасли. На текущий момент запущена агистерская программа 
«Биоинженерия и биомедицина»1. Известно о создании в Тюменском кампусе 
инженерной школы «БиоТехФарма» с образовательными модулями по биоинженерии, 
биофармацевтике и биоинформатике4. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация производится через профориентационные инициативы. В рамках 
стажировок за каждым стажёром закрепляется наставник и ментор, который 
сопровождает егона всех этапах работы, помогает адаптироваться и знакомиться с 
корпоративной культурой5. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Реализуется программа B-Well - комплексная программа благополучия сотрудников, 
которая охватывает несколько ключевых сфер: здоровье, карьеру и социальные 
связи. Программа включает в себя различные инициативы, инструменты мотивации и 
развития персонала6. Действует программа корпоративных скидок Best Benefits на 
спорт, отдых, обучение и другие услуги. Сотрудникам доступен внутренний 
корпоративный университет, где можно проходить обучение и повышать 
квалификацию. Для самообразования предоставляется доступ к корпоративной 
онлайн-библиотеке Alpina Digital. Для сотрудников организован корпоративный 
трансфер от станций метро. Новые сотрудники и стажёры получают фирменный мерч 
компании7. 

Актуальные вакансии Стажер в микробиологический отдел на фармпроизводство; Руководитель 
биотехнологического производства; Научный сотрудник-стажер. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании7, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть официальная страница ВКонтакте8. 

 

  

                                                           
1 Под патронажем BIOCAD открывается магистерская программа «Биоинженерия и биомедицина». URL: 
https://gxpnews.net/2018/06/pod-patronazhem-biocad-otkryvaetsya-magisterskaya-programma-bioinzheneriya-i-biomedicina/?amp=1 
2 Подписано соглашения между ФГБНУ «ИЭМ» и BIOCAD. URL: https://iemspb.ru/news/iem-biocad/#content 
3 Петербургская компания «БИОКАД» будет сотрудничать с Республикой Беларусь. URL: 
https://www.akm.ru/press/peterburgskaya_kompaniya_biokad_budet_sotrudnichat_s_respublikoy_belarus/ 
4 Тюмень вместе с компанией «БИОКАД» подготовит кадры для биофармацевтического прорыва. URL: 
https://тюменскаяобласть.рф/novosti/bezopasnost/tyumen-vmeste-s-kompaniey-biokad-podgotovit-kadry-dlya-biofarmatsevticheskogo-
proryva/ 
5 Science-ID. АО «Биокад». Стажировки. URL: https://scienceid.net/employer/2672 
6 HR-Бренд. BIOCAD. URL: https://hh-hrbrand.ru/projects/970/ 
7 Официальный сайт АО «Биокад». URL: https://biocad.ru/  
8 Официальная группа АО «Биокад» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/biocad 
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Примеры вакансий: 

 

Стажер в микробиологический отдел на фармпроизводство1 

Трудовые действия по должности: 

– Проводить микробиологический контроль образцов и производственной среды, чтобы подтвердить 

чистоту препаратов и предотвратить выпуск некондиционной продукции; 

– Оформлять документацию по результатам анализов в установленные сроки, чтобы обеспечить 

прослеживаемость каждой серии и соответствие регуляторным требованиям; 

– Калибровать аналитическое оборудование согласно стандартным операционным процедурам (СОП), 

чтобы гарантировать точность измерений и исключить ложные результаты; 

– Планировать и проводить квалификацию лабораторного оборудования совместно с инженерами, чтобы 

подтвердить пригодность приборов для анализа и избежать сбоев в работе; 

– Следить за сроками годности реактивов и материалов, утилизировать их по графику, чтобы поддерживать 

рабочую среду и предотвратить использование просроченных материалов. 

 

Руководитель биотехнологического производства2 

Трудовые действия по должности: 

– Управлять полным циклом производства - от загрузки сырья до упаковки готового продукта, чтобы каждая 

единица выпускалась в соответствии с планом выпуска, техническими требованиями и стандартами 

качества, без компромиссов по безопасности и нарушения сроков поставки лекарств пациентам; 

– Планировать работу производства на стратегическом и операционном уровне, чтобы участки работали в 

соответствии со стандартами GMP, ресурсы использовались разумно, а команда понимала 

приоритеты и повышала культуру качества на участках; 

– Проводить анализ рисков для производственных операций, чтобы предотвратить отклонения до их 

возникновения - здесь мы не ждем, пока проблема проявится, мы находим её сами; 

– Формировать команду, развивать подчиненных и помогать сотрудникам расти внутри компании, чтобы 

производство становилось устойчивее не только за счет процессов, но и за счет людей; 

– Работать на стыке производства, инженерной функции и финансов, чтобы решения по развитию 

площадки были не только технически обоснованными, но и реалистичными для бизнеса; 

– Повышать операционную эффективность: OEE, Production Reliability, Plan Adherence, внедрение Lean, 5S 

с целевыми показателями по снижению себестоимости и росту выпуска готовой продукции. 

 

Научный сотрудник - стажер3 

Трудовые действия по должности: 

– Контроль образцов с использованием: УФ-спектрометра, Флуо-спектрометра, ДСК (дифференциальная 

сканирующая калориметрия), DLS (динамическое рассеяние света), КЭФ (капиллярный электрофорез), 

ВЭЖХ (высооэффективная жидостная хроматография), ППР (поверхностный плазмонный резонанс); 

– Ведение лабораторных журналов в соответствии с требованиями СМК. 

  

                                                           
1 hh.ru Вакансия «Стажер в микробиологический отдел на фармпроизводство». URL: 
https://hh.ru/vacancy/134011413?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer/ 
2 hh.ru Вакансия «Руководитель биотехнологического производства». URL: 
https://hh.ru/vacancy/134384624?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
3 Science-ID. Вакансия «Научный сотрудник - стажер». URL: https://scienceid.net/internship/naucnyj-sotrudnik-stazer-v-laboratoriu-fiziko-
himiceskih-issledovanij. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “АМИЛКО”1 

 
 

ООО «АМИЛКО» (AMYLCO) – крупнейшая инновационная производственная компания в России, которая 

специализируется на глубокой переработке зерна кукурузы и выпуске различных видов крахмалов, 

сахаристых продуктов и высокобелковых кормов1. 
 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Кадровая политика предприятия официально закреплена в концепции «Умные инвестиции» в 
человеческий капитал через корпоративные тренинги, семинары, повышение квалификации. 
Стратегия долгосрочного развития предусматривает непрерывное обучение персонала и 
раскрытие потенциала каждого молодого специалиста как приоритетные задачи руководства. 
Выделены принципы кадровой политики: командная работа, уважение к личности, 
ответственность и амбициозность. Большое внимание уделено социальной поддержке2. 

Программы стажировок Реализуется программа производственной и преддипломной практики для студентов, 
обучающихся по профильным направлениям: технологии пищевых производств, инженерия 
пищевых машин и оборудования, а также сельскохозяйственные специальности1,3. Компания 
на постоянной основе сотрудничает с региональными учебными заведениями, в частности – 
с Миллеровским техникумом агропромышленных технологий. Студенты проходят очную 
практику на производстве несколько раз в год. Предусмотрена возможность официального 
трудоустройства в штат предприятия по результатам успешной практики3. Для действующих 
сотрудников и новых специалистов без опыта реализуется система корпоративного обучения 
и стажировок на рабочем месте1. Регулярно организуется очное профильное обучение с 
отработкой практических навыков (например, по охране труда и промышленной 
безопасности) при участии внешних лицензированных комиссий4. Взаимодействие с 
преподавателями осуществляется в рамках партнерских договоров с профильными 
образовательными учреждениями, что включает организацию совместной 
профориентационной работы, экскурсии на производство для ознакомления с 
технологическими линиями и адаптацию учебного процесса под актуальные нужды 
предприятия3,5.  

Участие в программах 
профориентации 

Предприятие на регулярной основе организует экскурсии для учащихся старших классов 
местных образовательных учреждений (в частности, школ № 2, № 5 и лицея № 7 г. 
Миллерово)3,6,7. В ходе экскурсий руководители подразделений (например, начальник отдела 
производства и планирования) проводят встречи с учащимися. На таких встречах ребятам 
подробно рассказывают о наиболее востребованных на заводе специальностях, а также 
дают рекомендации о том, какое направление в колледжах или вузах стоит выбрать, чтобы в 
будущем получить профильную должность в компании6. Также «Амилко» регулярно 
выступает спонсором поездок одаренных школьников из местных лицеев на всероссийские 
научные фестивали и конкурсы проектных работ, способствуя развитию интеллектуального и 
творческого потенциала будущих кадров8. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

В компании действует классическая реферальная программа для действующих сотрудников. 
За рекомендацию друга на открытую вакансию после его успешного трудоустройства 
выплачивается денежное вознаграждение в размере 10 000 рублей. Предприятие 

                                                           
1 ООО «АМИЛКО». URL: https://amylco.ru/ru. 
2 ООО «АМИЛКО». Карьера. URL: https://amylco.ru/ru/career. 
3 Donnews.ru. Крупная компания по переработке зерна в Ростовской области привлекает работников бесплатными медобслуживанием 
и питанием. URL: https://www.donnews.ru/specproects/krupnaya-kompaniya-po-pererabotke-zerna-v-rostovskoy-oblasti-privlekaet-rabotnikov-
besplatnymi-medobsluzhivaniem-i-pitaniem_60774008.html. 
4 ГК АТОН. В июне 2021 года ГК АТОН провела в компании ООО «АМИЛКО» очное обучение с отработкой практических навыков. 
URL: https://rostov.atongk.ru/gk-aton-provela-v-kompanii-ooo-%C2%ABamilko%C2%BB-ochnoe-obuchenie. 
5 Министерство общего и профессионального образования РО. Отчет о работе с предприятиями. URL: 
https://dsxt.narod.ru/Doc/ORABOTESSTV.pdf. 
6 News61.ru (Архив). Экскурсия школьников на завод «Амилко». URL: https://news61.3dn.ru/news/?page8. 
7 Официальная страница Группы компаний «Amylco» ВКонтакте. Публикации о профориентации для школьников. URL: 
https://vk.com/amilco. 
8 Миллеровское Агентство Новостей. Итоги выступления миллеровских лицеистов на X Всероссийском фестивале творческих 
открытий и инициатив «Леонардо». URL: https://man161.ru/news/itogi-vystupleniya-millerovskix-liceistov-na-x-vserossijskom-festivale-
tvorcheskix-otkrytij-i-iniciativ-leonardo.html. 

https://amylco.ru/ru/career
https://rostov.atongk.ru/gk-aton-provela-v-kompanii-ooo-%C2%ABamilko%C2%BB-ochnoe-obuchenie
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обеспечивает сотрудников полноценным бесплатным питанием на рабочем месте 
(комплексные обеды, включающие первое и второе блюда, салат, напитки и выпечку). Для 
местных жителей организована бесплатная доставка до работы и обратно корпоративным 
транспортом по городским маршрутам. Для иногородних работников предусмотрена 
денежная компенсация затрат на проезд. При необходимости предприятие полностью 
оплачивает обследование и лечение в ведущих медицинских учреждениях Ростова-на-Дону 
(с размещением в комфортабельных одноместных палатах) 1. «Амилко» использует 
масштабную программу поддержки рождаемости как мощный фактор удержания и 
лояльности персонала: выплачивается крупное целевое вознаграждение в размере от 50 000 
до 500 000 рублей в зависимости от количества детей2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Основным партнером в системе среднего профессионального образования выступает 
Миллеровский техникум агропромышленных технологий, где компания обеспечивает 
прохождение практики, наставничество силами ведущих специалистов и адаптацию учебного 
процесса под производственные нужды4. В сфере высшего образования и науки «Амилко» 
развивает технологическую кооперацию с МГУТУ им. К.Г. Разумовского и ВНИИКП, 
предоставляя производственную базу для внедрения научно-исследовательских разработок 
в области глубокой переработки зерна и импортозамещения3. Для школьников компания 
проводит системную профориентационную работу через ознакомительные экскурсии и 
спонсорскую поддержку участия талантливых учащихся в региональных и всероссийских 
научных конкурсах4. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Предприятие активно участвует в реализации практико-ориентированных образовательных 
программ в системе среднего профессионального образования. В рамках партнерства с 
Миллеровским техникумом агропромышленных технологий компания обеспечивает 
методическую адаптацию учебных планов, проводит производственную практику на своих 
мощностях и привлекает ведущих специалистов предприятия в качестве наставников и 
членов аттестационных комиссий5. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Профессиональное наставничество реализуется через закрепление опытных специалистов 
за студентами во время производственной практики, где кураторы обучают работе на 
промышленном оборудовании и оценивают компетенции учащихся в качестве членов 
аттестационных комиссий. Популяризация профессий ведется через регулярные 
профориентационные экскурсии для школьников, карьерные консультации и спонсорскую 
поддержку участия талантливой молодежи в научно-технических конкурсах, что позволяет 
компании формировать устойчивый кадровый резерв на базе местных образовательных 
учреждений6. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Для привлечения молодых специалистов компания «Амилко» применяет комплекс мер, 
сочетающих прямую финансовую поддержку, социальные гарантии и карьерные лифты1,5. 

Актуальные вакансии Аппаратчик получения и упаковки крахмала (сухого, сырого, модифицированного); Инженер 
по автоматизированным системам управления технологическими процессами (АСУ ТП); 
Главный технолог; Оператор линии получения сиропов; Наладчик контрольно-измерительных 
приборов и автоматики и др. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Организована система информирования об актуальных карьерных практиках компании через 
описание на сайте компании, который является основным источником информации7.Также 
взаимодействие с рынком труда в г. Миллерово осуществляется через публикацию вакансий 
на профильных агрегаторах, которые выступают внешними точками входа в 
информационную среду компании. Дополнительным источником информации также является 
группа во ВКонтакте8. 

 

                                                           
1 ООО «АМИЛКО». Карьера. URL: https://amylco.ru/ru/career 
2 Миллеровская Ярмарка. «Амилко» поддерживает многодетные семьи: сотрудница получила выплату в размере 300 тысяч рублей 
(май 2025 г.). URL: https://yarmarka161.ru/news/13685 
3 Вестник агропромышленного комплекса. Глубокая переработка зерна: взаимодействие науки и производства. URL: 
https://vestnikapk.ru/articles/importozameshchenie/glubokaya-pererabotka-zerna-obespechit-importozameshchenie/ 
4 Официальная страница Группы компаний «Amylco» ВКонтакте. Публикации о профориентации для школьников. URL: 
https://vk.com/amilco 
5 Газета «Наш край». Миллеровский аграрный техникум активно сотрудничает с крупнейшим предприятием по переработке зерна 
ООО «Амилко». URL: https://nash-krai.ru/millerovskij-agrarnyj-tehnikum-aktivno-sotrudnichaet-s-krupnejshim-predpriyatiem-po-pererabotke-
zerna-ooo-amilco/ 
6 Donnews.ru. Крупная компания по переработке зерна в Ростовской области привлекает работников бесплатными медобслуживанием 
и питанием. URL: https://www.donnews.ru/specproects/krupnaya-kompaniya-po-pererabotke-zerna-v-rostovskoy-oblasti-privlekaet-rabotnikov-
besplatnymi-medobsluzhivaniem-i-pitaniem_60774008.html 
7 ООО «АМИЛКО». Карьера. URL: https://amylco.ru/ru/career 
8 Официальная страница Группы компаний «Amylco» ВКонтакте. URL: https://vk.com/amilco. 



10 

Примеры вакансий: 

 

Аппаратчик получения и упаковки модифицированного крахмала1 

Трудовые действия по должности: 

 Обеспечение бесперебойной работы и равномерной загрузки сырьем и вспомогательными 

материалами обслуживаемого оборудования. 

 

Аппаратчик получения сухих кормов сушильных установок 3-го разряда2 

Трудовые действия по должности: 

 Обеспечение бесперебойной работы оборудования, равномерной загрузки сырьем и 

вспомогательными материалами в целях максимального использования его производственных 

мощностей. 

 

Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами3 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка, внедрение, сопровождение и обеспечение эффективной эксплуатации 

автоматизированнных систем управления технологическими процессами. 

  

                                                           
1 ГородРабот.ру. Описание Вакансии «Аппаратчик получения и упаковки модифицированного крахмала в Миллерове». URL: 
https://gorodrabot.ru/advert/1128982200/apparatchik_polucheniya_i_upakovki_modifitsirovannogo_krahmala_millerovo.  
2 ГородРабот.ру. Описание Вакансии «Аппаратчик получения сухих кормов сушильных установок 3-го разряда в Миллерове».URL: 
https://gorodrabot.ru/advert/1033727537/apparatchik_polucheniya_suhih_kormov_sushilnyih_ustanovok_3_go_razryada_millerovo.  
3 ГородРабот.ру. Описание Вакансии «Инженер по автоматизированным системам управления технологическими процессами». URL: 
https://gorodrabot.ru/advert/1037547361/injener_po_avtomatizirovannyim_sistemam_upravleniya_tehnologicheskimi_protsessami_millerovo.  

https://gorodrabot.ru/advert/1033727537/apparatchik_polucheniya_suhih_kormov_sushilnyih_ustanovok_3_go_razryada_millerovo
https://gorodrabot.ru/advert/1037547361/injener_po_avtomatizirovannyim_sistemam_upravleniya_tehnologicheskimi_protsessami_millerovo
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ГРУППА КОМПАНИЙ “ЭФКО”1 

 
 

Группа компаний «ЭФКО» – один из крупнейших производителей продуктов питания в Российской 

Федерации. 

 
Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

Одно из ключевых правил компании – уровень компетенций сотрудника обеспечивает его 
статус.2 В ГК «ЭФКО» существует практика реализации программ карьерного роста. Для 
каждого сотрудника в компании предлагают: 

 программы гарантированного карьерного роста для профессионалов. С их 
помощью можно усилить профессиональные и личностные компетенции в 
профильном направлении деятельности, оценить рост сотрудника как специалиста; 

 программы развития высших менеджеров. Для сотрудников, которые хотят 
пополнить ряды высших руководителей «ЭФКО», готовят индивидуальные 
программы обучения, помогающие приобрести исключительные личностные и 
профессиональные компетенции.3 

Программы стажировок 

Общая программа карьерного роста для студентов “EFKOSTART”. Программа 
ориентирована на студентов 2–4 курсов (часто экономического или физико-
математического профиля).4,5 
Стажировка предполагает: 

 Решение реальных задач: анализ экономических показателей, бюджетирование, 
расчёт окупаемости инвестиций, работа с финансовыми моделями; 

 Гибкий график (можно подстроить под учёбу); 

 Наставничество от опытных специалистов; 

 Сертификат в портфолио и денежный бонус; 

 Предложение о работе после выпуска для лучших участников. 
Также существует практика стажировки в Инновационном центре «Бирюч» с акцентом на 
исследования и разработки. Возможны три направления: химия, биотехнологии и 
аналитика инноваций.6 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно участвует в профориентационных мероприятиях. Так, учебный центр 
профподготовки ЭФКО, в рамках сотрудничества с Центром опережающей 
профессиональной подготовки Белгородской области по проекту «Билет в будущее», 
организовывает профориентационные мероприятия для школьников Белгородской 
области.7 Взаимодействие происходит в формате экскурсий, игр с целью погружения в 
профессию. Также проводятся мастер-классы и практико-ориентированные занятия.8 
Реализована практика встреч с представителями компании.9 

Наличие собственного 
образовательного центра/ 

корпоративного 
университета 

Учебный центр профподготовки ЭФКО. Главная задача Учебного центра 
профессиональной подготовки «ЭФКО» – это профессиональное обучение и 
переподготовка квалифицированных кадров для предприятий ГК «ЭФКО», проведение 
комплексной оценки их знаний и навыков, что необходимо для обеспечения высокого 
качества производственного процесса. Обучение имеет практическую целевую 
направленность, сотрудники компании учатся именно тому, что необходимо для их 
работы и для реализации целевых показателей предприятий.10 

                                                           
1 ГК "ЭФКО". URL: https://www.efko.ru/ 
2 ГК «ЭФКО». Карьера. URL: https://www.efko.ru/#career 
3 ГК «ЭФКО». Карьера. Программ карьерного роста. URL: https://www.efko.ru/career/#programm 
4 EFKOSTART. URL: https://vk.ru/efkostart 
5 Кубанский государственный аграрный университет. Стажировка в "ЭФКО". URL: https://kubsau.ru/events/news/stazhirovka-v-
efko/?special_version=Y 
6 Центр развития карьеры НГУ. URL: https://vk.ru/wall-128342097_12931 
7 ГК "ЭФКО". Профориентация школьников. URL: https://uc.efko.ru/proforientatsiya-shkolnikov/ 
8 Билет в будущее. Белгородская область. Обучающиеся Алексеевского городского округа посетили экскурсию и мастер-класс в 
компанию «ЭФКО». URL: https://vk.ru/wall-220198736_940 
9 ЭФКО на Тамани. URL: https://vk.ru/wall-55373086_1172 
10 ГК "ЭФКО". Об учебном центре. URL: https://uc.efko.ru/ 

https://www.efko.ru/
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За 30 лет опыта в бизнесе в ГК «ЭФКО» научились готовить профессионалов и лидеров 
направлений из начинающих специалистов. Эти знания сосредоточены в Научно-
образовательном центре «Бирюч», где сотни сотрудников ежегодно проходят обучение и 
осваивают новые навыки. ГК «ЭФКО» ценит профессионалов своего дела, но одних 
только предметных знаний и компетенций недостаточно. Поэтому не меньшее внимание 
в компании уделяют личностным компетенциям сотрудников.1,2 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Обучающиеся проходят на мощностях ГК «ЭФКО» учебную практику по своей 
специализации.3 Подписано соглашение с Казанским национальным исследовательским 
технологическим университетом (КНИТУ) о стратегическом партнёрстве в сфере 
образования, науки и инноваций.4 Осуществляется стратегическое сотрудничество с 
Воронежским государственным университетом.5 Осуществляется сотрудничество с 
Белгородским государственным национальным исследовательским университетом (НИУ 
«БелГУ»)6, Российским экономическим университетом им. Г.В. Плеханова7, 
Новосибирским государственным техническим университетом (НГТУ НЭТИ)8, 
Национальным исследовательским Томским политехническим университетом (ТПУ)9 и 
другими образовательными организациями. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

Эксперты компании участвуют в актуализации учебных планов, проводят экспертизы и 
вносят предложения по обновлению дисциплин. Например, Белгородский 
государственный аграрный университет имени В. Я. Горина совместно с инновационным 
центром «Бирюч» реализует образовательную инициативу - дополнительную программу 
«Биотехнологии вокруг нас».10 

Актуальные вакансии 
Аппаратчик обработки зерна; Оператор топления сырья; Инженер-технолог; Биотехнолог; 
Ассистент маркетолога по продукту; Диспетчер цеха производства шоколада и глазури; 
Инженер входного контроля; Инженер-проектировщик 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Отдельный информационный сервис посвящен стажировкам в Инновационном центре 
«Бирюч»11 

 
Примеры вакансий: 

 

Аппаратчик обработки зерна12 

Трудовые действия по должности: 

 Ведение технологического процесса сушки сырья; 

 Ведение технологического процесса движения сырья в элеваторе; 

 Чистка и участие в ремонте обслуживаемого оборудования. 

 

Оператор топления сырья13 

Трудовые действия по должности: 

 Производить работы по подготовке технологической линии топления сырья к работе и пуску; 

                                                           
1 Инновационный центр «Бирюч». Стажировки. URL: https://event.biruch.ru/internship/  
2 ГК «ЭФКО». Карьера. Культура компании. URL: https://www.efko.ru/career/#culture 
3 ГК «ЭФКО». История учебного центра. URL: https://uc.efko.ru/istoriya-uts/ 
4 КНИТУ. Национальный исследовательский технологический университет подписали соглашение о стратегическом партнерстве. 
URL: https://www.kstu.ru/event.jsp?id=72113 
5 Воронежский государственный университет. ВГУ и ГК «ЭФКО» обсудили стратегическое партнерство в рамках программы 
«Приоритет–2030». URL: https://www.vsu.ru/ru/news/feed/2026/07/20575 
6 НИУ «БелГУ». Представители ГК «ЭФКО» поделились со студентами НИУ «БелГУ» секретами пищевых инноваций. URL: 
https://bsuedu.ru/bsu/news/news.php?ID=891798&IBLOCK_ID=123 
7 РЭУ им. Г.В. Плеханова. РЭУ им. Г.В. Плеханова и ГК «ЭФКО» провели отраслевую конференцию для производителей кондитерской 
продукции. URL: https://www.rea.ru/structure/hs/vyisshaya-injenernaya-shkola-novyie-materialyi-i-tehnologii/64786-reu-im-gv-plehanova-i-gk-
efko-proveli-otraslevuyu-konferentsiyu-dlya-proizvoditeley-konditerskoy-produktsii 
8 НГТУ НЭТИ. ГК «ЭФКО» и НГТУ НЭТИ: партнерство лидеров образования и экономики. URL: 
https://www.nstu.ru/announcements/news_more?idnews=132164 
9 ТПУ. URL: https://news.tpu.ru/news/tpu-i-gruppa-kompanij-efko-budut-vesti-sovmestnye-issledovania-i-gotovit-kadry/ 
10 Министерство сельского хозяйство российской федерации. Белгородский ГАУ совместно с Группой компаний «ЭФКО» запустил 
новую дополнительную программу «Биотехнологии вокруг нас». URL: https://mcx.gov.ru/press-service/novosti-agrarnoy-nauki-i-
obrazovaniya/belgorodskiy-gau-sovmestno-s-gruppoy-kompaniy-efko-zapustil-novuyu-dopolnitelnuyu-programmu-biotekhn/ 
11 Инновационный центр «Бирюч». Стажировки. URL: https://event.biruch.ru/internship/ 
12 АО "ЭФКО". Описание вакансии «Аппаратчик обработки зерна». URL: https://www.efko.ru/vacancy/ 
13 АО "ЭФКО". Описание вакансии «Оператор топления сырья». URL: https://www.efko.ru/vacancy/ 

https://www.efko.ru/vacancy/
https://www.efko.ru/vacancy/
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 Осуществлять расчет компонентов с соблюдением норм расхода и вспомогательных материалов; 

 Вручную производить загрузку сырья (вес единицы - 20-25 кг); 

 Обеспечивать соблюдение технологического режима, бесперебойную работу машин и механизмов 

технологических линий. 

 

Инженер-технолог1 
Трудовые действия по должности: 

 Организация и проведение технологических процессов, направленных на освоение новых технологий 

производства высокоэффективных кормовых добавок (в чаcтности для КРС); 

 Разработка технологических карт, позволяющих совершенствовать производимые кормовые добавки и 

разрабатывать новые; 

 Проведение сличительных испытаний по результатам экспериментов; 

 Подбор и заказ необходимых для проведения опытов реагентов и оборудования; 

 Разработка нормативных документов, регламентирующих деятельность лаборатории; 

 Стандартизация продуктов, передаваемых в производство; 

 Руководство лаборантами, операторами (в т.ч. обучение). 

 
Биотехнолог2 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение лабораторных экспериментов с микроорганизмами и ферментными препаратами согласно 

разработанным технологическим картам (в соответствии с установленными нормативами времени и 

качества) в рамках подответственных проектов; 

 Разработка новых методик, доработка существующих методик проведения биотехнологических 

экспериментов в рамках подответственных проектов; 

 Организация технического обслуживания сложного лабораторного оборудования и поддержание его в 

работоспособном состоянии; 

 Участие в подборе необходимых для экспериментов микроорганизмов, образцов продукции, 

оборудования, реактивов, материалов; 

 Разработка нормативных документов, регламентирующих деятельность лаборатории; 

 Руководство лаборантами (в том числе обучение); 

 Изучение патентов для постановки новых методик и повышения устойчивости технологических 

процессов. 

 

Главный конструктор3 

Трудовые действия по должности: 

 Выполнение специализированных расчетов; 

 Разработка проектной и рабочей документации (железобетонные и металлические конструкции, 

архитектурные решения) для объектов промышленного, гражданского и жилого назначений. 

 

 

  

                                                           
1 АО "ЭФКО". Описание вакансии «Инженер-технолог». URL: https://www.efko.ru/vacancy/ 
2 АО "ЭФКО". Описание вакансии «Биотехнолог». URL: https://www.efko.ru/vacancy/ 
3 АО "ЭФКО". Описание вакансии «Главный конструктор». URL: https://www.efko.ru/vacancy/ 

https://www.efko.ru/vacancy/
https://www.efko.ru/vacancy/
https://www.efko.ru/vacancy/
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “РУСТАРК”1  

 

 
 

ООО «РУСТАРК» – российский производитель крахмалопродуктов высокого качества, лидер в области 

растительных полисахаридов, единственный производитель премиального мальтодекстрина MultyDex1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Кадровая и образовательная политика ООО «РУСТАРК» закреплена в стратегии устойчивого 
развития, ориентированной на формирование интеллектуального потенциала через 
интеграцию науки и производства в рамках R&D-центра «РУСТАРК LAB». Стратегическим 
приоритетом ООО «РУСТАРК» является развитие высококвалифицированных компетенций в 
области промышленной биотехнологии и глубокой переработки зерна через тесное 
сотрудничество с ведущими отраслевыми вузами и непрерывное профессиональное 
обучение сотрудников. Ключевыми принципами политики выступают инновационность, 
стремление к технологическому лидерству и ответственность за профессиональный рост 
каждого специалиста, что подкрепляется активной поддержкой социальной среды и 
развитием корпоративной культуры, основанной на принципах экологичности и постоянного 
движения вперед1. 

Программы стажировок ООО «РУСТАРК» реализует программу дуального обучения. Стажировки проходят в 
профильных подразделениях, например, в отделе качества, технологическом или 
производственном блоке. Студентов не просто оставляют «в кабинете»: они работают над 
реальными задачами под руководством наставника из числа сотрудников. На 2024 год с 
момента реализации программы дуального обучения на базе ООО «Рустарк» более 50 
студентов прошли стажировку, трудоустроены 8 человек, которые показали наивысшие 
результаты по материалам экспертной оценки наставников-сотрудников компании2. 

Участие в программах 
профориентации 

Профориентационная работа ООО «Рустарк» имеет системный характер и выстроена по 
принципу постепенного вовлечения молодежи. Она направлена на то, чтобы «растить 
специалистов внутри компании, а не искать их на рынке». Профориентационная работа в 
первую очередь заключается во встречах представителей компании со студентами 
профильных специальностей. В рамках таких мероприятий сотрудники ООО «Рустарк», 
включая руководителя отдела кадров, проводят презентации, рассказывая о предприятии, 
его технологиях, достижениях и условиях работы. Например, в 2026 году в Венцы-Заря 
сельскохозяйственном техникуме состоялась встреча студентов старших курсов профильных 
специальностей с представителями ООО «Рустарк», в ходе которой обсуждались 
«потребности рынка труда, требования работодателей к будущим сотрудникам, о 
возможности стажировки и производственной практики, а также карьерные перспективы»3. 
Если по итогам встреч у студентов возникает интерес, компания организует для них 
ознакомительные экскурсии, что позволяет учащимся увидеть технологические процессы и 
современное оборудование в реальной работе2. Также для более эффективного 
взаимодействия обсуждалась возможность проведения видеоуроков прямо из рабочих 
цехов4. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра / корпоративного 
университета 

Компания фокусируется на модели непрерывного профессионального развития через 
интеграцию сотрудников в деятельность собственного R&D-центра «РУСТАРК LAB». В 
рамках данной структуры специалисты повышают квалификацию непосредственно в 
процессе разработки и внедрения инновационных биотехнологических продуктов, дополняя 
это обучение участием в федеральных отраслевых программах переподготовки. Такой 
подход обеспечивает глубокую прикладную подготовку кадров, опираясь на научную 
экспертизу компании и стратегическое сотрудничество с ведущими профильными вузами5. 

                                                           
1 ООО «РУСТАРК». URL: https://rustark.com/about/  
2 РУСТАРК ПОБЕДИТЕЛЬ ПРЕМИИ ТВЕРДЫЕ ЗНАКИ. URL: https://tgstat.ru/channel/@rustark_ru. 
3 Представители агробизнеса рассказали студентам о перспективах по трудоустройству. URL: 
https://gulkevichi.bezformata.com/listnews/rasskazali-studentam/157175287/ 
4 Успех любой компании в большой мере зависит от профессионализма, компетентности и желания работать на результат ее 
сотрудников. URL: https://hour24.ru/70180.html 
5 Научный рывок за два года: лаборатория РУСТАРК отмечает день рождения. URL: https://kzg.ru/news/element-s-takim-simvolnym-
kodom-uzhe-sushchestvuet 

https://rustark.com/about/
https://kzg.ru/news/element-s-takim-simvolnym-kodom-uzhe-sushchestvuet
https://kzg.ru/news/element-s-takim-simvolnym-kodom-uzhe-sushchestvuet
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Наличие программ 
привлечения кадров 

ООО «РУСТАРК» заявляет о хороших условиях труда, полном социальном пакете, 
приличной зарплате, карьерном росте для сотрудников1. При релокации сотрудников 
«РУСТАРК» оказывает всю необходимую помощь и поддержку: проезд до места релокации, 
помощь в поиске жилья и учебных заведений для детей, помощь в устройстве в дошкольные 
учреждения. На заводе также действует программа адаптации, чтобы новому работнику было 
легче приспособиться к требованиям, задачам и коллективу2,3. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

ООО «РУСТАРК» развивает системное и многоуровневое сотрудничество с 
образовательными учреждениями, охватывающее среднее профессиональное, высшее 
образование и научно-исследовательскую деятельность. Ключевым партнёром компании в 
системе СПО выступает Венцы-Заря сельскохозяйственный техникум, взаимодействие с 
которым строится по направлениям адаптации образовательных программ, организации 
практик и стажировок, участия в образовательном процессе, брендирования аудиторий, 
профориентационной работы4. Что касается высшего образования, то основными 
партнерами компании выступают Кубанский государственный технологический университет и 
Армавирский механико-технологический институт5,6.  
Кроме того, в декабре 2023 года ООО «РУСТАРК» открыла собственную научно-
исследовательскую лабораторию в инновационном центре «Сколково». Это первый в России 
наукоёмкий проект для изучения пищевых ингредиентов, их применения, формирования 
рецептур и производственного внедрения7. Также компания выступает индустриальным 
партнёром Научно-образовательного центра (НОЦ) Юга России и участвует в разработке 
практико-ориентированных проектов совместно с ведущими научными организациями 
региона: Кубанским государственным университетом (КубГТУ), Федеральным научным 
центром биологической защиты растений и другими8. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Наиболее активным направлением участия компании в разработке образовательных 
программ является сотрудничество с Венцы-Заря сельскохозяйственным техникумом: в 
соответствии с федеральными стандартами. Техникум обязан подготовить 80% 
специалистов строго по установленным нормам, однако 20% учебного плана составляет 
вариативная часть, которую учебное заведение вправе корректировать с учетом 
потребностей рынка труда на конкретной территории. Именно эта часть становится полем 
для активного взаимодействия с ООО «РУСТАРК». На уровне реализации образовательных 
программ обсуждается введение специалистов предприятия в состав экзаменационных 
комиссий техникума, что позволяет оценивать компетенции выпускников с точки зрения 
реальных требований производства. На уровне высшего образования ООО «РУСТАРК» 
участвует в разработке и совершенствовании образовательных программ через 
стратегическое партнерство с КубГТУ, а в рамках сотрудничества с Университетом ИТМО 
компания закрепила за собой 7 мест в магистратуре по направлению «Индустриальная 
биотехнология» на факультете биотехнологии. Магистранты углубленно изучают химические 
и биотехнологические дисциплины, становясь связующим звеном между наукой и 
производством1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Наставничество в компании реализуется через закрепление опытных специалистов за 
стажерами и новыми сотрудниками во время их адаптации на производстве. В рамках 
взаимодействия с учебными заведениями, как, например, с Гулькевичским строительным 
техникумом, после прохождения студентами практики наставники дают обратную связь об их 
работе, на основе которой принимается решение о возможности трудоустройства с 
переходом на индивидуальный график обучения9.  
Популяризация профессий ведется через системные профориентационные мероприятия, 
представители ООО «РУСТАРК» регулярно проводят встречи со студентами в учебных 

                                                           
1 Успех любой компании в большой мере зависит от профессионализма, компетентности и желания работать на результат ее 
сотрудников. URL: https://hour24.ru/70180.html 
2 РУСТАРК объединяет людей и создает новые семьи. URL: https://rustark.com/news/rustark-obedinyaet-lyudey-i-sozdaet-novye-semi 
3 RUSTARK привлекает специалистов в регион. URL: https://kzg.ru/news/rustark-attracts-specialists-into-the-region 
4 Научный рывок за два года: лаборатория РУСТАРК отмечает день рождения. URL: https://kzg.ru/news/element-s-takim-simvolnym-
kodom-uzhe-sushchestvuet 
5 Шесть компаний совместно с КубГТУ будут наращивать кадровый потенциал Кубани. URL: 
https://abnews.ru/ug/news/krasnodar/2023/10/12/shest-kompanij-sovmestno-s-kubgtu-budut-narashhivat-kadrovyj-potenczial-kubani 
6 В Армавире будут готовить кадры для первого государственного промпарка. URL: https://www.armvest.ru/news/v-armavire-budut-
gotovit-kadry-dlya-pervogo-gosudarstvennogo-promparka/ 
7 «Рустарк» открыла научно-исследовательскую лабораторию в «Сколково». URL: https://www.agroinvestor.ru/companies/news/41549-
rustark-otkryla-nauchno-issledovatelskuyu-laboratoriyu-v-skolkovo/ 
8 НОЦ Юга России демонстрирует передовые технологии на InRussia-2024. URL: https://ноц.рф/news/noc-yga-rossii-demonstriruet-
peredovie-tehnologii-na-inrussia-20241729693061 
9 Официальная страница ООО «РУСТАРК» ВКонтакте. Рубрика – знакомьтесь, профессионалы Кубани. URL: https://vk.com/wall-
219937493_704 

https://rustark.com/news/rustark-obedinyaet-lyudey-i-sozdaet-novye-semi
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заведениях, где рассказывают о деятельности предприятия, технологиях производства и 
условиях работы. Для заинтересованных студентов организуются ознакомительные 
экскурсии на производство, по итогам которых они могут пройти практику, а затем получить 
предложение о трудоустройстве1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Компания предлагает официальное оформление по Трудовому кодексу РФ с первого 
рабочего дня, что обеспечивает сотрудникам полный социальный пакет: оплата больничных 
листов, ежегодные оплачиваемые отпуска, отчисления в пенсионный фонд. В штатном 
расписании компании заложены ежемесячные премии по результатам работы, 
стимулирующие сотрудников к повышению эффективности труда. Для сотрудников, 
проживающих в отдалённых районах, организована доставка на работу корпоративным 
транспортом2. При релокации сотрудников «Рустарк» оказывает помощь в переезде: оплата 
проезда до места работы, содействие в поиске жилья и подборе учебных заведений для 
детей, помощь в устройстве в дошкольные учреждения. Также действует программа 
адаптации, чтобы новому работнику было легче приспособиться к требованиям, задачам и 
коллективу3,4. 

Актуальные вакансии Инженер-химик; Инженер-технолог; Аппаратчик; Лаборант химического анализа и др. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт: https://rustark.com/5.Также взаимодействие с рынком труда осуществляется через 
публикацию вакансий на профильных. Дополнительным источником информации является 
группа в ВК6. 

 

Примеры вакансий: 

 

Инженер-химик7 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение экспериментов и исследований для создания новых и улучшения существующих пищевых 

и химических технологий; 

 Организация и контроль технологических процессов производства, включая соблюдение сроков, 

расходование ресурсов и обеспечение безопасности труда; 

 Организация и проведение анализа качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции для 

обеспечения их соответствия стандартам и требованиям безопасности. 

 

Инженер-технолог8 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение расчетов, определение необходимых параметров и подбор оборудования для глубокой 

переработки кукурузы; 

 Участие в приемке, подготовке, запуске и наладке технологического оборудования; 

 Участие в разработке и осуществлении мероприятий по эффективной работе технологического 

оборудования и внедрению новых технологий; 

 Разработка новых и пересмотр текущих схем технологических процессов, анализ причин простоев 

оборудования и снижения качества продукции; 

 Осуществление оперативного контроля за качеством и соблюдением технологии изготовления 

пищевой продукции; 

 Составление планов размещения оборудования, расчет производственных мощностей и загрузки 

оборудования. 

  

                                                           
1 Представители агробизнеса рассказали студентам о перспективах по трудоустройству. URL: 
https://gulkevichi.bezformata.com/listnews/rasskazali-studentam/157175287/ 
2 Вакансия «Рабочий общестроительных работ». URL: https://dreamjob.ru/employers/115273/vakansii/104146767 
3 РУСТАРК объединяет людей и создает новые семьи. URL: https://rustark.com/news/rustark-obedinyaet-lyudey-i-sozdaet-novye-semi. 
4 RUSTARK привлекает специалистов в регион. URL: https://kzg.ru/news/rustark-attracts-specialists-into-the-region 
5 ООО «РУСТАРК». URL: https://rustark.com/about/ 
6 Официальная страница ООО «РУСТАРК» ВКонтакте. URL: https://vk.com/rustark_com 
7 Dreamjob. Описание Вакансии «Инженер-химик». URL: https://dreamjob.ru/employers/115273/vakansii/128153823 
8 Агропромышленный портал «Я в Агро». Описание Вакансии «Инженер-технолог». URL: https://svoevagro.ru/vacancies/2134836386 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ 

ОБЪЕДИНЕНИЕ “СИББИОФАРМ”1 

 

 
 

ООО ПО «СИББИОФАРМ» – ведущее российское биотехнологическое предприятие с более чем 50-

летним опытом, специализирующееся на промышленном производстве продукции микробиологического 

синтеза для сельского хозяйства, пищевой промышленности и экологии1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Кадровая и образовательная политика ООО ПО «Сиббиофарм» реализуется в рамках 
стратегического курса на технологическое обновление и укрепление рыночных позиций. 
Основным приоритетом компании является формирование стабильного профессионального 
коллектива через подготовку собственных кадров и повышение привлекательности 
биотехнологических профессий2. Ключевыми направлениями политики выступают: 
управление кадровым резервом, рассматриваемое как приоритетная задача для 
обеспечения преемственности при занятии руководящих должностей; а также постоянное 
обучение и повышение квалификации персонала, включая стажировки по международным 
стандартам GLP и GMP в рамках программы модернизации производства.  
Предусматривается активное сотрудничество с профильными учебными заведениями, 
включающее целевые договоры, профориентационные встречи и возможность обучения по 
индивидуальному графику непосредственно на производстве1. В компании находится в 
стадии внедрения «Положение об обучении персонала», а также планируется автоматизация 
управления кадровым резервом с помощью специализированного программного 
обеспечения3. 

Программы стажировок Стажировки проходят в профильных подразделениях предприятия, включая лаборатории 
химического анализа, производственные цеха и технологические участки, где студенты 
работают под руководством наставников из числа опытных сотрудников. Например, за 
период с 2019 по 2022 год на базе ПО «Сиббиофарм» практику прошли 64 студента 
Бердского политехнического техникума, из которых 12 человек были трудоустроены на 
постоянной основе по таким специальностям, как аппаратчики, лаборанты-микробиологи и 
слесари4. Ежегодно предприятие предоставляет порядка 70 мест для прохождения 
производственной практики5.  

Участие в программах 
профориентации 

Профориентационная работа в первую очередь заключается во встречах представителей 
компании со студентами профильных специальностей. В рамках таких мероприятий 
сотрудники ПО «Сиббиофарм» проводят презентации с использованием видеоматериалов, 
подробно рассказывая о технологии изготовления продукции, о современном оборудовании, 
об условиях и режимах работы, а также о требованиях, предъявляемых к будущим 
специалистам6. Если у студентов возникает интерес к работе, компания организует для них 
ознакомительные экскурсии на производство, что позволяет учащимся увидеть 
технологические процессы и современное оборудование в реальной работе7. Также 
компания активно участвует в Днях карьеры в ведущих вузах, где представители компании 

                                                           
1 Официальный сайт ООО ПО «Сиббиофарм». URL: https://www.sibbio.ru/ 
2 «За лучшие темпы развития» награжден коллектив СИББИОФАРМ по итогам 2016 года. URL: https://www.sibbio.ru/news/ot-direktsii/za-
luchshie-tempy-razvitiya/ 
3 Овчинников Д.И. Совершенствование управления кадровым резервом организации (ООО ПО «Сиббиофарм»): выпускная 
квалификационная работа бакалавра: 38.03.03 – Управление персоналом / Д.И. Овчинников; рук. С.О. Шанотина; Тольяттинский 
государственный университет, Институт финансов, экономики и управления. – Тольятти, 2022. – 71 с. 
4 Итоги социального сотрудничества 2022. Кадровый резерв предприятия. URL: https://www.sibbio.ru/news/ot-direktsii/itogi-sotsialnogo-
sotrudnichestva-2022-kadrovyy-rezerv-predpriyatiya/ 
5 Студенты-биологи пообщались с работодателями на Дне карьеры. URL: 
https://www.asu.ru/structure/faculties/bio_dep/news/events/46785/ 
6 Первый шаг к трудоустройству! URL: https://bemt.ru/2023/09/15/первый-шаг-к-трудоустройству/#content 
7 Студенты и преподаватели Института химии и химико-фармацевтических технологий познакомились с новейшими биотехнологиями 
на предприятии «Сиббиофарм». URL: https://www.asu.ru/structure/admin_edu/news/44092/ 

https://www.asu.ru/structure/faculties/bio_dep/news/events/46785/
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проводят карьерные сессии и рассказывают о направлениях работы, стажировках и 
перспективах трудоустройства1. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Для выпускников, трудоустраивающихся сразу после окончания обучения, компания 
предусматривает специальный пакет поддержки: единовременное пособие при приеме на 
работу в размере месячного оклада, компенсация 50% расходов на съемное жилье, 
ежемесячная персональная надбавка к заработной плате (3 000 руб. в первый год, 4 000 руб. 
– во второй, 5 000 руб. – в третий). Кроме того, в открытых вакансиях компания предлагает 
полный социальный пакет согласно ТК РФ, своевременную оплату труда, оплату 
больничных, спецодежду и льготную пенсию2. Для привлечения и удержания персонала 
предприятие организует обучение и постоянное повышение квалификации сотрудников, 
которое осуществляется в рамках национального проекта «Производительность труда». 
Сотрудники направляются на международные тренинги и конференции для обмена опытом. 
В рамках программы модернизации производства специалисты компании проходят обучение 
по международным стандартам ведения лабораторных работ (GLP, GMP)3.  

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Ключевым партнёром компании в системе СПО выступает Бердский политехнический 
колледж, взаимодействие с которым строится по направлениям организации 
производственной практики и последующего трудоустройства выпускников. 
Предусматривается участие в образовательном процессе через работу в координационно-
попечительском совете колледжа, и в проведении профориентационных мероприятий для 
студентов4.  
Что касается высшего образования, ключевыми партнерами компании выступают Алтайский 
государственный университет (в рамках программы «Приоритет 2030»), Новосибирский 
государственный университет (через проект Инженерной школы по модернизации 
оборудования) и Новосибирский государственный аграрный университет (в рамках 
Сибирского биотехнологического научно-образовательного центра)5,6. Также компания 
сотрудничает с Вятским государственным агротехнологическим университетом через своего 
официального представителя ООО «ЭКО-СТАР» в рамках проведения научно-
производственных опытов в области сельского хозяйства и обучения студентов7.  

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

ООО ПО «Сиббиофарм» активно участвует в разработке и запуске конкретных 
образовательных программ. В первую очередь это инициативы на базе высших учебных 
заведений, направленные на подготовку специалистов в области биотехнологий под 
потребности предприятия. Например, Магистерская программа «Промышленная 
микробиология и биотехнологии» (АлтГУ), которая изначально создавалась по запросу 
компании для подготовки кадров, способных разрабатывать промышленные биопрепараты 
взамен импортных8. Также компания ставит реальные производственные задачи перед 
студентами. Например, в 2022 году студенты первого курса механико-математического 
факультета Новосибирского государственного университета разрабатывали проект по 
модернизации системы управления сушильной установки предприятия9. 

Участие в разработке 
профессиональных 

стандартов 

Компания выступала в роли согласующей организации при разработке профессионального 
стандарта «Специалист по контролю качества биотехнологического производства препаратов 
для растениеводства»10. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведется через системные профориентационные мероприятия: 
представители компании регулярно проводят встречи со студентами в учебных заведениях, 
где рассказывают о деятельности предприятия, технологиях производства и условиях 
работы. Для заинтересованных студентов организуются ознакомительные экскурсии на 

                                                           
1 День карьеры факультета почвоведения МГУ им. М.В. Ломоносова. URL: https://www.sibbio.ru/news/ot-otdela-marketinga/den-karery-
fakulteta-pochvovedeniya-mgu-im-m-v-lomonosova/ 
2 Вакансии ООО ПО «СИББИОФАРМ» в Бердске. URL: https://expertjob.ru/ooo-po-sibbiofarm-vacancy 
3 Официальный сайт ООО ПО «Сиббиофарм». URL: https://www.sibbio.ru/ 
4 В Бердском политехническом колледже оценили результаты взаимодействия с партнерами. URL: https://minobr.nso.ru/news/19323 
5 АлтГУ налаживает сотрудничество с «Сиббиофарм». URL: https://www.asu.ru/university_life/partners/news/44980/ 
6 Биотех: новый импульс к развитию. URL: 
https://news.rambler.ru/tech/51278029/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink 
7 Подписан договор о сотрудничестве Вятского ГАТУ с ООО «ЭКО-СТАР» – официальным представителем ООО ПО 
«СИББИОФАРМ». URL: https://vgatu.ru/universitet/novosti-universiteta/podpisan-dogovor-o-sotrudnichestve-vjatskogo-gatu-s-ooo-jeko-star-
oficialnym-predstavitelem-ooo-po-sibbiofarm/ 
8 Набор промышленных биотехнологов впервые откроют в Алтайском госуниверситете. URL: https://madeinrussia.ru/ru/news/19097 
9 Проект Инженерной школы и «Сиббиофарм»: как первокурсники НГУ помогают бизнесу. URL: 
https://www.nsu.ru/n/media/news/obrazovanie/proekt-inzhenernoy-shkoly-i-sibbiofarm-kak-pervokursniki-ngu-pomogayut-
biznesu/?special_version=Y 
10 Пояснительная записка к проекту профессионального стандарта «Специалист по контролю качества биотехнологического 
производства препаратов для растениеводства». URL: http://biotech2030.ru/wp-
content/uploads/2016/03/PZ_6_rastenievodstvo_05.11.pdf#7#5 

https://news.rambler.ru/tech/51278029/?utm_content=news_media&utm_medium=read_more&utm_source=copylink
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производство, по итогам которых они могут пройти практику, а затем получить предложение о 
трудоустройстве1,2. Наставничество в компании реализуется через закрепление опытных 
специалистов за студентами и новыми сотрудниками во время их адаптации и практики на 
производстве. Также на предприятии сложились трудовые династии, например, глава 
династии Ковалевых неоднократно выступал наставником для молодых рабочих, передавая 
профессиональный опыт и участвуя в общественной жизни предприятия3. 

Участие в целевом 
обучении 

Представители «Сиббиофарм» (в частности заместитель генерального директора по 
персоналу и безопасности) проводят встречи со студентами, в ходе которых подробно 
рассказывают о возможности заключения целевых договоров1.  
В рамках соглашения с АлтГУ обсуждаются вопросы подготовки кадров, в том числе на 
основе целевого обучения, проведения производственных практик на базе предприятия и 
привлечения студентов к совместным полевым экспериментам4. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Для выпускников, трудоустраивающихся сразу после окончания обучения, компания 
предусматривает специальный пакет поддержки: единовременное пособие при приеме на 
работу в размере месячного оклада, компенсация 50% расходов на съемное жилье, 
ежемесячная персональная надбавка к заработной плате (3 000 руб. в первый год, 4 000 руб. 
– во второй, 5 000 руб. – в третий). Кроме того, в открытых вакансиях компания предлагает 
полный социальный пакет согласно ТК РФ, своевременную оплату труда, оплату 
больничных, спецодежду и льготную пенсию5. 

Актуальные вакансии Лаборант ОТК; Инженер по обеспечению качества; Лаборант-микробиолог; Агроном-
консультант и др. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт: https://www.sibbio.ru/6. При этом взаимодействие с рынком труда осуществляется через 
публикацию вакансий на профильных агрегаторах. Более того, для информирования о 
деятельности предприятия используются группа Вконтакте7. 

 

Примеры вакансий: 

 

Инженер по обеспечению качества8 

Трудовые действия по должности: 

 Организация и контроль технологических процессов производства для обеспечения стабильного 

качества продукции; 

 Разработка и внедрение мероприятий по улучшению качества и эффективности производства; 

 Анализ причин возникновения брака и разработка корректирующих мероприятий; 

 Взаимодействие с производственными подразделениями по вопросам соблюдения стандартов 

качества. 

 

Лаборант-микробиолог9 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение биохимических и микробиологических методов анализа сырья и готовой продукции; 

 Приготовление питательных сред для дальнейшего выпуска продукции по специальной рецептуре; 

 Выполнение сменного задания в полном объеме в течение смены, работа на лабораторном 

оборудовании. 

  

                                                           
1 Первый шаг к трудоустройству! URL: https://bemt.ru/2023/09/15/первый-шаг-к-трудоустройству/#content 
2 Урок-экскурсия на ООО ПО «Сиббиофарм». URL: https://bemt.ru/2021/04/06/урок-экскурсия-на-ооо-по-сиббиофарм/#content 
3 Трудовая династия Ковалевых (Город Бердск). URL: https://85.nso.ru/people/trudovaya-dinastiya-kovalevyh-gorod-berdsk/ 
4 АлтГУ налаживает сотрудничество с «Сиббиофарм». URL: https://www.asu.ru/university_life/partners/news/44980/  
5 Вакансии ООО ПО «СИББИОФАРМ» в Бердске. URL: https://expertjob.ru/ooo-po-sibbiofarm-vacancy 
6 Официальный сайт ООО ПО «Сиббиофарм». URL: https://www.sibbio.ru/ 
7 Официальная группа ООО ПО «Сиббиофарм» ВКонтакте. URL: https://vk.com/public211688805 
8 HH.ru.Вакансия «Инженер по обеспечению качества». URL: https://berdsk.hh.ru/vacancy/134310335 
9 Expert.job.ru. Описание Вакансии «Лаборант-микробиолог». URL: https://expertjob.ru/vacancy-laborant-mikrobiolog-ooo-po-sibbiofarm-
berdsk-16156 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ “ИНСЕКТОПРОТЕИН”1 

 
 

ООО «НПО «Инсектопротеин» – биотехнологическая компания, занимающаяся разведением насекомых 

(личинок мухи Черная львинка) для получения высококачественного белка (инсектопротеина) и 

производства натуральных кормовых добавок под брендом Inprotein®2. 

 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Научно-Производственное Объединение «Инсектопротеин». URL: https://inprotein.ru/ 
2 Свое Фермерство. О компании. ООО «Научно-производственное объединение «Инсектопротеин». URL: 
https://svoefermerstvo.ru/organization/22706#about 
3 Успехи иркутских стартапов и новые технологические проекты обсудили накануне Дня российской науки. URL: 
https://myseldon.com/ru/news/index/341518056?requestId=941a23f7-cf43-433e-8940-102650edc60d 
4 Интервью директора НИИ биологии ИГУ Максима Тимофеева журналу «Кулуары». URL: https://isu.ru/ru/news/2024/details/news-
id2024-00552/ 
5 Иркутский производитель кормов из насекомых за год увеличил отгрузку на 50%. URL: https://kvedomosti.ru/?p=1204481 
6 Официальная группа ООО «Научно-Производственное Объединение «Инсектопротеин» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/inprotein 
7 Официальный канал ООО «Научно-Производственное Объединение «Инсектопротеин» на Дзен. URL: https://dzen.ru/inprotein 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Стратегическим приоритетом является интеграция науки и производства, что 
подтверждается статусом резидента «Сколково» и участием в НОЦ «Байкал»3. Кадровая 
политика направлена на привлечение профессиональных биологов, экологов и молодых 
специалистов из университетских и академических кругов для совмещения научной и 

производственной деятельности2. 
Программы стажировок В рамках договора о научном сотрудничестве с Иркутским государственным университетом 

(ИГУ) компания предоставляет свою производственную площадку для проведения научных и 
технологических экспериментов молодыми учёными университета4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания фокусируется на привлечении студентов и молодых специалистов профильных 
направлений (биологов, ветеринаров) через сотрудничество с вузами и научными 

организациями4.  

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания привлекает бывших и действующих исследователей из университетов и 
академических институтов. Основной мотивацией является возможность заниматься 
передовыми биотехнологическими разработками и реализовывать собственные 
исследовательские проекты. Предприятие демонстрирует быстрый рост и высокие рыночные 

перспективы4. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Основной стратегический партнёр – НИИ биологии Иркутского государственного 
университета (ИГУ). Компания создана при поддержке этого института. Её научным 
руководителем является директор НИИ биологии ИГУ, действует договор о научном 

сотрудничестве. Также компания является индустриальным партнёром НОЦ «Байкал»3. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Научный руководитель компании (директор НИИ биологии ИГУ) выступает в роли наставника 
для всего проекта. Популяризация биотехнологий и профессии исследователя происходит 
через публичные выступления и интервью, посвящённые успехам стартапа. Продукция 
компании представлена на крупнейших маркетплейсах, что косвенно повышает узнаваемость 
инновационной отрасли4,5.  

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

У сотрудников есть возможность заниматься наукой и внедрять разработки в реальное 
производство, работа осуществляется на стыке образования и бизнеса. Компания является 
резидентом «Сколково», что повышает её статус, привлекательность и демонстрирует 
устойчивый рост и самоокупаемость4. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 

сайт: https://inprotein.ru/1. Более того, для информирования о деятельности предприятия 
используется группа Вконтакте6 и канал на Дзен7. 

https://isu.ru/ru/news/2024/details/news-id2024-00552/
https://isu.ru/ru/news/2024/details/news-id2024-00552/
https://kvedomosti.ru/?p=1204481
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “УВА-МОЛОКО”1 

 
 

ООО «Ува-молоко» – предприятие молочной промышленности, расположенное в Удмуртской Республике, 

входящее в группу компаний «Молочная Семья»1. 

 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Ува-молоко». URL: https://uvamoloko.ru/?ysclid=mrp18sjuyc884007757 
2 НОВАЯ КВАРТИРА – ПРЕПОДАВАТЕЛЮ ВУЗА. URL: http://au-18.ru/novaya-kvartira-prepodavatelyu-vuza/ 
3 Автоматизация выводит молочный гигант «Ува-молоко» в лидеры отрасли. URL: https://aoasp.ru/автоматизация-выводит-молочный-
гига/ 
4 Политика о недопущении ограничения трудовых прав и свобод и дискриминации в сфере труда. URL: https://www.mlkgroup.ru/news-
cn/tpost/16u3yspoz1-20231221344 
5 Вузопедия. 19.03.03 Продукты питания животного происхождения в ВГМХА им. Н.В. Верещагина – предложение целевого обучения. 
URL: https://vuzopedia.ru/target/2130 
6 Группа компаний «Молочная Семья». Завод «Ува-молоко» посетили студенты Увинского профессионального колледжа. URL: 
https://mlkgroup.ru/news/tpost/2kneje1hz1-zavod-uva-moloko-posetili-studenti-uvins 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Компания участвует в федеральном проекте «Кадры в АПК», реализуемом 
Минсельхозом России. Проект включает меры поддержки специалистов, возмещение 
затрат по ученическим договорам и договорам о целевом обучении, поддержку 
сельхозпредприятий, привлекающих студентов на практику, стимулирующие выплаты 
специалистам. В рамках проекта предусматривается модернизация образовательных 
организаций и приобретение жилья для специалистов агровузов2. 
Руководство предприятия декларирует намерение «развивать программы подготовки 
кадров для сельского хозяйства» как часть социальной стратегии3. В 2023 году 
генеральным директором ООО «Ува-молоко» утвержден стратегический документ – 
«Политика предотвращения ограничения трудовых прав и свобод и дискриминации в 
сфере труда», который закрепляет равенство прав и возможностей сотрудников 
независимо от пола, расы, возраста, места жительства и других признаков4. 

Программы стажировок Компания организует учебную практику для студентов профильных специальностей. 
При этом, по договорам целевого обучения студентам предоставляется 
производственная практика с индивидуальным сопровождением наставника от 
работодателя5. 

Участие в программах 
профориентации 

Для студентов организованы экскурсии по производству, в ходе которых они 
знакомятся с профессиями, продукцией завода, технологическими процессами, а 
также с работой лабораторий, осуществляющих контроль качества на всех этапах 
производства. Также проводятся дегустации продукции6. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания является заказчиком целевого обучения. В рамках этого обучения возможно 
предоставление материального стимулирования5. Кроме того, компания участвует в 
проекте «Кадры в АПК», предусматривающего предоставление жилья специалистам 
агровузов2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с Увинским профессиональным колледжем (организация 
практики и экскурсий)3, Вологодской ГМХА им. Н.В. Верещагина (целевое обучение по 
программам бакалавриата)4, а также с Удмуртским ГАУ (целевое обучение по 

https://mlkgroup.ru/news/tpost/2kneje1hz1-zavod-uva-moloko-posetili-studenti-uvins
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Примеры вакансий: 

 

Сепараторщик молока и молочного сырья 6 

Трудовые действия по должности: 

 Контроль процесса сепарирования. 

 

Лаборант химводоочистки 7 

Трудовые действия по должности: 

 Регулярно брать пробы на анализ питательной и холодной воды; 

 Своевременно делать регенерацию вышедших из строя катионитовых фильтров с целью 

предотвращения загрязнения питательной воды; 

 Ставить в известность операторов котельной о результатах анализов котловой воды на щелочность. 

 

  

                                                           
1 Поступи Онлайн. Целевое обучение: Зоотехния в Удмуртском ГАУ. URL: https://izhevsk.postupi.online/celevoy-priem/244498/ 
2 Госуслуги. Вологодская ГМХА стала участником образовательного проекта «Молочный пояс». URL: https://mezhdurechenskij-
r19.gosweb.gosuslugi.ru/dlya-zhiteley/novosti-i-reportazhi/novosti_1114.html 
3 Группа компаний «Молочная Семья». Завод «Ува-молоко» посетили студенты Увинского профессионального колледжа. URL: 
https://mlkgroup.ru/news/tpost/2kneje1hz1-zavod-uva-moloko-posetili-studenti-uvins 
4 Вузопедия. 19.03.03 Продукты питания животного происхождения в ВГМХА им. Н.В. Верещагина – предложение целевого обучения. 
URL: https://vuzopedia.ru/target/2130 
5 Официальный сайт ООО «Ува-молоко». URL: https://uvamoloko.ru/?ysclid=mrp18sjuyc884007757 
6 ГородРабот.ру. Вакансия «Сепараторщик молока и молочного сырья». URL: 
https://gorodrabot.ru/advert/1012111355/separatorschik_moloka_i_molochnogo_syirya_uva 
7 ГородРабот.ру. Вакансия «Лаборант химводоочистки». URL: https://gorodrabot.ru/advert/1034675915/laborant_himvodoochistki_uva 

специальности «Зоотехния» и участие в проекте «Кадры в АПК»)1. Также ООО «Ува-
молоко» участвует в федеральном образовательном проекте «Молочный пояс» 
вместе с ВГМХА, Удмуртским ГАУ и Вятским ГАТУ2.  

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через экскурсии на производство и знакомство 
студентов с реальными условиями работы на предприятии3. Наставничество 
закреплено как обязательный элемент в договорах целевого обучения: в период 
прохождения практической подготовки студенту предоставляется индивидуальное 

сопровождение представителем работодателя (наставником)4. 

Участие в целевом обучении ООО «Ува-молоко» участвует в целевом обучении по следующим направлениям: 
– Вологодская ГМХА им. Н.В. Верещагина: направления «Агроинженерия» (35.03.06) и 
«Продукты питания животного происхождения» (19.03.03); 

– Удмуртский ГАУ: направление «Зоотехния» (2 места). Срок отработки – 3 года1,4. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Для студентов-целевиков предусмотрено индивидуальное сопровождение 
наставником в период практики. После окончания обучения – гарантированное 
трудоустройство с отработкой 3 года4.  

Актуальные вакансии Сепараторщик молока и молочного сырья; Сыродел (сыродел по созреванию сыров, 
сыросол, формовщик сыра, прессовщик сыра); Лаборант химводоочистки. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании5, а также различные агрегаторы вакансий. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “УГЛИЧСКАЯ 

БИОФАБРИКА”1 

 
 

ООО «Угличская биофабрика» – высокотехнологичное предприятие, специализирующееся на 

производстве бактериальных заквасок и концентратов для пищевой промышленности1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Создание биофабрики стало стратегическим проектом, направленным на импортозамещение 
в молочной отрасли2. Руководство биофабрики декларирует намерение создать «уникальный 
симбиоз науки и производства»2 и поддерживать академический рост научных сотрудников 
вплоть до защиты кандидатских и докторских диссертаций. Предусматривается совмещение 
работы с преподавательской деятельностью и руководством магистерскими/аспирантскими 
работами3. В компании заявляют, что в ней действуют нормы, аналогичные нормам, 
устанавливаемым в отношении научных сотрудников академических научных организаций3. 

Программы стажировок В рамках сотрудничества с вузами компания является базой для учебной и производственной 
практики студентов. Например, магистерская программа Университета «Сириус» 
предполагает подготовку специалистов непосредственно для Научно-технологического 
центра (НТЦ) биофабрики с прохождением практики на предприятии4. Также известно, что 
компания участвует в Ярмарках вакансий, например, Ярмарка вакансий «Химия 
возможностей: стажировка & трудоустройство», для того, чтобы больше людей узнали о 
возможности прохождения стажировок и летних практик на их базе5. 

Участие в программах 
профориентации 

ООО «Угличская биофабрика» ведет системную профориентационную работу по нескольким 
направлениям: встречи со школьниками, участие в днях открытых дверей, ярмарках вакансий 
и днях карьеры, проведение экскурсий на производство. Например, в 2025 году на Станции 
юннатов (г. Углич) прошла встреча старшеклассников с руководителем сектора НТЦ ООО 
«Угличская биофабрика», который от имени работодателей познакомил школьников с 
биологическими профессиями, востребованными в Угличе, планами развития производства и 
особенностями целевого обучения6.  
В 2024 году руководитель ООО «Угличская биофабрика» также выступил на Дне открытых 
дверей факультета биологии и экологии ЯрГУ им. П.Г. Демидова, рассказав о 
востребованности микробиологов, биохимиков, молекулярных биологов и генетиков на рынке 
труда7.  
Также в компании проводятся экскурсии по производственным цехам, включая участок 
приемки молока и цех фасовки, с дегустацией сыров8. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания активно привлекает кадры через партнерство с ведущими вузами и научными 
организациями. В качестве инструментов привлечения заявлены: работа в инновационной 
среде – современные лаборатории с уникальным оборудованием; академический рост – 
подготовка к защите диссертаций, совмещение работы с преподавательской деятельностью 
и руководством магистерскими/аспирантскими работами; создание достойных социальных 
условий, включая обеспечение сотрудников жильем9. 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Угличинская биофабрика». URL: https://oubf.ru/ 
2 Кейс «Как будущая биофабрика в Угличе поможет воссоздать отечественное производство заквасок». URL: 
https://milknews.ru/longridy/uglich-zavod-zakvasok.html 
3 Научно-технологический центр ООО «Угличинская биофабрика». URL: https://oubf.ru/research-center/ 
4 Возможность обучения в Университете «Сириус». URL: https://biotech-ougliche.ru/tpost/4cmufbhrc1-vozmozhnost-obucheniya-v-
universitete-si 
5 Более 100 студентов приняли участие в Ярмарке вакансий «Химия возможностей: стажировка & трудоустройство». URL: 
https://chem.tsu.ru/news/bolee-100-studentov-prinyali-uchastie-v-yarmarke-vakansiy-khimiya-vozmozhnostey-stazhirovka-trudoust/ 
6 Выбираем будущие профессии (встреча со школьниками на Станции юннатов). URL: https://uglich-online.ru/obrazovanie/item/45783-
vybiraem-budushchie-professii.html 
7 На факультете биологии и экологии прошел День открытых дверей. URL: https://yarsu.ru/protivodeystvie-
terrorizmu/novosti/?ELEMENT_ID=63013 
8 Факультет биологии и экологии ЯрГУ подготовит высококвалифицированные кадры для «Угличской биофабрики». URL: 
https://www.uniyar.ac.ru/protivodeystvie-terrorizmu/novosti/?ELEMENT_ID=63047 
9 Официальный сайт ООО «Угличинская биофабрика». URL: https://oubf.ru/ 
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Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания активно сотрудничает со многими образовательными организациями, по 
следующим направлениям:  
– Томский государственный университет (ТГУ): передача 20 «чистых» штаммов 
лактобактерий (без устойчивости к антибиотикам) для биобанка предприятия1; участие в 
качестве ключевого партнера в новой междисциплинарной магистерской программе по 
подготовке микробиологов-биотехнологов2; проведение практикумов в ТГУ и стажировок на 
базе ООО «Угличская биофабрика»3. 
– Университет «Сириус»: сотрудничество по ряду научных направлений в сфере 
биотехнологии, реализация магистерской программы по направлению 19.04.01 
«Биотехнология» (профиль «Промышленная биотехнология») с целевой подготовкой 
специалистов для НТЦ ООО «УБФ»4. 
– Ярославский государственный университет им. П.Г. Демидова (ЯрГУ): подготовка 
высококвалифицированных кадров по специальности «Микробиология»5. 
– ВНИИ маслоделия и сыроделия (ВНИИМС): сотрудничество с ведущими научными 
организациями региона для обеспечения высокого научного уровня биофабрики6. 
– РОСБИОТЕХ (Российский биотехнологический университет): заключен 5-летний договор о 
помощи в исследовательской и профориентационной работе со школьниками; 
предоставление научной базы для экспериментов и анализов, проведение Дней открытых 
дверей, методическое сопровождение педагогов7; 
– Институт фундаментальных проблем биологии РАН (Пущино): совместная работа в 
качестве ключевого партнера магистерской программы ТГУ: проведение стажировок на базе 
института и Угличской биофабрики8. 
– Угличский аграрно-политехнический колледж: организация обучения по специальности 
«Технология молока и молочных продуктов» под нужды предприятия9; участие в программах 
целевого обучения с гарантированным трудоустройством выпускников. 
– Образовательный центр молочной промышленности (НОЧУ ДПО): совместная организация 
отраслевых семинаров на площадках Угличской биофабрики и Угличского сыродельно-
молочного завода10. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Компания выступает ключевым партнером в разработке и реализации нескольких 
образовательных программ. В Томском государственном университете это магистерская 
программа «Микробиология, биотехнология и физиология растений» (запуск осенью 2026 
года, предусмотрены стажировки на базе биофабрики)11 и программа базового высшего 
образования «Биотехнология и биоинформатика» (набор 30 человек в 2026 году)12. В 
Университете «Сириус» компания участвует в магистерской программе 19.04.01 
Биотехнология (профиль «Промышленная биотехнология») с целевой подготовкой 
специалистов для Научно-технологического центра биофабрики13. Ярославский 
государственный университет им. П.Г. Демидова готовит кадры по специальности 
«Микробиология» для нужд предприятия в рамках целевого обучения14. 

                                                           
1 ТГУ отправил производителю 20 штаммов для кисломолочных продуктов. URL: https://www.riatomsk.ru/article/20260204/bank-
laktobakterii-tgu 
2 ТГУ запускает программу для подготовки микробиологов под фармацевтику. URL: https://tomsk.aif.ru/society/details/tgu-zapuskaet-
programmu-dlya-podgotovki-mikrobiologov-pod-farmacevtiku 
3 ТГУ займется подготовкой кадров для российской биоэкономики. URL: https://www.interfax-russia.ru/index.php/siberia/news/tgu-
zaymetsya-podgotovkoy-kadrov-dlya-rossiyskoy-bioekonomiki 
4 Возможность обучения в Университете «Сириус». URL: https://biotech-ougliche.ru/tpost/4cmufbhrc1-vozmozhnost-obucheniya-v-
universitete-si 
5 Факультет биологии и экологии ЯрГУ подготовит высококвалифицированные кадры для «Угличской биофабрики». URL: 
https://yargu.uniyar.ac.ru/news/biological/fakultet-biologii-i-ekologii-yargu-podgotovit-vysokokvalifitsirovannye-kadry-dlya-uglichskoy-biofabr/ 
6 «В Ярославской области будут готовить специалистов для сырного кластера». URL: https://1yar.tv/article/specialistov-dlya-syrnogo-
klastera-budut-gotovit-v-regione 
7 Выбираем будущие профессии (встреча со школьниками на Станции юннатов). URL: https://uglich-online.ru/obrazovanie/item/45783-
vybiraem-budushchie-professii.html 
8 Фурсаев, Д. ООО «Угличская Биофабрика»: презентация. URL: https://moloprom.kemsu.ru/en/storage/download/193284#1#1 
9 Специалистов для сырного кластера будут готовить в регионе.  
URL: https://uglich-online.ru/cosial/item/43833-spetsialistov-dlya-syrnogo-klastera-budut-gotovit-v-regione.html 
10 26 мая Угличская биофабрика и Угличский сыродельно-молочный завод приняли на своих площадках коллег из отрасли. URL: 
http://usmz.ru/media/proizvodstvo-otechestvennykh-zakvasok-obsudili-na-seminare-v-ugliche/ 
11 ТГУ запускает программу по подготовке кадров для развития биоэкономики РФ. URL: https://news.tsu.ru/news/tgu-zapuskaet-
programmu-po-podgotovke-kadrov-dlya-razvitiya-bioekonomiki-rf-/ 
12 Программа «Биотехнология и биоинформатика». URL: https://agrobiotek.tsu.ru/biotekhnologiya_i_bioinformatika 
13 Возможность обучения в Университете «Сириус». URL: https://biotech-ougliche.ru/tpost/4cmufbhrc1-vozmozhnost-obucheniya-v-
universitete-si 
14 Факультет биологии и экологии ЯрГУ подготовит высококвалифицированные кадры для «Угличской биофабрики».URL: 
https://www.uniyar.ac.ru/protivodeystvie-terrorizmu/novosti/?ELEMENT_ID=63047 

https://news.tsu.ru/news/tgu-zapuskaet-programmu-po-podgotovke-kadrov-dlya-razvitiya-bioekonomiki-rf-/
https://news.tsu.ru/news/tgu-zapuskaet-programmu-po-podgotovke-kadrov-dlya-razvitiya-bioekonomiki-rf-/
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Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В качестве практик популяризации используют профориентационные мероприятия. В рамках 
партнерства с вузами предусмотрено прохождение практической подготовки на базе 
организаций-партнеров, в том числе – на Угличской биофабрике. 

Участие в целевом 
обучении 

ООО «Угличская биофабрика» принимает активное участие в программах целевого обучения 
в рамках региональной стратегии по подготовке кадров для сырного кластера Ярославской 
области9. Также целевое обучение совместно с компанией реализуется в Угличском аграрно-
политехническом колледже; Томском государственном университете; Университете 
«Сириус»; Ярославском государственном университете им. П.Г. Демидова. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

В рамках программы целевых договоров студентам выплачивается ежемесячная стипендия 
на весь период обучения9. Также компания готова обеспечить молодых специалистов 
жильем1. Нематериальная мотивация состоит в представлении работы в инновационной 
среде с современным оборудованием, возможностях академического роста2. 

Актуальные вакансии Ведущий инженер-химик; Техник-лаборант; Ведущий инженер-микробиолог. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 

сайт компании2, а также различные агрегаторы вакансий. 

 

Примеры вакансий: 

 

Ведущий инженер-химик3 

Трудовые действия по должности: 

 Точное и своевременное проведение различных видов анализов; 

 Приготовление и учет реактивов; 

 Разработка программы внутрилабораторного контроля, а также методик выполнения анализов; 

 Контроль качественных показателей продукции в процессе производства и санитарного состояния 

технологического оборудования; 

 Оформление результатов испытаний в рабочей документации. 

 

Техник-лаборант4 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение работ, связанных с утилизацией микробиологических отходов; 

 Работа с автоклавом при наличии обучения и допуска. 

 

Ведущий инженер-микробиолог5 

Трудовые действия по должности: 

 Точное и своевременное выполнение микробиологических анализов (работа с ПБА 3-4 гр. 

патогенности); 

 Учет и ведение работ с имеющимися в лаборатории тест-штаммами микроорганизмов; 

 Приготовление питательных сред (при отсутствии специалиста-средовара); 

 Организация и проведение работ, связанных с утилизацией микробиологических отходов (подготовка и 

передача на обеззараживание); 

 Выполнение работ по программе внутрилабораторного и производственного контроля; 

 Участие в работах по отбору проб на производстве; 

 Своевременное и правильное оформление лабораторной документации (на бумажном и электронном 

носителях); 

 Работа с автоклавом (при необходимости) при наличии обучения и допуска. 

                                                           
1 В Угличе будет построена новая фабрика по производству заквасок. URL: https://apknews.su/news/212/1678/ 
2 Официальный сайт ООО «Угличинская биофабрика». URL: https://oubf.ru/ 
3 hh.ru. Вакансия «Ведущий инженер-химик». URL: https://yaroslavl.hh.ru/vacancy/129904537 
4 Movizor.info. Вакансия «Техник-лаборант». URL: https://movizor-info.ru/jobs/4592293/list/?page=24 
5 Rabotaczn.ru. Вакансия «Ведущий инженер-микробиолог». URL: http://rabotaczn.ru/vacancies/vacancy/vedushchii-injener-
mikrobiolog_12985526 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “УЗЛОВСКИЙ 

МОЛОЧНЫЙ КОМБИНАТ”1 

 
 

ООО «Узловский молочный комбинат» – высокотехнологичное предприятие по глубокой переработке 

молока, специализирующееся на производстве молочных ингредиентов для пищевых производств и 

сегмента HoReCa, а также классических молочных продуктов. Считается одним из ключевых 

предприятий агропромышленного комплекса Тульской области и входит в число лидеров по переработке 

молока в России1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Комбинат прошел серьезный путь развития и модернизации, что обеспечило практику 
эффективного производства, благополучной корпоративной обстановки, высокого уровня 
зарплат и реальные карьерные траектории2. На предприятии сформирована крепкая 
корпоративная культура, разработана авторская методика по разрешению конфликтов, а 
также существует система профессионального и личностного роста. В корпоративной 
культуре сделана ставка на раскрытие потенциала человека (сотрудника), создана 
матричная система управления, организована работа команд без использования иерархии 3. 

Программы стажировок ООО «Узловский молочный комбинат» активно сотрудничает с вузами в сфере организации 
производственных практик. Для студентов предлагается оплачиваемая стажировка, в том 
числе в Инновационном центре компании – например, вакансия «Стажёр исследователь 
молочного производства», которая предполагает участие в разработке новых продуктов под 
руководством опытных наставников4. Кроме того, на базе Центра развития технологий и 
инноваций (ЦРТИ) организуются стажировки для технологов5, а для студентов технических, 
химических и биотехнологических направлений регулярно проводятся рекрутинговые 
экскурсии с возможностью трудоустройства2. 

Участие в программах 
профориентации 

Комбинат проводит рекрутинговые экскурсии для школьников студентов, в ходе которых 
организуется презентация комбината, рассказ о его истории и современном состоянии. 
Например, в 2024 году ученики 8-го класса одной из гимназий посетили комбинат в рамках 
проекта «Первые в профессии»6. Также представители комбината участвуют в проведении 
открытых уроков для школьников, посвященных развитию агропромышленного комплекса, 
проводят мастер-классы7. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Создана система для реализации проектов и творческих задач молодым сотрудникам8. 
Предусмотрены прогрессивная мотивация работников по результатам труда, система 
повышения квалификации без отрыва от производства и перспективы профессионального 
развития в «растущей» амбициозной компании8. Утверждена программа материальных 
выплат. На ПМЭФ-2026 комбинат был удостоен награды за внедрение «золотого стандарта» 
корпоративной демографии9. Предоставляется транспорт для доставки сотрудников из 
Узловой и Новомосковска8. 

Сотрудничество с К партнерам Узловского молочного комбината относятся: Тульский государственный 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Узловский молочный комбинат». URL: https://uzmolkom.com/ 
2 Студия карьеры Тульского государственного университета. URL: http://rcst.tsu.tula.ru/news/all/473 
3 Официальный сайт ООО «Узловский молочный комбинат». О компании. URL: https://uzmolkom.com/company/ 
4 Djober.ru. Вакансия «Стажёр исследователь молочного производства». URL: https://dreamjob.ru/employers/114758/vakansi i/131850846 
5 Официальный сайт ООО «Узловский молочный комбинат». Сотрудничество и партнерство. URL: 
https://www.rudn.ru/career/employment-partnerships/partners/ooo-uzlovskiy-molochnyy-kombinat 
6 Первые в профессии. URL: https://gimnaziyauzlovaya-r71.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_320.html 
7 В регионе Тульским школьникам рассказали о карьере в агропромышленном комплексе региона. URL: 
https://vestitula.ru/lenta/289185/amp 
8 Djober.ru. Отзывы сотрудников о компании Узловский молочный комбинат. URL: https://dreamjob.ru/employers/2939746?tab=career 
9 Узловский молочный комбинат признан лидером корпоративной демографии на ПМЭФ-2026. URL: https://uzmolkom.com/blog/umk-na-
pmef-2026/#section2 
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образовательными 
организациями 

университет (ВУЗ является ключевым поставщиком практикантов: за год на комбинате 
прошли практику 18 студентов)1; Российский университет дружбы народов: сотрудничество 
ведется с 2019 года в сфере организации производственных практик2; Воронежский 
государственный университет инженерных технологий: сотрудники комбината проходили на 
его базе профессиональную переподготовку по программе «Технология молока и молочных 
продуктов»3. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через экскурсии на производство и знакомство студентов 
с реальными условиями работы на предприятии1. Для стажёров-исследователей 
предусмотрено участие в исследовательской работе под руководством опытных 
специалистов Инновационного центра9. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Мотивация включает социальную поддержку сотрудников (питание, поддержка материнства, 
регулярная индексация зарплаты4; выплаты при рождении детей: 500 тыс. руб. – за первого 
ребёнка, 750 тыс. – за второго, 1 млн. руб. – за третьего5; оплата съёмного жилья 
специалистам6; доставка сотрудников к месту работы транспортом предприятия)7. 
 Также предусмотрена прогрессивная мотивация по результатам труда и система повышения 
квалификации без отрыва от производства7. 

Актуальные вакансии Стажёр исследователь молочного производства; Подготовитель пищевого сырья и 
материалов; Инженер-механик. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт компании8, а также различные агрегаторы вакансий. 

 

Примеры вакансий: 

 

Стажёр исследователь молочного производства 9 

Трудовые действия по должности: 

 Участвовать в разработке новых рецептур и тестирования продуктов; 

 Помогать внедрять новые рецептуры на производстве; 

 Изучать и анализировать технологии, применяемые на пищевом производстве; 

 Проводить эксперименты и фиксировать результаты; 

 Готовить образцы для лабораторных исследований; 

 Работать на технологическом оборудовании. 

 

Подготовитель пищевого сырья и материалов10 

Трудовые действия по должности: 

 Соблюдение санитарных правил и норм; 

                                                           
1 Студия карьеры Тульского государственного университета. URL: http://rcst.tsu.tula.ru/news/all/473 
2 РУДН. Партнеры. URL: https://www.rudn.ru/career/employment-partnerships/partners/ooo-uzlovskiy-molochnyy-kombinat. 
3 Представители филиала ООО «Узловский молочный комбинат» обучились по программе ВГУИТ. URL: 
https://vsuet.ru/news/%D0%BF%D1%80%D0%B5%D0%B4%D1%81%D1%82%D0%B0%D0%B2%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0
%B8-%D1%84%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D0%B0%D0%BB%D0%B0-%D0%BE%D0%BE%D0%BE-
%C2%AB%D1%83%D0%B7%D0%BB%D0%BE%D0%B2%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9-
%D0%BC%D0%BE%D0%BB%D0%BE%D1%87%D0%BD%D1%8B%D0%B9-
%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BD%D0%B0%D1%82%C2%BB-
%D0%BE%D0%B1%D1%83%D1%87%D0%B8%D0%BB%D0%B8%D1%81%D1%8C-%D0%BF%D0%BE-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D0%B3%D1%80%D0%B0%D0%BC%D0%BC%D0%B5-
%D0%BF%D1%80%D0%BE%D1%84%D0%B5%D1%81%D1%81%D0%B8%D0%BE%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D1%8C%D0%BD%D0%
BE%D0%B9-
%D0%BF%D0%B5%D1%80%D0%B5%D0%BF%D0%BE%D0%B4%D0%B3%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8-
%D0%B2%D0%B3%D1%83%D0%B8%D1%82?template=jblank 
4 Официальный сайт ООО «Узловский молочный комбинат». О компании. URL: https://uzmolkom.com/company/  
5 Дмитрий Миляев провел инвестчас с тульским производителем молочной продукции. URL: https://tulapressa.ru/2026/05/uzlovskij-
molochnyj-kombinat-budet-razvivat-sobstvennye-texnologii-proizvodstva-syrov/ 
6 Djober.ru. Отзывы сотрудников о компании Узловский молочный комбинат. URL: https://dreamjob.ru/employers/2939746?tab=career  
7 Djober.ru. Вакансия «Мастер-стажер производственного участка». URL: https://dreamjob.ru/employers/114758/vakansii/110758152 
8 Официальный сайт ООО «Узловский молочный комбинат». URL: https://uzmolkom.com/ 
9 Dreamjob.ru. Вакансия «Стажёр исследователь молочного производства». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/114758/vakansii/131850846 
10 Dreamjob.ru. Вакансия «Подготовитель пищевого сырья и материалов». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/114758/vakansii/133507202 
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 Выполнение правил эксплуатации оборудования и техники безопасности; 

 Санитарная обработка оборудования и участка до и после работы; 

 Перемещение и загрузка компонентов при составлении смесей (мешки с сахаром, крахмалом, коробки 

с маслом), работа с рохлей.; 

 Сбор и настройка линий для скачивания компонентов и сырья. 

 

Инженер-механик1 

Трудовые действия по должности: 

 Руководство, организация и планирование работ технологического оборудования; 

 Планирование бюджетных средств, обеспечение необходимых материалов и запасных частей для 

бесперебойной работы; 

 Организация проведения планово-предупредительного ремонта (ППР) технологического 

оборудования.; 

 Обеспечение стабильной и безаварийной работы оборудования; 

 Обеспечение срока службы оборудования не менее 10 лет в условиях пищевого производства; 

 Обеспечение требований микробиологической чистоты. 

  

                                                           
1 Dreamjob.ru. Вакансия «Инженер-механик». URL: https://dreamjob.ru/employers/114758/vakansii/116154711.  
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “АНГЕЛ ИСТ РУС”1 

 
 

ООО «Ангел Ист Рус» – российское подразделение китайской компании Angel Yeast Co., Ltd, одного из 

крупнейших производителей дрожжей в мире2. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Кадровая политика предусматривает комплекс мероприятий, направленных на привлечение 
молодых специалистов, создание условий для сотрудников, обеспечение достойного уровня 
заработной платы и возможности перспективного роста и обучения1. В рамках 
образовательной деятельности компания активно сотрудничает с учебными заведениями, 
организуя стажировки, практики и профориентационные встречи3. Миссия компании – 
«Развивая биотехнологии, внедрять инновацию здорового образа жизни», а ключевая 
ценность – «Сотрудник – как основа»1. 

Программы стажировок Компания активно развивает программы стажировок для студентов. К примеру, ДВФУ 
заключил соглашение о практической подготовке студентов с «Ангел Ист Рус». Первая 
студентка магистратуры уже прошла месячную стажировку на заводе в Данкове, изучив все 
этапы производства – от подготовки сырья до упаковки готовой продукции4. Также по 
проведению практики и стажировки известно, что компания сотрудничает с Ельцовским 
университетом3 и Ефремовским химико-технологическим техникумом5. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания регулярно проводит профориентационные встречи со студентами. Например, в 
марте 2026 года состоялась встреча студентов Ельцовского университета с представителем 
«Ангел Ист Рус» в рамках ярмарки вакансий3. Для дальнейшего сотрудничества 
профориентационные встречи со всеми партнерами будут продолжены5. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

С Дальневосточным федеральным университетом (ДВФУ): заключено соглашение о 
практической подготовке студентов в области пищевой биотехнологии4. С Ефремовским 
химико-технологическим техникумом организуются стажировки и экскурсии на производство5. 
Также одним из партнеров выступает Ельцовский университет3. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через профориентационные встречи со студентами, на 
которых представители компании знакомят с презентацией предприятия, условиями приёма 
на работу и возможностями трудоустройства3,4,5. В рамках стажировок студенты работают 
под руководством опытных наставников – технологов, лаборантов и специалистов отдела 
качества4. 

Актуальные вакансии Младший оператор пищевого производства; Младший технолог по разработкам в сфере 
хлебопечения; Химик-технолог. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт компании1, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у компании есть 
официальная группа ВКонтакте6. 

 

Примеры вакансий: 

 
Младший оператор пищевого производства7  

Трудовые действия по должности: 

 Контроль технологического процесса и режима производства продукции; 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Ангел Ист Рус». URL: https://www.angelyeast.ru/ 
2 Животноводство России. Ангел Ист Рус. URL: https://zzr.ru/partner/angel-ist-rus 
3 КАРЬЕРНЫЙ СТАРТ: ВСТРЕЧА СТУДЕНТОВ С ПРЕДСТАВИТЕЛЕМ «АНГЕЛ ИСТ РУС». URL: 
https://elsu.ru/all_news/news_opits/18059-karernyj-start-vstrecha-studentov-s-predstavitelem-angel-ist-rus.html 
4 Студенты ПИШ ДВФУ смогут проходить практику на заводах мирового лидера пищевой промышленности. URL: 
https://www.dvfu.ru/news/news/studenty_pish_dvfu_smogut_prokhodit_praktiku_na_zavodakh_mirovogo_lidera_pishchevoy_promyshlennosti/.  
5 ВКонтакте. Встреча с представителями ООО «АНГЕЛ ИСТ РУС». URL: https://vk.ru/wall-129528826_2569 
6 Официальная группа «Ангел Ист Рус» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/angelyeast 
7 Gderabota.ru. Вакансия «Младший оператор пищевого производства».URL: https://gderabota.ru/вакансии/трудвсем/958790 
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 Работа с рецептурами, расчет и складирование сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

 Обслуживание приборов на пультах управления, знание их строения и принципов действия; 

 Выявление и устранение неисправностей оборудования; 

 Ведение производственного журнала. 

 

Младший технолог по разработкам в сфере хлебопечения1  

Трудовые действия по должности: 

 Осуществлять подготовку сырья к тестам: перетарку, маркировку; 

 Осуществлять работу с документами на сырье (проверка наличия спецификаций, деклараций и их 

запрос); 

 Следить за сроками годности сырья, используемого для проведения тестовых выпечек; 

 Осуществлять тестирование сырья и тестовых образцов по программе, подготовленной Технологом по 

разработкам или Руководителем Центра Разработок, с соблюдением всех режимов и условий, 

необходимых, для качественного выполнения выпечки; 

 Составлять отчеты о проделанных тестированиях по установленной форме. 

 

Химик-технолог2  

Трудовые действия по должности: 

 Ведение процессов фильтрации, экструзии, резки и упаковки продукции; 

 Контроль мойки оборудования; 

 Контроль выпускаемой продукции; 

 Организация работы сменного персонала; 

 Контроль исполнения внутренних положений и инструкций; 

 Расчет объема выпускаемой продукции. 

  

                                                           
1 hh.ru. Вакансия «Младший технолог по разработкам в сфере хлебопечения». URL: https://hh.ru/vacancy/132077687 
2 EmploymentService. Вакансия «Химик-технолог». URL: https://employment-service.ru/vacancy/?action=read1&id=8616629 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “АСТОН КРАХМАЛО-

ПРОДУКТЫ”1 

 
 

ООО «АСТОН Крахмало-Продукты» – совместное предприятие международной агропромышленной 

корпорации Archer Daniels Midland Company (ADM) и группы АСТОН по производству крахмалов и сиропов. 

Сегодня это одно из ведущих перерабатывающих производств Рязанской области, выпускающее широкий 

ассортимент крахмалопродуктов и сиропов для пищевой, медицинской, бумажной промышленности и 

сельского хозяйства в соответствии с международными стандартами качества1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

На официальном сайте группы «Астон» опубликованы корпоративные принципы социальной 
политики, закрепляющие запрет дискриминации и принудительного труда1. Кадровая 
стратегия компании раскрывается через официальные заявления. Директор по персоналу 
группы «Астон» Борис Бойков в интервью изданию «Эксперт ЮГ» отмечал острый дефицит 
квалифицированных кадров в отрасли, особенно инженеров и энергетиков, и жёсткий отбор 
кандидатов2. А в ходе визита на предприятие врио губернатора Рязанской области Павел 
Малков также обсуждал с руководством проблему дефицита кадров и перспективы их 
подготовки на базе учреждений среднего специального образования3. 

Программы стажировок ООО «АСТОН Крахмало-Продукты» организует производственную и преддипломную 
практику для студентов. Например, в рамках сотрудничества с Рязанским государственным 
агротехнологическим университетом имени П.А. Костычева (РГАТУ) предусмотрена 
совместная практическая подготовка студентов с их последующим трудоустройством на 
предприятии по специальности4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно участвует в профориентационных мероприятиях для школьников. К 
примеру, весной 2026 года в образовательных организациях Шиловского района прошли 
профориентационные встречи обучающихся 9-11 классов с представителем ООО «Астон 
крахмало-продукты»5.  
Кроме того, 10 марта 2026 года в Ерахтурской школе перед ребятами выступил О.В. Каргин, 
главный инженер компании, который рассказал о том, как получают крахмал и в каких 
продуктах он используется6. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания приглашает на работу молодых специалистов на производство, в техническую 
службу и другие отделы предприятия, предлагая широкие возможности для реализации 
потенциала и получения практического опыта. Предприятие выполняет все социальные 
обязательства по оплате труда и мотивации персонала, соблюдая нормы действующего 

Трудового кодекса РФ4. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

С ключевым партнером – Рязанским государственным агротехнологическим университетом 
имени П. А. Костычева (РГАТУ) заключено соглашение о сотрудничестве по следующим 
направлениям: совместная просветительская работа в учебных заведениях Шиловского и 
прилегающих районов, участие в наборе абитуриентов; совместная практическая подготовка 
студентов с их последующим трудоустройством на предприятии по специальности, 
повышение квалификации; совместная научно-исследовательская работа в сфере 

технологий и оборудования для производства крахмалов, сиропов, патоки4. Также стоит 
отметить, что компания участвует в курсах повышения квалификации для специалистов 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «АСТОН КРАХМАЛО-ПРОДУКТЫ». URL: https://oooakp.ru/ 
2 «Главные требования – хорошие базовые знания и английский язык». URL: https://expertsouth.ru/news/glavnye-trebovaniya-khoroshie-
bazovye-znaniya-i-angliyskiy-yazyk/ 
3 Павел Малков посетил предприятия Шиловского района. URL: https://mediaryazan.ru/news/detail/515174.html 
4 РГАТУ на производстве: день на заводе «Астон Крахмало-продукты». URL: https://rgatu.ru/novosti/ргату-на-производстве-день-на-
заводе-«астон-крахмало-продукты» 
5 Профориентационные встречи обучающихся с представителями Рязанского государственного агротехнологического университета 
имени П. А. Костычева и представителем ООО «Астон крахмало-продукты». URL: https://www.yoshilovo.ru/news/news_2359.html 
6 Профориентационная встреча. URL: https://erahturshkola.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_661.html 
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глубокой переработки сельхозсырья, организованных Ассоциацией совместно с ВНИИ 
Крахмалопродуктов1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

ООО «АСТОН Крахмало-Продукты» участвует в совместной просветительской работе с 
учебными заведениями Шиловского и прилегающих районов2. Для студентов предусмотрена 
практическая подготовка под руководством опытных специалистов3. 

Актуальные вакансии Аппаратчик рафинирования крахмала; Аппаратчик приготовления раствора пиросульфита 
натрия; Машинист дробильной установки. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт компании4, а также различные агрегаторы вакансий.  

 

Примеры вакансий: 

 

Аппаратчик рафинирования крахмала5  

Трудовые действия по должности: 

 Обеспечить ведение технологического процесса промывки мезги до максимального отделения мезги 

от других компонентов кукурузы; 

 Осуществлять управление технологическим процессом промывки мезги до максимального отделения 

мезги от других компонентов кукурузы (по приборам и на мониторе компьютера); 

 Осуществлять контроль за давлением на напорных ситах; 

 Осуществлять контроль за целостностью сетки на блочной станции, не допускать попадания мезги 

(кашки) в крахмальное молоко; 

 Осуществлять контроль за расходом воды на промывку мезги. 

 

Аппаратчик приготовления раствора пиросульфита натрия6  

Трудовые действия по должности: 

 Приготовление раствора пиросульфита натрия. 

 

Машинист дробильной установки7  

Трудовые действия по должности: 

 Обеспечение ведения технологического процесса, связанного с разрушением зерна кукурузы с целью 

максимального отделения зародыша и мезги (оболочки) от крахмала и белка. 

  

                                                           
1 8 апреля завершен второй семинар ВНИИК и Ассоциации «Союзкрахмал». URL: https://starchunion.com/8-aprelya-zavershen-vtoroj-
seminar-vniik-i-associacii-soyuzkraxmal/ 
2 Профориентационные встречи обучающихся с представителями Рязанского государственного агротехнологического университета 
имени П. А. Костычева и представителем ООО «Астон крахмало-продукты». URL: https://www.yoshilovo.ru/news/news_2359.html 
3 РГАТУ на производстве: день на заводе «Астон Крахмало-продукты». URL: https://rgatu.ru/novosti/ргату-на-производстве-день-на-
заводе-«астон-крахмало-продукты» 
4 Официальный сайт ООО «АСТОН КРАХМАЛО-ПРОДУКТЫ». URL: https://oooakp.ru/ 
5 Работа России. Вакансия «Аппаратчик рафинирования крахмала». URL: https://trudvsem.ru/vacancy/card/1156225000095/59da6220-
a5c4-11ec-b0c5-57fc951f3846 
6 Работа России. Вакансия «Аппаратчик приготовления раствора пиросульфита натрия». URL: 
https://trudvsem.ru/vacancy/card/1156225000095/c7902085-a5c3-11ec-b30d-4febb26dc4ec 
7 Официальный сайт ООО «АСТОН КРАХМАЛО-ПРОДУКТЫ». Вакансия «Машинист дробильной установки». URL: 
https://oooakp.ru/vacancies 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “БИОТЕХАГРО”1 

 
 

ООО «Биотехагро» – одна из ведущих компаний Юга России в области разработки, регистрации и 

производства микробиологических препаратов для животноводства и растениеводства1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Компания декларирует наличие «правильно выстроенной кадровой политики, мотивации, 
тесной связи с наукой». Специалисты компании на постоянной основе сотрудничают с 
учёными более 20 научных и высших учебных учреждений страны2. 

Программы стажировок Производственная площадка ООО «Биотехагро» выступает базой для практики студентов3. 
Компания также проводит семинары для аграриев на собственной производственной 
площадке, что является формой повышения квалификации специалистов отрасли4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания организует экскурсии и выездные занятия для студентов профильных вузов. 
Например, студенты факультета ветеринарной медицины КубГАУ посетили предприятие, где 
уже 15 лет занимаются разработкой, регистрацией и производством микробиологических 
препаратов для животноводства и растениеводства5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

ООО «Биотехагро» использует механизм производственной практики как инструмент 
привлечения молодых специалистов. Производственная площадка рассматривается как 

«место работы» для будущих выпускников3. 
Сотрудничество с 

образовательными 
организациями 

Компания сотрудничает с более, чем с 20-ю научными и высшими учебными учреждениями в 

рамках научно-исследовательской деятельности2. Ключевой партнер – Кубанский 
государственный аграрный университет имени И.Т. Трубилина (КубГАУ), студенты которого 

на постоянной основе посещают предприятие в рамках экскурсий, выездных занятий3, также 

сотрудничество происходит в рамках апробации препаратов4. Более того, стоит отметить 
проведение совместных проектов с Федеральным научным центром биологической защиты 
растений при поддержке Кубанского научного фонда6. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через экскурсии и выездные практические занятия на 
производстве. Во время практики, стажировки или экскурсий специалисты компании делятся 

накопленным опытом, а студенты получают ответы на интересующие вопросы3. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 

сайт компании1, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у компании есть 
официальная группа ВКонтакте7. 

 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «БИОТЕХАГРО». URL: https://биотехагро.рф/ 
2 Export.by. Каталог компаний. Общество с ограниченной ответственностью «Биотехагро». URL: 
https://export.by/company/14746?page=2 
3 Выездное занятие студентов факультета зоотехнии. URL: https://kubsau.ru/events/news/vyezdnoe-zanyatie-studentov-fakulteta-
zootekhnii-/?special_version=Y 
4 Официальный сайт ООО «БИОТЕХАГРО». Биозащита колосовых: эффективно, экологично и недорого. URL: 
https://биотехагро.рф/rastenievodstvo/rastenievodstvo-102-pshenitsa 
5 Знакомство с ООО «Биотехагро». URL: https://kubsau.ru/events/news/znakomstvo-s-ooo-biotekhagro/?special_version=Y 
6 Экозащита для урожая: на Кубани разрабатывают биосредства нового поколения. URL: 
https://kubnews.ru/obshchestvo/2025/07/03/ekozashchita-dlya-urozhaya-na-kubani-razrabatyvayut-biosredstva-novogo-pokoleniya/ 
7 Официальная группа ООО «БИОТЕХАГРО» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/biotechagro_kuban 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ГЕРОФАРМ”1 
 

 
 

 

ООО «Герофарм» – российский биотехнологический производитель лекарственных препаратов полного 

цикла1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Компания поддерживает образовательные инициативы, реализует собственные карьерные 
программы и формирует кадровый резерв для поддержания темпов развития отрасли2. В 
компании подчеркивают, что «стратегия в области HR является частью бизнес-стратегии 
компании и нацелена на реализацию задач, способствующих общему успеху компании на 
рынке»3.  
Декларируется важность индивидуальных особенностей сотрудника, его жизненной позиции 
и способности разделять ценности компании1. Более того, «Герофарм» – первая 
фармацевтическая компания, получившая статус «Работодатель нового поколения», что 
является внешним подтверждением эффективности её кадровой политики2. 

Программы стажировок ООО «Герофарм» проводит оплачиваемые летние и зимние стажировки на производстве, в 
R&D центре и офисах компании. Стажировка предполагает интенсивное погружение в работу 
под руководством наставника, работу в команде экспертов и лекции от топ-менеджеров. 
Участниками могут стать студенты, начиная со 2-го курса бакалавриата, а также выпускники. 
Направления стажировки: R&D центр, Производство (Пушкин и Оболенск), Офисы (Санкт-
Петербург и Москва)4. После стажировки в компанию трудоустраивается более 30% 
участников2. Кроме того, с 2022 года компания проводит ежегодный кейс-чемпионат, где 
студенты решают реальные практические задачи по разработке лекарственных препаратов. 
Победители получают фаст-трек на оплачиваемую стажировку в R&D центре5. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания реализует систему непрерывного наставничества по направлению «школа – ВУЗ – 
предприятие». Для школьников проводятся занятия с ведущими экспертами ГЕРОФАРМ и 
экскурсии на производственные площадки и в научно-исследовательский центр. Сотрудники 
компании проводят профориентационные уроки в школах, рассказывая о фармацевтической 
отрасли и возможностях трудоустройства6. Для студентов организуются лекции от экспертов 
Герофарм (более 18 лекций в год), экскурсии на завод и в R&D7. Также проводятся квизы, 
конкурсы и другие развлекательные мероприятия. Компания участвует в «днях карьеры» в 
вузах по всей России. Запущена программа «Амбассадоры Герофарм», в ходе которой 
студенты профильных вузов информируют сокурсников о компании и мероприятиях7. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания предлагает расширенный социальный пакет, корпоративный транспорт, 
квартальные и годовые премии по результатам работы8. «ГЕРОФАРМ» также инвестирует в 
обучение персонала9. 

Сотрудничество с 
образовательными 

Компания сотрудничает с более чем 40 вузами по всей России10, включая: СПХФУ 
(стратегический партнёр более 10 лет, более 15% сотрудников – выпускники)7, СПбГУ10, 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ГЕРОФАРМ». URL: https://geropharm.ru/?ysclid=mrxh40mjr6909686288 
2 Руководитель Федеральной службы по труду и занятости посетил ГЕРОФАРМ. URL: 
https://companies.rbc.ru/news/DFbBL3MUnl/rukovoditel-federalnoj-sluzhbyi-po-trudu-i-zanyatosti-posetil-gerofarm/ 
3 Злободневный вопрос рынка: Как привлечь персонал, когда его нет? URL: https://geropharm.ru/news/zlobodnevnyy-vopros-rynka-kak-
privlechy-personal-kogda-ego-net 
4 ГеофармСтарт. URL: https://geropharm-career.ru/internship 
5 Кейс-чемпионат по разработке лекарственных средств. URL: https://geropharm-career.ru/championship 
6 За талантами - в школу! Будущее – в наших руках. URL: https://hc-spb.rbc.ru/proposals/231/ 
7 Как вовлечь студентов в развитие HR-бренда? Амбассадоры ГЕРОФАРМ. URL: https://hc-spb.rbc.ru/2024/proposals/153/ 
8 «Я и Агро». Вакансия «Менеджер по закупкам запасных частей». URL: https://svoevagro.ru/vacancies/2131606110 
9 В Оболенске на заводе «ГЕРОФАРМ» впервые внедрили AR-обучение. URL: https://riamo.ru/news/obschestvo/v-obolenske-na-zavode-
gerofarm-vpervye-vnedrili-ar-obuchenie/ 
10 Официальный сайт ООО «ГЕРОФАРМ». Партнерство с учебными заведениями. URL: https://geropharm.ru/career/molodym-
spetsialistam/uchebnyye-zavedeniya?lang=En 
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организациями ИТМО (реализуется магистерская программа «Индустриальная биотехнология»)10, НИУ 
ВШЭ, МГУ, СПбПУ им. Петра Великого10, ИГХТУ2, ДВФУ (трёхстороннее соглашение с 
Университетом Синьхуа о совместной подготовке кадров и проведении исследований)1. 
Также можно выделить сотрудничество с Орловским государственным университетом 
(встречи со студентами, практики и стажировки)2 и Казанским ГМУ (экскурсии на завод)3.  

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Компания инициирует собственные образовательные программы на базе профильных вузов. 
Совместно с ИТМО реализуется магистерская программа «Индустриальная биотехнология»4. 
В рамках сотрудничества с ДВФУ и Университетом Синьхуа разрабатываются совместные 
образовательные программы и курсы по биомедицине и фармакологии, включающие 
стажировки внутри компании1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Компания развивает непрерывную систему наставничества «школа – ВУЗ – предприятие». В 
рамках стажировок предусмотрено интенсивное погружение в работу под руководством 
наставника. Студенты на практике работают над реальными задачами наравне со штатными 
сотрудниками5. Популяризация профессий осуществляется через экскурсии на производство, 
профориентационные уроки в школах и лекции экспертов в вузах6. 

Участие в целевом 
обучении 

Компания развивает направление целевых квот в профильных программах магистратуры в 
СПбГУ, СПХФУ и ИГХТУ5. В рамках сотрудничества с ДВФУ и Университетом Синьхуа 
предусмотрено, что 10 лучших выпускников совместных образовательных программ будут 
трудоустроены в «Герофарм»1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Материальная мотивация: оплачиваемые стажировки; конкурентоспособное вознаграждение; 
программы льгот. Нематериальная мотивация: развитая система обучения и наставничества; 
вовлекающая корпоративная культура; возможность работать в R&D центре и на 
современном производстве; участие в реальных проектах по разработке лекарственных 
препаратов; лекции от топ-менеджеров; карьерный рост7. 

Актуальные вакансии Практикант в лабораторию разработки биопроцессов (R&D); Практикант в лабораторию 
разработки лекарственных средств (R&D); Практикант в лабораторию фармакологии (R&D). 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт компании7, а также карьерный сайт8 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
компании есть официальная группа ВКонтакте9. 

 

Примеры вакансий: 

 

Практикант в лабораторию разработки биопроцессов (R&D)10 

Трудовые действия по должности: 

 Поиск научной информации; 

 Освоение методов дезинтеграции биомассы продуцентов (ультразвуковая гомогенизация, 

гомогенизация с помощью высокого давления, щелочной лизис); 

 Рефолдинг белка; 

 Очистка целевого белка (препаративная хроматография: аффинная, ионообменная, гидрофобная, 

обращенно-фазовая, мультимодальная); 

 Анализ физико-химических свойств (полиакриламидный гель-электрофорез белков, агарозный гель-

электрофорез, 2D электрофорез, спектрофотометрия); 

 Ознакомление со статистическими подходами к дизайну эксперимента (Design of Experiment, DoE); 

                                                           
1 ДВФУ, Университет Синьхуа и ГЕРОФАРМ создадут новые фармацевтические препараты для рынка России и Китая. URL: 
https://www.dvfu.ru/news/fefu-
news/dvfu_universitet_sinkhua_i_gerofarm_sozdadut_novye_farmatsevticheskie_preparaty_dlya_rynka_rossii_i_kitaya/.  
2 15 февраля 2024 года состоялась он-лайн встреча зав. кафедрой Кузнецовой Е.А. с представителями компании ГЕРОФАРМ. URL: 
https://www.oreluniver.ru/media/news/show/57/21155. 
3 Экскурсия на завод Герофарм. URL: https://kazangmu.ru/institute-of-pharmacy/1863-ekskursiya-na-zavod-gerofarm. 
4 Официальный сайт ООО «ГЕРОФАРМ». Партнерство с учебными заведениями. URL: https://geropharm.ru/career/molodym-
spetsialistam/uchebnyye-zavedeniya?lang=En (дата обращения: 23.07.2026). 
5 Руководитель Федеральной службы по труду и занятости посетил ГЕРОФАРМ. URL: 
https://companies.rbc.ru/news/DFbBL3MUnl/rukovoditel-federalnoj-sluzhbyi-po-trudu-i-zanyatosti-posetil-gerofarm/. 
6 Как вовлечь студентов в развитие HR-бренда? Амбассадоры ГЕРОФАРМ. URL: https://hc-spb.rbc.ru/2024/proposals/153/. 
7 Официальный сайт ООО «ГЕРОФАРМ». URL: https://geropharm.ru/?ysclid=mrxh40mjr6909686288.  
8 Карьера в ГЕОФАРМ. URL: https://geropharm-career.ru/. 
9 Официальная группа ООО «ГЕРОФАРМ» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/geropharm_official.  
10 Карьера в ГЕОФАРМ. Вакансия «Практикант в лабораторию разработки биопроцессов (R&D)». URL: https://geropharm-
career.ru/tproduct/932739482792-praktikant-v-laboratoriyu-razrabotki-bio. 
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 Работа в соответствии с требованиями системы менеджмента качества. 

 

Практикант в лабораторию разработки лекарственных средств (R&D)1 

Трудовые действия по должности: 

 Поиск литературы по разработке лекарственных средств; 

 Поиск и оценка АФС и вспомогательных веществ; 

 Участие в планировании эксперимента; 

 Работа в лаборатории: разработка состава и технологии твердых и жидких ЛС; 

 Работа с документами (например: подготовка протоколов, отчетов по результатам исследований, 

архивирование документов); 

 Работа в соответствии с требованиями системы менеджмента качества. 

 

Практикант в лабораторию фармакологии (R&D)2 

Трудовые действия по должности: 

 Участие в выполнении анализов по текущим проектам лаборатории; 

 Выполнение исследований методами ПЦР в реальном времени и иммуноферментный анализ; 

 Ведение документооборота: протоколирование экспериментов, заполнение лабораторных журналов; 

 Выполнение in-vitro экспериментов на клеточных тест-системах. 

  

                                                           
1 Карьера в ГЕОФАРМ. Вакансия «Практикант в лабораторию разработки лекарственных средств (R&D)». URL: https://geropharm-
career.ru/tproduct/404927317622-praktikant-v-laboratoriyu-razrabotki-lek 
2 Карьера в ГЕОФАРМ. Вакансия «Практикант в лабораторию фармакологии (R&D)». URL: https://geropharm-
career.ru/tproduct/345958652602-praktikant-v-laboratoriyu-farmakologii-r 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ”1 

 
ООО «Завод Медсинтез» – современное биотехнологическое предприятие полного цикла по разработке 

и производству фармацевтической продукции, специализируется на производстве инфузионных 

растворов, готовых форм генно-инженерного инсулина человека, твердых и жидких лекарственных 

форм1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Руководство ООО «Завод Медсинтез» утвердило «Политику в области прав человека» – 
официальный документ, закрепляющий обязательства по обеспечению справедливого 
отношения ко всем работникам, основанное на уважении их достоинства без какой-либо 
дискриминации2. Компания также обязуется обеспечивать справедливые условия труда и его 
компенсации, безопасную и комфортную рабочую среду2. Председатель Совета директоров 
Александр Петров заявил, что создание профессиональной, целеустремленной и 
перспективной команды сотрудников является одним из ключевых приоритетов3. 

Программы стажировок Компания организует практику для студентов. Стажировки проводятся на современном 
высокотехнологичном предприятии. Одно из преимуществ – наличие в команде настоящих 
профессионалов фармацевтической индустрии, готовых поделиться опытом с новыми 
сотрудниками3. 

Участие в программах 
профориентации 

Завод активно занимается профориентацией школьников и студентов. Например, в 2018 году 
завод провел первую открытую экскурсию для школьников в рамках образовательной 
программы по направлению «Наука»4. Экскурсия была организована для талантливых 
школьников из 30 муниципалитетов Свердловской области – участников образовательной 
программы Фонда поддержки талантливых детей и молодежи «Золотое сечение».  

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

Завод совместно с УГМУ работает над созданием научно-образовательного комплекса 
полного цикла по изготовлению лекарственных препаратов5. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Наиболее эффективное взаимодействие в рамках Уральского биомедицинского кластера 
осуществляется с УГМУ, ИОС УрО РАН, УрФУ, ХТИ УрФУ. С УГМУ подписано соглашение о 
поддержке, проведении доклинических и клинических исследований6. Также с УГМУ В 2019 
году на выставке «ИННОПРОМ» подписано соглашение об объединении усилий для 
создания препаратов против сердечно-сосудистых и онкологических заболеваний5. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В ООО «Завод Медсинтез» работают настоящие профессионалы, готовые поделиться своим 
опытом с новыми сотрудниками3. Проводятся экскурсии для школьников и студентов. 
Организуется профориентация и обучение сотрудников4. Предприятие активно 
взаимодействует с Фондом «Золотое сечение» в рамках профориентационного 
сопровождения образовательных проектов4. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Премии по итогам работы, обучение за счет компании; перспективы профессионального и 
карьерного роста; работа на современном высокотехнологичном предприятии; дружный 
коллектив и корпоративные мероприятия3. 

Актуальные вакансии Инженер-технолог; Биотехнолог; Инженер-химик. 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ». URL: https://medsintez.com/. 
2 ООО «Завод Медсинтез» утвердило политику в области прав человека. URL: https://www.medsintez.com/novosti/354-ooo-zavod-
medsintez-utverdilo-politiku-v-oblasti-prav-cheloveka.  
3 Официальный сайт ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ». О заводе. URL: https://www.medsintez.com/8-o-zavode. 
4 Официальный сайт ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ». С заботой о подрастающем поколении. URL: https://www.medsintez.com/novosti/52-
s-zabotoj-o-podrastayushchem-pokolenii. 
5 Официальный сайт ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ». Завод «Медсинтез» совместно с УГМУ продолжают работу по изготовлению новых 
лекарственных препаратов на базе научно-образовательного комплекса полного цикла. URL: https://medsintez.com/novosti/298-zavod-
medsintez-sovmestno-s-ugmu-prodolzhayut-rabotu-po-izgotovleniyu-novykh-lekarstvennykh-preparatov-na-baze-nauchno-obrazovatelnogo-
kompleksa-polnogo-tsikla. 
6 Официальный сайт УГМУ. Индустриальные партнеры. URL: https://usma.ru/science/industrialnye-partnery/. 

https://www.medsintez.com/novosti/354-ooo-zavod-medsintez-utverdilo-politiku-v-oblasti-prav-cheloveka
https://www.medsintez.com/novosti/354-ooo-zavod-medsintez-utverdilo-politiku-v-oblasti-prav-cheloveka
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Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт компании1 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у компании есть официальная 
группа ВКонтакте2. 

 

Примеры вакансий: 

 

Инженер-технолог3 

Трудовые действия по должности: 

 Знание или готовность к изучению свойств первичной или вторичной упаковки для лекарственных 

средств (ПВХ, ПП, фольга, картон, стекло, резина и т.д.). 

 

Биотехнолог3 

Трудовые действия по должности: 

 Работа с клетками E.coli и P.pastoris; 

 Владение (теоретическое) методами хроматографической очистки белков. 

 

Инженер-химик3 

Трудовые действия по должности: 

 Умение работать на приборах инструментального анализа. 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ». URL: https://medsintez.com/. 
2 Официальная группа ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/medsintezplant.  
3 Официальный сайт ООО «ЗАВОД МЕДСИНТЕЗ». О заводе. URL: https://www.medsintez.com/8-o-zavode. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ИННАГРО”1 

 
 

ООО «Иннагро» – российская компания, являющаяся оператором одноимённого федерального проекта по 

внедрению агробиотехнологий. Основная цель компании и проекта – содействие развитию 

отечественных конкурентоспособных технологий в агропромышленном комплексе (АПК), биологизация 

сельского хозяйства и внедрение инновационных российских биопрепаратов в производственную 

практику1,1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Проект «Иннагро» предусматривает создание системы непрерывного аграрного 
образования, которая охватывает все этапы – от школ и олимпиад до вузов и 
профессиональной подготовки специалистов2.В рамках проекта заявлена общая цель 
– «преумножить количество высококвалифицированных специалистов в АПК региона 
и укрепить эту отрасль»3. Помимо проектной деятельности, у компании «Иннагро» 
сформулирована и собственная миссия: «обеспечить россиян здоровыми, 
натуральными, высококачественными продуктами питания»1. 

Участие в программах 
профориентации 

ООО «Иннагро» участвует в профориентационной работе в рамках проекта 
«Иннагро». В школах программа начинается со специализированной олимпиады 
«Иннагрика», продолжается в агроклассах и далее в лабораториях аграрных вузов и 
ссузов4. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Бонусы за выполнение KPI, в зависимости от должности также: бесплатное питание 
(обеды), компенсация или предоставление спецодежды, ежемесячная оплата 

проезда1. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает со многими образовательными организациями: Российский 
биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ): на базе вуза расположена 
биологическая лаборатория компании – научно-производственный комплекс полного 
цикла5. Саратовский ГАУ: присоединился к испытаниям биопрепаратов для АПК6. 
Белгородский ГАУ: участвует в реализации проекта «Иннагро»7. Державинский 
университет (Тамбов): выступил партнёром третьего этапа программы испытаний 
биопрепаратов8. Рязанский ГАТУ: развивает научное и образовательное 
взаимодействие с компанией «Иннопрактика» в рамках проекта «Иннагро»3. 
Приволжский исследовательский медицинский университет (ПИМУ): на его базе 
создан Центр биологизации АПК, где компания «Иннагро» занимается научным и 
методологическим руководством9. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация биотехнологий в АПК ведётся через образовательные программы 
проекта «Иннагро», включающие олимпиады, агроклассы и лабораторные практики. 
ООО «Иннагро» также обеспечивает сопровождение экспертов на каждом этапе 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ИННАГРО». URL: https://innagro.ru/. 
2 Чувашия примет участие в проекте испытаний инноваций в агротехнологиях. URL: https://www.rg.ru/2023/10/30/reg-pfo/chuvashiia-
primet-uchastie-v-proekte-ispytanij-innovacij-v-agrotehnologiiah.html. 
3 В РГАТУ обсудили внедрение отечественных инновационных разработок в агропромышленный комплекс. URL: 
https://www.rzn.info/news/2021/2/15/v-rgatu-obsudili-vnedrenie-otechestvennyh-innovacionnyh-razrabotok-v-agropromyshlennyy-
kompleks.html. 
4 В Чувашии рассматривают возможность работать в проекте «Иннагро» и испытывать инновации в агротехнологиях. URL: 
https://cheboksari.bezformata.com/listnews/vozmozhnost-rabotat-v-proekte-innagro/123037594/. 
5 ФГБУ «Россельхозцентр» посетил биологическую лабораторию ООО «Иннагро» на базе ФГБОУ ВО «РОСБИОТЕХ». URL: 
https://rosselhoscenter.ru/ob-uchrezhdenii/filialy/tsentralnyy-okrug/moskva/fgbu-rosselkhoztsentr-posetil-biologicheskuyu-laboratoriyu-ooo-
innagro-na-baze-fgbou-vo-rosbiotekh/. 
6 Саратовский государственный аграрный университет присоединится к испытаниям биопрепаратов для АПК «Иннагро». URL: 
https://minagro.saratov.gov.ru/development/index.php?ELEMENT_ID=11438. 
7 Участие Белгородского ГАУ в реализации проекта «Иннагро». URL: https://belgau.ru/about/news/46010/. 
8 Державинский университет подключился к третьему этапу программы испытаний биопрепаратов «Иннагро». URL: 
https://old.tmbtk.ru/news/society/29370/.  
9 Центр биологизации агропромышленного комплекса создали в Нижегородской области. URL: https://strategy.nobl.ru/novosti/czentr-
biologizaczii-agropromyishlennogo-kompleksa-sozdali-v-nizhegorodskoj-oblasti/. 

https://old.tmbtk.ru/news/society/29370/
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испытаний биопрепаратов для агропредприятий-участников. Проводится обучение 
персонала клиентов – мастер-классы, консультации и помощь в решении 
технологических вопросов1,2. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Нематериальная – участие в федеральном масштабном проекте по биологизации 
сельского хозяйства России; работа с ведущими российскими научными центрами и 
разработка инновационных биопрепаратов3. 

Актуальные вакансии Главный инженер опытно-промышленного производства; Заместитель заведующего 
лабораторией / руководитель биотехнологического подразделения; Специалист по 
птицеводству. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных 

возможностях – сайт компании3 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
компании есть официальная группа ВКонтакте4. 

 

Примеры вакансий: 

 

Главный инженер опытно-промышленного производства5 

Трудовые действия по должности: 

 Планирование и руководство технической деятельностью производства биотехнологических 

продуктов; 

 Организация и управление процессом эксплуатации и обслуживания технологического и 

энергетического оборудования на производстве биологически активных веществ (биоректор, 

ферментер, микрофильтрационная установка, центрифуга, сушилка распылительная, сушилка 

сублимационная); 

 Внедрение современного оборудования и технологий в производство; 

 Организация разработки и реализации планов внедрения новой техники; 

 Контроль в области промышленной безопасности, охраны труда, пожарной безопасности; 

 Техническое обслуживание и ремонт оборудования, контрольно-измерительных приборов и 

автоматики (КИПиА) и автоматизированной системы управления технологическим процессом (АСУ 

ТП): манометры, контроллеры, частотное оборудование, датчики и т.д.; 

 Выявление причин сбоев и выхода из строя оборудования; 

 Приемка из монтажа и наладка оборудования; 

 Контроль составления графиков технического обслуживания и ремонта систем; 

 Участие в модернизации технологического оборудования и процессов. 

 

Заместитель заведующего лабораторией / руководитель биотехнологического подразделения6 

Трудовые действия по должности: 

 Планирование и организация проведения исследовательских работ в области биотехнологических 

процессов получения биологически активных веществ; 

 Управление проектами НИР и НИОКР в области биотехнологии; 

 Организация и ведение технологического процесса получения биопрепаратов; 

 Организация контроля качества выпускаемой продукции; 

 Организация надлежащего функционирования производственного и лабораторного оборудования; 

 Работа с технологической документацией, ведение отчетности; 
                                                           
1 В Чувашии рассматривают возможность работать в проекте «Иннагро» и испытывать инновации в агротехнологиях. URL: 
https://cheboksari.bezformata.com/listnews/vozmozhnost-rabotat-v-proekte-innagro/123037594/. 
2 ФГБУ «Россельхозцентр» и ООО «Иннагро» провели учебу для филиалов по биопрепаратам для животноводства. URL: 
https://rosselhoscenter.ru/ob-uchrezhdenii/filialy/tsentralnyy-okrug/moskva/fgbu-rosselkhoztsentr-i-ooo-innagro-proveli-uchebu-dlya-filialov-po-
biopreparatam-dlya-zhivotnovodst/. 
3 Официальный сайт ООО «ИННАГРО». URL: https://innagro.ru/. 
4 Официальная группа ООО «ИННАГРО» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/innagroproject.  
5 DreamJob. Вакансия «Главный инженер опытно-промышленного производства». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/2558106/vakansii/106892182. 
6 DreamJob. Вакансия «Заместитель заведующего лабораторией / руководитель биотехнологического подразделения». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/2558106/vakansii/108325421. 
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 Составление технологических схем, регламентов процесса производства, участие в процессах 

изменения технологического процесса, отборе и обучении персонала; 

 Соблюдение правил техники безопасности при работе на микробиологическом производстве, 

организация безопасного ведения технологического процесса. 

 

Специалист по птицеводству1 

Трудовые действия по должности: 

 Продвижение биопрепаратов и кормовых добавок компании предприятиям птицеводческой отрасли 

РФ (СНГ); 

 Мониторинг рынка (птицеводство и смежные отрасли); 

 Разработка и реализация программ испытаний биопрепаратов; 

 Осуществление технологической поддержки действующих клиентов; 

 Консультирование потенциальных покупателей; 

 Работа на профильных выставках; 

 Выступление на семинарах, конгрессах и т.п.; 

 Развитие и поддержание долгосрочных связей с партнёрами (птицеводческие комплексы, профильные 

учебные заведения, лаборатории и др.); 

 Участие в расширении ассортиментной линейки и в выведении на рынок новых биопрепаратов; 

 Отчетность по итогам работы. 

 

  

                                                           
1 DreamJob. Вакансия «Специалист по птицеводству». URL: https://dreamjob.ru/employers/2558106/vakansii/111887278.  

https://dreamjob.ru/employers/2558106/vakansii/111887278
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “МАБСКЕЙЛ”1 

 
 

ООО «Мабскейл» (MABSCALE) – биофармацевтическая компания, специализирующаяся на разработке и 

производстве лекарственных препаратов (биоаналогов) на основе моноклональных антител и других 

рекомбинантных белков, входит в группу компаний «Озон Фармацевтика»11. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Компания декларирует, что «рост квалификации сотрудников – один из главных принципов 
кадровой политики компании»2. В своей деятельности руководствуется высокими 
международными стандартами, в том числе в кадровой и социальной политике. Для 
каждого звена сотрудников предусмотрены свои программы обучения: производственный 
персонал проходит обучение по требованиям GMP; сотрудники службы качества посещают 
семинары и осваивают методики; административный штат проходит краткосрочные 
программы повышения квалификации; топ-менеджмент обучается по программе MBA3. 

Программы стажировок ООО «Мабскейл» предлагает оплачиваемые стажировки для выпускников вузов и 
студентов 4-5 курсов. Длительность: от 3 недель до 3 месяцев. Стажировка и обучение 
проводятся в службе качества, службе разработки и производственной службе. Условия: 
заработная плата на период стажировки, бесплатное питание, доставка корпоративным 
транспортом, оформление по ТК РФ, компенсация проживания для иногородних3. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания регулярно проводит встречи со студентами профильных вузов и экскурсии на 
предприятие. Например, 25 марта 2025 года в ИТХТ имени М.В. Ломоносова (МИРЭА) 
состоялась встреча в рамках цикла «Химия успеха», где студенты узнали об истории 
компании и смогли задать вопросы4. В феврале 2024 года прошла встреча со студентами 
Института биологии и биотехнологии ВятГУ. После более 40 студентов ИББТ ВятГУ 
побывали на производственных площадках «ОЗОН Фарм» и «Мабскейл»  5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Предлагается: белая и конкурентная заработная плата, корпоративное обучение и 
повышение квалификации, социальный пакет (питание и корпоративный транспорт), 
комфортный офис. Компания готова компенсировать расходы на жильё и помогать с 
релокацией иногородним3. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Самарский государственный медицинский университет (СамГМУ): совместная работа по 
созданию базовой кафедры «Озон Фармацевтика», участие в разработке образовательных 
модулей, совместные научные проекты6. 
Вятский государственный университет (ВятГУ): ежегодно увеличивается число студентов, 
проходящих практику в компании; руководители оценивают выпускные квалификационные 
работы студентов5. 
Уфимский университет науки и технологий (УУНиТ): достигнуто соглашение о подписании 
договора о сотрудничестве7. 
МИРЭА – Российский технологический университет (ИТХТ им. М.В. Ломоносова): 
проведена встреча со студентами в рамках цикла «Химия успеха»8. 

Участие в разработке и Группа «Озон Фармацевтика» и «Мабскейл» принимают участие в разработке учебных 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». URL: http://mabscale.ru/. 
2 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Производство. URL: http://mabscale.ru/manufacturing/.  
3 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Карьера. URL: http://mabscale.ru/careers/. 
4 В ИТХТ имени М.В. Ломоносова состоялась встреча с представителями ООО «Мабскейл». URL: https://www.mirea.ru/news/v-itkht-
imeni-m-v-lomonosova-sostoyalas-vstrecha-s-predstavitelyami-ooo-mabskeyl/. 
5 «Приоритет-2030»: крупнейший вуз Кировской области расширяет взаимодействие с одним из лидеров фармацевтического рынка 
страны. URL: https://www.vyatsu.ru/special/main/detail.php?ID=47753. 
6 В СамГМУ обсудили новые планы сотрудничества с лидерами фармотрасли. URL: https://samsmu.ru/news/2025/09102/. 
7 Карьерные перспективы: встречи с потенциальными работодателями. URL: https://uust.ru/ipch/publications/news/get/karernye-
perspektivy-vstrechi-s-potencialnymi-rabo/. 
8 В ИТХТ имени М.В. Ломоносова состоялась встреча с представителями ООО «Мабскейл». URL: https://www.mirea.ru/news/v-itkht-
imeni-m-v-lomonosova-sostoyalas-vstrecha-s-predstavitelyami-ooo-mabskeyl/. 
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реализации 
образовательных 

программ 

модулей, включая задания для студенческих команд, связанные с реальными проектами по 
разработке лекарственных средств1. В рамках сотрудничества с Самарским 
государственным техническим университетом (СамГТУ) создаются образовательные 
программы, готовящие специалистов для производства моноклональных антител2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через экскурсии на производство, встречи со 
студентами и презентации компании на вузовских мероприятиях3. В рамках стажировок 
предусмотрено обучение и сопровождение: стажёров учат выделению ДНК/РНК, 
культивированию клеток млекопитающих, выделению рекомбинантных белков, методам 
анализа (ВЭЖХ, ИФА, клеточные методы)4. Сотрудники постоянно проходят курсы 
повышения квалификации и стажировки5. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Оплачиваемые стажировки, компенсация расходов на жильё и помощь в релокации; 
бесплатное питание и доставка корпоративным транспортом, корпоративное обучение и 
повышение квалификации; возможность претендовать на позиции внутри компании по 
окончании стажировки6. 

Актуальные вакансии Лаборант-биотехнолог (стажер); Биотехнолог; Старший биохимик-исследователь. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных возможностях – 
сайт компании6 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у компании есть 
официальная группа ВКонтакте7. 

 

Примеры вакансий: 

 

Лаборант-биотехнолог (стажер)8 

Трудовые действия по должности: 

 Помощь коллегам в подготовке оборудования и материалов; 

 Участие в процессах очистки и анализа проб; 

 Ведение производственной документации согласно установленным стандартам. 

 

Биотехнолог9 

Трудовые действия по должности: 

 Производство активных фармацевтических субстанций; 

 Приготовление растворов и полупродуктов; 

 Правильно, своевременно и четко вести регистрирующую документацию, контролировать 

своевременное и правильное заполнение регистрирующей документации. 
 

Старший биохимик-исследователь10 

Трудовые действия по должности: 

– Проведение анализов чистоты и подлинности лекарственных средств и субстанций различными 

хроматографическими методами (RP, IEX, SEC); 

– Аналитическая поддержка проектов по выделению/очистке полупродуктов и разработке лекарственных 

средств белковой природы; 

– Организация процесса оснащения лаборатории (сравнительный анализ оборудования, составление тех. 

заданий, закупка реактивов и расходных материалов и др.). 

                                                           
1 «Озон Фармацевтика» и СамГМУ укрепляют партнерство в подготовке кадров. URL: https://bz.medvestnik.ru/content/news/Ozon-
Farmacevtika-i-SamGMU-ukreplyaut-partnerstvo-v-podgotovke-kadrov.html 
2 В СамГМУ обсудили новые планы сотрудничества с лидерами фармотрасли. URL: https://samsmu.ru/news/2025/09102/  
3 «Приоритет-2030»: крупнейший вуз Кировской области расширяет взаимодействие с одним из лидеров фармацевтического рынка 
страны. URL: https://www.vyatsu.ru/special/main/detail.php?ID=47753 
4 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Карьера. URL: http://mabscale.ru/careers/ 
5 Карьерные перспективы: встречи с потенциальными работодателями. URL: https://uust.ru/ipch/publications/news/get/karernye-
perspektivy-vstrechi-s-potencialnymi-rabo/ 
6 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Карьера. URL: http://mabscale.ru/careers/ 
7 Официальная группа ООО «МАБСКЕЙЛ» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/mabscalebiotech 
8 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Карьера. Вакансия «Лаборант-биотехнолог (стажер). URL: http://mabscale.ru/jobs/лаборант-
биотехнолог-стажер/ 
9 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Карьера. Вакансия «Биотехнолог». URL: http://mabscale.ru/jobs/биотехнолог/ 
10 Официальный сайт ООО «МАБСКЕЙЛ». Карьера. Вакансия «Старший биохимик-исследователь». URL: 
http://mabscale.ru/jobs/старший-биохимик-исследователь/ 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “НИТА-ФАРМ”1 

 
 

ООО «Нита-Фарм» – российская инновационная компания в области ветеринарной фармацевтики. За 

годы работы предприятие стало крупнейшим отечественным производителем ветеринарных 

препаратов и одним из лидеров страны по экспорту произведенной продукции1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

ООО «Нита-Фарм» позиционирует научные исследования и разработки как основу 
своей деятельности и заявляет о заинтересованности в подготовке кадров и создании 
условий для их развития2. 

Программы стажировок Компания реализует программы практической подготовки студентов. Например, в 2024 
году совместно запущена образовательная программа «Разработка и производство 
ветеринарных лекарственных средств» объемом 500 академических часов. Участникам 
программы выплачивается стипендия, лучшие выпускники получают возможность 
трудоустроиться в компании. Научно-технологическое сотрудничество с СГМУ 
предполагает проведение стажировок, тренингов, мастер-классов и научно-
практических мероприятий3. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно проводит профориентационные мероприятия: экскурсии на 
производство для студентов4, дни открытых дверей2, встречи с руководством компании 
и молодыми специалистами3. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

ООО «Нита-Фарм» привлекает молодых специалистов через образовательные 
программы со стипендией, оплачиваемые стажировки, трудоустройство выпускников и 
активное сотрудничество с вузами. С начала 2025 года компания приняла на работу 
более 15 выпускников университетов5. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Саратовский государственный университет им. Н.Г. Чернышевского (СГУ): более 30 лет 
сотрудничества; запущена программа «Разработка и производство ветеринарных 
лекарственных средств»; спецкурс «Разработка и производство лекарственных средств 
для ветеринарного применения»; совместные научные семинары4. Саратовский 
государственный медицинский университет им. В.И. Разумовского (СГМУ): Дни 
открытых дверей; научно-технологическое сотрудничество, разработка 
образовательных программ, стажировки2. Саратовский государственный университет 
генетики, биотехнологии и инженерии им. Н.И. Вавилова (Вавиловский университет): 
готовится масштабный проект «Ветеринариум»; экскурсии студентов6. Московская 
государственная академия ветеринарной медицины и биотехнологии им. К.И. Скрябина, 
Ставропольский ГАУ, Чувашский ГАУ, Бурятская ГСХА в числе партнёров6. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

Компания совместно с Институтом химии СГУ запустила специализированную 
образовательную программу «Разработка и производство ветеринарных лекарственных 
средств». В рамках сотрудничества с СГМУ намечена разработка наукоёмких 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «НИТА-ФАРМ». URL: https://www.nita-farm.ru/?ysclid=mrxnbabu8j913837982. 
2 Компания НИТА-ФАРМ провела День открытых дверей для студентов СГМУ им. В. И. Разумовского. URL: https://www.nita-farm.ru/o-
kompanii/novosti/kompaniya-nita-farm-provela-den-otkrytykh-dverey-dlya-studentov-sgmu-im-v-i-razumovskogo/. 
3 Научно-технологическое сотрудничество СГМУ и НИТА-ФАРМ. URL: https://sgmu.ru/university/press-center/universitet/nauchno-
tekhnologicheskoe-sotrudnichestvo-sgmu-i-nita-farm/. 
4 Партнёрство Института химии СГУ и «НИТА-ФАРМ»: экскурсия в профессию. URL: https://new.sgu.ru/news/2025/partnyorstvo-instituta-
khimii-sgu-i-nita-farm-ekskursiya-v-professiyu.  
5 Официальный сайт ООО «НИТА-ФАРМ». Путь к успеху: карьера молодых химиков в НИТА-ФАРМ. URL: https://pets.nita-
farm.ru/news/put-k-uspekhu-karera-molodykh-khimikov-v-nita-farm/. 
6 Официальный сайт ООО «НИТА-ФАРМ». Сотрудничество с аграрными вузами. URL: https://www.nita-farm.ru/o-
kompanii/novosti/sotrudnichestvo-s-agrarnymi-vuzami/. 

https://new.sgu.ru/news/2025/partnyorstvo-instituta-khimii-sgu-i-nita-farm-ekskursiya-v-professiyu
https://new.sgu.ru/news/2025/partnyorstvo-instituta-khimii-sgu-i-nita-farm-ekskursiya-v-professiyu
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таргетированных образовательных программ. НИТА-ФАРМ участвует в разработке 
научных и учебных методических материалов, проводит лекции для студентов1,2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через экскурсии на производство, Дни открытых 
дверей, лекции экспертов в вузах и онлайн-мероприятия. В рамках образовательных 
программ студенты работают под руководством опытных специалистов3. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Стипендия участникам образовательной программы, бесплатное посещение бассейна, 
развитие и обучение, корпоративные мероприятия и подарки4. 

Актуальные вакансии Младший биотехнолог; Ветеринарный врач-консультант; Инженер-технолог. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных 

возможностях – сайт компании3 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
компании есть официальная группа ВКонтакте5. 

 

Примеры вакансий: 

 

Младший биотехнолог6 

Трудовые действия по должности: 

 Производство фармацевтических биотехнологических продуктов по инструкциям с корректировкой в 

пределах допустимых диапазонов; 

 Ведение/чтение нормативной документации по приготовлению биотехнологических продуктов, 

регистрировать параметры процесса (журналы, электронные базы); 

 Производство лабораторных опытных серий, их масштабирование на промышленном оборудовании 

под руководством биотехнолога; 

 Сбор, регистрация и первичный анализ данных технологического процесса, подготовка предложений 

по оптимизации; 

 Проведение очистки и санитарной обработки оборудования, помещений, обеспечение чистоты в 

соответствии с требованиями GMP и биобезопасности. 

 

Ветеринарный врач-консультант7 

Трудовые действия по должности: 

 Посещать действующих и новых клиентов (сегмента КРС, КРС + смешанное поголовье) с целью 

продвижения схем лечения препаратами Компании. Территория ответственности: Красноярский край, 

Республика Хакасия, Республика Тыва; 

 Выстраивать взаимодействие с партнерами (торговыми компаниями, ветеринарными аптеками), 

совместно посещать клиентов; 

 Контролировать достигнутые договоренности по итогам визитов к клиентам и др. 

 

Инженер-технолог8 

Трудовые действия по должности: 

– Осуществлять трансфер технологий разработки новых продуктов в производство (оборудование, 

процесс, контрольные точки, нормативы); 

– Реализовывать принципиальную технологию производства в соответствии с требованиями GMP; 

– Реализовывать решения по обеспечению потребностей производства в технологическом оборудовании и 

др. 

                                                           
1 Научно-технологическое сотрудничество СГМУ и НИТА-ФАРМ. URL: https://sgmu.ru/university/press-center/universitet/nauchno-
tekhnologicheskoe-sotrudnichestvo-sgmu-i-nita-farm/ 
2 Официальный сайт ООО «НИТА-ФАРМ». Сотрудничество с аграрными вузами. URL: https://www.nita-farm.ru/o-
kompanii/novosti/sotrudnichestvo-s-agrarnymi-vuzami/ 
3 Официальный сайт ООО «НИТА-ФАРМ». URL: https://www.nita-farm.ru/?ysclid=mrxnbabu8j913837982 
4 hh.ru. Вакансия «Координатор проектов» URL: https://saratov.hh.ru/vacancy/129748914/ 
5 Официальная группа ООО «НИТА-ФАРМ» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/nitafarm 
6 DreamJob. Вакансия «Младший биотехнолог». URL: https://dreamjob.ru/employers/40337/vakansii/133729685 
7 DreamJob. Вакансия «Ветеринарный врач-консультант». URL: https://dreamjob.ru/employers/40337/vakansii/122251405 
8 DreamJob. Вакансия «Инженер-технолог». URL: https://dreamjob.ru/employers/40337/vakansii/134515486 



46 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ОЗОН”1 

 
 

ООО «Озон» (OZON) – один из ведущих российских производителей фармацевтических препаратов, 

выпускающее более 175 наименований лекарственных средств в 11 лекарственных формах1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

В ноябре 2025 года совет директоров ПАО «Озон Фармацевтика» единогласно 
утвердил официальный документ – «Политику управления персоналом»2. 
Стратегическим приоритетом компании является долгосрочное партнёрство с 
ведущими профильными вузами (МГУ, РХТУ им. Менделеева и др.) для привлечения 
молодых талантов3, а также особое внимание биотехнологическому направлению. 
Кроме того, в компании выстроена система внутреннего обучения с обязательными и 
специальными курсами, включая обучение требованиям GMP3. 

Программы стажировок На базе предприятия действует программа оплачиваемой стажировки, которая 
помогает выпускникам ВУЗов определиться с направлением в профессиональной 
деятельности, получить незаменимый опыт и возможность в дальнейшем стать 
полноправным членом команды4.Продолжительность программы – 8 месяцев. 
Стажировка проходит на двух производственных площадках в г. Жигулёвск и г. 
Тольятти, а также в биотехнологической компании «Мабскейл». Участники стажировки 
погружаются во все этапы работы – от процесса разработки до выхода готовой 
продукции, работают под руководством наставников. Условия: официальное 
трудоустройство по срочному трудовому договору, расширенный социальный пакет, 
бесплатное питание, доставка корпоративным транспортом, компенсация проживания 
для иногородних. Ежегодно десятки молодых специалистов проходят практики и 
стажировки. Компания также приглашает студентов на производственную практику5. 

Участие в программах 
профориентации 

ООО «Озон» организует экскурсии на производство для школьников и студентов. За 
последние несколько лет производство посетили более семи тысяч человек – 
студенты, врачи, фармацевты, партнёры и инвесторы. Более того, в мае 2026 года 
компания запустила виртуальный тур по производственной площадке «Озон Фарм» в 
ОЭЗ «Тольятти» (площадь более 20 тыс. кв. м), доступный на сайте 
компании6.Компания также участвует в форумах и выставках, где взаимодействует с 
молодыми специалистами и студентами, ищущими путь в профессию7. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В Самарском государственном медицинском университете (СамГМУ) до конца 2025 
года создаётся базовая кафедра «Озон Фармацевтика» – новый образовательный и 
исследовательский центр, объединяющий работу университета и фармкомпании. 
Кафедра предусматривает ремонт и переоснащение помещений вуза, формирование 
опытного промышленного участка с лабораторным комплексом. Акцент в 
образовательных программах будет сделан на биотехнологии. Студенты смогут 
участвовать в разработке технологий, создании аналитических методик и оптимизации 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ОЗОН». URL: https://ozonpharm.ru/. 
2 Утверждение Политики управления персоналом ПАО «Озон Фармацевтика» https://investreport.ru/event/14518. URL: 
https://investreport.ru/event/14518. 
3 Команда «Озон Фармацевтики» – основа устойчивого роста компании. URL: 
https://www.tbank.ru/invest/social/profile/OZON_Pharmaceuticals/6db2eeae-4b51-4b65-888a-8517fe858657/?author=profile. 
4 Совет ректоров ВУЗов Самарской области. URL: https://sovrso.ru/inter/ozonfarm/index.html.  
5 DreamJob. Вакансия «Менеджер - стажер». URL: https://dreamjob.ru/employers/110918/vakansii/134223123. 
6 «Озон Фармацевтика» запустила виртуальный тур по производству. URL: https://gxpnews.net/2026/05/ozon-farmaczevtika-zapustila-
virtualnyj-tur-po-proizvodstvu/?amp=1#respond. 
7 «Озон Фармацевтика» и «Мабскейл» примут участие в ежегодном саммите «Сириус.Биотех». URL: https://marketpower.pro/post/ozon-
farmatsevtika-i-mabskeil-primut-uchastie-v-ezhegodnom-sammite-sirius-biotekh. 

https://investreport.ru/event/14518
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производственных этапов. Компания планирует передать университету часть 
аналитических процессов для практической подготовки студентов1. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

ООО «Озон» привлекает молодых специалистов через оплачиваемые стажировки и 
практики, сотрудничество с ведущими вузами1. Также в компании действует 
программа «Приведи друга» с вознаграждением 8 000 руб.2 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с ведущими профильными вузами, включая МГУ им. М.В. 
Ломоносова, РХТУ им. Д.И. Менделеева и другие3. В Самарской области партнёрами 
являются: Тольяттинский государственный университет, Химический факультет 
Самарского национального исследовательского университета им. академика С.П. 
Королева, Самарский государственный технический университет (СамГТУ), 
Самарский государственный медицинский университет (СамГМУ)4. С СамГТУ в 
феврале 2026 года подписано соглашение о сотрудничестве и дорожная карта 
совместных проектов. Также СамГМУ ведётся работа по созданию базовой кафедры 
«Озон Фармацевтика» и разработке учебных модулей1. Кроме того, компания также 
сотрудничает с Вятским государственным университетом (ВятГУ)5. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Группа «Озон Фармацевтика» и «Мабскейл» принимают участие в разработке учебных 
модулей СамГМУ, включая подготовку заданий для студенческих команд, связанных с 
реальными проектами по разработке лекарственных средств. Партнёрство с СамГТУ 
помогает создавать образовательные программы, отвечающие требованиям рынка. 
Компания адаптирует учебные программы под потребности производства6.  

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В компании отлажена система наставничества: десятки молодых специалистов 

ежегодно проходят практики и стажировки под руководством опытных наставников3. 
Популяризация профессий ведётся через экскурсии на производство (более 7 тыс. 
посетителей за последние годы) и виртуальный тур по предприятию7. Компания также 
проводит обучающие сессии для повышения квалификации сотрудников3. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Оплачиваемые стажировки, расширенный социальный пакет; бесплатное питание и 
доставка корпоративным транспортом; компенсация проживания для иногородних; 
премиальные выплаты (ежемесячно, ежеквартально или ежегодно); программа 
«Приведи друга» – 8 000 руб. Нематериальная мотивация: возможности для 
карьерного и профессионального роста; обучение и повышение квалификации за счёт 
компании8. 

Актуальные вакансии Биотехнолог; Химик-лаборант; Старший лаборант-микробиолог. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации о компании, её деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании9 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
компании есть официальная группа ВКонтакте10. 

 

Примеры вакансий: 

 

Биотехнолог11 

Трудовые действия по должности: 

 Производства активных фармацевтических субстанций, получаемых методами биотехнологического 

синтеза и внутрипроизводственного контроля качества полупродуктов, получаемых на стадии 

биосинтеза и очистки; 

 Эксплуатации технологического оборудования и приборов контроля; 

                                                           
1 СамГМУ и отечественный фармпроизводитель совместно создадут базовую кафедру. URL: 
https://vademec.ru/news/2025/10/10/samgmu-i-otechestvennyy-farmproizvoditel-sovmestno-sozdadut-bazovuyu-kafedru/ 
2 Озон фарм. Вакансии Тольятти. URL: https://www.cncrpru.jobvk.com/tolyatti/ozon-farm?page_num=2 
3 Команда «Озон Фармацевтики» – основа устойчивого роста компании. URL: 
https://www.tbank.ru/invest/social/profile/OZON_Pharmaceuticals/6db2eeae-4b51-4b65-888a-8517fe858657/?author=profile 
4 Совет ректоров ВУЗов Самарской области. URL: https://sovrso.ru/inter/ozonfarm/index.html 
5 В Институте биологии и биотехнологии состоялась традиционная встреча студентов и преподавателей с представителями холдинга 
«Озон Фармацевтика» и его динамично развивающегося биотехнологического проекта «Мабскейл». URL: https://www.vyatsu.ru/internet-
gazeta/prioritet-2030-uspeshnyie-kompanii-stranyi-vyibir.html 
6 «Озон Фармацевтика» и Самарский технический университет подписали соглашение о сотрудничестве. URL: 
https://gxpnews.net/2026/02/ozon-farmaczevtika-i-samarskij-tehnicheskij-universitet-podpisali-soglashenie-o-sotrudnichestve/#pll_switcher 
7 «Озон Фармацевтика» запустила виртуальный тур по производству. URL: https://gxpnews.net/2026/05/ozon-farmaczevtika-zapustila-
virtualnyj-tur-po-proizvodstvu/?amp=1#respond 
8 DreamJob. Вакансия «Менеджер - стажер». URL: https://dreamjob.ru/employers/110918/vakansii/134223123 
9 Официальный сайт ООО «ОЗОН». URL: https://ozonpharm.ru/ 
10 Официальная группа ООО «ОЗОН» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/ozon_pharmaceuticals?ysclid=mrxqcpr7ew380557366 
11 Официальный сайт ООО «ОЗОН». Вакансия «Биотехнолог». URL: https://ozonpharm.ru/careers/vacancies/category_1_biotechnologist/ 
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 Разработки регламентирующей документации и ведения регистрирующей документации производства; 

 Расчета норм расхода исходного сырья и материалов; 

 Способов предупреждения брака; 

 Выполнения технических расчетов, вычислительных и графических работ. 

 

Химик-лаборант1 

Трудовые действия по должности: 

 Выполнение лабораторных анализов при помощи физико-химических методов; 

 Приготовление растворов для выполнение лабораторных анализов; 

 Ведение необходимой документации по выполнению анализов. 

 

Старший лаборант-микробиолог2 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение УФ облучения; 

 Проведение испытаний проб готовой продукции и сырья; 

 Отбор проб воздуха в процессе испытаний; 

 Контроль параметров помещений и оборудования; 

 Проведение посевов и окраски мазков; 

 Обеззараживание проб и отработанного материала; 

 Разработка и актуализация инструкций по эксплуатации оборудования; 

 Контроль процесса подготовки технологической одежды; 

 Внесение данных в отчет за день по текущим испытаниям; 

 Составление месячных отчетов. 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ОЗОН». Вакансия «Химик-лаборант». URL: https://ozonpharm.ru/careers/vacancies/laboratory-chemist-
zhigulevsk/. 
2 Официальный сайт ООО «ОЗОН». Вакансия «Старший лаборант-микробиолог». URL: 
https://ozonpharm.ru/careers/vacancies/lab_microbiology_ozon/. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ УНИТАРНОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ 

“МОСКОВСКИЙ ЭНДОКРИННЫЙ ЗАВОД”1 

 
 

ФГУП «Московский эндокринный завод» – российское фармацевтическое предприятие, 

специализирующееся на выпуске около 100 наименований лекарственных средств, большая часть 

которых входит в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов (ЖНВЛП)1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Одной из основных задач концепции стратегического развития ФГУП «Московский 
эндокринный завод» является формирование профессионального кадрового состава, 
способного внедрять передовые фармацевтические технологии2. Программа обучения 
работников содержит комплекс мероприятий по повышению квалификации, 
подготовке молодых специалистов и формированию кадрового резерва, в том числе 
для инвестиционных проектов в филиалах. Ежегодно более трети производственного 
персонала проходит внешнее обучение, включая зарубежные стажировки3. 

Программы стажировок Предприятие активно организовывает стажировки и практику для студентов. К 
примеру, в 2024 году стажировку в производственных и научных подразделениях 
успешно прошли 93 студента4. Со студентами 2–3 курсов проводятся собеседования 
для приглашения на стажировку5. 

Участие в программах 
профориентации 

Проводится более 30 профориентационных мероприятий в год: экскурсии на 
производство школьников и студентов5; встречи с абитуриентами «Первый шаг на 
пути в Эндофарм»6; участие в выставке «Образование и карьера» (более 200 
консультаций)4; «Карьерный марафон» на ВДНХ5; фестиваль трудоустройства 
«Карьерный цех» (более 50 консультаций)7; ярмарки вакансий и Дни открытых 
дверей8. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Предусмотрены премии по итогам работы, сотрудникам филиала в Почепе 
предоставляется бесплатное современное комфортабельное жилье, действует 
программа «Приведи друга» с вознаграждением до 30 000 рублей за рекомендацию, 
молодожены могут получить материальную помощь в размере 100 000 рублей, при 
рождении ребенка выплачивается 200 000 рублей (дополнительно к областным 
выплатам), оказывается помощь в трудных жизненных ситуациях, в корпоративной 
столовой предоставляется питание по льготным ценам, сотрудники имеют 
возможность проходить санаторно-курортное лечение, предусмотрено медицинское 
обслуживание в ФМБА России, реализуются программы повышения квалификации, в 
том числе в ведущих вузах России. Также проводятся стажировки (включая 

                                                           
1 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». URL: https://endopharm.ru/ 
2 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». СОТРУДНИЧЕСТВО В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ. URL: https://endopharm.ru/press-
center/sotrudnichestvo-v-sfere-obrazovaniya 
3 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Обучение персонала – основа инновационного развития ФГУП «Московский эндокринный 
завод». URL: https://endopharm.ru/press-center/obuchenie-personala-osnova-innovatsionnogo-razvitiya-fgup-moskovskiy-endokrinnyy-zavod 
4 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Эндофарм на международной выставке «Образование и карьера»: более 200 студентов 
получили карьерные консультации от Предприятия. URL: https://endopharm.ru/press-center/endofarm-na-mezhdunarodnoy-vystavke-
obrazovanie-i-karera-bolee-200-studentov-poluchili-karernye-kons 
5 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Эндофарм принял участие в «Карьерном марафоне» для студентов. URL: 
https://endopharm.ru/press-center/fgup-endofarm-prinyal-uchastie-v-karernom-marafone-dlya-studentov 
6 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Московские абитуриенты выбирают химические и фармацевтические специальности для 
перспективного трудоустройства на Эндофарм. URL: https://endopharm.ru/press-center/moskovskie-abiturienty-vybirayut-khimicheskie-i-
farmatsevticheskie-spetsialnosti-dlya-perspektivnogo 
7 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Эндофарм представил открытые вакансии на фестивале трудоустройства в сфере 
промышленности «Карьерный цех». URL: https://endopharm.ru/press-center/endofarm-predstavil-otkrytye-vakansii-na-festivale-
trudoustroystva-v-sfere-promyshlennosti-karernyy- 
8 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Правительство Москвы уделяет повышенное внимание развитию кадрового потенциала и 
содействию занятости на предприятиях промышленности столицы. URL: https://endopharm.ru/press-center/pravitelstvo-moskvy-udelyaet-
povyshennoe-vnimanie-razvitiyu-kadrovogo-potentsiala-i-sodeystviyu-zanya 
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зарубежные), для молодых специалистов без опыта действует программа адаптации и 
обучения, проводятся спортивно-досуговые мероприятия, новогодние программы для 
сотрудников и их детей, сотрудники получают материальные подарки к значимым 
датам1. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

ФГУП «Московский эндокринный завод» заключил соглашения о сотрудничестве с 12 
вузами по всей России. Среди них: Московский государственный университет им. М.В. 
Ломоносова (МГУ)2, Первый Московский государственный медицинский университет 
им. И.М. Сеченова (Сеченовский университет)2, Российский химико-технологический 
университет им. Д.И. Менделеева (РХТУ)3, МИРЭА – Российский технологический 
университет (РТУ МИРЭА)2, Российский университет дружбы народов (РУДН)2, 
Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА)4, Рязанский государственный медицинский 
университет им. акад. И.П. Павлова (РязГМУ)5, Волгоградский государственный 
медицинский университет (ВолгГМУ)6, Пятигорский медико-фармацевтический 
институт (ПМФИ)7, Брянский государственный университет им. акад. И.Г. Петровского 
(БГУ)8, Российская академия народного хозяйства и государственной службы 
(РАНХиГС)9. Также партнерами завода являются 7 ссузов, в том числе: Колледж 
РАНХиГС (Москва)9, ГБПОУ МГОК (Московский государственный образовательный 
комплекс)9, ГБПОУ «26 КАДР» (Колледж Архитектуры, Дизайна и Реинжиниринга № 
26, Москва)9, ГАПОУ МО «ПК «Энергия» (Подмосковный колледж «Энергия»)9, ГБПОУ 
«Образовательный комплекс «Юго-Запад» (Москва)2, ГБПОУ «Московский 
государственный образовательный комплекс»2, ГБПОУ «Почепский механико-
аграрный техникум» (ПМАТ) (Брянская область)8. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Компания участвует в разработке образовательных программ: с 2026–2027 учебного 
года в колледжах внедряется обновлённая программа практической подготовки с 
адаптацией учебных планов под задачи производства9. Сотрудники предприятия 
также приглашены к участию в организации учебного процесса в РязГМУ5. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

На предприятии развита система наставничества10. Проводятся профориентационные 
беседы, экскурсии на производство и Дни карьеры. Сотрудники завода участвуют в 
экзаменационных комиссиях и выступают в роли экспертов11. 

Участие в целевом обучении Завод активно участвует в целевом обучении: на целевое обучение поступают около 
30 абитуриентов ежегодно. Предпочтение отдаётся иногородним абитуриентам, 
готовым после окончания работать в Брянской области12. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Предусмотрены премии по итогам работы, сотрудникам филиала в Почепе 
предоставляется бесплатное современное комфортабельное жилье, действует 
программа «Приведи друга» с вознаграждением до 30 000 рублей за рекомендацию, 
молодожены могут получить материальную помощь в размере 100 000 рублей, при 
рождении ребенка выплачивается 200 000 рублей (дополнительно к областным 

                                                           
1 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Карьера. URL: https://endopharm.ru/career 
2 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Правительство Москвы уделяет повышенное внимание развитию кадрового потенциала и 
содействию занятости на предприятиях промышленности столицы. URL: https://endopharm.ru/press-center/pravitelstvo-moskvy-udelyaet-
povyshennoe-vnimanie-razvitiyu-kadrovogo-potentsiala-i-sodeystviyu-zanya 
3 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Эндофарм продолжает развивать сотрудничество с профильными образовательными 
организациями. URL: https://endopharm.ru/press-center/endofarm-prodolzhaet-razvivat-sotrudnichestvo-s-profilnymi-obrazovatelnymi-
organizatsiyami 
4 Университет имени О.Е. Кутафина (МГЮА) подписал соглашение о сотрудничестве с Московским эндокринным заводом. URL: 
https://consortium.msal.ru/universitet-imeni-o-e-kutafina-mgjua-podpisal-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-moskovskim-endokrinnym-zavodom/ 
5 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». СОТРУДНИЧЕСТВО В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ. URL: https://endopharm.ru/press-
center/sotrudnichestvo-v-sfere-obrazovaniya 
6 В Волгоградской области создано пять новых лекарственных препаратов. URL: https://riac34.ru/news/72302/ 
7 ПМФИ и Московский эндокринный завод запустили новый коммуникационный формат. URL: https://pmedpharm.ru/news/2024-30-10-
03.html 
8 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». ФГУП «Московский эндокринный завод» развивает взаимодействие с образовательными 
учреждениями Брянской области. URL: https://endopharm.ru/press-center/fgup-moskovskiy-endokrinnyy-zavod-razvivaet-vzaimodeystvie-s-
obrazovatelnymi-uchrezhdeniyami-bryansk 
9 Эндофарм совместно с колледжами Москвы и Подмосковья запустят новую программу комплексной практической подготовки 
студентов химических специальностей. URL: https://endopharm.ru/press-center/endofarm-sovmestno-s-kolledzhami-moskvy-i-
podmoskovya-zapustyat-novuyu-programmu-kompleksnoy-praktich 
10 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Московские абитуриенты выбирают химические и фармацевтические специальности для 
перспективного трудоустройства на Эндофарм. URL: https://endopharm.ru/press-center/moskovskie-abiturienty-vybirayut-khimicheskie-i-
farmatsevticheskie-spetsialnosti-dlya-perspektivnogo 
11 «Эндофарм» заранее готовит кадры для новых производств. URL:  
https://pharmmedprom.ru/news/endofarm-realizuet-programmu-podgotovki-kadrov-dlya-novih-proizvodstv/ 
12 Обучение персонала – основа инновационного развития ФГУП «Московский эндокринный завод». URL: https://endopharm.ru/press-
center/obuchenie-personala-osnova-innovatsionnogo-razvitiya-fgup-moskovskiy-endokrinnyy-zavod 
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выплатам), оказывается помощь в трудных жизненных ситуациях, в корпоративной 
столовой предоставляется питание по льготным ценам, сотрудники имеют 
возможность проходить санаторно-курортное лечение, предусмотрено медицинское 
обслуживание в ФМБА России, реализуются программы повышения квалификации, в 
том числе в ведущих вузах России. Также проводятся стажировки (включая 
зарубежные), для молодых специалистов без опыта действует программа адаптации и 
обучения, проводятся спортивно-досуговые мероприятия, новогодние программы для 
сотрудников и их детей, сотрудники получают материальные подарки к значимым 
датам1. 

Актуальные вакансии Химик 1 категории; Микробиолог 1 категории; Лаборант. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании2, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у нее есть официальная группа ВКонтакте3. 

 

Примеры вакансий: 

 

Химик 1 категории4 

Трудовые действия по должности: 

– Проводить химические анализы субстанций, вспомогательных веществ, очищенной воды, воды 

инъекционной, полупродуктов и готовой продукции, промывных вод после очистки оборудования; 

– Оформлять документацию на анализы в соответствии с правилами GMP; 

– Разрабатывать и актуализировать стандартные операционные процедуры (СОП) по проведению 

химических анализов, спецификации и инструкции по эксплуатации оборудования; 

– Изучать стабильность лекарственных средств в процессе хранения; 

– Выдавать заключения о соответствии сырья, полупродуктов и готовой продукции требованиям 

нормативной документации. 

 

Микробиолог 1 категории5 

Трудовые действия по должности: 

– Проводить контроль субстанций, вспомогательного сырья, полупродуктов и готовой продукции; 

– Проводить контроль микробной контаминации рук персонала, технологической одежды, воздуха и 

оборудования производственных помещений; 

– Проводить микробиологические тесты и выполнять расчеты по их результатам; 

– Заполнять журналы учёта и оформлять документацию по микробиологическим исследованиям; 

– Контролировать сроки годности питательных сред; 

– Проводить идентификацию микроорганизмов. 

 

Лаборант химического анализа 4 разряда6 

Трудовые действия по должности: 

– Готовить растворы для проведения контроля качества; 

– Проводить химический анализ воды очищенной, воды инъекционной, конденсата чистого пара, 

промывных вод, субстанций и готовой продукции; 

– Оформлять протоколы анализа и вести журналы; 

– Проводить калибровку и подготовку лабораторной посуды. 

  

                                                           
1 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». Карьера. URL: https://endopharm.ru/career. 
2 Официальный сайт ФГУП «Эндофарм». URL: https://endopharm.ru/. 
3 Официальная группа ФГУП «Эндофарм» ВКонтакте. URL: https://vk.com/endopharm_official.  
4 Карьерист. Ру. Вакансия «Химик 1 категории». URL: https://careerist.ru/vakansii/khimik-1-kategorii-m-aviamotornaya-moskovskiy-
endokrinnyy-zavod-84682042.html. 
5 Карьерист. Ру. Вакансия «Микробиолог 1 категории». URL: https://careerist.ru/vakansii/mikrobiolog-1-kategorii-m-aviamotornaya-
87980220.html. 
6 Карьерист. Ру. Вакансия «Лаборант химического анализа 4 разряда». URL: https://careerist.ru/vakansii/laborant-khimicheskogo-analiza-
4-razryada-85540470.html. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ КАЗЕННОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ “СТАВРОПОЛЬСКАЯ БИОФАБРИКА”1 

 

 
 

ФКП «Ставропольская биофабрика» – одно из ведущих отечественных предприятий-производителей 

иммунобиологических препаратов для ветеринарии1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Предприятие на протяжении длительного времени ведёт подготовку и переподготовку 
кадров, а также повышение их квалификации2. В рамках кадровой политики 
организовано внутрифирменное обучение персонала, освоение новых и смежных 
профессий. Также фабрика входит в число ведущих отечественных производителей 
иммунобиологических препаратов для ветеринарии1. 

Программы стажировок ФКП «Ставропольская биофабрика» организует практико-ориентированные занятия и 
стажировки для студентов. К примеру, в марте 2024 года на встрече студентов 
Института ветеринарии и биотехнологий с представителями отрасли студентов 
пригласили на практику на Ставропольскую биофабрику3. 

Участие в программах 
профориентации 

Фабрика проводит экскурсии для студентов. К примеру, для студентов ПМФИ были 
организованы экскурсии на предприятие, в ходе которых они познакомились с 
производством и пообщались с сотрудниками, чтобы понять, интересно ли им 
предприятие «в качестве площадки для профессионального старта и развития»4. 
Также студенты СтГАУ посещают практико-ориентированные занятия, налаживают 
контакты с потенциальными работодателями, что способствует их трудоустройству 
после окончания учёбы5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Предусмотрены доплата за молоко (за вредные условия), компенсация питания или 
его предоставление, а также оплата спецодежды, за работу во вредных условиях 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, время работы на вредном 
производстве засчитывается в льготный стаж, возможны выезды за счет предприятия 
на 2-3 дня (например, к морю или в горы), действует система наставничества для 
новых сотрудников и предоставляется возможность профессионального обучения, за 
рекомендацию специалиста предусмотрено вознаграждение (сумма может уточняться 
в отделе кадров), предоставляется транспорт для доставки сотрудников6,7. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Ставропольский государственный аграрный университет (СтГАУ): накоплен 
«значительный опыт сотрудничества»; стратегическое сотрудничество по организации 
практик и выездных занятий5.  
Пятигорский медико-фармацевтический институт (ПМФИ, филиал ВолгГМУ): в рамках 
учебной практики студенты 2 и 4 курсов знакомятся с работой предприятия; 
проводятся профориентационные экскурсии4. 
Ставропольский противочумный институт: совместная разработка вакцины против 
чумы верблюдов4. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Предприятие участвует в повышении квалификации кадров, в том числе через 
организацию внутрифирменного обучения и освоение новых профессий8. 

                                                           
1 Официальный сайт ФКП «Ставропольская биофабрика». URL: https://www.stavbio.ru/ 
2 Оказание услуг по обучению охране труда (план № 2230742678, позиция № 406). URL: https://www.bicotender.ru/nauka-issledovaniia-
obrazovanie/okazanie-uslug-po-obuceniiu-oxrane-truda-plan-no-poziciia-no-stavropol-tender287231100.html 
3 Встреча «Истории успеха» прошла в Ставропольском государственном аграрном университете. URL: 
http://stavvinprom.com/index.php/novosti/item/3195-vstrecha-istorii-uspekha-proshla-v-stavropolskom-gosudarstvennom-agrarnom-universitete 
4 Студентов ПМФИ погрузили в профессию: экскурсии в «Эском» и «Ставропольскую биофабрику». URL: 
https://pmedpharm.ru/news/2024-21-10-02.html 
5 Студенты СтГАУ изучили системы экономического стимулирования в организации. URL: https://stgau.ru/media/news/studenty-stgau-
izucili-sistemy-ekonomiceskogo-stimulirovaniia-v-organizacii 
6 Dream Job. Вакансия «Инженер-сметчик». URL: https://dreamjob.ru/employers/317703/vakansii/130193203 
7 Dream Job. Вакансия «Начальник производственного участка». URL: https://dreamjob.ru/employers/317703/vakansii/108595355 
8 Официальный сайт ФКП «Ставропольская биофабрика». URL: https://www.stavbio.ru/ 
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Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Для новых сотрудников предусмотрено обучение на рабочем месте и работа с 
наставником1. Популяризация происходит посредством проведения экскурсий2. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Предусмотрены доплата за молоко (за вредные условия), компенсация питания или 
его предоставление, а также оплата спецодежды, а работу во вредных условиях 
предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск, время работы на вредном 
производстве засчитывается в льготный стаж, возможны выезды за счет предприятия 
на 2-3 дня (например, к морю или в горы), действует система наставничества для 
новых сотрудников и предоставляется возможность профессионального обучения, за 
рекомендацию специалиста предусмотрено вознаграждение (сумма может уточняться 
в отделе кадров), предоставляется транспорт для доставки сотрудников1,3. 

Актуальные вакансии Технолог-консультант; Заместитель главного инженера; Начальник производственного 
участка. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании4, а также различные агрегаторы вакансий.  

 

Примеры вакансий: 

 

Заместитель главного инженера5 

Трудовые действия по должности: 

– Руководство деятельностью технической службы, контроль результата их работы; 

– Контроль рабочего оборудования в производственном цеху; 

– Разработка мероприятий по реконструкции и модернизации технологического оборудования; 

– Контроль и организация своевременной и качественной подготовки оборудования; 

– Обеспечение необходимого уровня технической подготовки производственного оборудования. 

 

Начальник производственного участка6 

Трудовые действия по должности: 

– Организация работы по изготовлению ветеринарных биологических препаратов; 

– Выполнение производственных заданий по всем количественным, качественным и экономическим 

показателям; 

– Работа с микроорганизмами 3-4 группы патогенности; 

– Внедрение в производство новых видов продукции (вакцин); 

– Составление отчетности; 

– Ведение табеля учета рабочего времени. 

  

                                                           
1 Dream Job. Вакансия «Инженер-сметчик». URL: https://dreamjob.ru/employers/317703/vakansii/130193203 
2 Студентов ПМФИ погрузили в профессию: экскурсии в «Эском» и «Ставропольскую биофабрику». URL: 
https://pmedpharm.ru/news/2024-21-10-02.html 
3 Dream Job. Вакансия «Начальник производственного участка». URL: https://dreamjob.ru/employers/317703/vakansii/108595355 
4 Официальный сайт ФКП «Ставропольская биофабрика». URL: https://www.stavbio.ru/ 
5 DreamJob. Вакансия «Заместитель главного инженера. URL: https://dreamjob.ru/employers/317703/vakansii/111036693 
6 DreamJob. Вакансия «Начальник производственного участка». URL: https://dreamjob.ru/employers/317703/vakansii/108595355 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “БАВАР+”1 

 
 

ООО «Бавар +» (BAVAR +) – российская компания в сфере разработки и внедрения современных пищевых 

технологий, оборудования, ингредиентов и готовых продуктов для всех отраслей пищевой 

промышленности и сельского хозяйства. Компетенции компании сосредоточены в области 

промышленной микробиологии, промышленных биотехнологий, глубокой переработки 

сельскохозяйственного сырья, производства пищевых продуктов специального назначения, пищевых 

ингредиентов, разработки технологий пролонгации сроков годности и упаковочных решений1. 

 

Показатель Содержание 

Программы стажировок В рамках Соглашения о сотрудничестве с РЭУ им. Г.В. Плеханова студенты 
вовлекаются в физико-химические, структурно-механические и биологические 
исследования2. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

Компания участвует в создании и работе R&D Центра пищевых биотехнологий на базе 
РЭУ им. Г.В. Плеханова, который интегрирован в научно-образовательную 
деятельность кафедры пищевых технологий и биоинженерии3. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

31 мая 2024 года подписано Соглашение о сотрудничестве с РЭУ им. Г. В. 
Плеханова2. Центр является площадкой для опытно-промышленной апробации 
передовых технологий производства хлебопекарной и кондитерской продукции, сыров 
и напитков брожения4. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Созданный совместно с РЭУ им. Г.В. Плеханова R&D Центр пищевых биотехнологий 
интегрирован в научно-образовательную деятельность университета и расширяет 
материально-техническую базу для подготовки востребованных кадров в области 
пищевых биотехнологий и промышленной микробиологии3. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В рамках сотрудничества с РЭУ им. Г.В. Плеханова студенты вовлекаются в реальные 
исследования и разработки под руководством специалистов компании2. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Возможность участия в реальных научно-исследовательских проектах в области 
пищевых биотехнологий и промышленной микробиологии; работа в компании, 
сотрудничающей с крупными научно-исследовательскими институтами России, Китая 
и других государств1. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании1, а также различные агрегаторы вакансий. 

 

Пример вакансии 
 

Микробиолог5 

Трудовые действия по должности: 

– Черенкование растений в стерильных условиях, сортировка. 

– Учёт сделанных работ. 

– Варка питательной среды. 

– Уборка рабочего места. 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Бавар +». URL: https://bavarswiss.ru/. 
2 Официальный сайт РЭУ им. Г. В. Плеханова. РЭУ им. Г.В. Плеханова подписал соглашение о сотрудничестве с компанией 
«Бавар+». URL: https://rea.ru/news/43870-reu-im-gv-plehanova-podpisal-soglashenie-o-sotrudnichestve-s-kompaniey-bavar?rel=43870&ref=. 
3 Официальный сайт РЭУ им. Г. В. Плеханова. R&D центр пищевых биотехнологий. URL: https://rea.ru/structure/hs/vyisshaya-
injenernaya-shkola-novyie-materialyi-i-tehnologii/podchinennie/kafedra-biotechnologi-i-bioinzhenerii/rd-tsentr-pischevyih-biotehnologiy. 
4 Официальный сайт РЭУ им. Г. В. Плеханова. Для создания суверенной биоэкономики: в Плехановском университете создан 
исследовательский Центр пищевых биотехнологий. URL: https://www.rea.ru/news/58302-dlya-sozdaniya-suverennoy-bioekonomiki-1-
sentyabrya-v-plehanovskom-universitete-otkroetsya-issledovatelskiy-tsentr-pischevyih-biotehnologiy--?rel=58405&ref=. 
5 hh.ru. Вакансия «Микробиолог». URL: https://hh.ru/vacancy/116909357. 



55 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ВЕЛФАРМ”1 

 
 

ООО «Велфарм» – российская фармацевтическая производственная компания полного цикла, создающая 

современные, эффективные, безопасные и доступные лекарственные средства. На сегодняшний день на 

производственных площадках компании производится более 80 лекарственных препаратов, из них 60 

входят в перечень жизненно необходимых и важнейших лекарственных препаратов (ЖНВЛП)1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
документов, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

В компании ведётся работа по разработке и утверждению кадровой политики, 
определению основных направлений работы с персоналом. Также реализуется 
программа повышения квалификации и обучения сотрудников, в том числе 
профессиональная переподготовка, получение второго высшего образования в 
области производства и контроля качества лекарственных препаратов. Формирование 
лучших команд вовлечённых, высококомпетентных, эффективных специалистов 
является одним из ключевых приоритетов компании2. 

Программы стажировок ООО «Велфарм» проводит ежегодные стажировки студентов на заводе3. Программа 
стажировок для студентов реализуется во время летних каникул: студенты работают в 
лабораториях, на производственных участках и других подразделениях предприятия4. 
У студентов есть возможность проходить практику в химико-аналитической 
лаборатории завода, отделе контроля качества, отделе главного технолога, участках 
ПИРА и ПТФ3. На предприятии принимают на практику студентов профильных 
учебных заведений, включая Национальный исследовательский Томский 
политехнический университет и Уральский федеральный университет3. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно участвует в профориентационных мероприятиях. К примеру, в 
рамках всероссийской программы «Профориентационный минимум» обучающиеся 
посещают ООО «Велфарм», где работники предприятия рассказывают об 
особенностях работы, востребованных специальностях и мерах поддержки для 
студентов5. Более того, компания участвует в ярмарках вакансий. Студентам 
рассказывают о целевом обучении, заводской стипендии, производственной практике 
и стажировке на предприятии6.  

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания предоставляет дотации на питание, а также частичную компенсацию 
обедов. Для сотрудников организован корпоративный трансфер, реализуются 
программы обучения, включая профессиональную переподготовку, есть возможность 
получить второе высшее образование в сфере производства и контроля качества 
лекарств. Сотрудники и их дети получают подарки к значимым датам, регулярно 
проводятся яркие корпоративные мероприятия, существует система премирования, 
включая премии по итогам года и к личным датам (например, ко дню рождения), для 
сотрудников, переезжающих в другой город, предусмотрена компенсация расходов2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с рядом профильных учебных заведений: 
Курганский государственный университет (КГУ) – участие в ярмарках вакансий, 
спонсорство Института естественных наук и математики7,8. 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». URL: https://velpharm.group/ 
2 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». Карьера. URL: https://velpharm.group/career/ 
3 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». «Велфарм» наградил студентов за успешное завершение производственной практики. URL: 
https://velpharm.group/press-center/news/velfarm-nagradil-studentov-za-uspeshnoe-zavershenie-proizvodstvennoy-praktiki/ 
4 Программа стажировок для студентов. URL: https://www.muctr.ru/university/departments/omo/praktiki/current-practice-bases/ooo-
velfarm/hftibp/ 
5 В рамках всероссийской программы «Профориентационный минимум» обучающиеся 9б класса посетили ООО «ВелФарм». URL: 
https://shkola22kurgan-r45.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti-193_1079.html 
6 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». ООО «Велфарм» принял участие в ярмарке вакансий. URL: https://velpharm.group/press-
center/news/ooo-velfarm-prinyal-uchastie-v-yarmarke-vakansiy/ 
7 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». ООО «Велфарм» принял участие в ярмарке вакансий. URL: https://velpharm.group/press-
center/news/ooo-velfarm-prinyal-uchastie-v-yarmarke-vakansiy/ 
8 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». Социальная ответственность. URL: https://velpharm.group/about/velpharm/responsibility/  
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Пятигорский медико-фармацевтический институт (ПМФИ) – завод «Велфарм-М» 
приглашает на стажировку и производственную практику студентов, привлекает к 
совместным научным исследованиям1. 
Курганский медицинский колледж – компания входит в состав Попечительского 
совета2. 
Национальный исследовательский Томский политехнический университет – студенты 
проходят практику3. 
Уральский федеральный университет им. Б.Н. Ельцина – студенты проходят 
практику3. 
Российский химико-технологический университет им. Д.И. Менделеева (РХТУ) – 
программа стажировок для студентов4. 
Курганский промышленный техникум – формируется резерв профессиональных 
кадров4; 
Курганский базовый медицинский колледж – формируется резерв профессиональных 
кадров4. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Компания совместно с Департаментом промышленности и транспорта, 
Департаментом образования и науки Курганской области и Курганским 
государственным университетом осуществляет деятельность по подготовке 
инженерных кадров. Компания участвует в формировании резерва профессиональных 
кадров совместно с профильными учебными заведениями5. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

На предприятии действует система наставничества – руководители практикантов 
(Любовь Глаголева, Ольга Ротачева, Надежда Булыгина и директор по качеству Елена 
Пахомова) сопровождают студентов во время практики3. Проводятся экскурсии на 
производство для школьников и студентов7. 

Участие в целевом обучении Компания предлагает студентам целевое обучение. Предприятие готово помочь 
получить высшее фармацевтическое образование по целевому направлению и 
обеспечить заводской стипендией6. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Заводская стипендия для студентов; достойные условия труда, профессиональное 
развитие и обучение, повышение квалификации, профессиональная переподготовка, 
получение второго высшего образования; возможности карьерного роста; работа на 
высокотехнологичном производстве; система наставничества6. 

Актуальные вакансии Оператор по производству стерильных лекарственных форм; Начальник участка 
фармацевтического производства; Специалист отдела обеспечения качества. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании7, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть группа ВКонтакте7. 

 

Примеры вакансий: 

 

Оператор по производству стерильных лекарственных форм8 

Трудовые действия по должности: 

– Ведение технологического процесса: стерилизация вспомогательных материалов и продукции, 

взвешивание и приготовление раствора, наполнение, укупорка, автоматическая и ручная визуальная 

инспекция, маркировка продукции; 

– Заполнение производственной документации в режиме реального времени; 

– Проведение очистки производственного оборудования и помещений; 

– Выполнение сменных заданий для обеспечения бесперебойной работы оборудования и выпуска 

продукции по нормативной документации. 

                                                           
1 Завод «Велфарм-М» в Зеленограде готов к более тесному сотрудничеству с ПМФИ. URL: https://pmedpharm.ru/news/2024-03-08-
01.html 
2 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». Социальная ответственность. URL: https://velpharm.group/about/velpharm/responsibility/ 
3 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». «Велфарм» наградил студентов за успешное завершение производственной практики. URL: 
https://velpharm.group/press-center/news/velfarm-nagradil-studentov-za-uspeshnoe-zavershenie-proizvodstvennoy-praktiki/ 
4 Программа стажировок для студентов. URL: https://www.muctr.ru/university/departments/omo/praktiki/current -practice-bases/ooo-
velfarm/hftibp/ 
5 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». Социальная ответственность. URL: https://velpharm.group/about/velpharm/responsibility/  
6 Официальный сайт ООО «ВЕЛФАРМ». Карьера. URL: https://velpharm.group/career/ 
7 Официальная группа ООО «ВЕЛФАРМ» Вконтакте. URL: https://vk.ru/velpharm 
8 DreamJob. Вакансия «Оператор по производству стерильных лекарственных форм». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/111421/vakansii/132174749 
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Начальник участка фармацевтического производства1 

Трудовые действия по должности: 

– Оперативное руководство работой производственного участка; 

– Организация выполнения производственных планов, контроль качества и сроков выпуска; 

– Планирование потребности в сырье и материалах, формирование заявок в ERP-системе; 

– Контроль соблюдения технологических инструкций и ведения производственной документации (досье 

серии); 

– Обеспечение выполнения требований по результатам внутренних проверок и аудитов; 

– Работа с персоналом: расстановка, обучение, повышение квалификации; 

– Участие в планировании и предоставление отчетности о работе участка. 

 

Специалист отдела обеспечения качества2 

– Разработка письменных инструкций и документов, описывающих элементы Фармацевтической системы 

качества (ФСК): стандартные операционные процедуры, стандарты предприятия; 

– Участие в оценке и аудитах поставщиков сырья и материалов; 

– Составление ежегодных обзоров ФСК; 

– Расследование рекламаций и претензий потребителей, отзывов продукции; 

– Проведение внутреннего обучения персонала, составление планов и программ обучения; 

– Организация и проведение самоинспекций на предприятии. 

– Работа с отклонениями и корректирующими/предупреждающими мероприятиями (CAPA); 

– Комплектация окончательного досье на серию; 

– Ведение процесса по изменениям ФСК; 

– Проведение анализа рисков для качества лекарственных средств. 

  

                                                           
1 DreamJob. Вакансия «Начальник участка фармацевтического производства». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/111421/vakansii/126655224 
2 Электронный центр занятости населения (ЦНЗ) Москвы и Московской области. Вакансия «Специалист отдела обеспечения 
качества».URL: https://msk.meec.com.ru/vakansiya/?action=read&id=40948446 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “БИОПРАКТИКА”1 

 
 

ООО «Биопрактика» – российская биотехнологическая компания, специализирующаяся на разработке и 

внедрении инновационных биотехнологий, в частности на производстве кормового микробного белка 

(гаприна) из природного газа с использованием метанотрофных бактерий1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

ООО «Биопрактика»  декларирует чёткую миссию: «накормить голодных и удешевить 
производство продуктов питания посредством разработки и внедрения технологии 
получения кормового микробного белка». Производимый продукт позиционируется как 
ближайший аналог соевого белка и рыбной муки, но без истощения почвы и 
биоресурсов океана. В компании приветствуется инициатива, а сотрудники имеют 
условия для научно-технического творчества в рамках стратегических задач2. 

Программы стажировок Компания предоставляет возможность прохождения производственных практик для 
студентов. На сайте факультета почвоведения МГУ сообщается, что студенты уже не 
первый год проходят практику в «Биопрактике». Например, магистрантка 1 курса и 
студентка 3 курса бакалавриата прошли практику в микробиологической лаборатории 
и отделе физико-химических методов анализа. В ходе практики они освоили методы 
работы на капиллярном электрофорезе, атомно-абсорбционном спектрометре и 
автоматическом анализаторе белка3. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Для иногородних сотрудников предусмотрена компенсация расходов на проезд, 
предусмотрена возможность гибкого графика работы, предоставляется возможность 
профессионального обучения, для новых сотрудников предусмотрено обучение на 
рабочем месте (от 1 до 3 месяцев), компания предоставляет возможности для 
карьерного роста2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

ООО «Биопрактика»  принимает на практику студентов МГУ (факультет 
почвоведения). В коллективе работают выпускники Вятского государственного 
университета3,4, а также выпускники РХТУ им. Д.И. Менделеева, МФТИ, ВГУ, МИХМ2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В рамках практик студенты работают под руководством опытных специалистов в 
лабораториях компании, осваивая современные методы анализа3. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Для иногородних сотрудников предусмотрена компенсация расходов на проезд, 
предусмотрена возможность гибкого графика работы, предоставляется возможность 
профессионального обучения, для новых сотрудников предусмотрено обучение на 
рабочем месте (от 1 до 3 месяцев), компания предоставляет возможности для 
карьерного роста2. 

Актуальные вакансии Лаборант-микробиолог; Инженер-проектировщик; Инженер по охране труда и 
промышленной безопасности. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании1, а также различные агрегаторы вакансий. 

 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Биопрактика». URL: https://biopraktika.ru/ 
2 hh.ru. ООО «Биопрактика». URL: 
https://darovskoy.hh.ru/employer/4176253?utm_source=headhunter&utm_medium=main_page_xs_slider&utm_campaign=emp_of_the_day_st
ub&tab=DESCRIPTION 
3 В компании «Биопрактика» практику прошли магистрантка 1 курса Аня Бабенко и студентка 3 курса бакалавриата Полина Алексеева. 
URL: https://soil.msu.ru/kafedry/kaf-biologia/proizvodstvennye-praktiki/4786-v-kompanii-biopraktika-praktiku-proshli-magistrantka-1-kursa-
anya-babenko-i-studentka-3-kursa-bakalavriata-polina-alekseeva 
4 НОВОЕ ОПЫТНОЕ ПРОИЗВОДСТВО РАЗВИВАЮТ ВЫПУСКНИКИ ВЯТГУ. URL: https://наука.рф/news/novoe-opytnoe-proizvodstvo-
razvivayut-vypuskniki-vyatgu/ 
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Примеры вакансий: 

 

Лаборант-микробиолог1 

Трудовые действия по должности: 

– Организация и проведение микробиологического мониторинга производственной среды – отбор и посев 

проб воздуха, воды, питательных сред, смывов с поверхностей; 

– Контроль качества готовой продукции по микробиологическим показателям; 

– Обработка результатов испытаний, оформление протоколов, ведение лабораторных журналов; 

– Контроль наличия расходных материалов; 

– Контроль за состоянием оборудования и инвентаря; 

– Стерилизация посуды и оборудования; 

– Приготовление питательных сред и реактивов. 

 

Инженер-проектировщик2 

Трудовые действия по должности: 

– Разработка технологических схем, планов расположения оборудования; 

– Составление спецификаций и опросных листов; 

– Анализ коммерческих предложений на поставку технологического оборудования; 

– Расчеты материального баланса; 

– Гидравлические расчеты; 

– Расчеты параметров технологических процессов согласно нормативной документации. 

 

Инженер по охране труда и промышленной безопасности3 

Трудовые действия по должности: 

– Планирование мероприятий по охране труда и промышленной безопасности; 

– Составление статистической отчетности, ведение документации (журналов, актов, протоколов); 

– Организация и проведение медицинских осмотров; 

– Проведение аттестации и сертификации рабочих мест и оборудования; 

– Разработка проектов локальных нормативных актов по охране труда; 

– Составление проектов приказов; 

– Контроль за обеспечением сотрудников средствами индивидуальной защиты; 

– Контроль за соблюдением требований охраны труда, техники безопасности и пожарной безопасности; 

– Взаимодействие с государственными контролирующими органами. 

  

                                                           
1 DreamJob. Вакансия «Лаборант-микробиолог». URL: https://dreamjob.ru/employers/122411/vakansii/109562948 
2 Электронный Центр Занятости Населения Москвы. Вакансия «Инженер-проектировщик». URL: 
https://moscow.employmentcenter.ru/vacancy/?action=read2&id=39635200 
3 МВЦЗН. Вакансия «Инженер по охране труда и промышленной безопасности». URL: 
https://mvec.com.ru/vakansiya/?action=read2&id=30596907 
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ПУБЛИЧНО-ПРАВОВАЯ КОМПАНИЯ ПО ФОРМИРОВАНИЮ КОМПЛЕКСНОЙ 

СИСТЕМЫ ОБРАЩЕНИЯ С ТВЕРДЫМИ КОММУНАЛЬНЫМИ ОТХОДАМИ 

“РОССИЙСКИЙ ЭКОЛОГИЧЕСКИЙ ОПЕРАТОР”1 

 
 

ППК «Российский экологический оператор» (РЭО) – публично-правовая компания, созданная в 2019 году 

Указом Президента РФ для формирования комплексной системы обращения с твердыми коммунальными 

отходами (ТКО) в России, является ключевым институтом развития в сфере экологии и перехода к 

экономике замкнутого цикла1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Для выработки долгосрочной стратегии компания проводит аналитические исследования. 
Например, в 2022 году на площадке РЭО прошла стратегическая сессия по развитию 
кадрового и технологического потенциала отрасли2. Основная цель – подготовка кадров 
для отрасли обращения с отходами в условиях масштабного строительства 
инфраструктуры3.  

Программы стажировок Студенты, обучающиеся по программам, разработанным при участии РЭО, имеют 
возможность проходить практику и стажировки на предприятиях отрасли. К примеру, в 
рамках сотрудничества с вузами и АНО «Экосистема» школьники и студенты получают 
доступ к стажировкам у профильных специалистов4. В 2023 году РЭО запустил программу 
создания экологических клубов при вузах, члены которых могут проходить стажировки в 
крупных профильных компаниях5. Кроме того, известно, что в рамках сотрудничества с 
РУДН студенты новой кафедры смогут проходить практику и участвовать в научных 
исследованиях на реальных предприятиях6. 

Участие в программах 
профориентации 

РЭО проводит масштабную профориентационную работу на всех уровнях образования. 
Для школьников разработаны интерактивные проекты: «Зеленая школа» (уроки для 1–11 
классов), анимационный сериал «Помощники Земли», курс «Дневник эковолонтера»7,8. РЭО 
выступает партнером Московской олимпиады школьников по экологии. Эксперты компании 
разрабатывают задания, а победители получают льготы при поступлении в ведущие вузы и 
доступ к стажировкам9. Для студентов организованы экскурсии на предприятия по 
обращению с отходами в рамках работы экоклубов5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Сотрудники регулярно проходят обучение и повышают свою квалификацию, а расходы 
компании на это стабильно высоки10. В компании действует объективная система оплаты 

                                                           
1 Официальный сайт ППК «Российский экологический оператор». URL: https://reo.ru/ 
2 Стратегическая сессия по развитию кадрового и технологического потенциала отрасли обращения с отходами прошла на площадке 
ППК РЭО. URL: https://demolition-nado.ru/ru/news/strategicheskaya-sessiya-po-razvitiyu-kadrovogo-i-tehnologicheskogo-potencziala-otrasli-
obrashheniya-s-othodami-proshla-na-ploshhadke-ppk-reo/ 
3 Гендиректор РЭО рассказала о планах по строительству новых объектов обращения с отходами и подготовке кадров для отрасли. 
URL: https://360.ru/news/ekologiya/gendirektor-reo-rasskazala-o-planah-po-stroitelstvu-novyh-obektov-obraschenija-s-othodami-i-podgotovke-
kadrov-dlja-otrasli/ 
4Официальный сайт ППК «Российский экологический оператор». РЭО призвал школьников участвовать в Московской олимпиаде по 
экологии. URL: https://reo.ru/tpost/s55yfp05y1-reo-prizval-shkolnikov-uchastvovat-v-mos 
5 Российский экологический оператор в 2023 году откроет экоклубы в вузах. URL: https://www.vremyan.ru/news/513134 
6 РЭО и РУДН создадут кафедру для подготовки кадров по обращению с отходами. URL: 
https://chr.plus.rbc.ru/news/68823a127a8aa96129274f0a 
7 Экоуроки РЭО для разных возрастов. URL: https://www.peoprim.ru/novosti/ekouroki-reo-dlya-raznyix-vozrastov 
8 МБОУ «Средняя школа №10 с углубленным изучением отдельных предметов». Российский экологический оператор. URL: 
https://sh10-elec-r42.gosweb.gosuslugi.ru/roditelyam-i-uchenikam/novosti/novosti_178.html 
9 Официальный сайт ППК «Российский экологический оператор». РЭО призвал школьников участвовать в Московской олимпиаде по 
экологии. URL: https://reo.ru/tpost/s55yfp05y1-reo-prizval-shkolnikov-uchastvovat-v-mos 
10 НКР присвоило ППК «РЭО» ESG-рейтинг на уровне ESG-АА. URL: https://ratings.ru/ratings/esg-ratings/REO-ESG-100924/ 
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труда, привязанная к результатам работы1. Руководство РЭО применяет индивидуальный 
подход к планированию карьеры и развитию каждого сотрудника2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

С 2021 года РЭО создал и развивает Консорциум по научно-методологическому 
обеспечению перехода к экономике замкнутого цикла, объединяющий ведущие 
образовательные организации, научные центры, предприятия и финансовые институты. В 
Консорциум входят 57 участников (на 2025 год)3. Ключевые партнеры: НИУ ВШЭ4; РУДН5; 
МГТУ им. Баумана6; МИСИС7; РЭУ им. Плеханова7; ПНИПУ7; КГТУ, Росбиотех, РУТ (МИИТ)8 
и так далее. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

В рамках деятельности Консорциума по экономике замкнутого цикла ППК РЭО участвует в 
разработке 28 образовательных программ9. Согласно каталогу образовательных программ 
на 2026/2027 год, компания реализует следующие совместные программы:  
С РЭУ им. Г. В. Плеханова: «Экология и экономика природопользования» (бакалавриат), 
«Экотехнологии в экономике замкнутого цикла» (магистратура), «Управление системой 
обращения с отходами и комплексами по переработке твердых коммунальных отходов в 
условиях экономики замкнутого цикла» (программа ДПО), «Создание устойчивой системы 
обращения с твердыми коммунальными отходами в России. Базовый курс» (программа 
ДПО), «Основы и принципы экономики замкнутого цикла. Базовый курс» (программа ДПО), 
«Проектирование и эксплуатация комплексов по переработке отходов. Экотехнопарки, 
экопромышленные парки, промышленные симбиозы» (программа ДПО). 
С МИСИС: «Инженерные решения для экономики замкнутого цикла» (магистратура). 
С РУДН: «Зеленая экономика» и устойчивое развитие предприятий» (магистратура), 
«Биобезопасность и карантин растений» (магистратура), «Комплексное управление 
твердыми бытовыми отходами» (магистратура), «Управление климатическими проектами 
(Climate Project Management)» (магистратура), «Экономика управления природными 
ресурсами (Economics of Natural Resource Management)» (магистратура), «Управление 
охраной труда, промышленной и экологической безопасностью (HSE – менеджмент)» 
(магистратура), «Урбанистика и экологическое проектирование городской среды» 
(магистратура), «Экспертиза в области охраны окружающей среды 
и устойчивого развития» (магистратура), «Моделирование и прогнозирование процессов в 
экологии и экономике» (магистратура), «Методы и технологии 
снижения углеродного следа в нефтегазовой отрасли» (магистратура), «Судебная 
экология» (магистратура). 
С МГТУ им. Н.Э. Баумана: «Техносферная безопасность» (магистратура), «Технологии 
переработки отходов» (программа ДПО), «Низкоуглеродное развитие в переработке 
отходов» (программа ДПО). 
С УрФУ: «Бизнес и менеджмент природных ресурсов и окружающей среды» (магистратура). 
С ЧелГУ: «Экология. Экологический менеджмент и аудит» (магистратура). 
С РГУ им. А. Н. Косыгина: «Экологический дизайн в индустрии моды: современные 
материалы и технологии» (программа ДПО), «Основы и принципы экономики 
замкнутого цикла» (программа ДПО). 
С Калининградским государственным техническим университетом: «Экология 
и природопользование» (бакалавриат), «Климатическая и экологическая безопасность» 
(магистратура). 
С РОСБИОТЕХом: «Дизайн и брендинг упаковочных решений» (бакалавриат), «Химия и 
биотехнология полимеров» (бакалавриат), «Функциональные полимеры 
и медико-фармацевтические материалы» (бакалавриат), «Управление разработками 

                                                           
1 НКР присвоило ППК «РЭО» ESG-рейтинг на уровне ESG-АА. URL: https://ratings.ru/ratings/esg-ratings/REO-ESG-100924/ 
2 hh.ru. Электронная Торговая Площадка РЭО. URL: https://hh.ru/employer/5950016?tab=DESCRIPTION 
3 Гендиректор РЭО рассказала о планах по строительству новых объектов обращения с отходами и подготовке кадров для отрасли. 
URL: https://360.ru/news/ekologiya/gendirektor-reo-rasskazala-o-planah-po-stroitelstvu-novyh-obektov-obraschenija-s-othodami-i-podgotovke-
kadrov-dlja-otrasli/ 
4 РЭО совместно с 10 университетами создал программу об обращении с отходами для интеграции в вузах. URL: 
https://ecology.russia24.pro/perm-krai/366205720/ 
5 РЭО и РУДН создадут кафедру для подготовки кадров по обращению с отходами. URL: 
https://chr.plus.rbc.ru/news/68823a127a8aa96129274f0a 
6 МГТУ и РЭО открыли совместную лабораторию «Технологии переработки отходов». URL: https://rupec.ru/news/54974/ 
7 Официальный сайт ППК «Российский экологический оператор». РЭО: 30 вузов открыли приемную кампанию по направлению 
экологии. URL: https://reo.ru/tpost/leze4dazc1-reo-30-vuzov-otkrili-priemnuyu-kampaniyu?ysclid=mcbpjyjgav13441598 
8 Официальный сайт ППК «Российский экологический оператор». Абитуриенты могут подать документы на образовательные 
программы РЭО в сфере экономики замкнутого цикла. URL: https://reo.ru/tpost/djsl07vxg1-abiturienti-mogut-podat-dokumenti-na-obr 
9 Число бюджетных мест на программах консорциума РЭО выросло более чем в два раза. URL: 
https://www.vedomosti.ru/esg/ecology/news/2026/06/11/1205239-chislo-byudzhetnih-mest-na-programmah-konsortsiuma-reo-viroslo-bolee-
chem-v-dva-raza?from=newsline_vedomosti 
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и технологиями упаковочной отрасли» (магистратура), «Химия и технология полимерных 
материалов и косметических средств» (магистратура), «Упаковочные полимерные 
материалы для пищевой промышленности» (программа ДПО), «Упаковочные полимерные 
материалы для пролонгации пищевой продукции» (программа ДПО), «Технология 
переработки полимеров, нанокомпозитов и биополимерных систем» (программа ДПО), 
«Дизайн, упаковочные материалы и решения» (программа ДПО). 
С МИИТом: «Экологическая и промышленная безопасность» (бакалавриат), 
«Экологический менеджмент» (магистратура). 
С Пермским Политехом: «Экономика замкнутого цикла в управлении отходами и водными 
ресурсами» (магистратура), «ESG-управление» (магистратура), «Региональные и 
корпоративные программы по экономике замкнутого цикла» (программа ДПО), «Основы 
технологий обращения с отходами» (программа ДПО), «Оценка жизненного цикла и 
углеродный след» (программа ДПО), «Сырьевой переход: вторичное, возобновляемое и 
низкоуглеродное сырье для промышленности» (программа ДПО), «Климатические аспекты 
системы управления отходами» (программа ДПО), «Замкнутые циклы материалов: от 
экодизайна до рециклинга» (программа ДПО), «Декарбонизация технологических процессов 
и переход к низкоуглеродной экономике» (программа ДПО) 
С Финансовым университетом: «Управление отходами и практика ответственного 
инвестирования» (программа ДПО)1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

РЭО активно популяризирует экологические профессии через образовательные проекты: 
«Зеленый курс» (повышение квалификации, 20 уроков), модульную программу для вузов, 
интерактивные курсы для школьников2. Компания развивает систему экоклубов при вузах, 
где студенты получают поддержку проектов, наставничество и возможность участия в 
экологических акциях3. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Сотрудники регулярно проходят обучение и повышают свою квалификацию, а расходы 
компании на это стабильно высоки. В компании действует объективная система оплаты 
труда, привязанная к результатам работы4. Руководство РЭО применяет индивидуальный 
подход к планированию карьеры и развитию каждого сотрудника5. Также известно о 
стипендиальных программах для студентов6. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании7, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
компании есть официальная страница ВКонтакте8.  

 

 

  

                                                           
1 Каталог образовательных продуктов в сфере обращения с твердыми коммунальными отходами и экономики замкнутого цикла 
(учебный год 2026/2027). URL: https://disk.reo.ru/f/41875dd204c04d5da837/?dl=1 
2 Экоуроки РЭО для разных возрастов. URL: https://www.peoprim.ru/novosti/ekouroki-reo-dlya-raznyix-vozrastov 
3 Российский экологический оператор в 2023 году откроет экоклубы в вузах. URL: https://www.vremyan.ru/news/513134 
4 НКР присвоило ППК «РЭО» ESG-рейтинг на уровне ESG-АА. URL: https://ratings.ru/ratings/esg-ratings/REO-ESG-100924/ 
5 hh.ru. Электронная Торговая Площадка РЭО. URL: https://hh.ru/employer/5950016?tab=DESCRIPTION 
6 РЭО и РУДН создадут кафедру для подготовки кадров по обращению с отходами. URL: 
https://chr.plus.rbc.ru/news/68823a127a8aa96129274f0a 
7 Официальный сайт ППК «Российский экологический оператор». URL: https://reo.ru/ 
8 Официальная группа ППК «Российский экологический оператор» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/ppkreo 



63 

АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “ГРУППА КОМПАНИЙ «ТИТАН»”1 

 
 

АО «ГК «Титан» – крупный нефтехимический холдинг, специализирующийся на производстве 

синтетического каучука, органических химических веществ, нефтепродуктов и продуктов органического 

синтеза, а также разработками в сфере биотехнологий1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

АО «ГК «Титан» декларирует, что ее «самый ценный ресурс – это люди». Главные 
цели работы с персоналом включают создание условий для «привлечения и 
закрепления высококвалифицированных специалистов» и «реализации творческого и 
интеллектуального потенциала каждого сотрудника». Декларируется «интеграция 
стратегии управления персоналом в стратегию развития компании» и принцип 
«преемственности», когда опыт старших передается молодежи2. 

Программы стажировок Компания предлагает оплачиваемые стажировки для студентов и выпускников. В 
рамках программы «Траектория по получению рабочей востребованной профессии» 
стажёры трудоустраиваются, зачисляются на бесплатное обучение в Корпоративный 
университет, а после сдачи экзамена переходят на новую должность с возможностью 
карьерного роста2. На предприятиях ГК «Титан» действуют программы адаптации, 
включая ознакомительные экскурсии и «путеводитель новичка»3. Кроме того, ведётся 
набор на стажировки в Инжиниринговом центре компании4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания проводит масштабную профориентационную работу со школьниками и 
студентами. С 2012 года действует проект «Тропинками ПАРКа», проводятся 
открытые уроки «Химия побед» и «Мифы о химии»3. В мае 2026 года компания 
выступила генеральным партнёром XXI Омского Кадрового Форума, где обсуждались 
подходы к профориентации и цифровой трансформации промышленности4.  

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В структуре АО «ГК «Титан» действует Корпоративный университет – экосистема для 
развития управленческих и профессиональных компетенций и формирования 
кадрового резерва. Университет имеет лицензию на образовательную деятельность и 
разрабатывает корпоративные программы по профильным направлениям2. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания предлагает конкурентоспособный компенсационный пакет: ДМС, 
корпоративные занятия спортом, компенсация питания и трансфера до работы, 
частичная компенсация детского летнего отдыха, релокационный пакет при переезде. 
Для молодых специалистов действуют программы адаптации, система 
наставничества, конкурсы профмастерства и поддержка в рамках проектов 
Молодёжного центра2. Проводится конкурс «Лучший молодой руководитель», 
победители которого получают повышение до начальников цехов3. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Ключевые вузы-партнёры:  
ОмГУ им. Ф.М. Достоевского – весной 2026 года открыта лаборатория по технологии 
полимеров, с 2019 года действует программа целевого обучения по 11 
направлениям5,4,6;  
Южный федеральный университет – подписано трёхстороннее соглашение на ПМЭФ-
2025 о стратегическом партнёрстве, реализуются проекты по микрофлюидному 
синтезу и создаётся научно-производственное объединение1,2; 

                                                           
1 Официальный сайт АО «ГК «Титан». URL: https://titan-group.ru/ 
2 Официальный сайт АО «ГК «Титан». Карьера. URL: https://titan-group.ru/career?PAGEN_1=3 
3 Официальный сайт АО «ГК «Титан». ГК «Титан» – в числе участников регионального форума «Молодежь и карьера». URL: 
https://titan-group.ru/press/news/gk-titan-v-chisle-uchastnikov-regionalnogo-foruma-molodezh-i-karera 
4 ГК «Титан» выступила генеральным партнером Омского Кадрового Форума. URL: https://omsk.aif.ru/society/gk-titan-vystupila-
generalnym-partnerom-omskogo-kadrovogo-foruma?erid=2W5zFGjUZi1 
5 АО ГК «Титан» и АО «Омский каучук» реализуют программу целевого обучения. URL: https://licey-66.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_1105.html 
6 Гарантированная работа после вуза: ГК «Титан» открыла набор на целевое обучение для студентов ОмГУ. URL: https://12-
kanal.bonus-tv.ru/news/286048/ 
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ОмГТУ, ОмГУПС, СибАДИ – партнёры по целевой подготовке кадров3; 
Омский промышленно-экономический колледж – совместная корректировка 
образовательных программ под компетенции бизнеса4. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Компания совместно с ОмГУ им. Ф.М. Достоевского участвует в разработке программ 
профессиональной переподготовки по специальности «Технология производства 
полимеров»5. В рамках Корпоративного университета разрабатываются практико-
ориентированные программы по профильным направлениям6. В Омском 
промышленно-экономическом колледже компания участвует в корректировке 
образовательных программ под профессиональные компетенции бизнеса4. На ПМЭФ-
2025 подписано соглашение о совместной разработке образовательных программ с 
ЮФУ1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Проводятся экскурсии на производство для студентов и школьников, конкурсы 
профмастерства, профориентационные проекты4. На предприятиях ГК «Титан» развит 
институт наставничества. К примеру, в рамках целевого обучения студенты 
сопровождаются высококвалифицированными наставниками с 1 курса до окончания 
периода адаптации при трудоустройстве7. 

Участие в целевом обучении Компания активно реализует программу целевого обучения для студентов и 
выпускников 11-х классов. В 2026 году открыто 30 целевых мест по инженерным, 
химико-технологическим, производственным и аграрным направлениям. Обучение 
ведётся по программам бакалавриата, магистратуры и аспирантуры. Направления 
подготовки: химическая технология, органическая химия, автоматизация 
технологических процессов, электроэнергетика, информационные системы, 
техносферная безопасность и другие (всего 11 направлений)5. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Стипендия до 15 000 руб. в месяц для студентов-целевиков; конкурентоспособная 
заработная плата; ДМС; компенсация питания и трансфера до работы; частичная 
компенсация детского отдыха; релокационный пакет, система наставничества; 
бесплатное обучение в Корпоративном университете; профессиональная 
переподготовка за счёт предприятия; карьерный рост (участие в кадровом резерве); 
бонусы за рационализаторские предложения и научную деятельность; участие в 
масштабных проектах; корпоративные спортивные и культурные мероприятия6. 

Актуальные вакансии Лаборант химического анализа; Ведущий специалист-технолог (производственный 
отдел); Инженер-химик. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании8, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть официальная страница ВКонтакте9. 

 

Примеры вакансий: 

 

Лаборант химического анализа10 

Трудовые действия по должности: 

– Проводить лабораторные анализы, испытания и другие виды исследований сырья, полуфабрикатов, 

материалов и готовой продукции для определения соответствия действующим ТУ и стандартам. 

 

                                                                                                                                                                                           
1 На ПМЭФ Омская и Ростовская области подписали соглашение о развитии химтехнологий. URL: 
https://abnews.ru/ug/news/rostov/2026/6/5/na-pmef-omskaya-i-rostovskaya-oblasti-podpisali-soglashenie-o-razvitii-himtehnologij 
2 ЮФУ пытается создать научно-производственное объединение с ГК «Титан» в области химии. URL: 
https://www.expertsouth.ru/news/yufu-pytaetsya-sozdat-nauchnoproizvodstvennoe-obedinenie-s-gk-titan-v-oblasti-
khimii/?sphrase_id=11675648 
3 АО ГК «Титан» и АО «Омский каучук» реализуют программу целевого обучения. URL: https://licey-66.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_1105.html 
4 Официальный сайт АО «ГК «Титан». ГК «Титан» – в числе участников регионального форума «Молодежь и карьера». URL: 
https://titan-group.ru/press/news/gk-titan-v-chisle-uchastnikov-regionalnogo-foruma-molodezh-i-karera 
5 Гарантированная работа после вуза: ГК «Титан» открыла набор на целевое обучение для студентов ОмГУ. URL: https://12-
kanal.bonus-tv.ru/news/286048/ 
6 Официальный сайт АО «ГК «Титан». Карьера. URL: https://titan-group.ru/career?PAGEN_1=3 
7 АО ГК «Титан» и АО «Омский каучук» реализуют программу целевого обучения. URL: https://licey-66.gosuslugi.ru/roditelyam-i-
uchenikam/novosti/novosti_1105.html 
8 Официальный сайт АО «ГК «Титан». URL: https://titan-group.ru/ 
9 Официальная группа АО «ГК»Титан» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/gc_titan/ 
10 hh.ru. Вакансия «Лаборант химического анализа». URL: 
https://omsk.hh.ru/vacancy/129702065?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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Ведущий специалист-технолог (производственный отдел)1 

Трудовые действия по должности: 

– Составлять ежесуточные оперативные данные о работе производственных предприятий; 

– Осуществлять подготовку исходных данных для проектов технического развития мощностей 

производства; 

– Рассчитывать нормативы материальных затрат (нормы расхода сырья, полуфабрикатов, материалов, 

технологического топлива, энергии); 

– Осуществлять контроль за соблюдением технологической дисциплины в цехах, соблюдением расходных 

норм; 

– Анализировать причины брака и выпуска продукции низкого качества, принимать участие в разработке 

мероприятий по их предупреждению и устранению, а также в рассмотрении поступающих рекламаций 

на выпускаемую продукцию; 

– Оформлять требуемые документы в системе 1С, обеспечивать их согласование, необходимую 

корректировку. 

 

Инженер-химик2 

Трудовые действия по должности: 

– Проводить лабораторные анализы, испытания и другие виды исследований сырья, полуфабрикатов, 

материалов и готовой продукции; 

– Выяснять причины брака товарных продуктов; 

– Вносить предложения по усовершенствованию технологических процессов, собирать необходимые 

данные для разработки технических условий на сырье, полуфабрикаты, материалы; 

– Готовить литературные обзоры на основе обобщения отечественного и зарубежного опыта, отзывы и 

заключения на техническую документацию, поступающую от сторонних организаций; 

– В ходе работы изучить и знать принципиальные технологические схемы, сырьевые технологические 

потоки и химизм производств. 

 
 

 

  

                                                           
1 hh.ru. Вакансия «Ведущий специалист-технолог (производственный отдел)». URL: 
https://omsk.hh.ru/vacancy/133339760?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
2 hh.ru. Вакансия «Инженер-химик». URL: 
https://omsk.hh.ru/vacancy/134781796?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “СИНТОЛ”1 

 

 
 

ООО «Синтол» – отечественная научно-производственная компания, один из ведущих российских 

разработчиков и производителей оборудования и реагентов для молекулярной биологии и генетического 

анализа, специализирующийся на технологиях синтеза и анализа нуклеиновых кислот, производстве 

реагентов для ПЦР-диагностики, секвенирования ДНК и генетических анализаторов1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

ООО «Синтол» активно развивает направление обучения и повышения квалификации 
специалистов в области генетических технологий как часть своей бизнес-стратегии2. 

Программы стажировок Компания проводит обучающие интенсивы и практические школы для молодых 
учёных, студентов, аспирантов и научных сотрудников. В декабре 2024 года на базе 
ФИЦ ИнБЮМ (Севастополь) прошла четырёхдневная Школа для молодых учёных по 
геномным технологиям, по завершении которой все слушатели получили сертификаты 
о прохождении обучающего курса3. Сотрудники научных центров проходят стажировки 
в компании «Синтол» в Москве для освоения работы на отечественном 
оборудовании4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания системно участвует в профориентации через проведение обучающих 
семинаров и практических школ для специалистов из различных областей медицины, 
биологии и сельского хозяйства. В апреле 2026 года проведена практическая школа 
«Секвенирование и генотипирование ДНК» для специалистов из Томска, Казани, 
Ижевска, Севастополя и других городов5. В мае 2025 года на базе Горского ГАУ 
проведён семинар «Введение в приложение Нанофор 05: биология и медицина», 
объединивший научное сообщество Северного Кавказа2. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Оформление по ТК РФ; ДМС после испытательного срока; бесплатные обеды; оплата 
мобильного телефона; внутреннее обучение за счёт компании6, 7. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с ведущими научными и образовательными учреждениями: 
многолетними партнерами ООО «Синтол» являются МГУ им. М.В. Ломоносова, МГТУ 
им. Н.Э. Баумана, НИИ Фтизиопульмонологии, Институт аналитического 
приборостроения РАН и другие8. Также ООО «Синтол» – партнер ФИЦ ИнБЮМ им. 
А.О. Ковалевского РАН (проведение школ и стажировок)9; Горского ГАУ – проведение 
семинаров2; ФГБНУ «Федеральный научный центр овощеводства» (обучение 
сотрудников)5. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

Компания разрабатывает и реализует программы повышения квалификации в области 
генетических технологий. Программы включают теоретическую и практическую части: 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Синтол». URL: https://www.syntol.ru/ 
2 Тяга к новым знаниям объединила научное сообщество Северного Кавказа в Горском ГАУ: компания «Синтол» провела на базе 
университета обучающий семинар. URL: https://www.gorskigau.ru/2025/05/tyaga-k-novym-znaniyam-obedinila-nauchnoe-soobshhestvo-
severnogo-kavkaza-v-gorskom-gau-kompaniya-sintol-provela-na-baze-universiteta-obuchayushhij-seminar/ 
3 Впервые в Севастополе: на базе ФИЦ ИнБЮМ для молодых учёных прошёл интенсив по биоинформатике от компании «Синтол». 
URL: https://ibss-ras.ru/News-IBSS/2863/ 
4 В России пошли в серию отечественные приборы для расшифровки ДНК. URL: https://retail.cnews.ru/news/top/2025-07-
16_v_rossii_zapustili_serijnoe 
5 Повышение квалификации в ООО НПО СИНТОЛ. URL: https://vniissok.ru/2026/04/13/18371/ 
6 DreamJob. Вакансия «Менеджер по продажам».URL: https://dreamjob.ru/employers/439967/vakansii/124163767 
7 DreamJob. Вакансия «Cпециалист по работе с клиентами (отдел продаж)». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/439967/vakansii/116628121 
8 Helicon. Синтол. URL: https://helicon.ru/brands/syntol/ 
9 Сотрудники ЦКП «Филогеномика и транскриптомика» прошли обучение на базе «Синтол». URL: https://www.ibss-ras.ru/News-
IBSS/3310/ 

https://ibss-ras.ru/News-IBSS/2863/
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программ от подготовки образцов до работы с программным обеспечением и анализа данных. 
Обучение проводится как на базе компании, так и на площадках вузов-партнёров1,2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Обучение проводится под руководством опытных сотрудников компании – научного 
директора Якова Алексеева, к.б.н. Ильи Волкова и других специалистов. Программы 
включают детальный разбор типичных ошибок, работу с программным обеспечением 
и отработку практических навыков3. Популяризация проводится также через обучение 
на сторонних площадках и непосредственно на площадке компании. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Компания привлекает специалистов через публикацию вакансий на агрегаторах. 
Предлагается: оформление по ТК РФ; ДМС после испытательного срока; бесплатные 
обеды; оплата мобильного телефона; внутреннее обучение за счёт компании4, 5. 

Актуальные вакансии Начальник отдела разработки молекулярно-генетических тест-систем; Медицинский 
лабораторный техник (генетика); Лаборант (молекулярная генетика). 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании6, а также различные агрегаторы вакансий.  

 

Примеры вакансий: 

 

Начальник отдела разработки молекулярно-генетических тест-систем7 

Трудовые действия по должности: 

– Работа с базами данных: GenBank и другие; 

– Разработка тест-систем; 

–Дизайн олигонуклеотидных праймеров и зондов; 

– Разработка и оптимизация протоколов экстракции нуклеиновых кислот из биоматериала; 

– Валидация аналитических методов: чувствительность, специфичность, воспроизводимость; 

– Разработка контрольных образцов: положительные, отрицательные, внутренние контроли (IC); 

– Форматирование готовых наборов: лиофилизация, стабилизация реагентов, установление срока годности; 

– Планирование и контроль выполнения этапов НИР/ОКР; 

– Постановка задач сотрудникам, распределение нагрузки, контроль сроков; 

– Развитие команды; 

– Подбор и адаптация специалистов, наставничество, проведение внутренних обучений и разбор ошибок; 

– Организация работы, внедрение и поддержание системы менеджмента качества, разработка и 

актуализация СОПов, рабочих инструкций, журналов; 

– Знание и опыт работы с оборудованием для проведения молекулярно-генетических исследований и 

разработок; 

– Участие в научных конференциях, публикации результатов разработок, выступления на конференциях; 

– Консультирование клиентов и дистрибьюторов по применению тест-систем. 

 

Медицинский лабораторный техник (генетика)8 

Трудовые действия по должности: 

– Внутренняя сортировка проб; 

– Пробоподготовка объектов, напил костного порошка; 

– Подготовка оборудования к работе; 

                                                           
1 Повышение квалификации в ООО НПО СИНТОЛ. URL: https://vniissok.ru/2026/04/13/18371/. 
2 Впервые в Севастополе: на базе ФИЦ ИнБЮМ для молодых учёных прошёл интенсив по биоинформатике от компании «Синтол». 
URL: https://ibss-ras.ru/News-IBSS/2863/. 
3 Тяга к новым знаниям объединила научное сообщество Северного Кавказа в Горском ГАУ: компания «Синтол» провела на базе 
университета обучающий семинар. URL: https://www.gorskigau.ru/2025/05/tyaga-k-novym-znaniyam-obedinila-nauchnoe-soobshhestvo-
severnogo-kavkaza-v-gorskom-gau-kompaniya-sintol-provela-na-baze-universiteta-obuchayushhij-seminar/. 
4 DreamJob. Вакансия «Менеджер по продажам».URL: https://dreamjob.ru/employers/439967/vakansii/124163767.  
5 DreamJob. Вакансия «Cпециалист по работе с клиентами (отдел продаж)». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/439967/vakansii/116628121. 
6 Официальный сайт ООО «Синтол». URL: https://www.syntol.ru/. 
7 hh.ru. Вакансия «Начальник отдела разработки молекулярно-генетических тест-систем». URL: 
https://hh.ru/vacancy/134831759?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
8 Фильтр работ. Вакансия «Медицинский лабораторный техник (генетика)». URL: 
https://zarplata.ru/vacancy/134543777?utm_campaign=dm-agreggators-main_b2c-rf-cpc-feed&utm_medium=ppc&utm_source=jobfilter.ru.  
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– Архивация выполненных проб; 

– Ведение необходимой документации. 

 

Лаборант (молекулярная генетика)1 

Трудовые действия по должности: 

– Внутренняя сортировка проб; 

– Пробоподготовка; 

– Выделение ДНК из костного порошка, ногтей и мягких тканей на автоматической станции; 

– Определение концентрации препарата ДНК с помощью ПЦР в реальном времени; 

– Подготовка оборудования к работе; 

– Архивация выполненных проб; 

– Ведение необходимой документации. 

 

 

 

 

  

                                                           
1 Фильтр работ. Вакансия «Лаборант (молекулярная генетика)».URL: https://zarplata.ru/vacancy/134544302?utm_campaign=dm-
agreggators-main_b2c-rf-cpc-feed&utm_medium=ppc&utm_source=jobfilter.ru 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “Р-ФАРМ”1 

 
 

АО «Р-Фарм» (R-PHARM) – одна из ведущих российских фармацевтических компаний, специализирующаяся 

на разработке, исследованиях и производстве лекарственных средств, лабораторного оборудования и 

медицинской техники1.  

 

Показатель Содержание 

Наличие 
стратегических 

ориентиров, 
определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

АО «Р-Фарм»  последовательно реализует стратегию непрерывного профессионального 
образования, охватывающую все этапы – от школы до трудоустройства2. Департамент 
подготовки кадров «Р-Фарм» разрабатывает и внедряет проекты, направленные на 
привлечение и развитие молодых специалистов3. Кроме того, компания заявляет о поддержке 
стремления сотрудников осваивать новые навыки и реализовывать свой потенциал4. 

Программы 
стажировок 

Компания предлагает стажировки для студентов и выпускников. К примеру, на конференции 
«Путь в фарминдустрию» авторы лучших проектов получили приглашение пройти стажировку 
в профильном подразделении компании5. Студенты после обучения в колледжах и вузах 
проходят стажировки на производственных площадках группы; лучшие из них становятся 
сотрудниками компании6. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания ведёт масштабную профориентационную работу со школьниками и студентами. С 
2017 года в Ярославской области созданы специализированные фармацевтические классы, 
где школьники углублённо изучают химию и естественные науки, проходят стажировки в 
лабораториях. За время существования проекта их окончили более 200 детей2,6. Специалисты 
«Р-Фарм» проводят профориентационные встречи со школьниками в рамках образовательных 
интенсивов, таких как «Экспериментариум: В химию с ЯГТУ»7. Компания участвует в 
федеральном проекте «Профессионалитет» с 2022 года, выступая экспертом в вопросах 
профессионального воспитания3. Проводятся также развлекательные профориентационные 
мероприятия: квесты, викторины, «фармастарты» и «фармацевтические бои»2. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В Ярославле на базе Ярославского промышленно-экономического колледжа (ЯПЭК) им. 
Пастухова открыт Тренинг-центр АО «Р-Фарм», созданный в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет». Он представляет собой аналог реального производственного участка 
биотехнологического профиля, оснащённый биореакторами, где студенты осваивают все 
процессы биотехнологического производства – от культивирования клеточной линии до 
очистки и масштабирования. Ежегодно в центре проходят обучение более 350 человек8.  

Наличие программ 
привлечения кадров 

У сотрудников есть возможность выбирать наиболее подходящие для себя опции из 
предложенного компанией «меню» льгот. Это могут быть, например, расширенная программа 

                                                           
1 Официальный сайт АО «Р-Фарм». URL: https://r-pharm.com/ru?erid=Pb3XmBtzszGCT7hc67W8wPV4XG3RnZBJF9mUoXN 
2 Как привлечь молодежь на фармацевтические предприятия? Компании-производители поделились секретами. URL: 
https://pharmmedprom.ru/articles/chem-privlech-molodezh-na-predpriyatie-farmkompanii-podelilis-sekretami/ 
3 Официальный сайт АО «Р-Фарм». Представители группы «Р-Фарм» обсудили вопросы профессионального воспитания 
подрастающего поколения в ВДЦ «Смена». URL: https://www.r-pharm.com/ru/media-center/news/predstaviteli-gruppy-r-farm-obsudili-
voprosy-professionalnogo-vospitaniya-podrastayushchego-pokoleni 
4 Официальный сайт АО «Р-Фарм». R-Pharm is one of the leading innovators in health technology. URL: https://www.rpharm.com/en/about. 
5 Официальный сайт АО «Р-Фарм». «Р-Фарм» поддержал I Всероссийскую молодежную конференцию «Путь в фарминдустрию» в 
РУДН. URL: https://www.r-pharm.com/ru/media-center/news/r-farm-podderzhal-i-vserossiyskuyu-molodezhnuyu-konferentsiyu-put-v-
farmindustriyu-v-rudn 
6 How pharma companies nurture young talent for their workforce. URL: https://gxpnews.net/en/2025/09/how-pharma-companies-nurture-
young-talent-for-their-workforce/?amp=1#respond 
7 «Экспериментариум: В химию с ЯГТУ». URL: https://www.ystu.ru/news/eksperimentarium-v-khimiyu-s-yagtu-/ 
8 «Р-Фарм» открыл Тренинг-центр в Ярославле. URL: https://arfp.ru/r-farm-otkryl-trening-czentr-v-yaroslavle/ 
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ДМС, компенсация питания, оплата мобильной связи или другие бонусы. Компания также 
поощряет сотрудников подарками ко дню рождения и праздникам. Для многих сотрудников 
организована доставка служебным транспортом. Предусмотрена доплата за стаж работы в 
компании и компенсация затрат на питание. Также компания предлагает оплачиваемые 
стажировки и практики, целевое обучение1. В компании внедряются современные технологии, 
включая VR-тренажёры для симуляции работы в фармацевтическом производстве2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с более чем 50 образовательными организациями. Например: 
РУДН (поддержка молодёжной конференции)3. 
Московский государственный образовательный комплекс (МГОК) – подготовка сотрудников на 
кафедре в ОЭЗ «Технополис Москва»4. 
ЯПЭК им. Пастухова – создание Тренинг-центра и кластера «Биофармацевтическое 
производство»5.  
ЯГТУ – проведение профориентационных мероприятий6. 
ВДЦ «Смена» – участие в экспертной поддержке проекта «Профессионалитет»7.  
Также РХТУ им. Менделеева, Сеченовский университет, МГУ и другие вузы4. 

Участие в разработке 
и реализации 

образовательных 
программ 

Компания разрабатывает образовательные программы совместно с колледжами и вузами. 
Программы Тренинг-центра созданы при непосредственном участии экспертов АО «Р-Фарм»5. 
В МГОК программа «Промышленная фармация» сформирована по запросу компании4. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В рамках стажировок и практик студенты работают под руководством опытных наставников. 
Выпускники фармацевтических классов становятся наставниками для младших школьников, 
рассказывая о своём опыте8. Для популяризации специалисты «Р-Фарм» проводят 
профориентационные мероприятия, например мастер-класс «Ребрендинг: Превращаем 
студента в специалиста» в рамках GXP-Фест 20269. 

Участие в целевом 
обучении 

Компания активно использует механизм целевого обучения. Более 35 студентов обучаются по 
целевым договорам в вузах. В 2025 году трудоустроены первые выпускники целевых 
программ2. Также в рамках проекта «Профессионалитет» студенты колледжей после обучения 
гарантированно трудоустраиваются; например, почти 20 студентов МГОК уже подписали 
трудовые договоры4. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

У сотрудников есть возможность выбирать наиболее подходящие для себя опции из 
предложенного компанией «меню» льгот. Это могут быть, например, расширенная программа 
ДМС, компенсация питания, оплата мобильной связи или другие бонусы. Компания также 
поощряет сотрудников подарками к дню рождения и праздникам. Для многих сотрудников 
организована доставка служебным транспортом. Предусмотрена доплата за стаж работы в 
компании и компенсация затрат на питание. Также компания предлагает оплачиваемые 
стажировки и практики, целевое обучение10. В компании внедряются современные технологии, 
включая VR-тренажёры для симуляции работы в фармацевтическом производстве11. 

Актуальные вакансии Лаборант микробиологической лаборатории; Контролер качества; Младший научный 
сотрудник (Биохимия/Иммунология). 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных возможностях 
– сайт компании12, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у компании есть 
официальная группа ВКонтакте1. 

                                                           
1 DreamJob. Отзывы сотрудников об ООО «Р-Фарм». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/44650?erfrp%5Bfrom_vacancy%5D=104252429&erfrp%5Bonly_with_approved_vacancy%5D=1&page=5 
2 How pharma companies nurture young talent for their workforce. URL: https://gxpnews.net/en/2025/09/how-pharma-companies-nurture-
young-talent-for-their-workforce/?amp=1#respond 
3 Официальный сайт АО «Р-Фарм». «Р-Фарм» поддержал I Всероссийскую молодежную конференцию «Путь в фарминдустрию» в 
РУДН. URL: https://www.r-pharm.com/ru/media-center/news/r-farm-podderzhal-i-vserossiyskuyu-molodezhnuyu-konferentsiyu-put-v-
farmindustriyu-v-rudn 
4 Technopolis Moscow SEZ completed training of the first group of pharmaceutical cluster specialists. URL: 
https://technomoscow.com/event/technopolis-moscow-sez-completed-training-of-the-first-group-of-pharmaceutical-cluster-specialists/. 
5 «Р-Фарм» открыл Тренинг-центр в Ярославле. URL: https://arfp.ru/r-farm-otkryl-trening-czentr-v-yaroslavle/ 
6 «Экспериментариум: В химию с ЯГТУ». URL: https://www.ystu.ru/news/eksperimentarium-v-khimiyu-s-yagtu-/ 
7 Официальный сайт АО «Р-Фарм». Представители группы «Р-Фарм» обсудили вопросы профессионального воспитания 
подрастающего поколения в ВДЦ «Смена». URL: https://www.r-pharm.com/ru/media-center/news/predstaviteli-gruppy-r-farm-obsudili-
voprosy-professionalnogo-vospitaniya-podrastayushchego-pokoleni 
8 Как привлечь молодежь на фармацевтические предприятия? Компании-производители поделились секретами. URL: 
https://pharmmedprom.ru/articles/chem-privlech-molodezh-na-predpriyatie-farmkompanii-podelilis-sekretami/  
9 Р-Фарм проведет мастер-класс в рамках GXP-Фест 2026. URL: https://gxp-academy.org/about/news_and_events/2120/. 
10 DreamJob. Отзывы сотрудников об ООО «Р-Фарм». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/44650?erfrp%5Bfrom_vacancy%5D=104252429&erfrp%5Bonly_with_approved_vacancy%5D=1&page=5.  
11 How pharma companies nurture young talent for their workforce. URL: https://gxpnews.net/en/2025/09/how-pharma-companies-nurture-
young-talent-for-their-workforce/?amp=1#respond 
12 Официальный сайт АО «Р-Фарм». URL: https://r-pharm.com/ru?erid=Pb3XmBtzszGCT7hc67W8wPV4XG3RnZBJF9mUoXN 
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Лаборант микробиологической лаборатории2 

Трудовые действия по должности: 

– Подготовка лабораторной посуды и помещений микробиологической лаборатории согласно 

утвержденным в лаборатории СОПам; 

– Ежедневный мониторинг параметров окружающей среды и воды с занесением данных в журнал, 

накопление и утилизация отходов. 

 

Контролер качества3 

Трудовые действия по должности: 

– Прием, отбор, оформление, регистрация и распределение проб по лабораториям; 

– Аттестация персонала в различные классы чистоты; 

– Визуальная инспекция продукции в процессе производства; 

– Формирование аналитических листов качества; 

– Проведение испытаний на «Видимые механические включения»; 

– Проведение микробиологического мониторинга производственной среды в контролируемых помещениях; 

– Подготовка помещений отбора проб; 

– Контроль геометрических параметров первичной и вторичной упаковки лекарственных препаратов; 

– Визуальный контроль проб; 

– Заполнение протоколов отбора, заполнение журналов, протоколов контроля печатных и упаковочных 

материалов; 

– Работа в ФСК компании – формирование заявок на изменение, расследование отклонений, участие в 

разработке и актуализации процедур и так далее. 

 

Младший научный сотрудник (Биохимия / Иммунология)4 

Трудовые действия по должности: 

– Выполнение экспериментальных серий по очистке белков по утверждённому дизайну под руководством 

старших коллег; 

– Подготовка буферов, подготовка хроматографических и фильтровальных систем, ведение журналов; 

– Обработка и первичный анализ данных, подготовка протоколов и отчётов; 

– Разработка формуляций активных фармацевтических субстанций (АФС) и готовых лекарственных форм 

(ГЛФ); 

– Оценка стабильности полупродуктов, АФС. 

– Анализ научной литературы; 

– Формирование отчетов, написание патентов и других документов по результатам работы; 

– Участие в формировании идей создания новых препаратов, экспертизе портфеля проектов (при наличии 

компетенций); 

– Анализ научной литературы. 
  

                                                                                                                                                                                           
1 Официальная группа АО «Р-Фарм» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/rpharm_group 
2 hh.ru. Вакансия «Лаборант микробиологической лаборатории». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135205006?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
3 hh.ru. Вакансия «Контролер качества». URL: 
https://hh.ru/vacancy/133093217?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
4 hh.ru. Вакансия «Младший научный сотрудник (Биохимия / Иммунология)». URL: 
https://hh.ru/vacancy/134760532?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “ВАЛЕНТА ФАРМ”1 

 
 

АО «Валента Фарм» (VALENTA PHARM) – российская инновационная фармацевтическая компания 

полного цикла, занимающаяся разработкой, производством и продвижением лекарственных препаратов1.  

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

В 2025 году компания стала первой в отрасли, подписав соглашение о реализации 
тематической инициативы в рамках Десятилетия науки и технологий, что 
подтверждает ее стратегическую роль в подготовке кадров для науки и инноваций. В 
рамках этого партнерства создаются проекты для вовлечения молодежи в научно-
технологическое развитие страны2. 

Программы стажировок АО «Валента Фарм» предлагает оплачиваемые стажировки. Студенты активно 
участвуют в программе: например, студентка факультета фундаментальной медицины 
МГУ прошла повторную стажировку в компании, а другая студентка перешла со 
стажерской позиции в штат на должность координатора проекта3. 

Участие в программах 
профориентации 

АО «Валента Фарм» проводит масштабную профориентационную работу: организует 
экскурсии для школьников 9-х классов на научно-производственный комплекс, где они 
знакомятся с производственными линиями, лабораториями и складским хозяйством4, 5. 
Также специалисты компании проводят мастер-классы и лекции в ведущих вузах 
(МГУ, МИРЭА)6, 7. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Сотрудник получает фиксированное материальное вознаграждение за рекомендацию 
кандидата, который успешно проходит испытательный срок8. Для ряда позиций, 
например, медицинских представителей, предоставляется служебный автомобиль, а 
также компенсируется мобильная связь и интернет. У сотрудников есть доступ к 
внутренней платформе с корпоративными скидками на обучение, спорт и другие 
услуги. Также компания инвестирует в профессиональное развитие сотрудников, 
предлагая различные программы обучения, включая помощь в адаптации для 
новичков. Кроме того, в компании действует «Академия наставничества», которая 
помогает новым сотрудникам быстрее освоиться на рабочем месте9. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с ведущими вузами: 
МГУ (студенты факультета фундаментальной медицины проходят стажировки и 
трудоустраиваются)10. 
МИРЭА (встречи в рамках программы «Химия успеха»)1. 

                                                           
1 Официальный сайт АО «Валента Фарм». URL: https://www.valentapharm.com/?ysclid=ms22u1wutz561340355 
2 КОМПАНИЯ «ВАЛЕНТА ФАРМ» ПОДПИСАЛА СОГЛАШЕНИЕ О РЕАЛИЗАЦИИ ТЕМАТИЧЕСКОЙ ИНИЦИАТИВЫ ДЕСЯТИЛЕТИЯ 
НАУКИ И ТЕХНОЛОГИЙ. URL: https://наука.рф/news/kompaniya-valenta-farm-podpisala-soglashenie-o-realizatsii-tematicheskoy-initsiativy-
v-ramkakh-desya/ 
3 Студенты ФФМ МГУ стали лицом стажерской программы компании Валента Фарм. URL: https://biophys.fbm.msu.ru/faculty-
life/news/detail/?ELEMENT_ID=22127 
4 Официальный сайт АО «Валента Фарм». «Валента Фарм» открывает двери для школьников Щелково. URL: 
https://www.valentapharm.com/news/1786/ 
5 От экскурсии до карьеры: как «Валента Фарм» открывает двери в профессию. URL: https://companies.rbc.ru/news/NTbSW1GLiJ/ot-
ekskursii-do-kareryi-kak-valenta-farm-otkryivaet-dveri-v-professiyu/ 
6 Мастер-класс от российской инновационной фармацевтической компании во ВШУИ МГУ. URL: https://hsmi.msu.ru/news/master-klass-
ot-rossiyskoy-innovacionnoy-farmacevticheskoy-kompanii-vo-vshui-mgu 
7 В Институте тонких химических технологий имени М.В. Ломоносова завершил свою работу цикл встреч с партнёрами программы 
«Химия успеха». URL: https://www.mirea.ru/news/v-institute-tonkikh-khimicheskikh-tekhnologiy-imeni-m-v-lomonosova-zavershil-svoyu-
rabotu-tsikl-vstr/ 
8 Почему фармкомпании интересуются друзьями своих сотрудников. URL: https://skolkovomedpharm.ru/news/73310 
9 Официальный сайт АО «Валента Фарм». Вакансия «Медицинский представитель». URL: https://www.valentapharm.com/vacancy/6258/ 
10 Студенты ФФМ МГУ стали лицом стажерской программы компании Валента Фарм. URL: https://biophys.fbm.msu.ru/faculty-
life/news/detail/?ELEMENT_ID=22127 
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Щелковский индустриальный колледж (компания участвует в формировании программ 
обучения и предоставляет базу для практики)2. 
Также компания выступает образовательным партнером Евразийской Академии 
надлежащих практик, разрабатывая целевые программы повышения квалификации2. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

АО «Валента Фарм» активно участвует в формировании образовательных программ 
совместно с учебными заведениями. С колледжами (например, Щелковским 
индустриальным колледжем) компания участвует в формировании учебных планов и 
является базой для производственной практики2. С Евразийской Академией 
надлежащих практик разрабатываются и проводятся целевые образовательные 
программы повышения квалификации2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Наставничество является ключевым элементом кадровой политики АО «Валента 
Фарм». Система зародилась в 2017 году, а в 2023 году была создана «Академия 
наставничества». Наставники проходят обучение и экзамены; сегодня их более 120. 
Практика наставничества охватывает как адаптацию новых сотрудников, так и 
профориентацию школьников и студентов, которых курируют руководители высшего 
звена3. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Сотрудник получает фиксированное материальное вознаграждение за рекомендацию 
кандидата, который успешно проходит испытательный срок4. Для ряда позиций, 
например, медицинских представителей, предоставляется служебный автомобиль, а 
также компенсируется мобильная связь и интернет. У сотрудников есть доступ к 
внутренней платформе с корпоративными скидками на обучение, спорт и другие 
услуги. Также компания инвестирует в профессиональное развитие сотрудников, 
предлагая различные программы обучения, включая помощь в адаптации для 
новичков. Кроме того, в компании действует «Академия наставничества», которая 
помогает новым сотрудникам быстрее освоиться на рабочем месте5. 

Актуальные вакансии Медицинский представитель; Медицинский советник; Старший специалист отдела 
обеспечения качества. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании6, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть официальная группа ВКонтакте7. 

 

Примеры вакансий: 

 

Медицинский представитель8 

Трудовые действия по должности: 

– Продвижение лекарственных препаратов компании по направлению; 

– Построение и поддержание эффективных взаимоотношений с профессиональным сообществом; 

– Организация и проведение презентаций, круглых столов и других маркетинговых активностей; 

– Ведение клиентской базы в CRM-системе, своевременная отчетность; 

– Сбор, анализ и предоставление информации о рыночной ситуации на вверенной территории. 

 

Медицинский советник9 

Трудовые действия по должности: 

– Информационная поддержка отдела маркетинга и развития бизнеса по терапевтическим областям и 

препаратам; 

                                                                                                                                                                                           
1 В Институте тонких химических технологий имени М.В. Ломоносова завершил свою работу цикл встреч с партнёрами программы 
«Химия успеха». URL: https://www.mirea.ru/news/v-institute-tonkikh-khimicheskikh-tekhnologiy-imeni-m-v-lomonosova-zavershil-svoyu-
rabotu-tsikl-vstr/ 
2 «Валента Фарм» открывает двери для школьников Щелково. URL: https://www.valentapharm.com/news/1786/ 
3 Официальный сайт АО «Валента Фарм». Как фармпредприятия развивали наставничество задолго до принятия новой статьи ТК. 
URL: https://www.valentapharm.com/news/4260/ 
4 Почему фармкомпании интересуются друзьями своих сотрудников. URL: https://skolkovomedpharm.ru/news/73310 
5 Официальный сайт АО «Валента Фарм». Вакансия «Медицинский представитель». URL: https://www.valentapharm.com/vacancy/6258/ 
6 Официальный сайт АО «Валента Фарм». URL: https://www.valentapharm.com/?ysclid=ms22u1wutz561340355 
7 Официальная группа АО «Валента Фарм» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/valentafarma 
8 hh.ru. Вакансия «Медицинский представитель». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135027946?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
9 hh.ru. Вакансия «Медицинский советник». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135288582?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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– Разработка медицинской стратегии; 

– Создание и управление планом медицинских мероприятий и публикаций; 

– Участие в создании, подготовке и экспертизе промоционных материалов; ответы на медицинские вопросы 

врачей и медицинских представителей; работа по включению препаратов в рекомендации и стандарты 

лечения в РФ; подготовка медицинского сообщества к выводу новых продуктов; 

– Участие в подготовке и проведении регулярных/специальных медицинских тренингов сотрудников 

компании; 

– Поиск необходимых для дальнейшего сотрудничества партнеров компании национального и 

регионального уровня: экспертов, ключевых лидеров мнений (КОЛ), врачей и других работников 

здравоохранения, поддерживать и развивать с ними долгосрочные деловые отношения; 

– Участие в организации и проведении советов экспертных групп, консультационных мероприятий (с 

привлечением ведущих КОЛ); 

– Подготовка презентаций для лекторов, проведение медицинской экспертизы презентаций КОЛ для врачей 

и органов здравоохранения; 

– Участие в научной и образовательной деятельности компании. 

– Планирование, подготовка и проведение (сопровождение) медицинских программ и проектов (в т.ч. 

неинтервенционные исследования, реестры пациентов, программы поддержки пациентов) совместно с 

другими отделами компании и партнерами (в т.ч. КОЛ); 

– Сбор и систематизация медицинской информации, подготовка обзоров и обновлений научной 

литературы, мониторинг новейших разработок, методов терапии, ситуации в клинической практике, 

событий в терапевтических областях и фармакологии в РФ и ведущих странах мира; 

– Проведение экспертизы и оценки перспективности новых продуктов для компании, разработка 

пациентских моделей. 

 

Старший специалист отдела обеспечения качества1 

Трудовые действия по должности: 

– Управление процессами: риски, знания, стратегия контроля контаминации, жизненный цикл поставщиков, 

САРА, отклонения и изменения. 

– Проведение аудитов ФСК/СМК и самоинспекций, мониторинг деятельности контрактных площадок; 

– Разработка регламентирующей документации Фармацевтической системы качества (ФСК); 

– Расследование отклонений; 

– Проведение обучения по темам ФСК в качестве лектора. 

 

  

                                                           
1 hh.ru. Вакансия «Старший специалист отдела обеспечения качества». URL: 
https://hh.ru/vacancy/131921821?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
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ГРУППА КОМПАНИЙ “КОМПАНИЯ АЛКОР БИО”1 

 
 

Группа компаний «Алкор Био» – крупнейший на Северо-Западе России биотехнологический холдинг, один 

из ведущих отечественных производителей реагентов для иммуноферментного и молекулярно-

генетического анализа1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Ключевая миссия компании – «служить развитию инноваций в Российской 
Федерации» и создавать возможности для сотрудников по максимальной реализации 
интеллектуального потенциала2. 

Программы стажировок Группа компаний «Алкор Био» организует производственную практику для студентов 
профильных учебных заведений. Практика проводится в отделах биологического и 
технологического контроля ПЦР, биохимической лаборатории, гибридомной 
лаборатории и виварии. В декабре 2024 года практику прошли студенты 
фармацевтического техникума СПХФУ3. В сентябре 2025 года практику прошли 
студенты ЛГУ им. А.С. Пушкина и Университета ИТМО4.  

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно проводит профориентационные экскурсии для студентов. 10 
сентября 2025 года ГК «Алкор Био» посетили 15 студентов 1 курса 
фармацевтического факультета СПХФУ (направление «Биология»). В 2025 году на 
предприятии запланирована серия экскурсий для студентов разных факультетов и 
курсов СПХФУ и других вузов Санкт-Петербурга и Ленинградской области5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания предлагает официальное трудоустройство с первого дня работы, ДМС 
(программа «Бизнес»). После 6 месяцев работы осуществляется ежегодная 
индексация заработной платы, корпоративные мероприятия. В компании имеется 
стабильный штат с минимальной текучестью кадров, выплачивается ежегодная 
премия по итогам работы для сотрудников, проработавших более года, три 
оплачиваемых дня здоровья в квартал, оплата прохождения медицинской комиссии и 
получение медицинской книжки. В компании дарят подарки сотрудникам и их детям на 
Новый год, а также регулярно проводят совместные корпоративные мероприятия6. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет 
(СПХФУ): регулярные экскурсии и практики студентов4,5. 
Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого (СПбПУ): 
сотрудничество началось в 2020 году7. 
ЛГУ им. А.С. Пушкина: практика студентов-биотехнологов в сентябре 2025 года1. 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». URL: https://www.alkorbio.ru/ 
2 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». О компании. URL: https://www.alkorbio.ru/en/about/ 
3 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». В ГК Алкор Био производственную практику прошли студенты фармацевтического 
техникума Санкт-Петербурга. URL: 
https://www.alkorbiogroup.ru/novosti_gruppy_kompanij_alkor_bio/v_gk_alkor_bio_proizvodstvennuyu_praktiku_proshli_studenty_far macevtich
eskogo_tehnikuma_sankt-peterburga 
4 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». В ГК Алкор Био производственную практику прошли студенты ЛГУ им. А. С. 
Пушкина и Университета ИТМО. URL: 
https://www.alkorbiogroup.ru/novosti_gruppy_kompanij_alkor_bio/v_gk_alkor_bio_proizvodstvennuyu_praktiku_proshli_studenty_lgu_im_a_s_
pushkina_i_universiteta_itmo 
5 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». ГК Алкор Био посетила первая в новом учебном году группа студентов СПХФУ. 
URL: 
https://www.alkorbiogroup.ru/novosti_gruppy_kompanij_alkor_bio/gk_alkor_bio_posetila_pervaya_v_novom_uchebnom_godu_gruppa_student
ov_sphfu 
6 DreamJob. Вакансии компании Алкор Био. URL: https://dreamjob.ru/employers/27487/vakansii 
7 Методы молекулярной диагностики: СПбПУ и «Алкор Био» открыли совместную магистерскую программу. URL: 
https://www.spbstu.ru/media/news/education/metody-molekulyarnoy-diagnostiki-spbpu-i-alkor-bio-otkryli-sovmestnuyu-magisterskuyu-
programmu/ 
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Университет ИТМО: практика магистрантов по направлению «Индустриальная 
биотехнология»2. 
Фармацевтический техникум СПХФУ: производственная практика3. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

В сентябре 2025 года ГК «Алкор Био» совместно с Высшей школой биотехнологий и 
пищевых производств Института биомедицинских систем и биотехнологий СПбПУ 
запустила корпоративную магистерскую программу 19.04.01 «Методы и средства 
молекулярной диагностики» по направлению «Биотехнология». В разработке 
дисциплин учитывались актуальные потребности рынка в специалистах в области 
разработки и производства медицинских изделий для молекулярной диагностики4. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В рамках практик студенты работают под руководством опытных наставников – 
инженеров-лаборантов и других сотрудников компании. Наставники обучают 
практикантов методикам постановки тестов, работе с лабораторным оборудованием, 
выделению нуклеиновых кислот, методам очистки белков и другим навыкам3. 
Популяризация проводится через профориентационные мероприятия. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Компания предлагает официальное трудоустройство с первого дня работы, ДМС 
(программа «Бизнес») после 6 месяцев работы, ежегодную индексацию заработной 
платы, корпоративные мероприятия и стабильный штат с минимальной текучестью 
кадров, ежегодную премию по итогам работы для сотрудников, проработавших более 
года, три оплачиваемых дня здоровья в квартал, оплату прохождения медицинской 
комиссии и получения медицинской книжки. В компании дарят подарки сотрудникам и 
их детям на Новый год, а также регулярно проводят совместные корпоративные 
мероприятия5. 

Актуальные вакансии Инженер-лаборант ИФА/ИХЛА III/ II/ I категории; Инженер-лаборант в лабораторию 
ПЦР; Инженер-исследователь. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании6, а также различные агрегаторы вакансий. 

 

Примеры вакансий: 

 

Инженер-лаборант ИФА/ИХЛА III/ II/ I категории7  

Трудовые действия по должности: 

– Разработка тест-систем для ИФА\ИХЛА: постановка ИФА\ИХЛА, приготовление экспериментальных 

растворов в небольших объемах (до 1 л.); 

– Конъюгация белковых молекул с магнитными частицами, с метками; 

– Обработка полученных результатов, заполнение в электронном виде протоколов экспериментов, ведение 

лабораторного журнала; 

– Работа в группе, выполнение заданий руководителя; 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                                           
1 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». В ГК Алкор Био производственную практику прошли студенты ЛГУ им. А. С. 
Пушкина и Университета ИТМО. URL: 
https://www.alkorbiogroup.ru/novosti_gruppy_kompanij_alkor_bio/v_gk_alkor_bio_proizvodstvennuyu_praktiku_proshli_studenty_lgu_im_a_s_
pushkina_i_universiteta_itmo 
2 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». В ГК Алкор Био производственную практику прошли студенты ЛГУ им. А. С. 
Пушкина и Университета ИТМО. URL: 
https://www.alkorbiogroup.ru/novosti_gruppy_kompanij_alkor_bio/v_gk_alkor_bio_proizvodstvennuyu_praktiku_proshli_studenty_lgu_im_a_s_
pushkina_i_universiteta_itmo 
3 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». В ГК Алкор Био производственную практику прошли студенты фармацевтического 
техникума Санкт-Петербурга. URL: 
https://www.alkorbiogroup.ru/novosti_gruppy_kompanij_alkor_bio/v_gk_alkor_bio_proizvodstvennuyu_praktiku_proshli_studenty_farmacevtich
eskogo_tehnikuma_sankt-peterburga 
4 Методы молекулярной диагностики: СПбПУ и «Алкор Био» открыли совместную магистерскую программу. URL: 
https://www.spbstu.ru/media/news/education/metody-molekulyarnoy-diagnostiki-spbpu-i-alkor-bio-otkryli-sovmestnuyu-magisterskuyu-
programmu/ 
5 DreamJob. Вакансии компании Алкор Био. URL: https://dreamjob.ru/employers/27487/vakansii 
6 Официальный сайт ООО «Компания Алкор Био». URL: https://www.alkorbio.ru/ 
7 hh.ru. Вакансия «Инженер-лаборант ИФА/ИХЛА III/ II/ I категории». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/134680441?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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Инженер-лаборант в лабораторию ПЦР1  

Трудовые действия по должности: 

– Выделение ДНК/РНК, постановка ПЦР в реальном времени, постановка ПЦР с детекцией по конечной 

точке, заполнение журнала, ведение отчетности; 

– Участие в разработке наборов для выделения ДНК и для диагностики заболеваний; 

– Осуществление постановок по запланированным экспериментам, выполнение рутинных задач, 

исполнение поставленных задач непосредственным руководителем и руководителем группы, анализ и 

выводы по полученным результатов, участие в планирование экспериментов; 

– Участие в проведение исследовательских работ, поиск и анализ научной литературы, участие в 

написании научных статей по необходимости. 

 

Инженер-исследователь2 

 Трудовые действия по должности: 

– Разработка тест-систем для ИФА/ИХЛА: управление проектами ИФА/ИХЛА (составление досье на 

разработку, подготовка технологической документации для производства, планирование 

экспериментов, оценка результатов, составление отчетов по этапам разработки), планирование 

работы группы, постановка ИФА/ИХЛА, приготовление экспериментальных растворов в небольших 

объемах (до 1 л.); 

– Конъюгация белковых молекул с магнитными частицами, с метками; 

– Обработка полученных результатов, заполнение в электронном виде протоколов экспериментов, ведение 

лабораторного журнала; 

– Работа в группе, выполнение заданий руководителя. 

  

                                                           
1 hh.ru. Вакансия «Инженер-лаборант в лабораторию ПЦР». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/134680927?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
2 hh.ru. Вакансия «Инженер-исследователь». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/134694864?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «УПРАВЛЯЮЩАЯ КОМПАНИЯ «БИОХИМИЧЕСКОГО 

ХОЛДИНГА “ОРГХИМ”1 

 
 

АО «УК БХХ «Оргхим» – российская инновационная компания, разработчик и производитель продуктов 

глубокой переработки нефтяного и лесохимического сырья. В его структуру входят пять компаний: 

производственные АО ПО «Оргхим» и ЗАО «Сибирский ЛХЗ», транспортное ООО «Оргхимспецтранс», 

ЗАО «Русский катализатор» и управляющая компания1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Холдинг считает человеческий капитал своей главной ценностью и заявляет о 
стремлении обеспечивать конкурентоспособную оплату труда, равные возможности 
для профессионального роста, соблюдение трудовых прав, безопасные условия труда 
и развитие системы мотивации и обучения персонала. Компания следует принципам 
социальной ответственности, участвует в образовательных проектах и поддерживает 
социальные инициативы в регионах присутствия2. 

Программы стажировок АО «УК БХХ «Оргхим» предоставляет возможность прохождения практики и 
стажировок для студентов3. Например, для студентов, обучающихся по целевым 
программам Уренского индустриально-энергетического техникума, предусмотрена 
учебная практика на производстве4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно проводит профориентационную работу: организует экскурсии на 
производство для школьников5, участвует в днях открытых дверей в рамках проекта 
«Профессионалитет»4, выступает перед абитуриентами и проводит встречи с 
родителями школьников, рассказывая о карьерных треках и целевом обучении5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания предлагает насыщенную корпоративную жизнь, включающую спортивные 
мероприятия, семейные праздники, экологические акции и конкурсы. Действует 
система обучения и развития сотрудников: посещение отраслевых выставок, 
профессиональных тренингов, внутреннее обучение. Предусмотрена забота о 
здоровье: компенсация ДМС и спорта, медицинские осмотры. Созданы стабильные 
условия работы с прозрачной системой мотивации, корпоративной связью и 
служебным транспортом. Также предусмотрена забота о детях сотрудников: подарки к 
праздникам, компенсация путёвок в детские лагеря, материальная поддержка при 
рождении ребёнка6. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Ключевой партнёр – Уренский индустриально-энергетический техникум (УИЭТ). На его 
базе при поддержке АО «УК БХХ «Оргхим» реализуются образовательные программы 
«Эксплуатация и обслуживание электрического и электромеханического 
оборудования» и «Химическая технология производства химических соединений». 
Каждый третий сотрудник АО «УК БХХ «Оргхим» – выпускник техникума4. Также 
компания сотрудничает с ННГУ им. Н.И. Лобачевского: выступает перед 
абитуриентами химического факультета5 и участвует в совместных конкурсах 
инновационных проектов с Нижегородским НОЦ7. 

Участие в разработке и Компания участвует в разработке образовательных программ в Уренском 

                                                           
1 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». URL: https://orgkhim.com/ 
2 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Социальная ответственность. URL: https://esg.orgkhim.com/s 
3 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Практика и стажировки. URL: https://orgkhim.ru/work/rabota-v-orghim/404-praktika-i-
stazhirovki 
4 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Оргхим и Уренский индустриально-энергетический техникум будут вместе обучать 
специалистов для производства. URL: https://orgkhim.ru/news/426-orgkhim-i-urenskij-industrialno-energeticheskij-tekhnikum-budut-vmeste-
obuchat-spetsialistov-dlya-proizvodstva 
5 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Профориентация в действии: итоги года и новые перспективы. URL: 
https://esg.orgkhim.com/tpost/nhmjgyduc1-proforientatsiya-v-deistvii-itogi-goda-i 
6 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Работа. URL: https://orgkhim.ru/work/rabota-v-orghim 
7 Нижегородский вуз получит средства от НОЦ и индустриального партнера на разработку инновационной добавки для производства 
шин. URL: https://www.vremyan.ru/news/559940 
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реализации образовательных 
программ 

индустриально-энергетическом техникуме в рамках федерального проекта 
«Профессионалитет». Совместные образовательные программы при поддержке АО 
«УК БХХ «Оргхим»: «Эксплуатация и обслуживание электрического и 
электромеханического оборудования» и «Химическая технология производства 
химических соединений»1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Для студентов предусмотрена учебная практика на производстве под руководством 
опытного наставника. Компания предлагает чёткий карьерный трек: от практики до 
позиции инженера или руководителя2. В целях популяризации организуются экскурсии 
и встречи для школьников и студентов2. 

Участие в целевом обучении Компания реализует программу целевого обучения для студентов Уренского 
индустриально-энергетического техникума по специальности «Химическая технология 
производства химических соединений». Студентам выплачивается дополнительная 
стипендия, предоставляются корпоративные обучения, экскурсии на завод и 
гарантируется трудоустройство после защиты диплома1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Официальное трудоустройство, прозрачная система оплаты труда, дополнительная 
стипендия для студентов-целевиков, компенсация ДМС и спорта, материальная 
поддержка при рождении ребёнка, обучение и развитие, система наставничества и 
чёткий карьерный трек, корпоративная жизнь (спорт, праздники, экологические акции), 
забота о детях3. 

Актуальные вакансии Оператор очистных сооружений; Аппаратчик гранулирования 4 разряда; 
Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании4, а также различные агрегаторы вакансий. 

 

Примеры вакансий: 

 

Оператор очистных сооружений5 

Трудовые действия по должности: 

– Ведение заданного технологического режима процесса по показаниям средств измерений и данных 

лабораторных анализов; 

– Ведение процесса в соответствии с регламентом и технологической инструкцией. 

 

Аппаратчик гранулирования 4 разряда5 

Трудовые действия по должности: 

– Ведение технологического процесса в направлении «Лесохимическое производство» согласно 

технологической инструкции; 

– Обслуживание оборудования и ведение документации. 

 

Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования5 

 Трудовые действия по должности: 

– Выполнение работ по монтажу, техническому обслуживанию и ремонту осветительных электроустановок 

предприятия. 

  

                                                           
1 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Оргхим и Уренский индустриально-энергетический техникум будут вместе обучать 
специалистов для производства. URL: https://orgkhim.ru/news/426-orgkhim-i-urenskij-industrialno-energeticheskij-tekhnikum-budut-vmeste-
obuchat-spetsialistov-dlya-proizvodstva 
2 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Профориентация в действии: итоги года и новые перспективы. URL: 
https://esg.orgkhim.com/tpost/nhmjgyduc1-proforientatsiya-v-deistvii-itogi-goda-i 
3 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Работа. URL: https://orgkhim.ru/work/rabota-v-orghim 
4 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». URL: https://orgkhim.com/ 
5 Официальный сайт АО «УК БХХ «ОРГХИМ». Вакансии. URL: https://orgkhim.com/work/vakansii 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ «АГРОПРОМЫШЛЕННЫЙ 

ХОЛДИНГ “МИРАТОРГ”1 

 
 

ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг» – крупнейший агропромышленный холдинг России, 

лидер в производстве мясной продукции и один из крупнейших инвесторов в агропромышленный сектор 

страны1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Кадровая политика в «Мираторге» является не просто функцией, а одним из ключевых 
направлений стратегического развития компании2. Работа с персоналом 
рассматривается как основа для достижения бизнес-целей и долгосрочного 
лидерства3. Повышение квалификации, развитие и адаптация персонала – это 
«ключевое направление политики» компании4. Принцип «непрерывного 
профессионального развития» заложен в основу кадровой стратегии и 
рассматривается как важное условие эффективности всей деятельности холдинга5. 
Самый яркий документированный аспект стратегии – это система подготовки кадров 
«Поколение Мираторг», которую в компании называют «вертикально 
интегрированной» и действующей по принципу «от парты до зарплаты». Цель этой 
системы – создать устойчивый, предсказуемый кадровый резерв для отрасли, 
привлекая и готовя будущих сотрудников на всех этапах их профессионального 
становления3. 

Программы стажировок Компания предлагает оплачиваемые стажировки и практики для студентов и молодых 
специалистов3. За второе полугодие 2025 года компания приняла на стажировку 227 
молодых специалистов, 82 из которых получили предложения о постоянном 
трудоустройстве6. За 2024 год оплачиваемые практики в девяти регионах прошли 560 
студентов, 220 человек поработали в студотрядах, 202 начали работать на экспертных 
должностях, 170 прошли интенсивы на руководящие или экспертные должности, 45 
совмещали учёбу с работой7. Стажировки проходят под руководством опытных 
наставников. Студентам обеспечивается возможность профессионального роста в 
передовых хозяйствах и на современных производственных площадках8. 

Участие в программах 
профориентации 

Профориентационная работа ведётся с 2015 года в рамках программы «Поколение 
Мираторг»9. Холдинг проводит системную профориентационную работу: «Часы 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». URL: https://miratorg.ru/?ysclid=ms2zeukp7q946274833 
2 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Четверо молодых специалистов «Мираторга» получили 
награды от регионов за достижения в трудовой деятельности. URL: https://miratorg.ru/press/news/chetvero_molodykh_spetsialistov_-
miratorga-_v_iyul/ 
3 АПХ Мираторг: в регионах присутствия запускает систему целевой подготовки кадров. URL: https://agro-bursa.ru/press-
releases/2024/10/14/apkh-miratorg.html 
4 Встреча обучающихся с работодателем АПХ «Мираторг». URL: https://college.tu-bryansk.ru/?p=7366 
5 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». «Мираторг» организовал обучение более 2000 сотрудников 
межрегионального проекта КРС в 2022 году. URL: https://miratorg.ru/press/news/miratorg-_organizoval_obuchenie_bolee_2000_sotrudn/ 
6 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг».«Мираторг» подтверждает отраслевое лидерство в подготовке 
кадров, подводя итоги молодёжной программы «Поколение Мираторг» во втором полугодии 2025 года. URL: 
https://miratorg.ru/press/news/miratorg-_podtverzhdaet_otraslevoe_liderstvo_v_pod/ 
7 «Мираторг» ищет таланты для агросектора. URL: https://agri-news.ru/novosti/-miratorg-ishchet-talanty-dlya-agrosektora/ 
8 «Мираторг» открыл агроклассы для 230 учеников. URL: https://www.agroinvestor.ru/companies/news/43589-miratorg-otkryl-agroklassy-
dlya-230-uchenikov/ 
9 По целевым направлениям от «Мираторга» в вузы поступили 135 человек. URL: https://meat-expert.ru/news/19252-po-celevym-
napravleniiam-ot-miratorga-v-vuzy-postupili-135-celovek 
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компании» в вузах, лекции, карьерные дни, презентации в ведущих образовательных 
учреждениях1. За третье и четвёртое кварталы 2025 года организовано 42 
мероприятия и более 30 экскурсий на производственные площадки10. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания использует комплексный подход: оплачиваемые стажировки и практики2, 
стипендиальная программа для лучших обучающихся3, программа «Работающий 
студент»4, программа развития молодых управленцев АГРОLEAD3, работа с 
трудовыми династиями – большинство целевиков – дети сотрудников, продолжающие 
трудовые династии5. Также компания активно взаимодействует с родительским 
сообществом: проводятся разъяснительные встречи о возможностях целевого 
обучения, стипендиях, гарантиях, организуются выезды на производственные 
площадки1. Более того, компания предлагает бонусы и скидки на продукцию6. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с около 40 вузами-партнёрами2. Ключевые партнёры: 
Брянский ГАУ, Курский ГАУ им. И.И. Иванова, Белгородский ГАУ им. В.Я. Горина, 
Воронежский ГАУ, РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, Воронежский государственный 
университет инженерных технологий1,4,7. В регионах присутствия открыты агроклассы 
в школах, а также брендированные учебные аудитории в вузах (например, в Курском 
ГАУ инвестировано более 4,3 млн. рублей)8. Программа целевой подготовки кадров с 
2024 года охватывает не только вузы, но и школы, и ссузы1. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Эксперты ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг» участвуют в переработке 
учебных программ по профильным направлениям подготовки в вузах-партнёрах, 
читают лекции в учебных аудиториях и выезжают со студентами на производственные 
площадки2,3. В рамках сотрудничества прорабатываются целевые магистерские 
программы2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В рамках стажировок и практик за студентами закрепляются опытные наставники. 
Стажёры работают под руководством наставников, получая практический опыт на 
реальных производствах2. В целях популяризации компания организует экскурсии и 
открытые уроки на производствах, чтобы познакомить студентов и школьников с 
будущей профессиональной средой1. За рекомендацию друга на работу можно 
получить денежный бонус, например, до 20 000 рублей9. Для многих сотрудников 
организована бесплатная доставка корпоративным транспортом до работы и обратно, 
а иногда и компенсация ГСМ10. Предусмотрены дополнительные выплаты 
сотрудникам за долгую работу в компании9. Компания оплачивает обучение, а также 
предлагает наставничество с первой смены. Могут бесплатно обучить новой 
профессии8. 

Участие в целевом обучении Компания является лидером в отрасли по числу целевиков. Целевое обучение – 
основа системы «Поколение Мираторг»5. Студенты-целевики получают бесплатное 
высшее образование, ежемесячную стипендию с первого курса, оплачиваемые 
стажировки, а после выпуска – гарантированное трудоустройство по профессии и 
возможность дальнейшего профессионального роста1. В 2024 году по целевой 
подготовке начали учиться 124 студента, в 2025-м – ещё 200 человек4. В 2025-2026 
учебном году к обучению по целевым направлениям приступило 135 первокурсников3.  

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

В рамках стажировок и практик за студентами закрепляются опытные наставники. 
Стажёры работают под руководством наставников, получая практический опыт на 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». «Мираторг» подтверждает отраслевое лидерство в подготовке 
кадров, подводя итоги молодёжной программы «Поколение Мираторг» во втором полугодии 2025 года. URL: 
https://miratorg.ru/press/news/miratorg-_podtverzhdaet_otraslevoe_liderstvo_v_pod/ 
2 АПХ Мираторг: в регионах присутствия запускает систему целевой подготовки кадров. URL: https://agro-bursa.ru/press-
releases/2024/10/14/apkh-miratorg.html 
3 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». «Мираторг» и профильные вузы Черноземья расширяют 
сотрудничество. URL: https://miratorg.ru/press/news/miratorg-_i_profilnye_vuzy_chernozemya_rasshiryayu/ 
4 «Мираторг» создает корпоративную систему подготовки кадров. URL: https://meat-expert.ru/news/17148-miratorg-sozdaet-
korporativnuyu-sistemu-podgotovki-kadrov 
5 «Мираторг» открыл агроклассы для 230 учеников. URL: https://www.agroinvestor.ru/companies/news/43589-miratorg-otkryl-agroklassy-
dlya-230-uchenikov/ 
6 Ведущий работодатель агропромышленного комплекса открыл для смолян набор на целевые места в аграрных вузах. URL: 
https://smolgazeta.ru/daylynews/136472-vedushchiy-rabotodatel-agropromyshlennogo.html 
7 По целевым направлениям от «Мираторга» в вузы поступили 135 человек. URL: https://meat-expert.ru/news/19252-po-celevym-
napravleniiam-ot-miratorga-v-vuzy-postupili-135-celovek 
8 Мираторг оборудовал аудиторию в Курском государственном аграрном университете. URL: 
https://news.rambler.ru/community/54656881-miratorg-oborudoval-auditoriyu-v-kurskom-gosudarstvennom-agrarnom-universitete/. 
9 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Контролер». URL: 
https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=116971 
10 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Тракторист». URL: 
https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=104712 



82 

специалистов реальных производствах2. В целях популяризации компания организует экскурсии и 
открытые уроки на производствах, чтобы познакомить студентов и школьников с 

будущей профессиональной средой12. За рекомендацию друга на работу можно 
получить денежный бонус, например, до 20 000 рублей1. Для многих сотрудников 
организована бесплатная доставка корпоративным транспортом до работы и обратно, 
а иногда и компенсация ГСМ2. Предусмотрены дополнительные выплаты сотрудникам 
за долгую работу в компании10. Компания оплачивает обучение, а также предлагает 
наставничество с первой смены. Могут бесплатно обучить новой профессии9. 

Актуальные вакансии Оператор-животновод; Агрохимик-Почвовед; Технолог (селекционно-семеноводческий 
центр) 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании3, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть группа в ВК4. 

 

Примеры вакансий: 

 

Оператор–животновод5 

Трудовые действия по должности: 

– Уход за животными; 

– Объезд территории верхом на лошади (обучение в компании); 

– Помощь ветеринарному врачу.  

 

Агрохимик–Почвовед6 

Трудовые действия по должности: 

– Планирование и организация агрохимического обследования почв на площадях холдинга; 

– Систематический отбор почвенных, растительных и водных проб согласно утвержденным методикам и 

стандартам; 

– Проведение полевых наблюдений, оценка состояния посевов и выявление проблемных зон; 

– Выполнение полного спектра агрохимических анализов почв (определение pH, содержания гумуса, 

подвижных форм фосфора и калия, азота, микроэлементов и др.); 

– Анализ растительных образцов (листовая диагностика) для определения дефицита или избытка 

элементов питания; 

– Разработка научно обоснованных рекомендаций по системам удобрения (минеральные, органические), 

мелиорации, известкованию/гипсованию почв с учетом особенностей возделываемых культур и 

агротехники; 

– Оптимизация норм и сроков внесения удобрений для достижения максимальной экономической 

эффективности и минимизации негативного воздействия на окружающую среду; 

– Контроль за соблюдением технологий внесения удобрений и использованием агрохимических 

препаратов; 

– Изучение передового отечественного и зарубежного опыта в области агрохимии и почвоведения; 

– Консультирование агрономов и специалистов холдинга по вопросам агрохимии и почвоведения. 

 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Контролер». URL: 
https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=116971 
2 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Тракторист». URL: 
https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=104712. 
3 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». URL: https://miratorg.ru/?ysclid=ms2zeukp7q946274833.  
4 Официальная группа «Агропромышленный холдинг «Мираторг»ВКонтакте. URL: https://vk.ru/miratorgru. 
5 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Оператор–животновод». URL: 
https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=116968. 
6 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Агрохимик–Почвовед». URL: 
https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=180458. 
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Технолог (Селекционно-семеноводческий центр)1 

Трудовые действия по должности: 

– Разрабатывать и совершенствовать технологии семеноводства на всех этапах: от выращивания до 

подготовки семян; 

– Использовать специализированные цифровые ресурсы и геоинформационные системы (ГИС) в работе; 

– Участвовать в процессах послеуборочной доработки, хранения и предпосевной подготовки семян; 

– Подбирать оптимальные методы обработки, упаковки и маркировки семян с учётом требований 

заказчиков; 

– Следить за качеством семян и помогать сохранять их высокие посевные характеристики; 

– Готовить отчётность по выполненным работам, состоянию посевов и урожайности. 

 

 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «Агропромышленный холдинг «Мираторг». Вакансия «Технолог (Селекционно-семеноводческий центр)». 
URL: https://miratorg.ru/career/vacancies/detail.php?ID=152235. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ЭКОТЕХНОЛОГИИ”1 

 

 
 

ООО «ЭкоТехнологии» – агентство по реализации проектов в области устойчивого развития, 

создающее экологичную инфраструктуру и систему обращения с отходами, запускающее 

просветительские программы, корпоративное волонтёрство и коммуникационные кампании1.  

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

В 2025 году ООО «ЭкоТехнологии» утвердило Стратегию устойчивого развития на 
2025–2027 годы, в которой выделены четыре приоритетных направления: сотрудники, 
окружающая среда, устойчивость бизнес-партнёрств и корпоративная социальная 
ответственность (КСО). Стратегия предусматривает распространение идей 
устойчивого развития через образовательные программы для сотрудников и внешней 
аудитории, корпоративное волонтёрство и участие в благотворительности, а также 
привлечение сотрудников к разработке и реализации ESG-мероприятий2. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания активно занимается экологическим просвещением широкой аудитории. В 
2024 году совместно с Благотворительным фондом «Поколение АШАН» был 
организован образовательный онлайн-марафон «Спасаем планету вместе!» для 
воспитанников детских домов. Команда «ЭкоТехнологий» разработала шесть 
интерактивных уроков, в которых приняли участие 1436 детей из 53 учреждений в 39 
городах России3. Также специалисты компании выступают экспертами и членами 
жюри профильных конкурсов, включая «Экологическую премию Москвы 2024» и E+ 
Awards 20242. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

ООО «ЭкоТехнологии» предлагает сотрудникам ряд преимуществ: гибридный график 
работы, «тихое» время (четверг без звонков и встреч), регулярные тренинги от 
внутренних и внешних экспертов, бесплатные уроки корпоративного английского с 
носителем, ДМС, корпоративного психолога и обеды в офисе. Также практикуются 
корпоративные мероприятия: свопы, встречи Креативного комитета и внутренние 
TED-конференции, на которых может выступить любой сотрудник4. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Ключевой партнер – Российский биотехнологический университет (РОСБИОТЕХ) (в 
декабре 2024 года стороны подписали соглашение о сотрудничестве). Приоритетными 
направлениями стали совместные научные исследования и образовательные 
мероприятия, а также ускоренное внедрение технологических процессов переработки, 
разработанных в университете5.  

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

ООО «ЭкоТехнологии» разрабатывает и проводит образовательные программы в 
области устойчивого развития, экопросвещения и формирования экологических 
привычек для внешней аудитории. В 2024 году создан курс из шести интерактивных 
уроков для детей, а также проведены три открытых вебинара для клиентов по темам 
РОП, устойчивой упаковки и углеродной нейтральности2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Эксперты компании регулярно выступают на конференциях и форумах: за отчётный 
период сделано 22 выступления по темам устойчивого развития, обращения с 
отходами и законодательства в сфере РОП. Проводится просветительская работа с 

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». URL: https://ecotechnologies.ru/ 
2 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». Устойчивое развитие ЭкоТехнологий: вчера, сегодня, завтра. URL: 
https://ecotechnologies.ru/programma-ustojchivogo-razvitiya-ekotekhnologij 
3Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». Более 1400 воспитанников детских домов присоединились к онлайн экомарафону 
благотворительного фонда «Поколение АШАН». URL: https://ecotechnologies.ru/tpost/n533ajpi61-bolee-1400-vospitannikov-detskih-
domov-p 
4 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». Карьера. URL: https://ecotechnologies.ru/vakansii-kompanii-
ekotekhnologii?amp;utm_campaign=vacancy&amp;utm_medium=organic 
5 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». «ЭкоТехнологии» и Университет РОСБИОТЕХ будут развивать научные разработки и 
исследования упаковки. URL: https://ecotechnologies.ru/tpost/sohn3zszi1-ekotehnologii-i-universitet-rosbioteh-bu 
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клиентами через ежеквартальную рассылку по темам устойчивого развития и 
специальные Клиентские дни1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Компания предлагает сотрудникам ряд преимуществ: гибридный график работы, 
«тихое» время (четверг без звонков и встреч), регулярные тренинги от внутренних и 
внешних экспертов, бесплатные уроки корпоративного английского с носителем, ДМС, 
корпоративного психолога и обеды в офисе. Также практикуются корпоративные 
мероприятия: свопы, встречи Креативного комитета и внутренние TED-конференции, 
на которых может выступить любой сотрудник2. 

Актуальные вакансии Менеджер проектов по устойчивому развитию и др. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании3, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть группа в ВК4. 

 

Пример вакансии 

 

Менеджер проектов по устойчивому развитию5 

Трудовые действия по должности: 

– Разработка идеи и концепции проекта в соответствии с пожеланиями Заказчика; 

– Составление сметы проекта P&L модели, проработка финансово-документационной обвязки проекта. 

– Коммуникация с Заказчиками, партнерами, подрядчиками, командой проекта; 

– Построение плана-графика проекта, постановка задач, сроков, выполнение / отслеживание их 

выполнения; 

– Развитие проектов через привлечение к ним Партнеров - проработка предложений, (создание, 

обновление, дополнение) презентационных материалов, подготовка КП. 

  

                                                           
1 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». Устойчивое развитие ЭкоТехнологий: вчера, сегодня, завтра. URL: 
https://ecotechnologies.ru/programma-ustojchivogo-razvitiya-ekotekhnologij 
2 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». Карьера. URL: https://ecotechnologies.ru/vakansii-kompanii-
ekotekhnologii?amp;utm_campaign=vacancy&amp;utm_medium=organic 
3 Официальный сайт ООО «ЭкоТехнологии». URL: https://ecotechnologies.ru/ 
4 Официальная группа ООО «ЭкоТехнологии» ВКонтакте. URL: https://vk.ru/ecotechnologii 
5 hh.ru. Вакансия «Менеджер проектов по устойчивому развитию». URL: https://hh.uz/vacancy/88464602 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “НАЦИОНАЛЬНАЯ ИММУНОБИОЛОГИЧЕСКАЯ 

КОМПАНИЯ”1 

 
 

АО «Нацимбио» – российская фармацевтическая компания, входящая в госкорпорацию «Ростех» и 

специализирующаяся на разработке и производстве иммунобиологической продукции1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Миссия АО «Нацимбио» – содействие развитию предприятий российской 
иммунобиологической промышленности и обеспечение национального суверенитета в 
области производства и поставок иммунобиологических препаратов, отсутствие 
которых представляет угрозу национальной безопасности в сфере здравоохранения. 
Стратегической задачей холдинга является развитие профессиональной команды для 
решения поставленных целей2. Компания активно развивает стратегию работы с 
молодёжью, которая эволюционирует от связки «вуз – производство» до включения 
школ3. 

Программы стажировок АО «Нацимбио» организует стажировки на своих предприятиях: производственная 
практика в компании «ФОРТ» (Рязань) – в 2021 году её прошли 30 студентов РязГМУ, 
к концу года ожидалось 80 человек4; стажировки в филиалах НПО «Микроген» (Уфа, 
Нижний Новгород, Пермь, Томск) – ежегодно практику проходят более 100 студентов 
из более чем 10 вузов; за время сотрудничества с 2015 года в компании нанято более 
160 студентов и выпускников (четверть кадрового состава)5. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания ведёт системную профориентационную работу: участие в днях открытых 
дверей для старшеклассников в Рязани; стратегическое партнёрство с фестивалем 
«GxP-Фест» – с 2022 года компания является его генеральным партнёром. Эксперты 
АО «Нацимбио» проводят для студентов мастер-классы по производству 
иммунобиологических препаратов; фестиваль помогает молодым специалистам 
определиться с выбором пути в фармацевтике; участие в фармацевтическом лагере 
«Филин» для талантливых школьников3,6. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания сотрудничает с вузами: РязГМУ, Рязанский агротехнологический 
университет, Рязанский государственный университет4; шесть ведущих вузов 
Башкортостана (БГМУ, БашГУ, БГПУ, БГАУ, УГНТУ, УГАТУ); СПХФУ5; Первый МГМУ 
им. Сеченова, МГТУ им. Баумана (в рамках образовательного трека «Ростех. 
Биотехмед»)7. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Компания участвует в разработке образовательных программ: в 2026 году Ростех 
совместно с АО «Нацимбио» запустит новые программы подготовки кадров в сфере 
фармацевтического производства1; специалисты компании привлекаются к 
преподавательской деятельности и работе в государственных экзаменационных 
комиссиях в вузах8. Разрабатываются рекомендации для интеграции в учебные планы 
вузов на базе научно-образовательного центра в Уфе9. 

                                                           
1 Официальный сайт АО «НАЦИМБИО». URL: https://nacimbio.ru/ 
2 Официальный сайт АО «НАЦИМБИО». О Нацимбио. URL: https://nacimbio.ru/about/activity/  
3 Игорь Никитин: «GXP-фест» помогает молодым специалистам определиться с выбором пути. URL: 
https://pharmvestnik.ru/content/interviews/Igor-Nikitin-GXP-fest-pomogaet-molodym-specialistam-opredelitsya-s-vyborom-puti.html 
4 Тридцать студентов прошли производственную практику на биофармацевтическом предприятии «ФОРТ» в первом квартале 2021 
года. URL: https://рязгму.рф/news/2021/04/4746 
5 Официальный сайт АО «НАЦИМБИО». «Микроген» трудоустроит молодых специалистов Уфы. URL: 
https://nacimbio.ru/press/news/mikrogen-trudoustroit-molodykh-spetsialistov-ufy/ 
6 Крупнейший фармхолдинг «Ростеха» изучит возможности Центра трансфера фармацевтических технологий в Ярославле. URL: 
https://yarreg.ru/n4um4/ 
7 В 2026 году Ростех совместно с вузами запустит новые программы в медобразовании. URL: https://pharmmedprom.ru/news/v-2026-
godu-rosteh-sovmestno-s-vuzami-zapustit-novye-programmy-v-medobrazovanii/. 
8 Тридцать студентов прошли производственную практику на биофармацевтическом предприятии «ФОРТ» в первом квартале 2021 
года. URL: https://рязгму.рф/news/2021/04/4746 
9 Официальный сайт АО «НАЦИМБИО». «Микроген» трудоустроит молодых специалистов Уфы. URL: 
https://nacimbio.ru/press/news/mikrogen-trudoustroit-molodykh-spetsialistov-ufy/ 
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Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

На предприятиях компании практикуется наставничество: студенты проходят практику 
под контролем наставников, которые помогают применять теоретические знания; 
сотрудники компании выступают в роли наставников для молодых специалистов; есть 
примеры карьерного роста от лаборанта до руководителя лабораторной группы за 4 
года1. 

Участие в целевом обучении Компания использует механизм целевого обучения: заключены договоры о выделении 
целевых мест для подготовки специалистов за счёт средств федерального бюджета 
по ключевым специальностям («Биотехнология», «Химическая технология», 
«Фармация») в СПХФУ2. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Помимо «белой» зарплаты и ДМС (включая стоматологию), сотрудники получают 
ежеквартальное и годовое премирование, а также 13-ю зарплату. Зарплата также 
ежегодно индексируется. Для лучших сотрудников предусмотрена программа 
«Развитие» Новикомбанка (опорный банк Ростеха). Она дает доступ к льготной 
ипотеке, кредитам на образование и специальным условиям обслуживания. В 
компании действует программа негосударственного пенсионного обеспечения. 
Согласно опросам сотрудников, более 50% работников отмечают наличие 
корпоративного транспорта. В компании развиты программы корпоративного обучения 
и адаптации. Молодые специалисты работают под руководством опытных 
наставников3. 

Актуальные вакансии Стерилизаторщик материалов и препаратов; Специалист отдела по обеспечению 
качества; Инженер по охране окружающей среды (эколог). 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании4, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть группа в ВК5. 

 

Примеры вакансий: 

 

Стерилизаторщик материалов и препаратов6 

Трудовые действия по должности: 

– Ведение процессов воздушной и паровой стерилизации посуды, материалов, растворов и 

технологической одежды; 

– Проведение дезинфекции технологических отходов и одежды; 

– Работа со стерилизующим оборудованием. 

 

Специалист отдела по обеспечению качества7  

Трудовые действия по должности: 

– Проведение самоинспекций и участие во внутренних аудитах. 

– Открытие, ведение и анализ отклонений, несоответствий и инцидентов. 

– Разработка, внедрение и актуализация внутренней документации по качеству. 

– Составление и контроль выполнения планов корректирующих и предупреждающих действий (CAPA). 

– Заполнение и ведение сводных протоколов, отчетности по качеству. 

– Участие в совершенствовании системы менеджмента качества предприятия. 

– Взаимодействие с производственными, лабораторными и административными подразделениями. 

 

  

                                                           
1 Игорь Никитин: «GXP-фест» помогает молодым специалистам определиться с выбором пути. URL: 
https://pharmvestnik.ru/content/interviews/Igor-Nikitin-GXP-fest-pomogaet-molodym-specialistam-opredelitsya-s-vyborom-puti.html. 
2 Официальный сайт АО «НАЦИМБИО». «Микроген» трудоустроит молодых специалистов Уфы. URL: 
https://nacimbio.ru/press/news/mikrogen-trudoustroit-molodykh-spetsialistov-ufy/. 
3 DreamJob. Вакансии компании Национальная иммунобиологическая компания. URL: https://dreamjob.ru/employers/176067/vakansii.  
4 Официальный сайт АО «НАЦИМБИО». URL: https://nacimbio.ru/. 
5 Официальная группа АО «НАЦИМБИО» ВКонакте. URL: https://vk.ru/nacimbio. 
6 hh.ru. Вакансия «Стерилизаторщик материалов и препаратов». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135393504?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
7 hh.ru. Вакансия «Специалист отдела по обеспечению качества». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135393504?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
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Инженер по охране окружающей среды (эколог)1 

Трудовые действия по должности: 

– Соблюдение положений нормативных требований в области охраны окружающей среды в компании и её 

филиалах; 

– Координация и контроль деятельности филиалов в части промышленной экологии и воздействия на 

окружающую среду (20 объектов НВОС II – IV категорий). Контроль за своевременным представлением 

отчетности (2-ТП Отходы, 2-ТП-Воздух, 4-ОС, 2-ТП Водхоз, 2- Медотходы, Отчет по ПЭК, отчетность по 

РОП, отчетность водопользователей по формам 3.1, 6.1-6.3), расчет платы НВОС, актуализация сведений 

по объектам НВОС; 

– Контроль осуществления производственного экологического контроля (ПЭК) на объектах НВОС. 

– Осуществление расчета экологического сбора; 

– Контроль планирования и выполнения мероприятий по охране окружающей среды в компании и её 

филиалах; 

– Планирование и контроль расходования средств по мероприятиям в области ООС; 

– Контроль подготовки технических заданий, рассмотрение и согласование тендерной документации по 

закупкам в области ООС; 

– Подготовка и внедрение локально-нормативной документации по направлению деятельности; 

– Взаимодействие с государственными контрольно-надзорными органами по направлению деятельности; 

– Подготовка и представление корпоративной отчетности в головную организацию; 

– Идентификация экологических аспектов, оценка экологических рисков; 

– Проведение внутренних аудитов, участие в проверках по направлению деятельности; 

– Работа в электронных системах: Личный кабинет природопользователя, Личный кабинет 

недропользователя, ФГИС ОПВК. 

  

                                                           
1 hh.ru. Вакансия «Инженер по охране окружающей среды (эколог)». URL: 
https://hh.ru/vacancy/134739140?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “НАУЧНО-

ПРОИЗВОДСТВЕННОЕ ОБЪЕДИНЕНИЕ ТН-БИОТЕХ”1 

 

 
 

ООО «НПО ТН-БИОТЕХ» – дочерняя биотехнологическая компания ПАО «Татнефть», созданная в 2022 

году как ключевой элемент биотехнологического кластера «Татнефти». Компания специализируется на 

научных исследованиях и разработках в области биотехнологии, реализуя проекты по обеспечению 

технологического лидерства и суверенитета2. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

ООО «НПО ТН-БИОТЕХ» является дочерней структурой ПАО «Татнефть» и участвует 
в реализации национальных проектов по обеспечению технологического 
суверенитета. В рамках биотехнологического кластера компании «Татнефть» создан 
центр подготовки кадров и центр трансфера технологий3. Основная задача научно-
исследовательского центра – консолидация компетенций и ускорение пути от идеи до 
готового продукта2. 

Программы стажировок Компания активно развивает подготовку кадров. Студенты магистерской программы 
«Индустриальная биотехнология» Передовой инженерной школы (ПИШ) ИТМО с 
первого дня погружены в реальную научную среду. Многие официально 
трудоустраиваются в НИЦ, получая зарплату в дополнение к стипендии. Значительная 
часть сотрудников – действующие студенты или выпускники этой магистратуры4. 

Участие в программах 
профориентации 

ООО «НПО ТН-БИОТЕХ» привлекает школьников к научным проектам в рамках 
«Школьных биолабораторий». Например, девятиклассник Олег Максютин вместе с 
младшим научным сотрудником работал над созданием биопрепарата для защиты 
сельхозкультур от патогенной плесени. Школьники работают на передовом 
оборудовании рядом с учеными, что позволяет им определиться с выбором 
профессии2. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В составе биотехнологического кластера «Татнефти» создан центр подготовки 
кадров2.  

Наличие программ 
привлечения кадров 

Компания является заказчиком целевого обучения. Для привлечения лучших 
специалистов из разных регионов России «Татнефть» построила современный кампус 
с жильём для сотрудников в нескольких минутах ходьбы от лабораторий, рядом 
расположены детский сад и спортивный комплекс. Сотрудники получают возможность 
участвовать в передовых научных проектах в составе биотехнологического кластера 
«Татнефти»2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Магистерская программа «Индустриальная биотехнология» Передовой инженерной 
школы (ПИШ) ИТМО является важной площадкой подготовки специалистов. 
Партнёрство реализуется в формате «АльметТех ПИШ ИТМО». Совместная работа 
ведется с учеными из более, чем 200 научных центров страны2. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Программа магистратуры «Индустриальная биотехнология» ПИШ ИТМО построена по 
принципу полного погружения студентов в реальную научную среду с первого дня 
обучения2. 

                                                           
1 Официальный сайт ПАО «Татнефть». URL: https://minleshoz.tatarstan.ru/. 
2 Биотехнологии, кадры и наука: как «Татнефть» развивает НИЦ в Альметьевске. URL: https://kazan-
news.net/economy/2026/03/13/619548.html. 
3 Лучшие проекты в сфере биотехнологий «Сколково» протестирует совместно с «Татнефть». URL: http://biotech2030.ru/luchshie-
proekty-v-sfere-biotehnologij-skolkovo-protestiruet-sovmestno-s-tatneft/. 
4 «Можно тиражировать!» Московская делегация познакомилась с проектами «Татнефти». URL: https://rg.ru/2026/04/08/reg-pfo/mozhno-
tirazhirovat-moskovskaia-delegaciia-poznakomilas-s-proektami-tatnefti.html. 
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Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Сотрудники компании привлекают к проектам школьников, участвующих в «Школьных 
биолабораториях». Школьники работают на передовом оборудовании рядом с 
учеными, получая бесценный опыт1. 

Участие в целевом обучении Компания является заказчиком целевого обучения по направлению «Биотехнология» 
(1.5.6) с очной формой обучения. Срок отработки составляет 3 года 2 месяца. 
Обучение проводится в вузах: СамГТУ, Высшая школа нефти (Альметьевск), КНИТУ-
КАИ (Казань)1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Компания является заказчиком целевого обучения. Для привлечения лучших 
специалистов из разных регионов России «Татнефть» построила современный кампус 
с жильём для сотрудников в нескольких минутах ходьбы от лабораторий, рядом 
расположены детский сад и спортивный комплекс. Сотрудники получают возможность 
участвовать в передовых научных проектах в составе биотехнологического кластера 
«Татнефти»2. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании2, а также различные агрегаторы вакансий.  

 

 

 
 

 

 

 

 

  

                                                           
1 Биотехнологии, кадры и наука: как «Татнефть» развивает НИЦ в Альметьевске. URL: https://kazan-
news.net/economy/2026/03/13/619548.html. 
2 Официальный сайт ПАО «Татнефть». URL: https://minleshoz.tatarstan.ru/. 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “АКТИВНЫЙ КОМПОНЕНТ”1 

 
 

АО «Активный Компонент» – фармацевтическая компания, которая специализируется на разработке 

и производстве активных фармацевтических субстанций с использованием новейших технологий и 

оборудования. 

 

Показатель Содержание 

Программы стажировок 

Стажировки организуются на производственных и лабораторных площадках компании и 
направлены на формирование практических профессиональных навыков. В рамках программ 
стажёры вовлекаются в реальные производственные и исследовательские процессы, 
работают под руководством опытных специалистов и проходят этап адаптации с элементами 
наставничества. Реализация стажировок способствует формированию кадрового резерва и 
привлечению молодых специалистов в компанию. В структуре компании четыре научно-
исследовательские лаборатории и собственный R&D-центр для инновационных разработок.2 

Участие в программах 
профориентации 

Принимает участие в программах профориентации, направленных на привлечение и 
профессиональное самоопределение обучающихся. Компания взаимодействует с 
образовательными организациями, участвует в карьерных мероприятиях, проводит встречи 
со студентами и знакомит их с особенностями профессиональной деятельности в 
фармацевтической и химической отрасли. Будущим специалистам, проходящим обучение 
на программах «Химия», «Химическая технология» и «Фармация» предоставляется 
возможность пройти практическую подготовку и получить бесценный опыт работы 
на современном высокотехнологичном предприятии.2 

Наличие программ 
привлечения кадров 

АО «Активный Компонент» участвует в ярмарках вакансий, карьерных днях и 
профориентационных инициативах, организует практики и стажировки для студентов и 
выпускников. Реализация данных мероприятий направлена на раннее выявление 
перспективных специалистов, их профессиональную адаптацию и последующее 
трудоустройство, что способствует формированию кадрового резерва и устойчивому 
развитию компании.3 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Сотрудничает с профильными образовательными организациями, осуществляющими 
подготовку специалистов для химико-фармацевтической отрасли. В числе партнёров 
компании — ведущие вузы Санкт-Петербурга, включая Санкт-Петербургский 
государственный химико-фармацевтический университет, Санкт-Петербургский 
государственный технологический институт (технический университет), а также другие 
образовательные учреждения, реализующие программы подготовки в области химии, 
фармацевтики и биотехнологий.4,5 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

У компании есть опыт участия в разработке и реализации образовательных программ в 
рамках сотрудничества с профильными образовательными организациями. Данное 
взаимодействие направлено на повышение качества подготовки специалистов и их 
адаптацию к условиям профессиональной деятельности.6 

Участие в разработке 
профессиональных и 

отраслевых стандартов 

Эксперты компании участвуют в формировании практико-ориентированных требований к 
компетенциям, учитывающих современные технологии и нормативные требования (в том 
числе стандарты GMP)7. Данная деятельность способствует повышению качества подготовки 
специалистов и развитию кадрового потенциала отрасли. 

                                                           
1 АО «Активный Компонент». URL: https://acticomp.ru/ 
2 Работа в компании АО «Активный Компонент». URL: https://hh.ru/employer/1273771?hhtmFrom=employers_list&tab=DESCRIPTION 
3 «Активный Компонент» – участник Ярмарки профессий СПБГУ. URL: https://acticomp.ru/news/aktivnyy-komponent-uchastnik-yarma/ 
4 Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет. Партнеры. URL: https://spcpu.ru/academy/partners/ 
5 Санкт-Петербургский государственный технологический институт (технический университет). Совместные проекты. URL: 
https://spbti.ru/universitet/novosti/sovmestnie_proekti 
6 Санкт-Петербургский государственный химико-фармацевтический университет. Лучшие образовательные программы 
инновационной России. URL: https://akvobr.ru/new/publications/235 
7 АО «Активный Компонент». Поправки в 61-ФЗ в части применения стандартов российского GMPко всем фармкомпаниям 
планируется принять в этом году. URL: https://acticomp.ru/news/popravki-v-61-fz-v-chasti-primeneniya-stan/ 

https://acticomp.ru/
https://hh.ru/employer/1273771?hhtmFrom=employers_list&tab=DESCRIPTION
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Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Участие в мероприятиях, направленных на популяризацию профессий химико-
фармацевтической отрасли, включая взаимодействие с образовательными организациями, 
участие в профориентационных проектах и карьерных мероприятиях. Примером могут быть 
напутствия обучающихся перед началом учебного года1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Применяется комплексная система мотивации, направленная на привлечение и удержание 
молодых специалистов. В компании используются как материальные, так и нематериальные 
инструменты стимулирования. К материальным видам мотивации относятся 
конкурентоспособная заработная плата, премиальные выплаты, социальные гарантии и 
иные формы финансового поощрения. Нематериальная мотивация включает возможности 
профессионального и карьерного роста, участие в обучающих программах, развитие 
компетенций, наставничество и поддержку на этапе адаптации. Существуют возможности 
корпоративного обучения (тренинги и семинары от спикеров практиков, электронная 
библиотека (менеджмент, личная эффективность, лидерство, профессиональная 
литература), развитая система внутреннего обучения и наставничества)2. 

Актуальные вакансии 

Лаборант-микробиолог, Технолог в технологический отдел, Химик в отдел контроля качества, 
Специалист по качеству, Аппаратчик на производство, Химик в отдел контроля качества на 
фармацевтическое производство, Аппаратчик на фасовку, Технолог (фармацевтическое 
производство), Инженер-технолог III категории, Технолог III категории (отдел Планирования и 
подготовки производства), Микробиолог.3 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Сформирована информационная карьерная среда, обеспечивающая доступ к сведениям о 
возможностях трудоустройства, профессионального развития и карьерного роста. 
Информирование осуществляется через официальный сайт компании, специализированные 
платформы по поиску работы, а также внутренние каналы коммуникации. 

 
Примеры вакансий: 

 

Специалист по качеству4 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка внутренних документов отдела контроля качества фармацевтического предприятия (СОП, 
СТП, протоколы, спецификации и т.д.). 
 

Микробиолог5 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение контроля на микробиологическую чистоту исходного сырья, вспомогательных материалов, 

готовой продукции (АФС), воды очищенной; 

 Контроль качества питательных сред; 

 Работа с ПБА III-IV групп патогенности. Ведение музея тест-штаммов микроорганизмов; 

 Проведение мониторинга производственной среды; 

 Определение антимикробного действия (АМД) активной фармацевтической субстанции (АФС) и 

разработка методик снятия АМД; 

 Ведение рабочей документации (журналы, заполняемые формы); 

 Проведение валидации микробиологических методов показателей качества; 

 Участие в проведении поверок и квалификации лабораторных приборов; 

 Разработка внутренних регламентирующих документов; 

 Регистрация выявленных отклонений, проведение внутренних расследований отклонений; 

 Участие в подготовке и закрытии замечаний при проведении внутренних и внешних аудитов качества. 
  

                                                           
1 Официальная страница СПХФУ. АО «АКТИВНЫЙ КОМПОНЕНТ» - напутствие студентам СПХФУ перед началом учебного года. URL: 
https://vk.ru/spcpa_public 
2 hh.ru. АО Активный Компонент. URL: https://spb.hh.ru/employer/1273771?tab=DESCRIPTION 
3 АО «Активный Компонент». Актуальные вакансии. URL: https://hh.ru/employer/1273771?hhtmFrom=vacancy&tab=VACANCIES  
4 АО «Активный Компонент». Описание вакансии «Специалист по качеству». URL: 
https://hh.ru/vacancy/134901427?from=employer&hhtmFromLabel=vacanciesTree&hhtmFrom=employer 
5 АО «Активный Компонент». Описание вакансии «Микробиолог». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/135415920?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 

https://hh.ru/vacancy/135081702?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/135553576?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/135553576?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/135415920?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/employer/1273771?hhtmFrom=vacancy&tab=VACANCIES
https://hh.ru/vacancy/134901427?from=employer&hhtmFromLabel=vacanciesTree&hhtmFrom=employer
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “ГРУППА «ИЛИМ»”1 
 

 
 

АО «Группа «Илим» – крупнейшая компания российской целлюлозно-бумажной промышленностипо 

объемам и эффективности производства, крупнейший инвестор отрасли. 

Показатель Содержание 

Программы стажировок 

Стажировки для студентов (производственная/учебная практика) проходят на предприятиях 
(Братск, Усть-Илимск, Коряжма и др.). Включают: технологические направления (целлюлозно-
бумажное производство), энергетика, механика, автоматизация, ИТ, логистика, экология. 
Существуют программы для молодых специалистов, это уже ближе к «стажировке с 
трудоустройством»: адаптационные программы на 1–2 года, наставничество ротации или 
постепенное погружение в профессию, обучение за счёт компании.2,3 

Участие в программах 
профориентации 

Активно участвует в профориентации, так как это важная часть их кадровой политики, 
особенно с учётом дефицита технических специалистов в регионах присутствия. АО «Группа 
«Илим»  трансформирует вызовы в возможности и выстраивает экосистему «школа – ссуз – 
вуз – работодатель». Компания обеспечивает приток новых кадров через профориентацию, 
дуальное обучение и целевые договоры4. 
Реализуемые форматы: 
Экскурсии на предприятия – возможность посетить предприятия компании и увидеть, как 
работает производство. 
Профессиональные пробы – погружение в специальность через практическое освоение 
элементов профессии. 
Тематические уроки – занятия, посвященные профессиям целлюлозно-бумажного 
производства и направлениям деятельности. 
Профильные смены – практические занятия в образовательных центрах, направленные на 
углубленное изучение профессии. 
Практические кейсы – анализ и обсуждение ситуаций из производственной жизни помогают 
лучше понять профессиональные задачи и требования. 
Квизы, круглые столы, мастер-классы – интерактивные форматы обучения, способствующие 
развитию навыков командной работы и критического мышления.5 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/ 
корпоративного 
университета 

 Реализуются корпоративные программы развития персонала, обучение молодых 
специалистов, программы для руководителей и кадрового резерва, наставничество. 
Используются внутренние обучающие платформы и курсы (в том числе дистанционное 
обучение). Есть тесная интеграция с внешними образовательными организациями (вузы, 
колледжи), что частично «дополняет» функции корпоративного университета.6 

 АО «Группа «Илим» имеет собственный Корпоративный университет, созданный в 2012 году 
для непрерывного развития профессиональных и управленческих компетенций сотрудников 
внутри холдинга.7 

 В структуре Корпоративного университета 4 факультета: 

 - факультет лидерства; 

 - факультет операционного совершенства; 

 - факультет функционального обучения; 

 - факультет бизнес-навыков. 

 На базе Корпоративного университета реализуется 53 программы обучения, работают более 

                                                           
1 АО «Группа «Илим». URL: https://www.ilimgroup.ru/company/overview/  
2 Стажировки. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-youth/stazhirovki/  
3 Институт технологических машин и транспорта леса. Стажировка для выпускников 2025–2026 гг. URL: https://m.vk.ru/wall-
140017041_11197 
4 АО «Группа «Илим». Группа «Илим» на PulpFor 2025: формируем будущее целлюлозно-бумажной промышленности до 2035 года. 
URL: https://www.ilimgroup.ru/company/press-centre/news/gruppa-ilim-na-pulpfor-2025-formiruem-budushchee-tsellyulozno-bumazhnoy-
promyshlennosti-do-2035-goda/ 
5 АО «Группа «Илим». Выбор профессии начинается со школы. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-youth/vybor-professii-
nachinaetsya-so-shkoly/ 
6 АО «Группа «Илим». Карьера. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/career-in-ilim-group/ 
7 АО «Группа «Илим». Корпоративный университет. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/corporate-university/ 

https://www.ilimgroup.ru/company/overview/
https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-youth/stazhirovki/
https://www.ilimgroup.ru/career/career-in-ilim-group/
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20 внутренних тренеров.  

 Для удобства обучения и проверки знаний работников подрядных организаций на знание 
требований безопасности компании создана «Школа подрядчиков» (https://contractors-
school.ru). Цифровая платформа модульного дистанционного обучения включает 
интерактивные курсы, выполнение заданий, тестирование, итоговую аттестацию с выдачей 
именного сертификата. Ежегодно около 8 тыс. сотрудников подрядных организаций проходят 
обучение на платформе.1 
За более чем 30-летнюю историю компания создала уникальную инфраструктуру обучения 
внутри Группы. В Корпоративном университете АО «Группа «Илим», созданном в 2012 году, 
ежегодно обучаются более 10 тыс. сотрудников. 150 программ четырех факультетов 
охватывают различные направления повышения квалификации – от специализированных 
профессиональных знаний до управленческих компетенций. Учебные центры, входящие в 
структуру университета, имеют государственную аккредитацию и ведут обучение по 
программам охраны труда и промышленной безопасности, технологии производства, 
надежности, по рабочим профессиям производственных и лесных филиалов.2 

Наличие программ 
привлечения кадров 

АО «Группа «Илим» использует масштабную многоуровневую систему привлечения кадров, 
которая сочетает программы развития собственного персонала, привлечение внешней 
талантливой молодежи и стимулирование локального рынка труда. 
В вопросе обеспечения предприятий высококвалифицированными кадрами АО «Группа 
«Илим» придерживается стратегии развития своих сотрудников. Программа развития 
кадрового резерва компании соответствует лучшим практикам на рынке труда и успешно 
решает задачу выявления и развития специалистов с высоким потенциалом.2 
Одно из направлений развития кадрового резерва – программа «Молодые звезды». 
Программа развития талантливой молодежи неоднократно отмечена отраслевым 
сообществом – международной премией PulpFor Awards в номинации «Мост в профессию», 
премией Human Centricity Awards в 2024 и 2025 годах 200 молодых звезд не только 
обучаются на эксклюзивных корпоративных курсах, но и ведут совместную проектную 
деятельность, решая актуальные производственные задачи, собираются на ежегодные 

форумы.2 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Реализует многоуровневую модель сотрудничества с образовательными организациями, 
охватывающую школы, учреждения СПО и вузы, и направленную на подготовку кадров с 
учётом потребностей компании. У компании более 20 партнеров среди организаций среднего 
профессионального образования, около 10 вузов-парнеров.3 
В 2026 году компания подписала соглашение о создании Альянса по инновациям в лесном 
образовании, науке и промышленности. Альянс объединил 48 организаций из России и 
Китая: более 30 университетов, 8 научных институтов и 7 отраслевых компаний. Крупнейший 
индустриальный партнёр с российской стороны – Группа «Илим». Инициаторами Альянса 

выступили Северо‑Восточный университет лесного хозяйства (Китай) и 

Санкт‑Петербургский государственный лесотехнический университет.4 
В мае 2026 года компания заключила расширенное соглашение о стратегическом 
партнерстве с Братским государственным университетом (БрГУ). Оно предусматривает не 
только целевую подготовку, но и создание совместных научно-производственных 
лабораторий, а также модернизацию инфраструктуры вуза5. 
Вузы-партнеры: Иркутский государственный университет путей сообщения; Петербургский 
государственный университет путей сообщения Императора Александра I; Иркутский 
национальный исследовательский технический университет; Санкт-Петербургский 
государственный лесотехнический университет имени С. М. Кирова; Высшая школа 
экономики в Санкт-Петербург; Санкт-Петербургский государственный университет; Санкт-
Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна; 
Северный (Арктический) федеральный университет им. М. В. Ломоносова; Иркутский 
политехнический университет; Новосибирский технологический институт Российского 
государственного университета им. А.Н. Косыгина; Сибирский государственный 
технологический университет (Красноярск); Уральский лесотехнический университет 

                                                           
1 АО «Группа «Илим». Безопасность труда и охрана здоровья. URL: https://www.ilimgroup.ru/sustainability/occupational-safety-and-health/ 
2 О «Группа «Илим». Поддержка молодых сотрудников и развитие талантов. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-
youth/podderzhka-molodykh-sotrudnikov-i-razvitie-talantov/ 
3 АО «Группа «Илим». Корпоративный университет. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/corporate-university/ 
4 АО «Группа «Илим». Группа «Илим» подписала соглашение о создании Альянса по инновациям в лесном образовании, науке и 
промышленности. URL: https://www.ilimgroup.ru/company/press-centre/news/gruppa-ilim-podpisala-soglashenie-o-sozdanii-alyansa-po-
innovatsiyam-v-lesnom-obrazovanii-nauke-i-pr/ 
5 ГОФРО.ОРГ. Группа «Илим» и Братский государственный университет подписали соглашение о сотрудничестве. URL: 
https://gofro.org/gruppa-ilim-i-bratskiy-gosudarstvennyy-universitet-podpisali-soglashenie-o-sotrudnichestve/ 
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(Екатеринбург) 
Ссузы-партнеры: Братский политехнический колледж, Братский профессиональный 
техникум, Братский целлюлозно-бумажный колледж, Вельский индустриально-
экономический колледж, Вельский сельскохозяйственный техникум имени Г. И. Шибанова, 
Иркутский гидрометеорологический колледж, Колледж автоматизации производства (Санкт-
Петербург), Колледж технологий лесного комплекса и садово-паркового хозяйства Санкт-
Петербургского государственного лесотехнического университета имени С. М. Кирова, 
Коряжемский индустриальный техникум, Котласский транспортный техникум, Котласский 
филиал Государственного университета морского и речного флота имени адмирала С. О. 
Макарова, Котласский электромеханический техникум, Красноборский лесотехнический 
техникум, Усть-Илимский техникум лесопромышленных технологий и сферы услуг, Усть-
Илимский техникум отраслевых технологий, Усть-Илимский филиал Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения Иркутской области 
«Иркутский энергетический колледж», Устьянский индустриальный техникум, Филиал 
Байкальского государственного университета в Усть-Илимске, Шипицынский 
агропромышленный техникум.1 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Компания активно участвует в разработке и реализации образовательных программ, 
адаптируя учебные планы учебных заведений под жесткие технологические требования 
современной целлюлозно-бумажной и лесозаготовительной промышленности. Компания 
выступает в роли ключевого индустриального эксперта как для федеральных программ 
среднего профессионального образования (СПО), так и для профильных вузов.  
АО «Группа «Илим» включена в реализацию программы «Профессионалитет» и является 
опорным работодателем для образовательно-производственного кластера «ПрофИнКор» (на 
базе Коряжменского индустриального техникума)2. 
Программы перестраиваются таким образом, чтобы студенты быстрее осваивали теорию и 
проводили максимум времени на производственных площадках, работая на дублирующем 
реальные цеха оборудовании.3 

Участие в разработке 
профессиональных 

стандартов 

 Компания участвует в формировании национальной системы квалификаций, выступая в роли 
одного из ключевых экспертов и разработчиков профессиональных стандартов для 
лесопромышленного комплекса (ЛПК).4  

 На основе общероссийских стандартов Корпоративный университет компании разрабатывает 
уникальные внутренние квалификационные профили. Особое внимание уделяется 
стандартам по управлению профессиональными рисками и промышленной безопасности.5 

Реализация практик 
наставничества 

Компания предлагает возможность учиться у опытных коллег. Более 800 наставников 
помогают стажерам, новым сотрудникам быстрее адаптироваться к рабочему процессу и 
развивать профессиональные навыки. Наставничество в АО «Группа «Илим» – не только 
передача практического опыта и знаний, но и часть культуры компании, которая 
обеспечивает преемственность и связь поколений.6 

Участие в целевом 
обучении 

 В 2024 году компания запустила отдельную программу для техникумов и колледжей. Есть два 
варианта: либо «Илим» оплачивает обучение на коммерческой основе по трёхстороннему 
договору (компания — учебное заведение — студент), либо выплачивает стипендию 
студентам, которые учатся на бюджетной основе. В обоих случаях после выпуска следует 
обязательная отработка. Среди базовых партнёров: Братский целлюлозно-бумажный 
колледж, Коряжемский индустриальный колледж, Усть-Илимский техникум 
лесопромышленных технологий и сферы услуг, Иркутский гидрометеорологический 
техникум.7, 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

АО «Группа «Илим» применяет комплексную систему материальной и нематериальной 
мотивации молодых специалистов (стипендия, подъемные выплаты, компенсация оплаты 

                                                           
1 АО «Группа «Илим». Целевое обучение в высших учебных заведениях. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-
youth/tselevoe-obuchenie-v-vysshikh-uchebnykh-zavedeniyakh/#partners  
2 Лесной регион. Проект «Профессионалитет». URL: https://lesregion.ru/main/6885-proekt-professionalitet.html 
3 ГОФРО.ОРГ. Группа «Илим» — стратегический партнёр Коряжемского индустриального техникума в федеральном проекте 
«Профессионалитет». URL: https://gofro.org/gruppa-ilim-strategicheskiy-partnyor-koryazhemskogo-industrialnogo-tehnikuma-v-federalnom-
proekte-professionalitet/ 
4 БУМПРОМ. Протокол выездного заседания Совета по профессиональным квалификациям в целлюлозно-бумажной, мебельной и 
деревообрабатывающей промышленности. 2022. URL: https://bumprom.ru/spk-lpk/dokumenty-spk-lpk/protokoly-zasedaniy-spk-
lpk/%D0%9F%D1%80%D0%BE%D1%82%D0%BE%D0%BA%D0%BE%D0%BB%20%D0%B7%D0%B0%D1%81%D0%B5%D0%B4%D0%B
0%D0%BD%D0%B8%D1%8F%2016.11.22.%20PulpFor%202022.pdf 
5 АО «Группа «Илим». Стандарт по управлению профессиональными рисками. URL: 
https://www.ilimgroup.ru/upload/iblock/b5f/7ds0ljg1c4b7od6ltun06mbcm40clwa2/Standart_po_upravleniyu_professionalnymi_riskami.pdf 
6 О «Группа «Илим». Поддержка молодых сотрудников и развитие талантов. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-
youth/podderzhka-molodykh-sotrudnikov-i-razvitie-talantov/ 
7 Целевая перезагрузка в профессиональном образовании от Группы «Илим». URL: https://dzen.ru/a/ZzRmWYhLUH_b1GKC 

https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-youth/tselevoe-obuchenie-v-vysshikh-uchebnykh-zavedeniyakh/#partners
https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-youth/tselevoe-obuchenie-v-vysshikh-uchebnykh-zavedeniyakh/#partners
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специалистов жилья). Она направлена на привлечение талантливых выпускников вузов/ссузов на 
индустриальные комбинаты в Сибири и на Северо-Западе РФ, а также на их закрепление в 
отрасли (социальная мотивация и развитие корпоративной культуры, развитие талантов, 
финансовая мотивация).1, 2 Имеются сообщения о практиках стипендиальной поддержки 
молодежи. В 2023 году талантливые школьники получили стипендии Группы «Илим» в 
рамках благотворительной программы «Одаренные дети». За годы действия программы 
именных стипендий удостоены более 100 воспитанников городских школ искусств и 20 
лучших учеников районных школ.3 

Актуальные вакансии 

Оператор линии, Эксперт (цепочка поставок), Машинист лесозаготовительной машины (ВПМ, 
трелевочная, погрузочная, сучкорезная), Оператор производственной линии, Ведущий 
специалист группы по охране и защите леса, Миксовщик на производство, Технолог отбельного 
цеха, Ведущий инженер-конструктор и др.4,5 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Сформирована информационная карьерная среда, включающая официальный сайт, 
внешние рекрутинговые платформы и систему взаимодействия с образовательными 
организациями, обеспечивающую информирование и привлечение потенциальных 
сотрудников. 

Иная значимая 
информация 

Является системообразующей промышленной компанией с выраженной социальной и 
кадровой политикой, ориентированной на устойчивое развитие, подготовку персонала и 
долгосрочное закрепление кадров в регионах присутствия. 

 

Примеры вакансий: 

 

Аппаратчик испарения6 

Трудовые действия по должности: 

 Ведение технологического процесса по производству испаренного хлора и сернистого ангидрида; 

 Залив железнодорожных цистерн жидким хлором, слив сернистого ангидрида из танк-контейнеров; 

 Обслуживание газоочистной установки, оборудование склада хранения жидкого хлора и сернистого 

ангидрида. 

 

Технолог (геология, горное/нефтегазовое дело)7 

Трудовые действия по должности: 

 Обеспечение бесперебойной добычи и подачи сырого рассола потребителю; 

 Ведение технологического процесса разработки Братского месторождения каменной соли, согласно 

утвержденным регламентам и инструкциям; 

 Контроль за соблюдением требований технологического регламента, оперативное устранение причин 

его нарушения; 

 Контроль за соблюдением норм расхода технологических материалов, химикатов, энергоресурсов в 

процессе производственной деятельности; 

 Координация взаимодействия между цеховыми и производственными службами; 

 Текущее производственное планирование, учет, составление и своевременное предоставление заявок 

и отчетности о производственной деятельности цеха. 

  

                                                           
1 Официальный сайт депутата Законодательного собрания Иркутской области II, III, IV созывов Лобкова А. "Илим-стипендия" для 
студентов: суть программы и как в неё попасть. URL: https://lobkow.ru/blog/2021-07-14-4605 
2 О «Группа «Илим». Поддержка молодых сотрудников и развитие талантов. URL: https://www.ilimgroup.ru/career/working-with-
youth/podderzhka-molodykh-sotrudnikov-i-razvitie-talantov/ 
3 Стипендии «Илима» - талантливым детям. URL: https://vk.ru/ilimskoetv 
4 АО «Группа «Илим». Актуальные вакансии. URL: https://spb.hh.ru/employer/6867?tab=VACANCIES  
5 АО «Группа «Илим». Вакансии. https://www.ilimgroup.ru/career/vacancies/?limit=10&page=2 
6 АО «Группа «Илим». Описание вакансии «Аппаратчик испарения». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/134912612?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer  
7 АО «Группа «Илим». Описание вакансии «Технолог (геология, горное/нефтегазовое дело)». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/134252261?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer  

https://spb.hh.ru/vacancy/135115448?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/135250595?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/131277679?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/131277679?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/133477087?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/131277673?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/131277673?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/133075888?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/135250564?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/135250564?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/132862214?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/employer/6867?tab=VACANCIES
https://spb.hh.ru/vacancy/134912612?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://spb.hh.ru/vacancy/134252261?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “МИЛКОМ”1 
 

  
 

АО «МИЛКОМ» – реализует продукцию крупнейших молокоперерабатывающих предприятий Удмуртской 

Республики, Пермского края и Республики Татарстан. 

 
Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

Поскольку предприятие является частью крупного диверсифицированного холдинга 
«КОМОС ГРУПП», ключевые кадровые, социальные и образовательные стандарты 
утверждаются на уровне головной организации и транслируются на все 
производственные площадки субхолдинга.  
Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП», реализуя политику устойчивого развития и социальной 
ответственности, активно внедряет новую систему управления кадровым потенциалом. 
Холдинг последовательно решает проблему дефицита квалифицированных кадров 
аграрной сферы путем реализации уникальной модели подготовки молодых 
специалистов и привлечения работников на предприятия «КОМОС ГРУПП». Драйвером 
этого проекта стало участие холдинга в федеральной программе «Кадры в АПК».2 
Кадровые практики и карьерные возможности широко проиллюстрированы на сайте 
агрохолдинга. 

Программы стажировок 

Программы стажировок и производственной практики АО «МИЛКОМ» полностью 
интегрированы в общую молодежную политику материнского агрохолдинга «КОМОС 
ГРУПП». Проекты ориентированы на привлечение студентов старших курсов и 
выпускников, специализирующихся на пищевых технологиях и автоматизации 
производств.3 

Участие в программах 
профориентации 

Имеются сведения о реализации развивающего проекта «Амбассадоры КОМОС ГРУПП»: 
Специальная программа стажировки в сфере маркетинга и коммуникаций. Студенты 
представляют бренд работодателя в своих учебных заведениях, координируют 
карьерные мероприятия и развивают мягкие навыки4. 
Реализован проект «KOMOC PROfuture»: Программа стажировок, нацеленная на 
адаптацию студентов зооинженерных и технологических факультетов (например, УдГАУ). 
Студенты проходят оплачиваемую практику на автоматизированных линиях фасовки и в 
лабораториях качества.5 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Работа с учебными заведениями, привлечение студентов через практики и стажировки, 
участие в ярмарках вакансий и днях карьеры, взаимодействие с профильными 
образовательными организациями.6 
АО «МИЛКОМ» (вместе с материнским холдингом «КОМОС ГРУПП») реализует 
комплексные программы привлечения кадров, которые направлены на преодоление 
дефицита специалистов в сфере пищевой промышленности. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Сегодня качество подготовки будущих специалистов во многом зависит от позиции 
работодателя. В агрохолдинге «КОМОС ГРУПП» работа с кадрами начинается задолго до 
официального трудоустройства: компания выстроила устойчивую экосистему, в которой 
образование, бизнес и технологии работают как единый механизм, обеспечивая 
самовоспроизводство кадрового потенциала.7 
Это «бесшовная» модель развития специалистов, которая запускается на этапе ранней 
профориентации (детские агрогруппы, агротехнологические классы), продолжается в 
системе среднего и высшего образования и завершается профессиональным ростом на 
предприятиях холдинга. Ее основу составляют: 

                                                           
1 АО «МИЛКОМ». URL: https://www.milkom-komos.ru/about/ 
2 Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП». Создаем настоящее для лучшего будущего. URL: https://rabota.komos.ru/blog/sozdaem-nastoyashchee-
dlya-luchshego-budushchego/ 
3 КОМОС. Работа. Поддерживаем будущих специалистов. URL: https://rabota.komos.ru/work/students/ 
4 КОМОС ГРУПП. Твоя карьера в агрохолдинге. URL: https://vk.ru/wall-225180580_29 
5 KOMOC PROfuture. URL: https://vk.ru/zif_yggay 
6 АО «МИЛКОМ». Работа и карьера. URL: https://www.milkom-komos.ru/about/job/  
7 ООО «КОМОС ГРУПП». Сотрудничество с вузами. URL: https://www.komos.ru/job/universities/  

https://www.milkom-komos.ru/about/
https://www.milkom-komos.ru/about/job/
https://www.komos.ru/job/universities/
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- профили компетенций, разработанные совместно с бизнесом и синхронизированные с 
реальными производственными задачами; 
- актуальные учебные программы на всех уровнях - от школы до вуза; 
- практико-ориентированный подход с активным участием экспертов холдинга; 
- регулярные стажировки преподавателей на производстве и внедрение реальных 
бизнес-кейсов в учебный процесс; 
- современные учебные пространства, профильные аудитории и обновленные 
методические материалы; 
Например, в 2024 году «КОМОС ГРУПП» в сотрудничестве с Удмуртским 
государственным аграрным университетом запустил проект агротехклассов. Первыми к 
профильному обучению приступили ученики школы села Сигаево в Сарапульском 
районе. Целью было создание системы непрерывного обучения по бесшовной схеме 
«школа – вуз – пред-приятие». Аналогичные соглашения были подписаны с Пермским и 
Казанским аграрными госуниверситетами, и в новом 2025-2026 учебном году под эгидой 
«КОМОС ГРУПП» открылись уже 16 агротехнологических классов, в которых обучается 
более 280 ребят. К 2030 году планируется увеличить количество агротехклассов до 50, а 
это – более одной тысячи учеников.1 
Партнерство с учебными заведениями носит системный характер. Студенты вовлекаются 
в работу холдинга уже с первого курса: участвуют в совместных мероприятиях, проходят 
качественные практики под руководством опытных наставников, получают первый 
профессиональный опыт и нередко определяют место будущей работы еще до 
получения диплома. Сегодня «КОМОС ГРУПП» сотрудничает с более чем 35 учебными 
заведениями России, в числе которых ведущие аграрные и технологические вузы: 
Удмуртский ГАУ, Казанский ГАУ, Вологодская ГМХА им. Н.В. Верещагина, Пермский 
ГАТУ, Вятский ГАТУ, Башкирский ГАУ, Казанский национальный исследовательский 
технологический университет (КНИТУ), Санкт-Петербургский государственный 
университет ветеринарной медицины, Московская государственная академия 
ветеринарной медицины и биотехнологии - МВА им. К.И. Скрябина, РГАУ-МСХА им. К.А. 
Тимирязева и другие. Ежегодно на предприятиях холдинга проходят практику более 750 
студентов. Треть из них впоследствии трудоустраиваются в «КОМОС ГРУПП».2 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

У агрохолдинга есть успешный опыт в создании образовательных программ. Так, на базе 
Удмуртского ГАУ в 2021 году начата подготовка студентов по профилю «Технология 
молока и молочных продуктов» вновь созданного направления «Продукты питания 
животного происхождения». 
Специалисты холдинга не только приняли участие в разработке образовательных 
программ, но и на постоянной основе проводят практическое обучение преподавателей 
УдГАУ на предприятиях субхолдинга по переработке молока, а также стажировки для 
студентов нового направления. 
В 2026 году Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП» подписал соглашение с Казанским аграрным 
университетом о создании базовой кафедры переработки молока.3 Первых студентов по 
новой специальности «Биотехнология молока и молочных продуктов» начнут обучать уже 
в этом году. Программа обучения разработана совместно преподавателями КазГАУ и 
экспертами-практиками АО «МИЛКОМ». 

Участие в целевом 
обучении 

Компании агрохолдинга активно вовлечены в использование механизмов целевого 
обучения для привлечения кадров на предприятия. На сайте агрохолдинга механизму 
заключения договора на целевое обучение посвящен отдельный раздел.4 
«КОМОС ГРУПП» уже заключил соглашения о сотрудничестве с более чем 20 высшими 
учебными заведениями. Набор на целевое обучение идет по 20 основным направлениям 
подготовки. По данным компании на 2025 год по целевым договорам обучение проходят 
125 человек, из них 65 – это работники компании, остальные – молодые люди, которые 
после завершения обучения начнут свой трудовой путь на предприятиях агрохолдинга.  5  

                                                           
1 Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП». Создаем настоящее для лучшего будущего. URL: https://rabota.komos.ru/blog/sozdaem-nastoyashchee-
dlya-luchshego-budushchego/ 
2 ООО «КОМОС ГРУПП». Сотрудничество с вузами. URL: https://www.komos.ru/job/universities/  
3 Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП». Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП» подписал соглашение с Казанским аграрным университетом о 
создании базовой кафедры переработки молока. URL: https://rabota.komos.ru/blog/agrokholding-komos-grupp-podpisal-soglashenie-s-
kazanskim-agrarnym-universitetom-o-sozdanii-bazovoy-/ 
4 ООО «КОМОС ГРУПП». Целевое обучение. URL: https://studkomos.ru/tselevoe 
5 Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП». Создаем настоящее для лучшего будущего. URL: https://rabota.komos.ru/blog/sozdaem-nastoyashchee-
dlya-luchshego-budushchego/ 

https://www.komos.ru/job/universities/
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Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

В компании предусмотрены различные механизмы мотивации: 
- Компенсация затрат на аренду жилья и питание; 
- Реальные карьерные траектории; 
- Бесплатное обучение и развитие и т.д.1 
Компании агрохолдинга «КОМОС ГРУПП» выступают площадкой реализации 
общероссийского проекта «Молочный пояс»2. Суть проекта – создать прочный союз 
между аграрными вузами, бизнесом и наукой, чтобы готовить для молочной отрасли 
квалифицированные кадры. Фокус сделан на интеграции: студенты и преподаватели из 
разных регионов работают вместе, а предприятия дают практический опыт.3 
Для предприятий «КОМОС ГРУПП» реализуется лидерская программа для студентов 
старших курсов и выпускников вузов направлений: Агрономия; Технология производства 
и переработки сельскохозяйственной продукции; Зоотехния; Ветеринария; 
Агроинженерия; Прикладная информатика; Менеджмент; Экономика. Проект направлен 
на решение реальных задач, погружение в производственные процессы предприятий 
агрохолдинга, возможность реализовать себя и получить уникальный опыт работы в 
команде.4 Преимущества участия в проекте: официальное трудоустройство, программа 
индивидуального развития, стипендия на период прохождения программы, 
наставничество, оплата проезда и проживания. 

Актуальные вакансии 
Оператор-наладчик, Транспортировщик, Специалист службы сервиса, Специалист по 
работе с сельскохозяйственными предприятиями, Начальник компрессорного цеха, 
Лаборант-микробиолог, Контролер пищевой продукции и др.5 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Официальные ресурсы, сайт «КОМОС ГРУПП» и связанные страницы, информация о 
компании как работодателе, описание возможностей трудоустройства и развития. 
Присутствие на карьерных платформах, активное размещение вакансий на hh.ru и других 
ресурсах, структурированное описание условий работы. Взаимодействие с 
образовательными организациями, прямое информирование студентов о возможностях 
трудоустройства, продвижение компании как привлекательного работодателя, участие в 
карьерных и отраслевых мероприятиях. Внутренняя карьерная среда, возможности 
внутреннего роста, информирование сотрудников о вакансиях и развитии.6 

Иная значимая 
информация 

В целях совершенствования технологий производства, повышения качества продукции и 
увеличения ассортимента выпускаемой продукции в компании «МИЛКОМ» создан отдел 
исследований и разработок.7 

 

Примеры вакансий: 

 

Контролер пищевой продукции8 

Трудовые действия по должности: 

 Лабораторный контроль процесса производства вырабатываемой продукции на каждом этапе; 

 Заполнение лабораторных журналов. 

 

Специалист по работе с сельскохозяйственными предприятиями9 

Трудовые действия по должности: 

 Органолептический, физико-химический и микробиологический контроль поступающего сырого молока 

на соответствие нормативам; 

 Выезд на фермы; 

 Отбор проб и проведение анализов в соответствии с установленными правилами; 

 Контроль качества заготовляемого и хранимого молока, минимизация потерь на всех этапах; 

                                                           
1 Комос. Работа. Поддерживаем будущих специалистов. URL: https://rabota.komos.ru/work/students/ 
2 Агрохолдинг «КОМОС ГРУПП». URL: https://vk.ru/wall-42968477_16970 
3 Молочный пояс – альянс ведущих аграрных ВУЗов. URL: https://vk.ru/dairybelt  
4 KOMOS TRACK. URL: https://studkomos.ru/komostrack 
5 АО «МИЛКОМ». Актуальные вакансии. URL: https://spb.hh.ru/employer/2604556?hhtmFrom=employers_list&tab=VACANCIES  
6 КОМОС. КАРЬЕРА. URL: https://rabota.komos.ru/work/ 
7 АО «МИЛКОМ». Инновации. URL: https://www.milkom-komos.ru/about/innovation/  
8 АО «МИЛКОМ». Вакансии. URL: https://www.milkom-komos.ru/about/job/vacancies/ 
9АО «МИЛКОМ». Описание вакансии «Специалист по работе с сельскохозяйственными предприятиями». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/135298144?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer  

https://spb.hh.ru/employer/2604556?hhtmFrom=employers_list&tab=VACANCIES
https://www.milkom-komos.ru/about/innovation/
https://spb.hh.ru/vacancy/135298144?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
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 Разрешение спорных ситуаций по качеству и количеству сырья; 

 Подготовка заключений о соответствии качества поступающего молока. 

 

Начальник компрессорного цеха1 

Трудовые действия по должности: 

 Организация работ по техническому обслуживанию и ремонту компрессорного, холодильного 

оборудования; 

 Составление графиков ППР компрессорного, холодильного оборудования; 

 Составление дефектных ведомостей, заказ запчастей; 

 Ведение исполнительной документации, заключение договоров с подрядными организациями; 

 Руководство персоналом. 

 

Лаборант-микробиолог2 

Трудовые действия по должности: 

 Организация микробиологического контроля сырья, готовой продукции, материалов, питьевой воды, 

воздуха; 

 Контроль санитарно-гигиенического состояния производства; 

 Приготовление лабораторной посуды (мойка, стерилизация); 

 Приготовление питательных сред и стерилизация; 

 Обеззараживание посевного материала; 

 Приготовление рабочих растворов; 

 Ведение документации. 

 

 

  

                                                           
1 АО «МИЛКОМ». Описание вакансии «Начальник компрессорного цеха». URL: 
https://spb.hh.ru/vacancy/135766852?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer  
2 АО «МИЛКОМ». Вакансии «Контролер пищевой продукции». URL: https://www.milkom-komos.ru/about/job/vacancies/ 

https://spb.hh.ru/vacancy/135766852?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “НЭФИС КОСМЕТИКС”1 

 
 

АО «НЭФИС КОСМЕТИКС» – занимает лидирующие позиции во всех ключевых сегментах рынка бытовой 
химии. 
 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

АО «Нэфис Косметикс» имеет четко сформулированные стратегические ориентиры, 
определяющие его образовательную и кадровую политику. За последние годы компания 
кардинально перестроила подход к привлечению и развитию персонала. Вместо 
реактивного закрытия вакансий предприятие перешло на модель проактивного 
непрерывного образования.2 

Программы стажировок 

Программа стажировки неполной занятости (4 часа в день). Это позволяет гибко 
распределять время между лекциями и реальными задачами на предприятии.3 АО 
«Нэфис Косметикс» работает и с университетами, например с КФУ. Студентов 
распределяют по профильным подразделениям: отдел подбора и адаптации персонала, 
департамент по бизнес-процессам, департамент контроля и внутреннего аудита, отдел 
развития персонала, бухгалтерия.4,5  

Участие в программах 
профориентации 

Компания «Нэфис Косметикс» реализовала новый образовательный проект – серию 
обучающих видеороликов «Попробуем по-другому» для школьников. Проект призван не 
только рассказать о разных химических процессах, но и показать, какую значимую роль 
наука играет в современной промышленности и повседневной жизни. 
В обучающий сериал входят 8 тематических выпусков. Каждый из них посвящен 
отдельному технологическому процессу: деминерализации, электролизу, гидрогенизации, 
дистилляции жирных кислот, влиянию жесткости воды, производству глицерина, мыла и 
жидких моющих средств. Видеоролики показывают производственные процессы, 
проводят параллели с учебными опытами и демонстрируют, как законы химии работают 
на практике.6 
В 2025 году в детском городе профессий «КидСпейс» в Казани открыта станция «Завод 
Нэфис» (также известная как «Академия чистоты „Нэфис“»). Её цель — в игровой форме 
познакомить детей с производством бытовой химии и основами гигиены.7 
В конце 2025 года (в течение двух месяцев) компания «Нэфис Косметикс» стала одной из 
площадок профориентационного проекта «Выбираю будущее». Его реализует центр 
развития детей и подростков «РАМПА» при поддержке благотворительного фонда 
«Татнефть». Цель инициативы — помочь школьникам познакомиться с реальными 
рабочими процессами, увидеть профессии изнутри и сделать более осознанный выбор 
будущего пути.8 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

В 2025 году в АО «Нэфис Косметикс» прошла практика для студентов КНИТУ-КХТИ и 
КГЭУ. В потоке участвовали 26 человек, обучающиеся 1–3 курсов. Студенты получили 
практические навыки в разных подразделениях компании: центральной заводской 
лаборатории; управлении по качеству; департаменте информационных технологий; 

                                                           
1 АО "НЭФИС КОСМЕТИКС". URL: https://nefco.ru/about-us/ 
2 https://www.evening-kazan.ru/ekonomika/articles/nefis-kosmetiks-pokazal-kak-rabotaet-s-kadrami 
3 АО “НЭФИС КОСМЕТИКС”. Станьте частью команды Нэфис Косметикс! URL: https://www.nefco.ru/2024/04/11/stante-chastyu-komandy-
nefis-kosmetiks/ 
4 АО “НЭФИС КОСМЕТИКС”. Студенты КФУ прошли стажировку в Нэфис Косметикс. URL: https://nefco.ru/2025/04/04/studenty-kfu-
proshli-stazhirovku-v-nefis-kosmetiks/ 
5 ГК Нэфис. URL: https://vk.ru/wall-59483924_62083 
6 АО "НЭФИС КОСМЕТИКС". «Попробуем по-другому»: Нэфис Косметикс представил обучающий сериал для школьников. URL: 
https://nefco.ru/2026/04/09/poprobuem-po-drugomu-nefis-kosmetiks-predstavil-obuchayushhij-serial-dlya-shkolnikov/ 
7 Нэфис открыл детскую образовательную станцию в КидСпейсе. URL: https://nefco.ru/2025/03/15/nefis-otkryl-detskuyu-obrazovatelnuyu-
stancziyu-v-kidspejse/ 
8 Министерство образования и науки Республики Татарстан. Более ста школьников посетили Нэфис Косметикс в рамках проекта 
«Выбираю будущее». URL: https://mon.tatarstan.ru/index.htm/news/2474027.htm 

https://nefco.ru/about-us/
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санитарно-промышленной лаборатории; отделе главного технолога; службе складской 
логистики; на заводе жидких моющих средств.1 Компания реализует стипендиальные 
программы2 

Актуальные вакансии 

Оператор линии на производство, Старший контролёр, Упаковщик капсул, Инженер-
технолог, Лаборант, Контролер готовой бытовой продукции, Заместитель начальника 

отдела снабжения, Заместитель начальника цеха, Начальник в компрессорный цех.3 

Иная значимая 
информация 

Оформлен специальный портал для взаимодействия с молодежью4 

 

Примеры вакансий: 

Главный специалист по планированию и анализу5 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка финансовых моделей; 

 Подготовка ТЭО и бизнес-планов для привлечения финансирования и господдержки; 

 Взаимодействие с банками; 

 Подготовка презентаций и аналитических материалов. 

 
Менеджер направления автохимии6 

Трудовые действия по должности: 

 Расширение и развитие клиентской базы B2B, подключение дистрибьюторов; 

 Выполнение KPI и планов, контроль отгрузок; 

 Мониторинг рынка автохимии, выявление потребностей клиента; 

 Участие в разработке и тестировании новой продукции; 

 Работа с отчётностью. 

 

Менеджер по качеству7 
Трудовые действия по должности: 

 Обработка и рассмотрение претензий; 

 Взаимодействие с отделами для выяснения причин брака или ошибок; 

 Отслеживание сроков исправления недостатков и проверка удовлетворенности заказчика; 

 Формирование отчетов о работе с претензиями. 

 

  
 

 

  

                                                           
1 АО «НЭФИС КОСМЕТИКС». «Благодаря практике на Нэфис Косметикс я убедилась в том, что нужно продолжать свой путь в 
химической отрасли». URL: https://nefco.ru/2025/08/07/blagodarya-praktike-na-nefis-kosmetiks-ya-ubedilas-v-tom-chto-nuzhno-prodolzhat-
svoj-put-v-himicheskoj-otrasli/ 
2 ГК Нэфис. URL: https://vk.ru/wall-59483924_52753 
3 АО «НЭФИС КОСМЕТИКС». Актуальные вакансии. URL: https://kazan.hh.ru/employer/15848?tab=VACANCIES 
4 АО «НЭФИС КОСМЕТИКС». Отдел по работе с молодежью. URL: https://hr-nefis.tilda.ws/pochemuyamolodezh 
5 АО "НЭФИС КОСМЕТИКС". Описание вакансии «Главный специалист по планированию и анализу». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135393504?query=%22%D0%9D%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BE%22&hhtmFrom=v
acancy_search_list 
6 АО "НЭФИС КОСМЕТИКС". Описание вакансии «Менеджер направления автохимии». URL: 
https://kazan.hh.ru/vacancy/133033777?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer  
7 АО "НЭФИС КОСМЕТИКС". Описание вакансии «Менеджер по качеству». URL: 
https://kazan.hh.ru/vacancy/135244246?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer  

https://kazan.hh.ru/vacancy/135635549?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/134701815?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/134447890?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/135664774?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/135664774?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/135457176?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/134889170?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/133953710?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/133953710?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/133863221?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/135557830?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/135393504?query=%22%D0%9D%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BE%22&hhtmFrom=vacancy_search_list
https://hh.ru/vacancy/135393504?query=%22%D0%9D%D0%B0%D1%86%D0%B8%D0%BC%D0%B1%D0%B8%D0%BE%22&hhtmFrom=vacancy_search_list
https://kazan.hh.ru/vacancy/133033777?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://kazan.hh.ru/vacancy/135244246?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “НПО ПО МЕДИЦИНСКИМ 

ИММУНОБИОЛОГИЧЕСКИМ ПРЕПАРАТАМ МИКРОГЕН”1 

 

АО «НПО по медицинским иммунобиологическим препаратам Микроген» – один из крупнейших в 

России разработчиков и производителей иммунобиологических препаратов. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

АО «НПО по медицинским иммунобиологическим препаратам Микроген» строит свою 
образовательную и кадровую политику вокруг ключевого стратегического ориентира — 
обеспечения технологического суверенитета и биологической безопасности России. 
Специфика инновационного высокотехнологичного и строго регламентированного 
фармацевтического производства (стандарты GMP) определяет переход компании от 
стандартного найма к модели непрерывного развития компетенций и бесшовной 
интеграции науки и производства.2,3 

Программы стажировок 

Компания регулярно открывает позиции для студентов и недавних выпускников. Фокус на 
профильные направления: биотехнология, микробиология, химическая технология, 
фармация, а также смежные области (химия, ветеринария, пищевое производство). Во 
время стажировки обычно закрепляют наставника, который помогает погрузиться в 
задачи и разобраться в процессах.4,5 

Участие в программах 
профориентации 

Реализуются экскурсии на производство (с учетом требований безопасности)6. 
Представители компании выступают на фестивалях и акселераторах (например, в 2026 
году представители компании приняли участие в «GxP-Фесте»).7,8 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В НПО «Микроген» существует культура наставничества, программы обучения и 
повышения квалификации за счет компании, а также прозрачная система премирования.9 
За каждым стажером и молодым специалистом закрепляется опытный ментор, 
обеспечивающий адаптацию. 

Участие в целевом 
обучении 

НПО «Микроген» размещает заказ на целевые квоты в вузах, что тоже является 
элементом профориентационной модели: абитуриенты осознанно выбирают 
направление, зная, что после выпуска есть перспектива работы в конкретной компании.10 

Актуальные вакансии 
Стерилизаторщик материалов и препаратов, Инженер по охране окружающей среды 
(эколог), Специалист отдела управления системой качества (АО «НПО “Микроген”»), 
Специалист отдела по обеспечению качества.11 

 
  

                                                           
1 АО «НПО по медицинским иммунобиологическим препаратам Микроген». URL: https://microgen.ru/ 
2 НАЦИОМБИО. Ростех передал «Нацимбио» 100% акций НПО «Микроген». URL: https://nacimbio.ru/press/news/rostekh-peredal-
natsimbio-100-aktsiy-npo-mikrogen/ 
3 Вологова Ю.В. Программы инновационного развития: опыт реализации и новые приоритеты в политике технологического 
суверенитета: Научный доклад. – М.: ИЭ РАН, 2025. – 66 с. 
4 Микроген. Карьера. URL: https://microgen.ru/company/career/ 
5 Ростех. «Там, где есть смысл, всегда есть и движение». URL: https://rostec.ru/media/news/tam-gde-est-smysl-vsegda-est-i-
dvizhenie/#start 
6 Центр карьеры УГНТУ. URL: https://vk.ru/wall-124895774_3379?ysclid=mshfxzhgu224333631 
7 Воронежский Государственный Медицинский Университет им. Н.Н. Бурденко. Итоги Международного студенческого фестиваля GxP-
Фест 2026. URL: https://vrngmu.ru/news/2026-god/71045/?ysclid=mshg2bq8w973629046 
8 Фармвестник. Игорь Никитин: «GXP-фест» помогает молодым специалистам определиться с выбором пути. URL: 
https://pharmvestnik.ru/content/interviews/Igor-Nikitin-GXP-fest-pomogaet-molodym-specialistam-opredelitsya-s-vyborom-
puti.html?ysclid=mshg7i78y548531589 
9 Микроген. Карьера. URL: https://microgen.ru/company/career/ 
10 ФАРММЕДПРОМ. Интерес к профессии растет: вузы оценили результаты приема на специальность «Фармация» в 2025 году 
Источник: https://pharmmedprom.ru/articles/interes-k-professii-rastet-vuzy-oczenili-rezultaty-priema-na-speczialnost-farmacziya-v-2025-godu/. 
URL: https://pharmmedprom.ru/articles/interes-k-professii-rastet-vuzy-oczenili-rezultaty-priema-na-speczialnost-farmacziya-v-2025-godu/ 
11АО «НПО по медицинским иммунобиологическим препаратам Микроген». Актуальные вакансии. URL: 
https://hh.ru/employer/1712646?tab=VACANCIES 

https://hh.ru/vacancy/135393504?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/134739140?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/134739140?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/134923650?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
https://hh.ru/vacancy/135393526?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer
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Примеры вакансий: 
 
Специалист отдела управления системой качества1 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка документов фармацевтической системы качества (ФСК); 

 Подготовка трендовых данных для анализа со стороны высшего руководства; 

 Расследование критических отклонений и результатов «вне спецификации» (OOS) на системном 

уровне; 

 Управление документацией, процессами, рисками, отклонениями, изменениями, CAPA; 

 Организация оперативного хранения документации отдела и передача ее на архивное хранение. 

 
Инженер по охране окружающей среды (эколог)2 

Трудовые действия по должности: 

 Соблюдение положений нормативных требований в области охраны окружающей среды в Обществе, в 

филиалах Общества; 

 Координация и контроль деятельности филиалов в части промышленной экологии и воздействия на 

окружающую среду (20 объектов НВОС II – IV категорий). Контроль за своевременным 

представлением отчетности (2-ТП Отходы, 2-ТП-Воздух, 4-ОС, 2-ТП Водхоз, 2- Медотходы, Отчет по 

ПЭК, отчетность по РОП, отчетность водопользователей по формам 3.1, 6.1-6.3), расчет платы НВОС, 

актуализация сведений по объектам НВОС; 

 Контроль осуществления производственного экологического контроля (ПЭК) на объектах НВОС; 

 Осуществление расчета экологического сбора по Обществу; 

 Контроль планирования и выполнения мероприятий по охране окружающей среды в филиалах 

Общества; 

 Планирование и контроль расходования средств по мероприятиям в области ООС; 

 Контроль подготовки технических заданий, рассмотрение и согласование тендерной документации по 

закупкам в области ООС; 

 Подготовка и внедрение локально-нормативной документации по направлению деятельности; 

 Взаимодействие с государственными контрольно-надзорными органами по направлению 

деятельности; 

 Подготовка и представление корпоративной отчетности в головную организацию; 

 Идентификация экологических аспектов, оценка экологических рисков; 

 Проведение внутренних аудитов, участие в проверках по направлению деятельности; 

 Работа в электронных системах: Личный кабинет природопользователя, Личный кабинет 

недропользователя, ФГИС ОПВК. 

 
 

  

                                                           
1 АО «НПО по медицинским иммунобиологическим препаратам Микроген». Описание вакансии «Специалист отдела управления 
системой качества». URL: https://hh.ru/vacancy/134923650?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
2 АО «НПО по медицинским иммунобиологическим препаратам Микроген». Описание вакансии «Инженер по охране окружающей 
среды (эколог)». URL: https://hh.ru/vacancy/134739140?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “ПФК ОБНОВЛЕНИЕ”1 

 
АО «ПФК Обновление» – фармацевтическая производственная компания, которая выпускает широкий 

спектр лекарственных и парафармацевтических препаратов для специализированного применения. 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

Renewal стремится создать устойчивую экосистему, где подготовка специалистов 
начинается задолго до прихода в компанию, а внутри — есть все условия для роста и 
адаптации к новым вызовам. 

Программы стажировок 

Компания регулярно проводит оплачиваемые стажировки для студентов и выпускников 
химических, биологических, фармацевтических и инженерно-технических 
специальностей2. Чтобы помочь будущим специалистам определиться с выбором 
направления, АО «ПФК Обновление» предлагает ссоискателям необычную практику: 
студент-старшекурсник пробует себя в нескольких подразделениях по очереди 
(разработка, производство, лаборатории) и, как правило, на следующий год приходит уже 
на конкретную должность.3 
Стажировку в компании проходят не только студенты, но и сотрудники ведущих вузов4. 

Участие в программах 
профориентации 

Компания участвует в проекте ранней профориентации совместно с министерством 
образования региона и центром «Альтаир». Школьники решают практические кейсы, 
исследуют органические соединения и выполняют лабораторные работы, погружаясь в 
задачи отрасли.5 
АО «ПФК Обновление» активно интегрировано в чемпионатное движение для студентов 
колледжей и техникумов. Эксперты компании участвуют в подготовке регионального 
чемпионата «Профессионалы», а победители и призеры получают приоритетное право 
на стажировку и дальнейшее трудоустройство в Renewal.6 

Наличие собственного 
образовательного центра/ 

корпоративного 
университета 

У АО «ПФК Обновление» есть собственный учебный центр, который занимается 
развитием потенциала сотрудников компании.7 В учебном центре компании используют 
микрокурсы на основе лонгридов, которые создают на платформе iSpring Learn. С их 
помощью обучают производственный персонал компании: операторов установок, 
наладчиков оборудования, мастеров смен и т.д. На прохождение одного микрокурса у 
сотрудников уходит в среднем 15-20 минут. Из материалов они узнают о внутренних 
регламентах компании, требованиях безопасности и технологических процессах. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Задачу привлечения кадров компания решает совместно с образовательными 
организациями через раннюю профориентацию, дуальное и целевое обучение, 
инвестиции в создание лабораторий в вузах.8 Примером может быть открытие 
совместной лаборатории в новосибирском государственном педагогическом университете 
(НГПУ)9,1. 

                                                           
1 АО «ПФК Обновление» . URL: https://www.renewal.ru/ 
2 Фармацевтический вестник. Школьники в роли инженеров успешно решили кейс от фармкомпании Renewal. URL: 
https://pharmvestnik.ru/content/news/Shkolniki-v-roli-injenerov-uspeshno-reshili-keis-ot-farmkompanii-Renewal.html 
3 Московские аптеки. Диалог с будущими специалистами: взгляд фармпрома. URL: https://mosapteki.ru/material/dialog-s-budushhimi-
specialistami-vzglyad-farmproma-17755?ysclid=msije2736836814966 
4 Университет Решетнёва. Командировка в Новосибирск. Преподаватели ИХТ прошли стажировку на ведущем фармацевтическом 
предприятии страны. URL: http://sibsau.ru:8066/content/8392/ 
5 ПромТалант. URL: https://m.vk.ru/wall-216244140_9553 
6 Лужская правда. URL: https://vk.ru/wall-44411732_39035 
7АО «ПФК Обновление». Карьера. URL: https://www.renewal.ru/career/ 
8 Renewal. Renewal популяризирует рабочие профессии и участвует в подготовке востребованных специалистов для фармы. URL: 
https://www.renewal.ru/news/renewal-populyariziruet-rabochie-professii-i-uchastvuet-v-podgotovke-vostrebovannykh-spetsialistov-d/ 
9 НГПУ. Альянс НГПУ и технологических партнеров вуза: от фарминдустрии до БАС. URL: https://nspu.ru/news/alyans-ngpu-i-
tekhnologicheskikh-partnerov-vuza-ot-farmindustrii-do-bas/ 
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Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

В компании проходят практику студенты Кемеровского государственного университета и 
Омского государственного университета.2 Осуществляется образовательное 
сотрудничество с Новосибирским государственным университетом.3 
АО «ПФК Обновление» (Renewal) выступает в качестве нового участника 
образовательной структуры фармацевтического факультета Сибирского 
государственного медицинского университета (СибГМУ) и является индустриальным 
руководителем образовательной программы «Фармация».4 Эксперты Renewal курируют 
треки программы «Фармация»: «Технолог производства» и «Специалист по контролю 
качества». На защите выпускных работ представители компании оценивают проекты и 
приглашают на работу наиболее перспективных выпускников.5 Совместная работа 
включает не только экспертную оценку и обновление содержания учебных дисциплин в 
соответствии с самыми современными требованиями индустрии, но и участие 
практикующих специалистов компании в учебном процессе.6 
Новосибирский химико-технологический колледж им. Д.И. Менделеева (НХТК) является 
ключевым образовательным партнером Renewal в прикладных программах. На его базе 
студенты обучаются работе с растительным сырьем, методам хроматографии и экспресс-
анализа качества, ориентируясь на стандарты реального производства7. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Реализуются образовательные практики для школьников. Совместно с Новосибирским 
государственным техническим университетом НЭТИ компания запустила проект 
«Индустриальные классы» в лицее № 22 «Надежда Сибири» и средней 
общеобразовательной школе № 202.8 Специалисты «ПФК Обновление» (Renewal) 
проводят интерактивные мероприятия для школьников и студентов в рамках крупнейшего 
за Уралом образовательного форума-выставки «Учебная Сибирь».9 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Работодатель гарантирует специалистам официальное трудоустройство и компенсацию 
аренды жилья для иногородних, бесплатное оформление медкомиссии и проезд в 
служебном транспорте. Опыт работы не является обязательным требованием для 
выпускников, так как предусмотрено трёхмесячное обучение под руководством 
наставника.10 

Актуальные вакансии 
Пробоотборщик проб/микробиолог; Инженер-теплотехник; Аппаратчик/специалист на 
приготовлении смесей и растворов; Лаборант; Наладчик оборудования; Химик и др.11 

Иная значимая 
информация 

Помимо производства лекарственных средств, АО «ПФК Обновление» осуществляет 
комплекс научно-исследовательских работ. Компания занимается фармацевтической 
разработкой и проводит самостоятельные исследования для улучшения свойств лекарств 
и регистрации оригинальных лекарственных препаратов, не имеющих аналогов в России. 
Соседство с Новосибирским Академгородком и партнерство с научными центрами 
Сибирского отделения РАН позволяют объединять силы с сильнейшими учеными России 
для разработки препаратов.12 

 
  

                                                                                                                                                                                           
1 НГПУ. В НГПУ появилась технологическая лаборатория Renewal. URL: https://nspu.ru/news/v-ngpu-poyavilas-tekhnologicheskaya-
laboratoriya-renewal/ 
2 Кафедра бионанотехнологии КемГУ. URL: https://vk.ru/wall-150414900_2564?ysclid=msijkxa58770665456 
3 Деловой портал Новосибирска. Фармпроизводитель Renewal подписал договор с НГУ о совместной подготовке фармацевтов. URL: 
https://nsk.dk.ru/news/237193029 
4 ТАСС. Компания Renewal стала промпартнером фармацевтического факультета СибГМУ. URL: https://tass.ru/obschestvo/25088863 
5 Социоцентр. Renewal и СибГМУ запускают новую модель подготовки фармацевтов. URL: 
https://sociocenter.info/press/news/kompaniya-renewal-stala-indust 
6 ТАСС. Компания Renewal стала промпартнером фармацевтического факультета СибГМУ. URL: https://tass.ru/obschestvo/25088863 
7 Промталант. Зеленая аптека. Зеленая аптека: терпеноиды и каротиноиды в растительном сырье // для Новосибирской области. 
URL: https://syncwoia.com/event/promtalent_greenpharm 
8 АО «ПФК Обновление». Renewal выступила индустриальным партнером образовательного проекта для старшеклассников. URL: 
https://www.renewal.ru/news/renewal-vystupila-industrialnym-partnerom-obrazovatelnogo-proekta-dlya-starsheklassnikov/ 
9 АО «ПФК Обновление». Школьники в роли инженеров успешно решили кейс от фармкомпании Renewal. URL: 
https://www.renewal.ru/news/shkolniki-v-roli-inzhenerov-uspeshno-reshili-keys-ot-farmkompanii-renewal/ 
10 Центр карьеры ИРНИТУ. URL: https://vk.ru/wall-156142908_4996?ysclid=msijhu2e7571914810 
11 АО «ПФК Обновление». Вакансии. https://www.renewal.ru/career/vacancies/ 
12 Фармацевтический вестник. RENEWAL. URL: https://pharmvestnik.ru/companies/RENEWAL.html?ysclid=msim2p1lo614430947 
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Примеры вакансий: 
 
Аппаратчик/специалист на приготовлении смесей и растворов1 

Трудовые действия по должности: 

 Подготовка оборудования и учёт навесок сырья для приготовления; 

 Приготовление растворов; 

 Мойка и стерилизация оборудования после приготовления; 

 Контроль за качеством; 

 Заполнение отчетов; 

 

Пробоотборщик проб/микробиолог2 

Трудовые действия по должности: 

 Отбор проб воздуха в производственных помещениях, с поверхностей помещений и оборудования, 

одежды и рук персонала, дезинфицирующих растворов, воды очищенной и воды для инъекций; 

 Оформление пробы этикетками и доставка проб в лаборатории; 

 Оформление первичных записей. 

 

Ассистент лаборатории3 

Трудовые действия по должности: 

 Контроль качества промежуточной и нерасфасованной продукции; 

 Приготовление растворов, химических реактивов; 

 Работа на аналитическом оборудовании; 

 Ведение журналов лабораторных испытаний; 

 Сборка лабораторных установок по имеющимся схемам; 

 Проведение химических анализов по заданной методике; 

 Оформление и расчет результатов анализа. 

 

Лаборант4 

Трудовые действия по должности: 

 Приготовление растворов химических реактивов; 

 Работа на аналитическом оборудовании; 

 Проведение химических анализов по заданной методике на контроль качества промежуточной и 

нерасфасованной продукции; 

 Ведение журналов лабораторных испытаний, оформление и расчет результатов анализа. 

 
  

                                                           
1 АО «ПФК Обновление». Аппаратчик/специалист на приготовлении смесей и растворов . URL: 
https://aprelevka.hh.ru/vacancy/134929233 
2 АО «ПФК Обновление». Пробоотборщик проб/микробиолог. URL: https://aprelevka.hh.ru/vacancy/129627741 
3 АО «ПФК Обновление». Описание вакансии «Ассистент лаборатории». URL: 
https://novosibirsk.hh.ru/vacancy/134483495?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
4 АО «ПФК Обновление». Описание вакансии «Лаборант». URL: 
https://novosibirsk.hh.ru/vacancy/130025886?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “РАФАРМА”1 

 

АО «Рафарма» – научно-производственный фармацевтический комплекс по производству лекарственных 

препаратов в соответствии со стандартом GMP.2 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

кадровую политику 

Кадровая стратегия АО «Рафарма» (в составе ГК «ПРОТЕК») строится не на поиске 
готовых специалистов на рынке, а на опережающем обучении и выращивании 
собственных кадров с помощью долгосрочных образовательных партнерств.1,3 

Программы стажировок 

Компания даёт студентам и недавним выпускникам возможность погрузиться в реальную 
работу фармпроизводства: попробовать себя в разных ролях, понять процессы изнутри и 
заодно показать себя работодателю. Стажировки проходят по разным функциональным 
направлениям: можно познакомиться с работой на производстве, в лаборатории 
(аналитической, микробиологической), отделе контроля качества, а также в инженерных 
или технологических службах.4 В компании проходят стажировку не только обучающиеся, 
но и работники образовательных организаций5. 

Участие в программах 
профориентации 

Проведение Студенческого межвузовского фармацевтического фестиваля, который 
является традиционной площадкой для общения студентов, образовательных 
учреждений, экспертов отрасли и топ-менеджеров компаний производственного сегмента 
ГК „Протек“.6 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Используются разные форматы сотрудничества: прохождение практики и проведение 
экскурсий на предприятиях компании, проведение Дней карьеры, ярмарок вакансий.6,7 
Компания ведет активную работу с абитуриентами и родителями на днях открытых 
дверей в профильных вузах, включая ВГУ, ВГМУ, РТУ МИРЭА, РХТУ и ВГУИТ.8 
В рамках работы с вузами и ссузам реализуются образовательные программы, которые 
включают в себя лекции и семинары, встречи с экспертами направлений. 
Производственным сегментом ГК «ПРОТЕК» реализуются три образовательных 
программы: «Основы фармацевтической разработки»; Образовательно-
профориентационная программа; «Инъекционное производство». 
К реализации курса «Основы фармацевтической разработки» привлечены Воронежский 
государственный университет и Воронежский государственный медицинский университет 
им. Н.Н. Бурденко, Воронежский государственный университет инженерных технологий, 
Металлургический институт Липецкого государственного технического университета, 
Белгородский государственный национальный исследовательский университет" и 
Курский государственный медицинский университет. 
Вторая из реализуемых программ – «образовательно-профориентационная программа», 
представляет собой набор встреч с экспертами разных направлений, которые 
организовывают сотрудники департамента управления персоналом. Программа 
стартовала в 2022 году. В начале это был пилотный проект, который проходил в 
Воронежском государственном медицинском университете. С 2024 года к программе 

                                                           
1 АО «Рафарма». URL: https://rafarma.ru/ 
2 Поскольку АО «Рафарма» является частью производственного сегмента Группы компаний «ПРОТЕК», приводятся кадровые 
практики группы компаний  
3 АО «Рафарма». Политика в области качества. URL: https://rafarma.ru/company/quality_policy.php 
4 Факультет органической химии и технологии ИГХТУ. URL: https://vk.ru/wall-35227168_3824?ysclid=msioybr75204856074 
5 Воронежский государственный медицинский университет имени. Н.Н. Бурденко. Стажировка преподавателей кафедры 
фармацевтической химии и фармацевтической технологии на фармацевтическом заводе АО «Рафарма». URL: 
https://vrngmu.ru/news/2024-god/58847/?special_version=Y 
6 Сотекс. В компаниях «Сотекс» и «Рафарма» поделились опытом взаимодействия с образовательными учреждениями. URL: 
https://sotex.ru/about/news/v-kompaniyakh-soteks-i-rafarma-podelilis-opytom-vzaimodeystviya-s-obrazovatelnymi-uchrezhdeniyami/ 
7 Фармацевтичекий вестник. Стажировка глазами выпускников. URL: https://pharmvestnik.ru/content/interviews/Stajirovka-glazami-
vypusknikov.html 
8 АО «Рафарма». Компании «Сотекс» и «Рафарма» развивают масштабную профориентационную программу для будущих целевых 
студентов. URL: https://rafarma.ru/company/news/2026/kompanii-soteks-i-rafarma-razvivayut-masshtabnuyu-proforientatsionnuyu-
programmu-dlya-budushchikh-ts/ 

https://rafarma.ru/
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присоединился Смоленский государственный медицинский университет. На данный 
момент участниками программы стали уже 220 студентов. 
Курс «Инъекционное производство» посвящен особенностям организации такого 
производства, спикерами программы являются опытные специалисты в вопросах 
инъекционного производства. В качестве пилотного проекта курс прошел в Ивановском 
государственном химико-технологическом университете. 
По итогам из всех обучающих курсов студенты проходят отбор для дальнейшей практики 
и стажировки. Часть студентов трудоустраивается в одной из компаний 
производственного сегмента ГК «ПРОТЕК». 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

Совместно с Центром фармацевтического обучения, BUREAU VERITAS, учебно-
методическим центром ФАС России и другими профильными организациями АО 
«Рафарма» регулярно проводит обучение и программы повышения квалификации по 
различным направлениям фармацевтической деятельности: менеджмент качества; 
разработка и внедрение надлежащей производственной практики согласно EU GMP; 
самоинспекция согласно EU GMP; управление документацией в системе менеджмента; 
аудит поставщика; требования ISO 9001 и др.1 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Компания входит в число фармпроизводителей, которые активно работают с молодежью 
и поддерживают проведение профильных молодежных фестивалей. Одним из них стал 
VI Международный студенческий фестиваль «GxP-Фест 2026», организованный 
Евразийской академией надлежащих практик. АО «Рафарма» выступила одним из 
партнеров фестиваля и предоставила поощрительные призы и памятные подарки для 
финалистов конкурсной программы. Кроме того, компания познакомила студентов 
профильных вузов с вакансиями и программами стажировок.2 

Участие в целевом 
обучении 

АО «Рафарма» совместно с «Сотекс» развивают масштабную профориентационную 
программу для будущих целевых студентов «Целевое обучение». 
Программа предполагает: гарантированное трудоустройство, гарантированное место 
практик и стажировок, гарантированную стипендию, гарантированный трек 
профессионального развития: студент → стажер → молодой специалист → 
профессионал. Для информационного обеспечения программы предусмотрен отдельный 
портал, на котором можно оформить заявку на целевое обучение. 
Компания также проводит профориентационные мероприятия для школьников — встречи 
с экспертами, мастер-классы, экскурсии и профориентационные игры.3 

Актуальные вакансии Технолог; Инженер по валидации; Химик 2 категории R&D; Химик высшей категории и др.4 

 
Примеры вакансий:5 
 
Инженер по валидации 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка протокола валидации (квалификации) объекта , проходящего валидацию (квалификацию); 

 Проведение испытания объектов и процессов, предусмотренных протоколом валидации 

(квалификации); 

 Использование методов и инструментов анализа рисков для качества при планировании работ по 

валидации (квалификации); 

 Разработка регламентирующей и регистрирующей документации по валидации 

(квалификации) производства лекарственных средств; 

 Координация валидационных работ на предприятии; 

 Взаимодействие со сторонними организациями в проведении валидационных работ. 

 

Химик высшей категории 

Трудовые действия по должности: 

                                                           
1 АО «Рафарма». Карьера. URL: https://rafarma.ru/career/ 
2 GxP news. «Сотекс» и «Рафарма» поработали со студентами профильных вузов. URL: https://gxpnews.net/2026/05/soteks-i-rafarma-
porabotali-so-studentami-profilnyh-vuzov/ 
3 АО «Рафарма». Компании «Сотекс» и «Рафарма» развивают масштабную профориентационную программу для будущих целевых 
студентов. URL: https://rafarma.ru/company/news/2026/kompanii-soteks-i-rafarma-razvivayut-masshtabnuyu-proforientatsionnuyu-
programmu-dlya-budushchikh-ts/ 
4 АО «Рафарма». Вакансии. URL: https://rafarma.ru/career/vacancies/?ysclid=msdon1e2dv612644460 
5 АО «Рафарма». Описание вакансии «Химик высшей категории» URL: https://rafarma.ru/career/vacancies/ 

https://rafarma.ru/career/vacancies/
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 Разрабатывать документы для валидации трансфера аналитических методик; 

 Участвовать в проведении трансфера и валидации аналитических методик; 

 Участвовать в подборе и заказе материалов для трансфера аналитических методик и 

фармразработки; 

 Проводить аналитические испытания образцов лекарственных препаратов лабораторных, опытно-

промышленных, трансферных серий, исходного сырья в процессе разработки состава, технологии и 

трансфера новых лекарственных препаратов; 

 Разрабатывать методики анализа лекарственных препаратов; 

 Готовить отчеты по биовейверу; 

 Участвовать в аналитическом сопровождении трансфера технологии лекарственных препаратов; 

 Разрабатывать стандартные операционные процедуры, инструкции по используемому лабораторному 

и испытательному оборудованию, средствам измерения; 

 Готовить рабочие протоколы, планы отбора проб; 

 Оформлять результаты испытаний. 

 

Ведущий инженер-технолог 

Трудовые действия по должности: 

 Участвовать в документационном обеспечении разработки и внедрения новых технологических 

процессов, оптимальных режимов производства, обеспечивающих выпуск качественных 

лекарственных средств; 

 Участвовать в разработке технологической документации; 

 Участвовать в разработке программ совершенствования организации труда, внедрения новой техники; 

 Участвовать в анализе причин брака, разработке мероприятий по их предупреждению и устранению; 

 Участвовать в проведении квалификации оборудования, валидации технологических процессов и 

методов контроля; 

 Анализировать сведения и подготавливать отчеты для главного технолога об имевших местах 

нарушениях требований регламентов и инструкций; 

 Организовывать испытания на производстве альтернативных видов сырья и материалов; 

 Осуществлять наработку препаратов для доклинических испытаний; 

 Осуществлять работы по трансферу технологий; 

 Осуществлять проверку документов, входящих в состав досье на серию; 

 Осуществлять проведение внутренних проверок; 

 Осуществлять разработку документации по ведению технологических процессов. 

 

Руководитель группы разработки и трансфера технологий 

Трудовые действия по должности: 

 Организация работы группы разработки и трансфера технологии; 

 Выполнение работ по внедрению технологических процессов; 

 Руководство исследовательскими и экспериментальными работами; 

 Организация и проведение трансфера технологии препаратов; 

 Организация взаимодействия подразделений Компании, контрактных площадок и группы разработки и 

трансфера технологии. 
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ГРУППА КОМПАНИЙ “СВЕЗА”1 

 
 

Группа компаний «Свеза» – многопрофильный холдинг, один из лидеров российского лесопромышленного 

комплекса. 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

Стратегические ориентиры Группы компаний «Свеза» в кадровой и образовательной 
политике сформированы в рамках долгосрочной «Стратегии-2030» и отчетов об 
устойчивом развитии холдинга.2 

Программы стажировок Cтажировки в ГК «Свеза» – это возможность увеличить в процессе обучения знания и 
вместе с командой профессионалов «Свезы» конвертировать их в опыт.3 Компания 
предлагает два вида стажировок: операционная и проектная. Операционная стажировка 
предполагает работу с текущими задачами подразделения или участие в проектной 
команде. Длительность такой стажировки составляет от 1 до 3 месяцев. Предполагается, 
что стажировка позволит получить практический опыт, освоить внутренние процессы 
компании и развить профессиональные навыки в выбранной области. Проектная 
стажировка позволяет принять участие в разработке и реализации стратегически важных 
проектов. По итогам стажировки проходит защита проекта перед руководством компании. 
Длительность: от 2 до 3 месяцев. Этапы отбора на стажировку: подача резюме, 
тестирование, собеседование, согласование условий (формата работы, графика, 
продолжительности и пр.). 

Участие в программах 
профориентации 

Лесопромышленная группа «Свеза» реализует масштабную сквозную систему ранней 
профориентации под девизом «от школы до предприятия». Программы нацелены на 
популяризацию современных технологий деревообработки, бережливого производства и 
цифровизации в лесопромышленном комплексе среди детей и молодежи в регионах 
присутствия.4 Компания реализует ряд уникальных профориентационных проектов: 

 Проект «Лесные классы» развивается в рамках региональной программы «Стратегия 
2.0» при поддержке Правительства Вологодской области. Проект включает несколько 
классов деревообрабатывающей направленности (например, в поселке Новатор), где 
более 120 школьников углубленно изучают основы лесного хозяйства и технологии 
переработки древесины.5 

 Всероссийский конкурс «От корней до кроны» – собственный профориентационный 
проект «Свезы» для учащихся 8-11 классов. Команды школьников из Санкт-Петербурга, 
Урала, Прикамья и Костромской области проходят онлайн-квизы, решают реальные 
аналитические задачи производства (расчет расхода материалов, оценка 
эффективности линий) и защищают проекты перед директорами комбинатов.6 

 В Санкт-Петербурге компания выступает партнером чемпионата «Искатели 
профессий» для детей от 7 до 13 лет (поддерживая, например, компетенцию 
«Полиграфические технологии»), помогая формировать интерес к индустрии с 
начальной школы.7 

Также компания проводит профориентационные семинары для старшеклассников, 
организованные совместно с фондом «Фокус-медиа». Школьники проходят инструктажи 

                                                           
1 Группа компаний «Свеза». URL: https://sveza.ru/ 
2 Группа компаний «Свеза». 5 лет 2024 устойчивого прогресса 2019–2024 (отчет). URL: 
https://sveza.ru/upload/iblock/549/rs91q9tp4tbqvmdm02gwgy72nugu5cje.pdf 
3 Группа компаний «Свеза». Молодежные программы. URL: https://sveza.ru/career/youth-programs/ 
4 Группа компаний «Свеза». «Свеза» выстроила систему подготовки будущих сотрудников от школы до предприятия. URL: 
https://sveza.com/press-center/news/sveza-vystroila-sistemu-podgotovki-budushchikh-sotrudnikov-ot-shkoly-do-predpriyatiya/ 
5 Группа компаний «Свеза». «Свеза» расширяет профориентацию в лесных классах Вологодчины. URL: https://sveza.ru/press-
center/news/sveza-rasshiryaet-proforientatsiyu-v-lesnykh-klassakh-vologodchiny/ 
6 Группа компаний «Свеза». «Свеза» открыла школьникам путь к инновациям в лесной промышленности. URL: https://sveza.ru/press-
center/news/sveza-otkryla-shkolnikam-put-k-innovatsiyam-v-lesnoy-promyshlennosti/ 
7 Дирекция по сопровождению промышленных проектов. «Свеза» в Санкт-Петербурге. «Свеза» в Петербурге определила лучших 
юных полиграфистов. URL: https://vk.ru/wall-219088546_1577 
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безопасности, примеряют экипировку и изучают изнутри работу автоматизированного 
фанерного производства.1 
«Свеза» проводит лекции и даёт практические задания (кейсы) в рамках других 
профориентационных программ — так было на региональном конкурсе #НЕСЛОЖНО в 
Академии технического творчества и цифровых технологий2. 
Холдинг организует регулярные выездные сессии и технологические экскурсии для 
студентов старших курсов (например, УГЛТУ в Свердловской области), в ходе которых 
будущие инженеры знакомятся с роботизированными участками и R&D-задачами 
комбинатов.3 

Наличие собственного 
образовательного центра 

Внутри холдинга развернута полноценная собственная экосистема корпоративного 
обучения и образовательного взаимодействия.4 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Группа компаний «Свеза» формирует партнерства с учебными заведениями. Для 
студентов организуют практики, кейс-чемпионаты и стажировки. Яркий пример — 
ежегодный лесной хакатон «Yes, прогресс». В нём участвуют более 250 студентов из 
более чем 15 учебных заведений восьми городов России. По итогам одного из сезонов 87 
участников взяли на стажировку, а 14 человек впоследствии перешли в компанию на 
постоянную работу.5 
Компания расширяет границы внутреннего обучения вовне, создавая учебные центры 
непосредственно в партнерских вузах. Так, на базе Уральского государственного 
лесотехнического университета (УГЛТУ) открыта учебная лаборатория «Свезы». 
Площадка оснащена обучающими стендами, мультимедийным оборудованием, мебелью 
и образцами продукции компании.6 
В области ESG и климатической повестки, биоэкономики сотрудничество осуществляется 
с РЭУ им. Г.В. Плеханова.7 
Запущена программа для будущих инженеров кафедры автоматизации 
машиностроительных технологий (АМТ) Костромского государственного университета 
(КГУ).8 Студенты работают на виртуальном симуляторе завода «Свеза», решая реальные 
кейсы по автоматизации линий. 

Участие в разработке 
профессиональных 

стандартов 

Специалисты ГК «Свеза» входят в профильные рабочие группы при Совете по 
профессиональным квалификациям лесопромышленного комплекса.9 

Обеспечение адаптации 
кадров 

Для обучения, быстрой адаптации и онбординга новых сотрудников разработана 
интерактивная мобильная цифровая платформа «Кампус». Доступ к приложению 
кандидат получает сразу после оффера. Платформа позволяет в геймифицированной 
форме проходить обязательные курсы, изучать стандарты безопасности и регламенты 
компании на протяжении всего испытательного срока.10 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Корпоративный конкурс «Лучший наставник»: Проект профессионального мастерства, 
направленный на выявление сильнейших менторов внутри плитного дивизиона. 
Программа включает методическую подготовку, электронное тестирование стандартов 
обучения и оценку реальных результатов адаптации подопечных.11 

Виды мотивации для Лесопромышленная группа «Свеза» создала систему привлечения молодых 

                                                           
1 Группа компаний «Свеза». Профориентация на практике: компания «Свеза» рассказала учащимся о преимуществах работы в ЛПК. 
URL: https://sveza.com/press-center/news/proforientatsiya-na-praktike-kompaniya-sveza-rasskazala-uchashchimsya-o-preimushchestvakh-
raboty-v-l/ 
2 Академия цифровых технологий. URL: https://vk.ru/wall-160009980_18284 
3 Группа компаний «Свеза». «Свеза» помогает обучать студентов Свердловской области. URL: https://sveza.ru/press-
center/news/sveza-pomogaet-obuchat-studentov-sverdlovskoy-oblasti/ 
4 Группа компаний «Свеза». «Свеза» открыла институт для обучения технологов. URL: https://sveza.ru/press-center/news/-sveza-otkryla-
institut-dlya-obucheniya-tekhnologov/ 
5 БУМПРОМ. Лесопромышленная группа «Свеза» создала систему привлечения молодых специалистов. URL: 
https://bumprom.ru/news/novosti-kompaniy/lesopromyshlennaya-gruppa-sveza-sozdala-sistemu-privlecheniya-molodykh-
spetsialistov/?ysclid=msit4bpp6627715990  
6 Группа компаний «Свеза». Учебная лаборатория «Свезы» начала работу в УГЛТУ. URL: https://sveza.ru/press-center/news/uchebnaya-
laboratoriya-svezy-nachala-rabotu-v-ugltu/ 
7 РЭУ им. Г.В. Плеханова. Плехановцы решают экологические проблемы в финале Международного кейс-чемпионата по климату. 
URL: https://rea.ru/news/57207-plehanovtsyi-reshayut-ekologicheskie-problemyi-v-finale-mejdunarodnogo-keys-chempionata-po-klimatu 
8 Кострома сегодня. «Свеза» в Костроме готовит инженеров и разработчиков нового поколения. URL: 
https://kostroma.today/news/sveza-v-kostrome-gotovit-inzhenerov-i-razrabotchikov-novogo-pokoleniya/ 
9 Российская Ассоциация организаций и предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (РАО «БумПром»). URL: 
https://bumprom.ru/spk-lpk/ 
10 Группа компаний «Свеза». «Свеза» запустила платформу для комфортной интеграции новых сотрудников. URL: 
https://sveza.ru/press-center/news/sveza-zapustila-platformu-dlya-komfortnoy-integratsii-novykh-sotrudnikov/ 
11 Группа компаний «Свеза». «Свеза» выберет среди сотрудников «Лучшего наставника». URL: https://sveza.ru/press-
center/news/sveza-vyberet-sredi-sotrudnikov-luchshego-nastavnika/ 
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привлечения молодых 
специалистов 

специалистов — от профориентации школьников до стажировок и трудоустройства 
выпускников. Такой подход позволил компании в период активного развития стажерских 
программ закрыть потребность в стажерах на 115%.1 

Актуальные вакансии Оператор на автоматических и полуавтоматических линиях в деревообработке в городе; 
Сушильщик шпона и фанеры; Резчик шпона и облицовочных материалов; Контролер 

приемки сырья и др.2 
Наличие информационной 

карьерной среды 
Описание карьерных возможностей подробно проиллюстрировано на официальном сайте 
компании.3 Предусмотрена отдельная страница во ВКонтакте «Карьера в «Свезе», где 
фиксируются основные кадровые события.4 

Иная значимая 
информация 

ГК «Свеза» выступает индустриальным партнером всероссийского чемпионата 
профессионального мастерства. Петербургский комбинат компании курирует 
высокотехнологичную компетенцию «Изготовление прототипов (аддитивное 
производство)», оценивая навыки работы молодежи с 3D-технологиями.5 
Лесопромышленная группа «Свеза» вместе с партнерами в новом учебном 2026/2027 
году на базе школы №3 в поселке Верхняя Синячиха Свердловской области откроет 
профильный класс. На создание образовательного пространства выделено 2,3 млн 
рублей. Проект реализуется в рамках национального проекта «Экологическое 
благополучие» и направлен на раннюю профориентацию школьников, подготовку 
будущих специалистов лесной отрасли и развитие кадрового потенциала региона.6 

 
Примеры вакансий: 
 
Оператор на автоматических и полуавтоматических линиях в деревообработке7 

Трудовые действия по должности: 

 Управление современным промышленным оборудованием; 

 Поддержание плана по выпуску продукта (шпона, фанеры) и контроль качества на всех этапах; 

 Проведение профилактической уборки оборудования/рабочего места; 

 Соблюдение норм охраны труда, промышленной безопасности и техники безопасности. 

 

Сушильщик шпона и фанеры8 

Трудовые действия по должности: 

 Загружать и выгружать шпон в сушильной установке; 

 Следить за процессом сушки, чтобы шпон получался ровным и качественным. 

 

Контролер приёмки сырья9 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение входного контроля круглых лесоматериалов; 

 Проверка и оформление документов; 

 Занесение данных в систему учёта; 

 Контроль и оформление отпуска древесных отходов. 

                                                           
1 БУМПРОМ. Лесопромышленная группа «Свеза» создала систему привлечения молодых специалистов. URL: 
https://bumprom.ru/news/novosti-kompaniy/lesopromyshlennaya-gruppa-sveza-sozdala-sistemu-privlecheniya-molodykh-
spetsialistov/?ysclid=msit4bpp6627715990  
2 Группа компаний «Свеза». Вакансии. URL: https://sveza.ru/vacancies/rabochie-spetsialisty/?PAGEN_1=2 
3 Группа компаний «Свеза». Карьера. URL: https://sveza.ru/career/ 
4 Карьера в «Свезе». URL: https://vk.ru/sveza_career 
5 Группа компаний «Свеза». «Свеза» в Петербурге инвестирует в профессиональное будущее. URL: https://sveza.ru/press-
center/news/sveza-v-peterburge-investiruet-v-professionalnoe-budushchee/ 
6 Группа компаний «Свеза». При поддержке «Свезы» в Свердловской области откроется лесной класс. URL: https://sveza.com/press-
center/news/pri-podderzhke-svezy-v-sverdlovskoy-oblasti-otkroetsya-lesnoy-klass/ 
7 Группа компаний «Свеза». Вакансии. Описание вакансии «Оператор на автоматических и полуавтоматических линиях в 
деревообработке». URL: https://sveza.ru/vacancies/rabochie-spetsialisty/1323866-operator-na-avtomaticheskikh-i-poluavtomaticheskikh-
liniyakh-v-derevoobrabotke-4-razryad/ 
8 Группа компаний «Свеза». Вакансии. Описание вакансии «Сушильщик шпона и фанеры». URL: https://sveza.ru/vacancies/rabochie-
spetsialisty/sushilshchik-shpona-i-fanery/ 
9 Группа компаний «Свеза». Вакансии. Описание вакансии «Контролер приёмки сырья». URL: https://sveza.ru/vacancies/rabochie-
spetsialisty/kontroler-priyemki-syrya/ 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “СОЮЗСНАБ”1 

 
 

АО «Союзснаб» – производитель и поставщик ингредиентов для отраслей пищевой промышленности. 

 

Показатель Содержание 

Программы стажировок АО «Союзснаб» предлагает реальные рабочие места с возможностью дальнейшего 
постоянного трудоустройства.2 Поступление на стажировку предполагает прохождение 
нескольких этапов: подача заявки, вступительное интервью, интервью с руководителем, 
приглашение на стажировку. 
Стажировки возможны в ГК «Союзснаб» (научно-исследовательский центр пищевой 
промышленности и фармацевтики: биотехнологический центр, лаборатория 
молекулярной биотехнологии, департамент технологий и разработок; IT; маркетинг 
логистика; складское хозяйство; отдел сертификации), в производственных 
подразделениях: ООО «Зеленые линии» и ООО «Зеленые линии-Калуга» по 
направлениям: биомолекулярный центр, испытательный центр, аналитический центр, 
биотехнологический центр, служба главного инженера, служба главного энергетика, 
животноводство, полеводство, садоводство, служба главного инженера 

Участие в программах 
профориентации 

АО «Союзснаб» активно участвует в программах профориентации, привлекая школьников 
старших классов и студентов профильных учебных заведений для знакомства с пищевой 
промышленностью, биотехнологиями и агросектором. В компании реализована практика 
«Промышленного туризма», в рамках которой студенты посещают производственные 
подразделения компании.3  
Компания проводит встречи со школьниками. Например, в марте 2026 года совместно с 
Кировским индустриально-педагогическим колледжем провели встречу в Молодёжном 
культурном центре. Школьники послушали лекцию о выборе профессии, а специалисты 
компании рассказали о конкретных востребованных специальностях.4 
Компания реализует практику проведения профориентации в рамках организации летнего 
лагеря. АО «Союзснаб» выступает организатором и спонсором лагеря «Мечта» в 
Калужской области (на территории «Зелёные линии-Калуга»). Одна из смен носит 
профориентационный характер: ребят возят на экскурсии: на молочную ферму, в 
питомник, яблоневые сады и на пищевое производство. Так дети видят всю цепочку 
создания продуктов и могут раньше определиться с профессией.5 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Представители компании регулярно участвуют в карьерных мероприятиях. Например, 
«Союзснаб» был на «Ярмарке вакансий РОСБИОТЕХ» и в днях карьеры в РГАУ-МСХА 
им. К.А. Тимирязева. На таких событиях сотрудники рассказывают студентам о 
возможностях стажировок, производственной практики и дальнейшем трудоустройстве.6 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

Компания развивает направление агроклассов, в том числе через участие в разработке 
образовательной программы и экспертную деятельность.7 

Актуальные вакансии Технолог пищевого производства; Отраслевой технолог; Химик-технолог; Менеджер по 
продажам пищевых ингредиентов (В2В); Аппаратчик синтеза; Зоотехник по кормам 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Предусмотрен специальный информационный портал, содержащий сведения о 
реализуемых программах стажировки и форму обратной связи для подачи заявок для 
прохождения стажировки. 2 

 

                                                           
1 АО «Союзснаб». URL: https://ssnab.ru/ 
2 СОЮЗСНАБ. ШКОЛА РОСТА. URL: https://internships.ssnab.ru/ 
3 СОЮЗСНАБ - пищевые ингредиенты. URL: https://m.vk.ru/wall-121880861_2158 
4 МКОУ "Шайковская СОШ 1". URL: https://vk.ru/wall-194161633_4912 
5 СОЮЗСНАБ - пищевые ингредиенты. URL: https://vk.ru/wall-121880861_1061 
6 Зеленые линии. Карьера. Доклад ГК «СОЮЗСНАБ» «Профориентация школьников как часть кадровой политики». Стажировка для 
студентов в пищевой промышленности. URL: https://dzen.ru/a/ZEeHc0O_Sj3Kb6Nb?ysclid=msj1db65h149210543 
7 URL: https://vk.ru/wall-226936695_150 
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Примеры вакансий: 
 
Химик-технолог1 

Трудовые действия по должности: 

 Создание и актуализация технологических карт, где прописаны последовательность операций 

(пастеризация, ферментация, созревание), температурные режимы, нормы расхода сырья и добавок; 

 Разработка рецептур новых продуктов с учётом качества сырья, доступности ингредиентов и 

экономической целесообразности; 

 Внедрение ресурсосберегающих и безотходных технологий, снижение производственных потерь  

 Проведение технологических расчётов, установление норм потерь сырья и материалов; 

 Контроль качества сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

 Входной контроль сырья. Проверка молока и других компонентов на соответствие стандартам по 

физико-химическим (жирность, кислотность, плотность) и микробиологическим показателям;  

 Контроль на всех этапах производства. Отслеживание параметров на операциях пастеризации, 

ферментации, упаковки и хранения; 

 Лабораторные исследования. Проведение химического, бактериологического и физико-химического 

анализа сырья, полуфабрикатов и готовой продукции; 

 Анализ причин брака. Выявление и устранение причин отклонений от норм, разработка 

корректирующих мероприятий.  

 

Отраслевой технолог (молочное направление) 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка рецептур на все виды кисломолочной продукции с использованием ингредиентов 

собственного производства; 

 Продвижение продукции компании на крупнейших предприятиях России; 

 Консультационная поддержка партнеров по нюансам использования продуктов компании; 

 Подготовка рекомендаций по применению продуктов компании; 

 Технологическое обучение и консультирование сотрудников отдела продаж; 

 Участие в проведении семинаров для клиентов; 

 Мониторинг и анализ новых технологий и продуктов. 

 

Аппаратчик синтеза 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение технологических процессов; 

 Контроль за технологическим оборудованием и технологическими параметрами, уборка 

производственных помещений; 

 Ведение необходимой документации, соблюдение правил трудового распорядка и безопасности. 

 

Зоотехник по кормам 

Трудовые действия по должности: 

 Ведение учета прихода и расхода кормов и кормовых добавок, осуществление контроля за раздачей и 

поедаемостью кормов, ведение ежедневного графика кормления животных; 

 Осуществление отбора средних проб для проверки физических и химический показателей; 

 Участие в составление рационов для КРС, осуществление контроля за исполнением рационов; 

 Ведение работы по учету кормов и предоставление руководству отчетности; 

 Инициирование, поиск и внедрение разработок для современных технологий в области кормления 

КРС. 

                                                           
1 АО «Союзснаб». Описание вакансии «Химик-технолог». URL: https://internships.ssnab.ru/?roistat_visit=2934509 
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ПУБЛИЧНОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “ФАРМАСИНТЕЗ”1 

 
ПАО «Фармасинтез» – один из крупнейших российских производителей фармацевтических субстанций и 

лекарственных препаратов, специализирующийся на тонком органическом синтезе и выпуске 

высокотехнологичных активных фармацевтических субстанций в соответствии со стандартами GMP1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Компания воспринимает сотрудников как «человеческий капитал», являющийся 
ключевым компонентом стоимости компании. Основная цель кадровой политики – 
создание условий для высокопроизводительного труда, эффективного использования 
и развития персонала. Кадровая политика предусматривает равные возможности для 
всех сотрудников, интеграцию стратегии управления персоналом в общую стратегию 
развития компании, а также развитие человеческого капитала для профессионального 
роста сотрудников и экономического развития компании2. 

Программы стажировок Компания предлагает стажировки для студентов очной формы обучения (бакалавриат: 
3-4 курсы, специалитет: 4-5 курсы, магистратура: 1-2 курсы). Стажировка длится 1 
месяц с полным рабочим днём. Доступны стажировки по направлениям «Химик» 
(проведение анализов, испытаний и исследований лекарств, разработка методик 
контроля качества) и «Технолог» (участие в разработке новых лекарств и передаче 
технологии в производство)3. Также компания принимает студентов на 
производственную практику4. 

Участие в программах 
профориентации 

ПАО «Фармасинтез» начинает подготовку профессиональных кадров со школьной 
скамьи, регулярно приглашая будущих выпускников на ознакомительные экскурсии и 
встречи. Проводятся лекции руководителей подразделений, экскурсии в химическую 
лабораторию и производственные цеха. Компания является постоянным партнёром 
Всероссийской Байкальской школы-конференции по химии, проводимой Иркутским 
государственным университетом, и выступает спонсором Всероссийской научной 
конференции студентов и аспирантов «Молодая фармация – потенциал будущего» на 
базе СПХФУ5. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В структуре ПАО «Фармасинтез» действует Учебный центр, который объединяет 
различные средства и формы обучения и планирования карьеры сотрудников. 
Программы обучения предусматривают сотрудничество с лучшими образовательными 
учреждениями внутри страны и за рубежом5. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Для сотрудников организована доставка до места работы. В некоторых офисах также 
есть возможность компенсации расходов на бензин для личного авто. Компания 
частично компенсирует обеды в корпоративной столовой. В компании предусмотрена 
разовая материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, а 
также другие формы поддержки. Также ПАО «Фармасинтез» поощряет активный 
отдых сотрудников, например, частично компенсирует занятия спортом, организует 
внутренние мероприятия и вручает подарки к праздникам. Зарплата регулярно 
индексируется, а к годовым премиям добавляются дополнительные надбавки за 
выслугу лет. В компании действует программа «Приведи друга», за успешную 
рекомендацию кандидата сотрудник получает материальное вознаграждение6. 

                                                           
1 Официальный сайт ПАО «Фармасинтез». URL: https://pharmasyntez.com/ 
2 Официальный сайт ПАО «Фармасинтез». Кадровая политика. URL: https://pharmasyntez.com/career/policy/  
3 РХТУ им. Д.И. Менделеева. ГК «Фармсинтез». URL: https://www.muctr.ru/university/departments/omo/praktiki/current-practice-bases/gk-
farmsintez/hftibp/ 
4 На сайте IRK.ru вышел материал о новой магистратуре химического факультета. URL: https://isu.ru/ru/news/2025/details/news-
id2025chemistryMASTERirkru/ 
5 Официальный сайт ПАО «Фармасинтез». Карьерный рост. URL: https://pharmasyntez.com/career/progress/ 
6 SuperJob. Отзывы сотрудников о компании Фармасинтез. URL: https://tambov.superjob.ru/clients/farmasintez-ao-farmasintez-
599493/reviews.html 
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Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Иркутский государственный университет (ИГУ): по инициативе компании открыта 
магистерская программа «Фармацевтическая химия» (аналогов нет в Восточной 
Сибири и на Дальнем Востоке): обучение бесплатное, затраты берёт на себя ПАО 
«Фармасинтез»1. 
РХТУ им. Д.И. Менделеева: компания является базой для прохождения стажировок 
студентов2.  
СПХФУ: компания выступает спонсором конференции «Молодая фармация – 
потенциал будущего»3. 
Санкт-Петербургский политехнический университет Петра Великого: на базе 
предприятия выполняются выпускные квалификационные работы4. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Компания выступила инициатором открытия магистерской программы 
«Фармацевтическая химия» в ИГУ, участвуя в организации учебного процесса и 
принимая студентов на практику2. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Система наставничества охватывает все ключевые должности, от которых зависит 
качество выпускаемой продукции. Наставник формирует у нового работника 
профессиональные навыки, помогает понять задачи и должностные обязанности, 
освоить корпоративную культуру. Проводятся промежуточная и итоговая проверки 
знаний с участием руководителя подразделения, наставника и представителя 
учебного центра. Для наставников проводятся тренинги по коммуникациям, 
ораторскому мастерству и постановке целей5. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Для сотрудников организована доставка до места работы. В некоторых офисах также 
есть возможность компенсации расходов на бензин для личного авто. Компания 
частично компенсирует обеды в корпоративной столовой. В компании предусмотрена 
разовая материальная помощь в связи с тяжелым материальным положением, а 
также другие формы поддержки. Также ПАО «Фармасинтез» поощряет активный 
отдых сотрудников, например, частично компенсирует занятия спортом, организует 
внутренние мероприятия и вручает подарки к праздникам. Зарплата регулярно 
индексируется, а к годовым премиям добавляются дополнительные надбавки за 
выслугу лет. В компании действует программа «Приведи друга», за успешную 
рекомендацию кандидата сотрудник получает материальное вознаграждение6. 

Актуальные вакансии Лаборант; Химик; Технолог отдела R&D по разработке/трансферу технологий 
депонированных лекарственных форм. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании7, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, 
у компании есть официальная группа ВКонтакте8. 

 

Примеры вакансий: 

 

Лаборант9 

Трудовые действия по должности: 

– Проведение испытаний воды очищенной в соответствии с нормативной документацией; 

– Заполнение журналов температурного контроля и уборки помещений; 

– Ведение лабораторных журналов, оформление протоколов; 

– Подготовка лабораторной посуды для дальнейшей работы лаборатории; 

– Соблюдение условий хранения и учета реактивов; 

                                                           
1 На сайте IRK.ru вышел материал о новой магистратуре химического факультета. URL: https://isu.ru/ru/news/2025/details/news-
id2025chemistryMASTERirkru/ 
2 РХТУ им. Д.И. Менделеева. ГК «Фармсинтез». URL: https://www.muctr.ru/university/departments/omo/praktiki/current-practice-bases/gk-
farmsintez/hftibp/ 
3 Официальный сайт ПАО «Фармасинтез». Карьерный рост. URL: https://pharmasyntez.com/career/progress/ 
4 Повышение эффективности внешнеэкономической деятельности (на примере предприятия ПАО «Фармсинтез»): выпускная 
квалификационная работа бакалавра: направление 38.03.01 «Экономика»; образовательная программа 38.03.01_01 «Экономика и 
управление на предприятии» = Improving the efficiency of foreign economic activity (on the example of the company PJSC «Pharmsintez»). 
URL: https://elib.spbstu.ru/dl/3/2024/vr/vr24-4848.pdf/info 
5 Система наставничества в компании «Фармасинтез». URL: https://gxpnews.net/2022/12/sistema-nastavnichestva-v-kompanii-
farmasintez/?amp=1 
6 SuperJob. Отзывы сотрудников о компании Фармасинтез. URL: https://tambov.superjob.ru/clients/farmasintez-ao-farmasintez-
599493/reviews.html 
7 Официальный сайт ПАО «Фармасинтез». URL: https://pharmasyntez.com/ 
8 Официальная группа сайт ПАО «Фармасинтез». ВКонтакте. URL: https://vk.com/pharmasyntez 
9 hh.ru. Вакансия «Лаборант». URL: https://hh.ru/vacancy/134227547?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
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– Содержание в чистоте рабочего места и лабораторного оборудования; 

– Приготовление титрованных, эталонных и стандартных растворов для проведения химических 

исследований в лаборатории; 

– Участие в инвентаризации химических реактивов; 

– Участие в проведении квалификации оборудования; 

– Участие в анализах входного контроля и стабильности; 

– Участие в расследовании результатов, выходящих за пределы спецификаций; 

– Участие в сборе архива документации ФХЛ. 

 

Химик1 

Трудовые действия по должности: 

– Осуществление испытаний объектов контроля, подлежащих подтверждению качества, на соответствие 

требованиям нормативной документации; 

– Проведение работ по валидации, верификации, трансферу аналитических методик испытания; 

– Принимать участие в освоении и внедрении новых методов и методик испытаний; 

– Проведение контроля образцов при изучении стабильности показателей качества продукции; 

– Своевременное оформление и предоставление результатов испытаний образцов, предъявляемых на 

контроль; 

– Принимать участие в расследовании причин возникновения отклонений физико-химических показателей 

от спецификаций, возникающих при проведении испытаний; 

– Проведение квалификации лабораторного оборудования. 

 

Технолог отдела R&D по разработке/трансферу технологий депонированных лекарственных форм2 

 Трудовые действия по должности: 

– Разработка технологий получения депонированных лекарственных форм (таблетки, капсулы, 

микрогранулы, пеллеты и др.); 

– Подбор состава, вспомогательных веществ и параметров технологического процесса; 

– Проведение лабораторных и пилотных испытаний, анализ данных, оптимизация режимов; 

–Разработка спецификаций на сырьё, вспомогательные материалы и упаковочные компоненты; 

– Разработка методик анализа для контроля качества сырья, промежуточных продуктов и готовой 

лекарственной формы совместно с аналитической лабораторией контроля качества; 

– Подбор лабораторного и пилотного оборудования под технологические задачи; 

– Планирование и проведение исследований стабильности разрабатываемых лекарственных форм; 

– Анализ данных стабильности, подготовка выводов и рекомендаций для дальнейшей оптимизации 

технологии; 

– Подготовка технологической документации (ОПИ, МУ, протоколы, отчёты); 

– Участие в трансфере технологии на производственные площадки, сопровождение 

опытно‑ промышленных серий; 

– Взаимодействие с подразделениями аналитического контроля качества, производства, обеспечения 

качества (QA) и другими смежными службами. 

  

                                                           
1 hh.ru. Вакансия «Химик». URL: https://hh.ru/vacancy/134201731?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
2 hh.ru. Вакансия « Технолог отдела R&D по разработке/трансферу технологий депонированных лекарственных форм». URL: 
https://hh.ru/vacancy/135127055?hhtmFromLabel=employer_vacancy_tab&hhtmFrom=employer. 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО ФИРМА “АВГУСТ”1 

 
 

АО Фирма «Август» – крупнейший российский разработчик, производитель и поставщик химических 
средств защиты растений, один из лидеров отечественного рынка пестицидов. 
 

Показатель Содержание 

Участие в программах 
профориентации 

АО Фирма «Август» участвует в профориентационных проектах, которые открывают 
детям мир программирования, робототехники и трехмерного моделирования, а также 
содействует обновлению материально-технической базы российских вузов и внедрению 
современных образовательных IT-технологий.2 

Наличие программ 
поддержки студентов 

Утверждены именные стипендии АО Фирма «Август», которые назначаются студентам 
бюджетной и коммерческой основы на 4 курсе факультета агрономии и биотехнологии 
РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева по результатам конкурсного отбора.3 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания открыта для прохождения практики и стажировки, а для бакалавров 
реализуются программы целевой магистратуры. На данный момент целевое обучение 
запущено по биологическому и химическому направлениям: 

 «Интегрированная защита растений» в СПбГАУ; 

 «Химический дизайн в защите растений» в РХТУ имени Д. И. Менделеева; 

 «Химия и технология биологически активных соединений» в РТУ МИРЭА4 
АО Фирма «Август» на постоянной основе поддерживает ведущие вузы страны, чьи 
выпускники являются потенциальными соискателями на вакансии компании. В 2020 году к 
столетию агрономического факультета Казанского государственного аграрного 
университета «Август» провел полную реконструкцию и оснащение одной из аудиторий 
вуза. В 2019-м современную, оснащенную видеопроектором аудиторию от «Августа» 
получил Алтайский государственный аграрный университет. Ранее аналогичная работа 
по ремонту и переоборудованию учебных аудиторий была проведена в вузах Уфы, 
Казани и Омска. Долгосрочные партнерские отношения связывают компанию с РГАУ-
МСХА им. К.А. Тимирязева, где действует «августовская» стипендиальная программа. 5 
Также АО Фирма «Август» сотрудничает с Всероссийским научно-исследовательским 
институтом защиты растений (ВИЗР) Санкт-Петербурга, Санкт-Петербургским 
государственным аграрным университетом.6 
АО Фирма «Август» открыла на кафедре защиты растений РГАУ - МСХА имени К. А. 
Тимирязева учебную аудиторию, оснащенную современным оборудованием. В ней 
обучаются студенты направлений: «Агрономия», «Садоводство», «Агрохимия и 
«Агропочвоведение».7 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

Программа «Интегрированная защита растений» разработана профессорско-
преподавательским составом Санкт-Петербургского ГАУ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами высшего образования, но при этом 
учитывает специфику профессиональной деятельности выпускников магистратуры в 
научном центре АО Фирма «Август». Она разработана с учетом задач научно-
технологического развития компании и предполагает подготовку профильных 
специалистов, которые смогут вести всестороннюю научно-исследовательскую работу в 

                                                           
1 АО Фирма «Август». URL: https://www.avgust.com/ 
2 АО Фирма «Август». Социальная ответственность. URL: https://www.avgust.com/company/social-responsibility/ 
3 АО Фирма «Август». Забота о подрастающем поколении. URL: https://www.avgust.com/company/social-responsibility/zabota-o-
podrastayushchem-pokolenii/ 
4 АО Фирма «Август». Работа со студентами. URL: https://www.avgust.com/company/magistrates/ 
5 АО Фирма «Август». Забота о подрастающем поколении. URL: https://www.avgust.com/company/social-responsibility/zabota-o-
podrastayushchem-pokolenii/ 
6 АО Фирма «Август». Компания «Август» готовит кадры для будущего научно-исследовательского центра в Черноголовке. URL: 
https://www.avgust.com/press/massmedia/kompaniya-avgust-gotovit-kadry-dlya-budushchego-nauchno-issledovatelskogo-tsentra-v-
chernogolovke/ 
7 АО Фирма «Август». «Август» поддерживает образование. АУДИТОРИЯ В «ТИМИРЯЗЕВКЕ». URL: 
https://www.avgust.com/services/newspaper/avgust-podderzhivaet-obrazovanie-auditoriya-v-timiryazevke-/ 

https://www.avgust.com/
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области защиты растений с использованием производственных мощностей и передовой 
технологической инфраструктуры НИЦ.1 
В 2025 году РХТУ имени Д. И. Менделеева и АО Фирма «Август» представили новую 
совместную программу магистратуры по направлению 18.04.01 Химическая технология, 
профиль «Химический дизайн в защите растений», разработанную на базе факультета 
химико-фармацевтических технологий и биомедицинских препаратов. Уникальность 
программы: 

 Бесплатное обучение: обучение по магистерской программе полностью оплачивается 
компанией АО Фирма «Август»; 

 Стипендия: студенты получают финансовую поддержку на весь период обучения; 

 Гарантированное трудоустройство: после окончания магистратуры выпускники смогут 
начать карьеру в новом исследовательском центре компании, работающем на 
передовых научных технологиях.2 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

АО Фирма «Август» подтвердила партнёрство с проектом «АгроКампус и Карьера» в 
сезоне-2026, расширив свою поддержку до двух конкурсов одновременно: 
«Картофельный Бум!» – уже второй раз подряд, «Овощной Бум!» – впервые, в пилотный 
год.3 

Участие в целевом 
обучении 

Компания реализует механизм целевой подготовки под собственные задачи. Начиная с 
2023 года, компания ведет точечный отбор и подготовку молодых специалистов под 
задачи собственного научно-исследовательского центра.4 
Компания полностью оплачивает обучение в Санкт-Петербургском государственном 
аграрном университете (ГАУ), выплачивает стипендию, а с участниками заключает 
целевой договор: после выпуска их гарантированно трудоустраивают в научно-
исследовательский центр АО Фирма «Август» (НИЦ). Во время учёбы и практики 
компания также может предоставить жильё. В программе заложена и практическая часть: 
студенты проходят её в подразделениях компании и в партнёрских НИИ.5 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Реализована практика «Молодой специалист „Августа“» – это корпоративная программа 
компании АО Фирма «Август», направленная на привлечение и поддержку выпускников 
аграрных вузов. Она помогает молодым специалистам начать карьеру в 
агропромышленном комплексе.6 

Актуальные вакансии Лаборант химического анализа; Научный сотрудник (R&D, органическая химия); 
Аппаратчик смешивания; Научный сотрудник (отдел масштабирования процессов) и др. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Подробная информация размещена на сайте компании, функционирует специальный 
канал для специалистов, которые только начинают свою карьеру в АО Фирма «Август» 
«Студенты Августа» (https://t.me/avgustudy). 

 

Примеры вакансий: 
 
Лаборант химического анализа7 

Трудовые действия по должности: 

 Проведение лабораторных анализов химических средств защиты растений по установленным 

методикам; 

 Приготовление титрованных растворов реактивов.  

 

                                                           
1 АО Фирма «Август». Компания «Август»: открыт набор на второй поток целевой магистратуры с гарантией трудоустройства в 
научный центр. URL: https://avgust.com/press/massmedia/kompaniya-avgust-otkryt-nabor-na-vtoroy-potok-tselevoy-magistratury-s-garantiey-
trudoustroystva/?ysclid=msjahh2w1k951700368 
2 РХТУ им. Д.И. Менделеева. РХТУ и компания «Август» запускают уникальную образовательную программу. URL: 
https://www.muctr.ru/news/novosti-rkhtu/rkhtu-i-kompaniya-avgust-zapuskayut-unikalnuyu-obrazovatelnuyu-programmu/ 
3 Agravia. «Август» снова в игре: агрохимический лидер страны строит кадровый резерв через школьный огород. URL: 
https://agravia.org/news/tpost/5p5z36mm91-avgust-snova-v-igre-agrohimicheskii-lide 
4 АО Фирма «Август». Компания «Август» готовит кадры для будущего научно-исследовательского центра в Черноголовке. URL: 
https://www.avgust.com/press/massmedia/kompaniya-avgust-gotovit-kadry-dlya-budushchego-nauchno-issledovatelskogo-tsentra-v-
chernogolovke/ 
5 АО Фирма «Август». Компания «Август»: открыт набор на второй поток целевой магистратуры с гарантией трудоустройства в 
научный центр. URL: https://avgust.com/press/massmedia/kompaniya-avgust-otkryt-nabor-na-vtoroy-potok-tselevoy-magistratury-s-garantiey-
trudoustroystva/?ysclid=msjahh2w1k951700368 
6 АО Фирма «Август». Готовя смену, «Август» помогает студентам. URL: 
https://avgust.com/services/newspaper/gotovya_smenu_avgust_pomogaet_studentam/ 
7 АО Фирма "Август". Описание вакансии «Лаборант химического анализа». URL: https://www.avgust.com/company/career/view/laborant-
khimicheskogo-analiza/ 

https://www.avgust.com/company/career/view/laborant-khimicheskogo-analiza/
https://www.avgust.com/company/career/view/laborant-khimicheskogo-analiza/


121 

Аппаратчик смешивания1 
Трудовые действия по должности: 

 Ведение технологического процесса приготовления химических сырьевых компонентов в соответствии 

с требованиями технологических карт; 

 Контроль за параметрами технологического процесса по показаниям контрольно-измерительных 

приборов и контрольных панелей, установленных на рабочих местах; 

 Проверка исправности оборудования, подготовка его к работе, обслуживание, подготовка к сдаче в 

ремонт; 

 Отбор проб для химического анализа; 

 Расфасовка и упаковка препаратов в канистры на автоматизированных линиях и роботизированном 

оборудовании; 

 Учет используемого сырья, материалов и готового продукта. 

 
Научный сотрудник (R&D, органическая химия)2 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка новых препаративных форм пестицидов; 

 Анализ сырья и препаратов; 

 Изучение физико-химических и эксплуатационных свойств препаративных форм; 

 Отработка технологических параметров получения препаратов, написание нормативной и 

технологической документации; 

 Изучение физико-химических свойств действующих веществ. 

 
Научный сотрудник (отдел масштабирования процессов)3 

Трудовые действия по должности: 

 Трансфер лабораторных методик синтеза органических веществ на пилотные масштабы; 

 Планирование и проведение органических синтезов на пилотных установках (реакторы 20 - 100 л, 

включая работу с газами, реакторами, работающими под давлением); 

 Участие в моделировании, оценках и расчетах параметров масштабирования процессов органического 

синтеза (влияния скорости перемешивания, времени добавления реагентов, температурных 

профилей, режимов теплоотвода, геометрических параметров мешалки и т. д.) с учетом факторов 

теплопереноса и массопереноса. Проведение экспериментов по определению критически важных 

факторов, влияющих на процесс; 

 Выявление и решение проблем, возникающих при масштабировании (снижение выхода, ухудшение 

качества продукта, образование примесей), и разработка мер по их устранению; 

 Взаимодействие с соседними исследовательскими отделами (получение и обсуждение лабораторных 

методик, подлежащих масштабированию); взаимодействие с производственным подразделением 

(подготовка и передача отработанной данных полученных в ходе укрупненных синтезов); 

 Подготовка технологической документации (технологические карты, регламенты) для передачи на 

пилотно-промышленные испытания и в проектный отдел; 

 Соблюдение требований техники безопасности (ТБ) и промышленной безопасности (ПБ) при работе с 

химическими реактивами и оборудованием; 

 Ведение лабораторного журнала, оформление технической документации (протоколы, отчеты) по 

результатам экспериментов. 

                                                           
1 АО Фирма "Август". Описание вакансии «Аппаратчик смешивания». URL: https://www.avgust.com/company/career/view/apparatchik-
smeshivaniya-elabuga/ 
2 АО Фирма "Август". Описание вакансии «Научный отрудник (R&D, органическая химия)». URL: 
https://www.avgust.com/company/career/view/nauchnyy-sotrudnik-r-d-organicheskaya-khimiya/ 
2 АО Фирма "Август". Описание вакансии «Научный сотрудник (синтез действующих веществ)». URL: 
https://www.avgust.com/company/career/view/nauchnyy-sotrudnik-sintez-deystvuyushchikh-veshchestv/ 
3 АО Фирма "Август". Описание вакансии «Научный сотрудник (отдел масштабирования процессов)». URL: 
https://www.avgust.com/company/career/view/nauchnyy-sotrudnik-otdel-masshtabirovaniya-protsessov/ 

https://www.avgust.com/company/career/view/nauchnyy-sotrudnik-r-d-organicheskaya-khimiya/
https://www.avgust.com/company/career/view/nauchnyy-sotrudnik-sintez-deystvuyushchikh-veshchestv/
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “ЩЕЛКОВО АГРОХИМ”1 

 
 

АО «Щелково Агрохим» – российский производитель современных средств защиты растений, 
агрохимикатов и семян. 
 

Показатель Содержание 

Участие в программах 
профориентации 

Экскурсии на производство – школьники, студенты колледжей и вузов приезжают на 
площадку компании: видят масштабы производства, знакомятся с работой цехов и 
современных лабораторий, общаются с технологами, инженерами, агрономами-
химиками.2 
На базе открытых агроклассов «Щёлково Агрохим» организует презентации и защиты 
первых исследовательских работ школьников, помогая им делать осознанный шаг в 
науку.3 
Представители компании выступают партнерами и участниками масштабных фестивалей 
(например, «День Молока – путь к сельскому будущему» в Красноярском крае), где 
знакомят сельскую молодежь с карьерными перспективами в АПК.4 
АО «Щёлково Агрохим» ежегодно разворачивает свои стенды на ярмарках вакансий в 
ведущих вузах (РГАУ-МСХА им. К.А. Тимирязева, МГУ им. М.В. Ломоносова, РХТУ им. 
Д.И. Менделеева). Эксперты компании проводят экспресс-собеседования, тестирования и 
помогают студентам определиться с выбором узкой специализации (селекция, защита 
растений, семеноводство).5 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Заключен трехсторонний договор о сотрудничестве между АО «Щёлково Агрохим», 
Орловским государственным аграрным университетом имени Н. В. Парахина и РГАУ-
МСХА им. К. А. Тимирязева. Договор предусматривает сотрудничество в проведении 
научных исследований, экспериментальных и производственных тестов перспективных 
образцов озимой и яровой пшеницы, сои, гороха, подсолнечника и других важных 
сельскохозяйственных культур. Также запланировано выполнение совместных проектов 
по подготовке специалистов в области селекции и семеноводства на уровне магистратуры 
и аспирантуры.6 

Программы поддержки 
студентов 

В компании специально разработан проект «Бетарен Академия», который направлен на 
поддержку талантливых студентов и аспирантов, намеренных профессионально расти и 
развиваться в области защиты растений, желающих получить практические навыки и 
предложения для трудоустройства в региональных представительствах компании.7 
В рамках «Бетарен Академии» проводится конкурс научных работ среди студентов.8 
АО «Щёлково Агрохим», Минобрнауки России и АНО «Национальные приоритеты» 
подписали соглашение о поддержке молодых талантов в рамках Десятилетия науки и 
технологий, предполагается, что партнёрство даст старт масштабной тематической 
инициативе по привлечению перспективных студентов, аспирантов и молодых учёных в 
агропромышленный комплекс страны.9 

                                                           
1 АО "Щелково Агрохим". URL: https://betaren.ru/ 
2 ГБПОУ МО "Щелковский колледж" СП № 3,4. Первые шаги в профессию: экскурсия на АО «Агрохим Щелково». URL: https://vk.ru/wall-
149065749_5072 
3 Администрация городского округа Щёлково Московской области. Агрокласс «Щёлково Агрохим». Современный агрокласс от 
«Щёлково Агрохим» открылся в Мордовии. URL: https://shhyolkovo.ru/news/agroklass-shchyelkovo-agrokhim/ 
4 АО "Щелково Агрохим". «Щёлково Агрохим» поддерживает интерес к сельхозпрофессиям. URL: https://betaren.ru/news/shchyelkovo-
agrokhim-podderzhivaet-interes-k-selkhozprofessiyam/ 
5 АО "Щелково Агрохим". Компания «Щёлково Агрохим» приняла участие в двух Днях карьеры. URL: https://betaren.ru/news/kompaniya-
shchyelkovo-agrokhim-prinyala-uchastie-v-dvukh-dnyakh-karery/ 
6 АО "Щелково Агрохим". «Щелково Агрохим» объединяет образовательные и исследовательские программы. URL: 
https://regions.ru/schelkovo/selskoe_hozyaystvo/schelkovo-agrohim-obedinyaet-obrazovatelnye-i-issledovatelskie-programmy 
7 Старт карьеры с Щелково Агрохим. URL: https://dzen.ru/a/ZFERCmvfazETApCV?ysclid=msjbgddq21517409056 
8 АО "Щелково Агрохим". Бетарен Академия. URL: https://betaren.ru/about/universities/academy/ 
9 АО "Щелково Агрохим". «Щёлково Агрохим», Минобрнауки России и АНО «Национальные приоритеты» подписали соглашение о 
поддержке молодых талантов. URL: https://agbz.ru/news/shchyelkovo-agrokhim-minobrnauki-rossii-i-ano-natsionalnye-
prioritety/?ysclid=msjc2jnx2b390149268 

https://betaren.ru/
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Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Для сотрудников ежегодно в центральном офисе проводятся многодневные обучающие 
семинары (в гибридном формате), программы которых корректируются с учетом текущих 
экономических вызовов и изменений законодательства.1,2 

Актуальные вакансии Инженер/младший научный сотрудник; Лаборант химического анализа; Агроном - ведущий 
научный консультант; Менеджер по продажам средств защиты растений 

Иная значимая 
информация 

Разработано и опубликовано положение о проекте «Бетарен Академия» с приведением 
перечня вузов- участников3 

 

Примеры вакансий:4 

 

Лаборант химического анализа 
Трудовые действия по должности: 

 Выполнение количественно-химического анализа (КХА) (измерение плотности, pH-метрия, 

кислотность, определение действующего вещества методами ГЖХ и ВЭЖХ, титрование); 

 Отбор сырья, отбор готовой продукции, ведение электронных и бумажных журналов. 

 

Агроном - ведущий научный консультант 

Трудовые действия по должности: 

 Полное научно-консультативное сопровождение; 

 Ведение переговоров с руководителями, агрономами сельхозпредприятий и главами КФХ, частными 

клиентами, согласований условий сотрудничества; 

 Заключение договоров, анализ рынка, консультирование по применению препаратов; 

 Ведение отчетности, работа с документацией. 

 

Менеджер по продажам средств защиты растений 

Трудовые действия по должности: 

 Прямые продажи продукции Компании (встреча с клиентами на их территории); 

 Составление коммерческих предложений; 

 Ознакомление Клиента с продукцией Компании, и ее потребительскими свойствами; 

 Информационное и консультационное сопровождение клиентов, поддержание деловых 

взаимоотношений с клиентами; 

 Поддержание активной клиентской базы и ее развитие, поиск новых клиентов, выполнение планов 

продаж, контроль дебиторской задолженности; участие в конференциях, семинарах, выставках. 

 

Инженер/младший научный сотрудник 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка рецептур химических средств защиты растений; 

 Правильная эксплуатация лабораторного оборудования, внедрение технологий в производство; 

 Поддержка надлежащего санитарного состояния лаборатории, чистоты лабораторной посуды; 

 Соблюдение правил техники безопасности при работе и хранении химических веществ; 

 Систематизация и обобщение результатов проведенных исследований, составление научно-

технических отчетов и распоряжений для производства; 

 Участие в научно-исследовательских активностях отдела; 

 Возможность обучения и развития, карьерный рост. 

                                                           
1 АО "Щелково Агрохим". Образовательный семинар AgroBetaren: учиться новому, чтобы быть ещё лучше. URL: 
https://betaren.ru/news/obrazovatelnyy-seminar-agrobetaren-uchitsya-novomu-chtoby-byt-eshchye-luchshe/ 
2 АО "Щелково Агрохим". В «Щёлково Агрохим» подвели итоги ежегодного обучения. URL: https://betaren.ru/news/v-shchyelkovo-
agrokhim-podveli-itogi-ezhegodnogo-obucheniya/ 
3 АО "Щелково Агрохим". Положение о проекте «Бетарен Академия». URL: 
https://betaren.ru/upload/medialibrary/611/5cywp0af38wq03uq2m6poqscwa329gf1/Polozhenie-Betaren-Akademiya.pdf 
4 АО "Щелково Агрохим". Вакансии. URL: https://betaren.ru/vacancy/ 

https://betaren.ru/vacancy/
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ГРУППА КОМПАНИЙ “АРНИКА”1 

 
 

Научно-производственная группа компаний «Арника» – одна из крупнейших на Дальнем Востоке 
компаний по поставкам кормового и пищевого сырья, добавок, оборудования, расходных материалов и 
ингредиентов для различных отраслей пищевой промышленности. 
 

Показатель Содержание 

Программы стажировок Программа стажировок реализуется в тесной интеграции с Дальневосточным федеральным 
университетом и ориентирована на бакалавров и магистров профильных направлений. В 
рамках проекта «ВПИШИСЬ В ПРОФЕССИЮ» в сотрудничестве с Передовой инженерной 
школы (ПИШ) ДВФУ (Институт биотехнологий, биоинженерии и пищевых систем).2 
Собственный R&D Центр «Агробиоэкономика» выступает площадкой для стажировок и 
прохождения практик студентов. В партнерстве с российскими образовательными и 
научными организациями занимается научными исследованиями и разработками в области 
биотехнологии, молекулярной генетики и продовольственной безопасности. Стажеры 
вовлекаются в научные исследования и реальные технологические кейсы компании в сфере 
биоэкономики и глубокой переработки сырья.3 

Участие в программах 
профориентации 

Производственные площадки НПГК «Арника» открыты для посещения школьниками.4 На 
площадках компании реализована практика проведения Всероссийской олимпиады 
школьников.5 
В рамках образовательного проекта “BioTechFest”, направленного на раннюю 
профориентацию и популяризацию науки среди молодёжи, группа школьников из 
Приморского края в 2025 году посетила высокотехнологичные лаборатории ООО «Арника» и 
лаборатории Передовой инженерной школы ПИШ ДВФУ.6 

Программы поддержки 
обучающихся 

В 2023 году по инициативе НПГК «Арника» учреждена стипендия в честь профессора 
Татьяны Кузьминичны Каленик – одного из основателей биотехнологической научной школы 
на Дальнем Востоке. К участию приглашаются школьники 8-11 классов, студенты и 
аспиранты ДВФУ любых направлений. Выплачивается единовременная стипендия в размере 
50 тысяч рублей.7  

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

В ДВФУ при поддержке НПГК «Арника» открыта акселерационная программа «Генератор 
стартапов v2.0». Каждый студент университета сможет запустить собственный 
технологический стартап при сопровождении бизнес-экспертов Дальнего Востока.8 
Компания плотно сотрудничает с Дальневосточным федеральным университетом, 
университетом Нииагаты (Япония) и Пекина (Китай), проводит подготовку и тренинг 
студентов в области «Life Science» и «Food Science» . В рамках многолетнего сотрудничества 
на площадях R&D Центра располагаются учебные классы базовой кафедры «Биоэкономика и 
продовольственная безопасность» ДВФУ и научные лаборатории, которые предоставляют 
возможность для получения практических знаний и навыков студентам базовой кафедры 

                                                           
1 ГК «Арника». URL: http://tharnika.ru/ 
2 Передовая инженерная школа (ПИШ) ДВФУ. Институт биотехнологий, биоинженерии и пищевых систем. ВПИШИСЬ в профессию. 
URL: https://pishdvfu.tilda.ws/stagpish#rec718314753 
3 Передовая инженерная школа ДВФУ. Арника и всё о нашем главном партнёре. URL: https://m.vk.ru/wall-214582683_419 
4 10 «Э» класс в рамках профориентационной работы посетил ООО «Арника». URL: https://vladgym.ru/index.php/2009-09-24-05-37-
58/2009-09-24-05-38-47/2511-10-lr--------lr?format=pdf 
5 Корпорация развития Дальнего Востока и Арктики. Всероссийскую школьную олимпиаду провели на высокотехнологичном 
предприятии резидента ТОР «Надеждинская» - компании «Арника». URL: https://erdc.ru/news/vserossiyskuyu-shkolnuyu-olimpiadu-
proveli-na-vysokotekhnologichnom-predpriyatii-rezidenta-tor-nadezh/?ysclid=msjdwqh22w206126922 
6 Дальневосточный федеральный университет. Передовая инженерная школа «Институт биотехнологий, биоинженерии и пищевых 
систем». Школьники Дальнего Востока открыли для себя мир биотехнологий в лабораториях ДВФУ и «Арники». URL: 
https://www.dvfu.ru/advanced_engineering_school/news/shkolniki_dalnego_vostoka_otkryli_dlya_sebya_mir_biotekhnologiy_v_laboratoriyakh_
dvfu_i_arniki/?ysclid=msjdwtk72x974980755 
7 ДВФУ. Есть проект, который может изменить будущее биотехнологий? Самое время заявить о нём! URL: https://t.me/fefudvfu 
8 ДВФУ. В ДВФУ стартовала программа поддержки студенческих стартапов. URL: https://www.dvfu.ru/news/fefu-
news/400_studentov_dvfu_sozdadut_startapy_pri_podderzhke_akseleratsionnoy_programmy_/ 
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Биоэкономики и продовольственной безопасности ДВФУ, аспирантам и докторантам ДВФУ. 
Базовая кафедра создана в партнерстве с НПГК «Арника».1 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

НПГК «Арника» принимает прямое и системное участие в создании и реализации 
образовательных программ, выступая главным идеологом и ключевым индустриальным 
партнером в сфере промышленного биотеха на Дальнем Востоке. Холдинг не просто 
консультирует вузы, а глубоко интегрирован в академический процесс, фактически формируя 
учебные планы под задачи биоэкономики.2,3 
Помимо работы со студентами, компания выступает автором флагманских программ 
дополнительного профессионального образования (ДПО). «Арника» разработала и 
реализует специализированную программу для руководителей высшего звена «Лидеры 
биоэкономики».4 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

В сотрудничестве с ПИШ ДВФУ за каждым стажером зачисляется опытный эксперт компании, 
помогающий адаптироваться производственных условиях.5 

 

 

  

                                                           
1 ГК «АРНИКА». R&D Центр. URL: http://tharnika.ru/rd 
2 Социоцентр. ПИШ представляют первые итоги работы. URL: https://sociocenter.info/press/news/pish-predstavlyayut-pervye-itogi-raboty- 
3 VLADNEWS. В ДВФУ готовят инженеров для развития биоэкономики. URL: https://vladnews.ru/2026-03-10/265137/dvfu_gotovyat 
4 Научная Россия. Курс на Восток. Драйверы роста биотеха. URL: https://scientificrussia.ru/articles/kurs-na-vostok-drajvery-rosta-bioteha 
5 Передовая инженерная школа (ПИШ) ДВФУ. Институт биотехнологий, биоинженерии и пищевых систем. ВПИШИСЬ в профессию. 
URL: https://pishdvfu.tilda.ws/stagpish#rec718314753 



126 

ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ "НАУЧНО-

ВНЕДРЕНЧЕСКОЕ ПРЕДПРИЯТИЕ “БАШИНКОМ”1 

 
 

НВП «БашИнком» – одно из крупнейших биотехнологических предприятий России, осуществляет 
разработку и производство биопрепаратов и биоактивированных удобрений. 
 

Показатель Содержание 

Программы стажировок 

НВП «БашИнком» организует стажировки для студентов и молодых специалистов. Как 
одно из крупнейших биотехнологических предприятий России, компания привлекает 
обучающихся профильных вузов (особенно аграрных, биологических и химических 
направлений). 
Так, в рамках стратегии развития по интеграции образования, науки и производства 
преподаватели кафедры лесоводства и ландшафтного дизайна факультета 
агротехнологий и лесного хозяйства БашГАУ успешно прошли научно-практическую 
стажировку на базе инновационной компании НВП «БашИнком».2 
Результатом стажировки стало не только повышение квалификации преподавательского 
состава, но и проработка конкретных направлений для дальнейшего сотрудничества:3 

 внедрение в учебный процесс актуальных данных и практических методик компании 
НВП «БашИнком»; 

 организация совместных проектов для студентов и магистрантов, включая темы 
курсовых и выпускных квалификационных работ; 

 планирование научных исследований на стыке лесного хозяйства, ландшафтной 
архитектуры и микробиологии. 

Участие в программах 
профориентации 

НВП «БашИнком» активно участвует в профориентации, в том числе через проведение 
экскурсий. Например, школьники знакомятся с технологиями и этапами производства 
биопрепаратов, лабораториями физиологии и фитопатологии. Это позволяет им понять 
процессы, происходящие на предприятии.4 
Предприятие принимает для знакомства с будущей профессией и студентов профильных 
вузов региона. Так, студенты Башкирского ГАУ продолжают знакомиться с будущей 
профессией не только в аудиториях, но и на реальном производстве.5,6,7 

Реализуется проект «Живая Земля». НВП «БашИнком» вовлекает сельские и городские 
школы в практическую биологию. Ученики на пришкольных участках выращивают овощи и 
цветы по фирменным биотехнологиям компании.8 
Представители компании участвуют в марафоне профессий для абитуриентов Уфимского 
университета науки и технологий.9 

Программы поддержки 
обучающихся 

НВП «БашИнком» поддерживает одаренных студентов–практикантов БНИИСХ именными 
стипендиями.10 Предприятие открывает и берет на шефство современные 
брендированные кабинеты биологии и лаборатории в образовательных организациях 
Башкортостана.11 

                                                           
1 НВП «БАШИНКОМ». URL: https://www.bashinkom.ru/ 
2 Факультет агротехнологий и лесного хозяйства БашГАУ. URL: https://vk.ru/wall-88926720_4039 
3 БашГАУ. Практика для будущего. URL: https://new.bsau.ru/about_university/press-tsentr/novosti/53494/ 
4 Дёмский район Уфы. URL: https://vk.ru/wall-146734230_88624 
5 Башкирский государственный аграрный университет. URL: https://vk.ru/wall-51163889_16931 
6 Башкирский государственный аграрный университет. URL: https://vk.ru/wall-51163889_15327 
7 НВП «БАШИНКОМ». Дети из центра развития талантов «Аврора» познают тайны производства биопрепаратов. URL: 
https://www.bashinkom.ru/news/deti-iz-tsentra-razvitiya-talantov-avrora-poznayut-tayny-proizvodstva-biopreparatov/ 
8 НВП «БАШИНКОМ». Школьники, овощи и цветы. Проект «Живая Земля». Салаватский район Башкирии. URL: 
https://www.bashinkom.ru/news/shkolniki-ovoshchi-i-tsvety-proekt-zhivaya-zemlya-salavatskiy-rayon-bashkirii/ 
9 Уфимский университет. День открытых дверей УУНиТ: марафон профессий для абитуриентов. URL: https://uust.ru/news/get/den-
otkrytyh-dverej-uunit-marafon-professij-dlya-abiturientov/ 
10 Министерство сельского хозяйства Республики Башкортостан. НВП «БашИнком» поддерживает одаренных студентов–практикантов 
БНИИСХ именными стипендиями. URL: https://apkrb.info/press-service/news/nvp-bashinkom-podderzhivaet-odarennyh-studentov-
praktikantov-bniish-imennymi 
11 НВП «БАШИНКОМ». «БашИнком» подарил Кушнаренковской школе современный кабинет биологии. URL: 
https://bashinkom.ru/news/bashinkom-podaril-kushnarenkovskoy-shkole-sovremennyy-kabinet-biologii/ 
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Наличие программ 
привлечения кадров 

Представители компании принимают участие в профессиональных фестивалях, а также 
проводят встречи со студентами.1,2 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

НВП «БашИнком» выстроил сквозную систему партнерства с образовательными 
организациями от начальной школы до институтов Российской академии наук. НВП 
«БашИнком» выступает стратегическим партнером ведущих вузов Башкортостана, 
включая УУНиТ и БашГАУ.3  
В Межвузовском кампусе Уфы НВП «БашИнком» открыло новую лабораторию 
биотехнологий «ИнноваБиоТех», созданная на базе Института природы и человека 
Уфимского университета науки и технологий. Предполагается, что создание лаборатории 
– это путь к интеграции образовательного процесса с актуальными научными 
исследованиями и запросами реального сектора экономики.4 
На базе Башкирского ГАУ создана инновационная биотехнологическая лаборатория. 
Современная лаборатория позволит студентам во время практических занятий 
погрузиться в рабочую атмосферу НВП «БашИнком», а видеосвязь с биотехнологами 
этого предприятия даст им возможность познакомиться с результатами исследований, 
проводимых как в регионах России, так и в ближнем зарубежье, получить рекомендации 
по сохранению и повышению полезной почвенной микрофлоры.5 
Сотрудничество осуществляется и с БГПУ им. М. Акмуллы. Договор предусматривает 
создание консорциума для осуществления стратегического проекта «Биопрепараты для 
сельского хозяйства».6 Результаты используются в образовательном процессе.7  

Актуальные вакансии 
Физиолог; Фитопатолог (специалист по болезням с/х культур); Агроном-консультант; 
Микробиолог 

 

Примеры вакансий:8 
 
Физиолог 

Трудовые действия по должности: 

 Осуществлять комплекс исследований по вопросам физиологии растений, давать консультации, 

рекомендации по профилю своей специальности; 

 Организовывать лабораторные и полевые исследования (по определению посевных качеств семян, 

биологической эффективности биопрепаратов и агрохимикатов и др.), методически правильно их 

выполнять; собирать информацию, обрабатывать ее, сравнивать со статистикой; 

 Обращаться с профильными инструментами и оборудованием; 

 Оценивать и фиксировать результаты испытаний; 

 Делать обоснованные выводы по результатам исследований. 

 

Фитопатолог (специалист по болезням с/х культур) 

Трудовые действия по должности: 

 Осуществлять комплекс исследований по вопросам микологии, фитопатологии, давать консультации, 

рекомендации по профилю своей специальности; 

 Проводить микологический анализ почвенных образцов, давать консультации и рекомендации по 

оздоровлению почв; 

                                                           
1 НВП «БАШИНКОМ». Все работы хороши, но микробиолог круче! НВП «БашИнком» на фестивале «Profфест». URL: 
https://www.bashinkom.ru/news/vse-raboty-khoroshi-no-mikrobiolog-kruche-nvp-bashinkom-na-festivale-proffest/?ysclid=msjg2uvj4587401514 
2 Факультет агротехнологий и лесного хозяйства БашГАУ. URL: https://vk.ru/wall-88926720_3898 
3 Уфимский университет. Четыре вуза Башкортостана вошли в программу «Приоритет 2030» и получат федеральное 
финансирование. URL: https://uust.ru/news/get/chetyre-vuza-bashkortostana-voshli-v-programmu-prioritet-2030-i-poluchat-federalnoe-
finansirovanie/ 
4 Союз органического земледелия. В Межвузовском кампусе Уфы НВП «БашИнком» открыло новую лабораторию биотехнологий. 
URL: https://soz.bio/v-mezhvuzovskom-kampuse-ufy-nvp-bashink/ 
5 Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. Будущее рядом: на базе Башкирского ГАУ создана инновационная 
биотехнологическая лаборатория. URL: https://mcx.gov.ru/press-service/regions/budushchee-ryadom-na-baze-bashkirskogo-gau-sozdana-
innovatsionnaya-biotekhnologicheskaya-laboratoriya/ 
6 ООО «НВП «БашИнком». URL: https://vk.ru/wall-197113668_261 
7 Акмуллинский университет. Альгологи БГПУ имени М. Акмуллы осуществляют разработки с НВП «БашИнком» URL: 
https://bspu.ru/index.php/news/29154?ysclid=msjgw69w4o814834492 
8 НВП «БАШИНКОМ». Вакансии. URL: https://www.bashinkom.ru/about/vakansii/  
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 Проводить фитосанитарный мониторинг семенного и посадочного материала сельскохозяйственных 

культур и давать научно обоснованные рекомендации по подбору и применению протравителей; 

 Проводить фитосанитарное обследование посевов сельскохозяйственных культур на выявление 

болезней и интенсивность их развития во время всей вегетации культуры (от посева до уборки) и 

давать научно обоснованные рекомендации по применению СЗР; 

 Осуществлять разработку систем защиты сельскохозяйственных культур с учетом истории полей, 

севооборота, антирезистентной стратегии использования СЗР и др.; 

 Владеть методиками отбора и лабораторного анализа почвенных, растительных образцов; 

 Проводить фитосанитарное обследование сельскохозяйственных культур в закрытом и открытом 

грунте на наличие болезней, отслеживать динамику их развития, давать рекомендации по применению 

средств защиты. 

 

Агроном-консультант 

Трудовые действия по должности: 

 Представление интересов компании в регионах России; 

 Агрономические консультации клиентов компании, помощь в составлении схем интегрированной 

защиты и питания растений; 

 Закладка и сопровождение демонстрационных и производственных опытов по применению 

препаратов компании, оформление соответствующей отчетности; 

 Организация и участие в маркетинговых мероприятиях, семинарах, Днях поля, выставках и 

конференциях; 

 Решение спорных вопросов в части применения биологических средств защиты растений, питания 

растений (удобрения, микроудобрения), агротехнологий и т. д.; 

 Анализ конкурентной среды и рынка сбыта (биологических средств защиты растений, удобрений, 

микроудобрений, семян). 

 

Микробиолог 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка и ведение текущего процесса производства микробиологических препаратов в 

соответствии с установленной технологической документацией;  

 Разработка технической документации по производству;  

 Разработка рекомендаций по ведению технологических процессов и обеспечению микробиологической 

безопасности;  

 Контроль уровня качества технологического процесса и продукции;  

 Контроль за оформлением и ведением документации согласно требованиям, знание системы 

управления контроля качеством;  

 Приготовление питательных сред, растворов реактивов;  

 Проводить ответственные микробиологические операции, исследования, анализы. 
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АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО “МОЛВЕСТ”1 

 
 

АО «Молвест» – это одна из крупнейших российских компаний по переработке молока и производству 
молочной продукции. 
 

Показатель Содержание 

Программы стажировок АО «Молвест» регулярно проводит программы стажировок и производственной практики для 
студентов вузов и колледжей с возможностью последующего трудоустройства.2 
Компания открывает двери для будущих специалистов самых разных направлений: 
технологи пищевых производств, ветеринарные врачи, микробиологи, инженеры и многие 
другие. В фокусе внимания при этом - подкрепление теоретических знаний, полученных в 
стенах учебных заведений реальным практическим опытом. 
АО «Молвест» предлагает студентам: 

 Участие в реальных производственных процессах под руководством опытных 
наставников; 

 Жилье для иногородних студентов; 

 Поддержку наставника (каждый практикант закрепляется за опытным специалистом, 
который поможет влиться в коллектив и освоить тонкости профессии); 

 Специальную рабочую форму и все необходимые средства индивидуальной защиты; 

 Оплату труда.3 

Участие в программах 
профориентации 

Компания выступает партнером кадровых мероприятий в молодежном кадровом центре 
«Работа России», а также при проведении чемпионата по профессиональному мастерству 
«Профессионалы» и многих других мероприятий.4,5 

Формирование 
образовательной 

экосистемы 

Компания развивает образовательно-производственный кластер – выстроенную экосистему, 
объединяющую научно-прикладной исследовательский центр на базе предприятия, пять 
вузов, семь ссузов и Агроклассов в разных районах региона, а также специальный проект в 
Россошанском колледже молочной и мясной промышленности – «Профессионалитет».6 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

АО «Молвест»  принимает участие в вузовских ярмарках вакансий, Днях открытых дверей, 
проводит встречи со студентами.7,8,9 

Компания участвует в создании и развитии Прогрессивной инженерной школы «МолИнТех» 
Воронежского государственного университета инженерных технологий (ВГУИТ).10 

Участие в программах 
развития кадрового 

потенциала 

Компания «Молвест» приняла участие в Инженерном чемпионате Молодежного парламента 
Воронежской области, став одним из ключевых партнеров, формирующих будущее 
инженерных кадров региона. Одним из центральных событий программы стала дискуссия 
«Подготовка инженерных кадров для промышленности Воронежской области: вызовы, 
решения и перспективы». В обсуждении приняла участие начальник отдела по работе с 
учебными заведениями ГК «Молвест» Карина Горошко.11 

                                                           
1 АО «Молвест». URL: https://www.molvest.ru/ 
2 Курский ГАУ. URL: https://vk.ru/wall-32575880_7012 
3 АО «Молвест». Стажировка и практика для студентов в компании «Молвест». URL: https://www.molvest.ru/o-kompanii/stazhirovka-i-
praktika-dlya-studentov/ 
4 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1097 
5 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1094 
6 ПЛОЩАДЬ. «Молвест» планирует вложить еще 33 млн рублей в Образовательный кластер Воронежской области. URL: 
https://ploschadnews.ru/molvest-planiruet-vlozhit-eshhe-33-mln-rublej-v-obrazovatelnyj-klaster-voronezhskoj-oblasti/ 
7 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1104 
8 Карьера в Молвест. В стенах Донского государственного аграрного университета прошла встреча студентов с представителями ГК 
«Молвест». URL: https://vk.ru/wall-51005960_1100 
9 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1102 
10 ВГУИТ. ПИШ МолИнТех. URL: https://vsuet.ru/obuchenie/pish/molintech 
11 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/molvest.career 

https://www.molvest.ru/
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Компания принимает участие и в других мероприятиях по развитию агрообразования. 
Например, во Всероссийской стратегической сессии «Агрообразование сегодня», форуме 
Agrocon Alumni.1,2 

Представители компании принимают участие в работе комиссии по содействию 
трудоустройству.3 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

При поддержке компании открывают агротехклассы.4 Компания проводит экскурсии для 
студентов и школьников.5,6 

Примером кадровых практик может быть то, что компания «Молвест» приняла участие в 
окружном мероприятии «Практикум для агротехнологических классов», которое прошло при 
поддержке Министерства образования Рязанской области и Министерства сельского 
хозяйства и продовольствия Рязанской области. Участниками практикума стали 
представители образовательных учреждений, предприятий агропромышленного комплекса и 
региональных органов власти. Мероприятие было направлено на развитие системы 
агротехнологического образования, обмен опытом и обсуждение эффективных практик 
подготовки будущих специалистов для АПК.7 
Для каждого нового сотрудника есть система наставничества, то есть, помимо того, что в 
охране труда работник проходит первичный инструктаж. В листах адаптантов у работника, 
прописаны основные правила поведения, то, каким образом и что он должен делать в 
каждый период работы. В 2026 году компанию удостоили благодарности трудинспекции.8 

Актуальные вакансии Начальник цеха по производству сыра; Мастер цеха сушки сыворотки; Старший инженер-
химик; Ведущий инженер по мембранным технологиям; Лаборант-микробиолог; Мастер 
производственного цеха; Технолог по производству сыра и масла; Технолог - разработчик по 
молоку и сливкам и др. 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

На сайте компании размещены детализированное описание карьерных возможностей.9 
Оформлена и наполнена информацией группа компании во ВКонтакте, посвященная 
информированию о карьерных возможностях компании и кадровым практикам, опыту 
взаимодействия с молодежью.10 

Иная значимая 
информация 

Сформирован информационный буклет о возможностях трудоустройства в сопоставлении с 
уровнем образования, программами практик, стажировок, стипендиальными программами и 
пр.11 

 
Примеры вакансий:12 

 

Начальник цеха по производству сыра 

Трудовые действия по должности: 

 Организация и контроль работы цеха производства сыра (в подчинении до 80 человек); 

 Управление подчинёнными сотрудниками: координация работы, обучение, развитие, мотивация; 

 Выпуск готовой продукции необходимого качества в установленные сроки; 

 Ведение отчётной и нормативной документации; 

 Непрерывное улучшение производственных процессов; 

 Прямое подчинение директору завода. 

 

Мастер цеха сушки сыворотки 

Трудовые действия по должности: 

 Организация и контроль работы цеха сушки сыворотки (в подчинении до 40 человек); 

                                                           
1 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1101 
2 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1095 
3 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1090 
4 МБОО «Лицей села Верхний Мамон». URL: https://vk.ru/wall-161682223_9379 
5 Молвест Воронеж. URL: https://vk.ru/wall204677178_334 
6 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1123 
7 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/wall-51005960_1114 
8 Вести Воронеж. Воронежскую компанию «Молвест» удостоили благодарности трудинспекции. URL: https://vk.ru/wall-
49343992_634080 
9 АО «Молвест». Карьера. URL: https://www.molvest.ru/o-kompanii/career/ 
10 Карьера в Молвест. URL: https://vk.ru/molvest.career 
11 Курский ГАУ. Стажировки в АО «Молвест». URL: https://kursksau.ru/career/our-partners/molvest.pdf 
12 АО «Молвест». Описание вакансии «Начальник цеха по производству сыра». URL: https://www.molvest.ru/o-kompanii/vakansii/ 

file:///C:/Users/Ekaterina/AppData/Roaming/Microsoft/Word/:%20https:/www.molvest.ru/o-kompanii/vakansii/
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 Контроль производства и работы оборудования; 

 Контроль за выпуском продукции и соблюдением технологического режима; 

 Контроль за работой производственного персонала; 

 Работа в программе «1С Производство»; 

 Ведение учета и отчетности. 

 

Старший инженер-химик 

Трудовые действия по должности: 

 Организация и проведение входного и производственного контроля сырья, компонентов, 

вспомогательных материалов, готовой продукции на соответствие требованиям нормативной 

документации; 

 Обеспечение лаборатории химическими реактивами, материалами, химической посудой; 

 Разработка инструкций по санитарной обработке оборудования; 

 Подготовка реактивов для анализа, соблюдение порядок их наведения и хранения; 

 Проведение анализов и контроль точности и своевременности проведения физико-химических 

испытаний лаборантами; 

 Проведение сличительных анализов, внутреннего аудита; 

 Внедрение новой документации по технологическому контролю. 

 

Лаборант-микробиолог 

Трудовые действия по должности: 

 Осуществление микробиологического контроля качества поступающего сырья, вспомогательных 

материалов, компонентов, выпускаемых видов готовой продукции; 

 Контроль санитарно-гигиенического состояния производства; 

 Микробиологический контроль продукции по ходу технологического процесса; 

 Своевременное и качественное ведение документации. 

 

Технолог - разработчик по молоку и сливкам 

Трудовые действия по должности: 

 Разработка нового продукта и внедрение его в производство (в т.ч. работать руками в лаборатории, 

создавая опытные образцы новых продуктов); 

 Разработка и расчет рецептур, технологических инструкций (направление: цельное питьевое молоко, 

сливки, молочные коктейли, напитки сывороточные); 

 Адаптация новинок на производстве при запуске; 

 Проведение контрольных выработок; 

 Работа с поставщиками сырья (запрос образцов, спецификаций, подбор сырья по параметрам для 

проработок); 

 Подготовка пакета нормативных документов для запуска новинок; 

 Работа над улучшением текущих производственных процессов (минимизация потерь, улучшение 

выходов, оптимизация процесса); 

 Взаимодействие с производством/маркетингом по R&D проектам; 

 Составление спецификаций.  
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ГРУППА КОМПАНИЙ “СОДРУЖЕСТВО”1 
 

 
 

ГК «СОДРУЖЕСТВО» – один из крупнейших переработчиков масличных культур в России и Европе. 
 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

Среди стратегических ориентиров развития кадрового потенциала компании: 

 Обучение (обязательное, тренинги, собственные электронные курсы, библиотека); 

 Оценка профессиональных знаний и навыков; 

 Формирование кадрового резерва управленческих кадров из числа работников 
компании и молодых специалистов (выпускников).2 

Помимо успешного решения бизнес-задач акционеров, деятельность Компании 
направлена на создание и поддержание привлекательного ценностного предложения для 
кандидатов и своих сотрудников. Структурированная корпоративная культура, 
продуманная система оценки и развития кадрового потенциала, конкурентоспособные 
политики вознаграждения и удержания персонала, масштабные и технологически 
интересные проекты позволяют компании привлекать, развивать и мотивировать 
персонал, строить долгосрочные отношения с каждым сотрудником.3 
Одно из подразделений группы компаний подписало соглашение об участии в 
федеральном проекте «Производительность труда». Основные задачи проекта: 

 оптимизация внутренних процессов компаний, снижая затраты и повышая качество; 

 внедрение российских IT-решений для ускорения производственных и 
управленческих циклов; 

 массовое повышение квалификации персонала, создание системы «Фабрик 
процессов».4 

Программы стажировок 

В ГК «Содружество» действует программа стажировок, например, для обучающихся 
Балтийского федерального университета им. И. Канта (БФУ им. И. Канта) сроком 2-3 
месяца.5 Такая стажировка предназначена для обучающихся выпускных курсов 
бакалавриата, специалитета, в магистратуре или недавних выпускников по 
специальностям: Технология транспортных процессов, Мировая экономика, Экономика, 
Финансы и управление инвестициями, Лингвистика, Менеджмент; Машиностроение, 
Технологические машины и оборудование, Биотехнология, Теплогазоснабжение и 
вентиляция, Электроэнергетика и электротехника. За время стажировки работники 
поочерёдно поработают в 3–5 подразделениях компании, которые связаны единым 
бизнес-процессом. Подробное описание и иллюстрации доступны в презентационных 
материалах компании.6 

Участие в программах 
профориентации 

ГК «Содружество» активно участвует в программах ранней профориентации, сотрудничая 
со школами, ведущими профильными вузами (БФУ им. И. Канта, КГТУ, ВГУИТ) и 
региональными образовательными центрами. Работа холдинга направлена на 

                                                           
1 ГК «Содружеств». URL: https://sodrugestvo.ru/ 
2 Презентация о группе компаний содружество. URL: 
https://kku39.ru/files/2023/11/%D0%A1%D0%BE%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0
%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%
D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC_%D0%9E_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D
1%81%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8_2023_24.pdf 
3 ГК «Содружеств». Работа в компании. URL: https://sodrugestvo.ru/career/ 
4 Содружество. ООО «Курскагротерминал»: новый этап повышения эффективности. URL: https://vk.ru/wall-208538962_667 
5 Центр карьеры БФУ им. И. Канта. URL: https://vk.ru/wall-60374395_5516 
6 Презентация о группе компаний содружество. URL: 
https://kku39.ru/files/2023/11/%D0%A1%D0%BE%D0%B4%D1%80%D1%83%D0%B6%D0%B5%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%BE_%D0
%9F%D1%80%D0%B5%D0%B7%D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D1%86%D0%B8%D1%8F_%D1%81%D1%82%D1%83%D0%B4%
D0%B5%D0%BD%D1%82%D0%B0%D0%BC_%D0%9E_%D0%BA%D0%BE%D0%BC%D0%BF%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B8_%D
1%81%D1%82%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%BA%D0%B8_2023_24.pdf 

https://sodrugestvo.ru/
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знакомство школьников и студентов с реальным агросектором и высокими технологиями 
в АПК.1 
Компания проводит профориентационные экскурсии. На производственные площадки 
регулярно приглашаются обучающиеся. Специалисты компании демонстрируют работу 
лабораторий, логистических хабов и цехов переработки.2 

Образовательные практики 

Компания продолжает успешно реализовать обучение сотрудников в рамках годовой 
программы «Школа управленцев Содружества». В апреле и мае 2026 года прошли два 
ключевых мероприятия (тренинга): «Навыки эффективной деловой коммуникации», 
«Проведение совещаний: техники дающие результат». На тренинге участники: 

 отрабатывали техники эффективной устной и письменной коммуникации, учились 
адаптировать стиль общения под разные типы собеседников и преодолевать 
коммуникативные барьеры; 

 разбирали различные форматы и техники проведения совещаний, учились 
выбирать подходящий формат под поставленную задачу; 

 на практических кейсах отрабатывали подготовку повестки, управление групповым 
обсуждением, работу со сложными ситуациями и фиксацию результатов 
совещаний.3 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Работники компании проводят выездные встречи с обучающимися вузов регионов 
присутствия.4 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

ГК «Содружество» активно участвовала в защитах дипломных работ студентов 
Калининградского государственного технического университета (КГТУ) по ключевым для 
направлениям деятельности: «Биотехнология» и «Автоматизация технологических 
процессов и производств».5 Участие экспертов компании в комиссиях по защите 

дипломов – не только возможность оценить актуальность и качество студенческих работ. 
Это стратегический шаг, который позволяет компании собирать команду из 
перспективных кадров прямо на пороге их выхода на рынок труда. Представители 
компании знакомятся с будущими специалистами, оценивают их потенциал и предлагают 
реальные карьерные перспективы.5 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных программ 

Яркий пример такой практики — сотрудничество с БФУ им. И. Канта. В 2025 году 
представители компании участвовали в обсуждении новой образовательной программы 
«Биотехнологии». Цель сотрудничества заключается в адаптации учебного плана под 
запросы агропромышленного сектора: включить актуальные кейсы из практики, сделать 
акцент на тех навыках, которые действительно нужны на производстве (например, в 
области промышленной экологии или агробиотехнологий).6 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

С 2020 года ГК «Содружество» является индустриальным партнером образовательного 
конкурса «Звезда будущего», учреждённого БФУ имени И. Канта. Этот значимый проект 
входит в перечень всероссийских конкурсных мероприятий, утверждённых 
Министерством просвещения Российской Федерации на 2026 год. Конкурс направлен на 
предпрофессиональную подготовку школьников по специальностям, востребованным в 
региональной экономике.5 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Представители региональных подразделений (например, ООО «Курскагротерминал») 
регулярно проводят деловые игры, лекции и тренинги для молодежи, погружая в 
специфику АПК-профессий.7 

Актуальные вакансии 

Начинающий специалист на производство; Ведущий системный аналитик (BI, CRM, ERP); 
Техник-технолог; Специалист по расчетам и отчетности; Руководитель группы 
методологии и стандартизации проектного управления (строительство); Инженер 
производственно-технического отдела (ПТО) и др. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Компания обеспечивает информационное сопровождение кадрового обеспечения через 
специальный раздел сайта и группу во ВКонтакте.1,2 

                                                           
1 Содружество. URL: https://m.vk.ru/wall-208538962_659 
2 Калининградский государственный технический университет. Центр карьеры КГТУ и ГК СОДРУЖЕСТВО: укрепляем связи с 
партнёрами и открываем двери в мир профессий. URL: 
https://klgtu.ru/media/novosti/tsentr_karery_kgtu_i_gk_sodruzhestvo_ukreplyaem_svyazi_s_partnyerami_i_otkryvaem_dveri_v_mir_profess/ 
3 Содружество. Школа управленцев ГК «Содружество»: деловая коммуникация и проведение совещаний. URL: https://vk.ru/wall-
208538962_626 
4 БФУ им. И. Канта. Студентов Института высоких технологий пригласили на оплачиваемую стажировку. URL: 
https://kantiana.ru/news/studentov-instituta-vysokikh-tekhnologiy-priglasili-na-oplachivaemuyu-stazhirovku/?ysclid=msk8tsl0i817315697 
5 Содружество. URL: https://m.vk.ru/wall-208538962_659 
6 БФУ им. И. Канта. БФУ им. И. Канта и «Содружество» обсуждают содержание новой образовательной программы «Биотехнологии». 
URL: https://kantiana.ru/news/bfu-im-i-kanta-i-sodruzhestvo-obsuzhdayut-soderzhanie-novoy-obrazovatelnoy-programmy-
biotekhnologii/?ysclid=msk9fl1kn671426377 
7 Курский ГАУ. Представители Курского ГАУ побывали на экскурсии в ООО «Курскагротерминал» ГК «СОДРУЖЕСТВО». URL: 
https://kursksau.ru/news/9015/ 
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Примеры вакансий:3 

 

Аппаратчик обработки зерна 

Трудовые действия по должности: 

 Контроль и регулирование параметров технологического процесса (температура, давление, скорость 

подачи, влажность); 

 Обеспечение стабильного качества готовой продукции в соответствии с регламентами; 

 Контроль состояния и производительности технологического оборудования (конвейеры, насосы, 

теплообменники, вентиляционные системы); 

 Участие в плановом обслуживании и ремонте оборудования. 

 

Начинающий специалист на производство 

Трудовые действия по должности: 

 Эксплуатация, настройка и обслуживание технологического оборудования цеха (конвейерное 

оборудование, насосы, теплообменное оборудование, вентиляционные системы); 

 Содержание оборудования цеха в надлежащем санитарном состоянии; 

 Ведение технологического процесса на маслоэкстракционном производстве. 

 

Специалист по адаптации, оценке и развитию персонала 

Трудовые действия по должности: 

 Курирование процессов адаптации новых сотрудников; 

 Формирование и контроль выполнения планов адаптации и индивидуального развития; 

 Координация процесса наставничества; 

 Организация и координация обучения персонала; 

 Участие в разработке программ обучения и развития персонала с использованием существующих 

инструкций, регламентов и учебных материалов; 

 Проведение внутреннего корпоративного обучения; 

 Формирование и согласование индивидуальных планов развития по итогам оценочных процедур; 

 Контроль выполнения и актуализация индивидуальных планов развития; 

 Организация и сопровождение оценочных процедур в соответствии с утвержденной методологией; 

 Подготовка аналитики по компетенциям; 

 Методическое сопровождение оценочных процессов. 

 Взаимодействие с учебными заведениями на предмет привлечения потенциальных будущих 

сотрудников, организация производственной практики; 

 Консультирование руководителей по вопросам оценки, адаптации и развития сотрудников. 

  

                                                                                                                                                                                           
1 ГК «Содружество». Работа в компании. URL: https://sodrugestvo.ru/career/ 
2 Содружество. URL: https://m.vk.ru/wall-208538962_659 
3 ГК «Содружество». Вакансии. https://kaliningrad.hh.ru/employer/58500?tab=VACANCIES 
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ОБЩЕСТВО С ОГРАНИЧЕННОЙ ОТВЕТСТВЕННОСТЬЮ “ГРУППА ЛОГИКА 
МОЛОКА” 

 

 
 

ООО «Группа Логика молока» – крупнейший в России производитель молочных продуктов. 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и 
кадровую политику 

У ООО «Группа Логика молока» есть чёткие стратегические ориентиры, которые 
напрямую влияют на образовательную и кадровую политику. Эти ориентиры определены 
общей стратегией развития компании и вызовов отрасли. Планы по развитию компании 
требуют привлечения новых кадров, что приводит к необходимости изменения парадигмы 
и повышения привлекательности молочной промышленности для молодых специалистов 
и соискателей.1 Компания применяет системный подход к кадровому обеспечению 
отрасли.2 В 2026 году «Логика молока» приняла стратегию устойчивого развития до 2030 
года, в которой одним из стратегических направлений является обеспечение заботы о 
сотрудниках через развитие человеческого капитала, обучение сотрудников и пр.3 

Программы стажировок 

Компания предлагает карьерные возможности для старта карьеры студентам и 
выпускникам разных курсов, поэтому срок стажировки в зависимости от направления и 
твоего уровня подготовки может составлять от 2−3 месяцев до 1 года.4 Направления 
стажировок: производство, логистика, инжиниринг, закупки молока, качество продукции. 
Преимущества стажировок: официальное трудоустройство и социальный пакет, 
профессиональное развитие, межфункциональный рост, оплачиваемая стажировка с 
конкурентной зарплатой, возможность выбрать удобный график работы, предложение о 
работе на постоянную позицию при успешном прохождении стажировки, наставничество и 
обучение. 
Отдельное направление – стажировки в области R&D (в отделе исследований и 
разработок).5 Возможные форматы: летняя (продолжительность 2-3 месяца, для 
студентов 3 курса и выше, гибкий график от 3-х дней в неделю); проектная 
(продолжительность 6 месяцев, для студентов 3 курса и выше, гибкий график от 3-х дней 
в неделю), для молодых специалистов (продолжительность 12 месяцев, для выпускников 
вузов, работа 40 часов в неделю). 

Участие в программах 
профориентации 

Летом 2026 года специалисты компании «Логика молока» поделились профессиональным 
опытом с молодыми талантами, участвующими в образовательной программе 
«АгроСмена». Мероприятие организовано Минсельхозом России совместно с фондом 
«Иннопрактика» и в этом году объединило 200 школьников из 38 регионов страны.6 
В феврале 2026 года компания «Логика молока» открыла первый агрокласс в городском 
округе Подольск Московской области в рамках федерального проекта «Кадры в АПК» 
(нацпроект «Технологическое обеспечение продовольственной безопасности»).7 

                                                           
1 Milknews. Новости молочного рынка. «Логика молока»: в 2026 году компании будут опираться на собственные кадры. URL: 
https://milknews.ru/index/logika-moloka-kadry.html?ysclid=mskapyex2356703971 
2 Молочнаяферма.рф — новости и аналитика молочного рынка. Инвестиции в человеческий капитал: «Логика молока» и Минсельхоз 
объединяют усилия для подготовки новых поколений специалистов агропромышленного комплекса. URL: https://xn--
80aaowedegbx6b7a3h.xn--p1ai/news/investitsii-v-chelovecheskiy-kapital-logika-moloka-i-minselkhoz-obedinyayut-usiliya-dlya-podgotovki-
/?ysclid=mskaq1kv3800111835 
3 Логика молока. «Логика молока» приняла стратегию устойчивого развития до 2030 года. URL: https://logikamoloka.ru/press-
centr/news/logika-moloka-prinyala-strategiyu-ustoychivogo-razvitiya-do-2030-goda/?ysclid=mskaq2vo4416269909 
4 Логика молока. ПРОСтажировки в «Логике молока». URL: https://pro.logikamoloka.ru/#zakypki 
5 Логика молока. Стажировка в R&D – отделе исследований и разработок. URL: https://rd.logikamoloka.ru/ 
6 Молочнаяферма.рф — новости и аналитика молочного рынка. Инвестиции в человеческий капитал: «Логика молока» и Минсельхоз 
объединяют усилия для подготовки новых поколений специалистов агропромышленного комплекса. URL: https://xn--
80aaowedegbx6b7a3h.xn--p1ai/news/investitsii-v-chelovecheskiy-kapital-logika-moloka-i-minselkhoz-obedinyayut-usiliya-dlya-podgotovki-
/?ysclid=mskaq1kv3800111835 
7 Логика молока. «Логика молока» открыла первый агрокласс в Московской области. URL: https://logikamoloka.ru/press-
centr/news/logika-moloka-otkryla-pervyy-agroklass-v-moskovskoy-oblasti/ 
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Проект направлен на подготовку квалифицированных кадров для современной молочной 
промышленности. Агрокласс ориентирован на школьников, которые интересуются 
сельским хозяйством, технологиями и инженерными профессиями. 

Образовательные 
инициативы 

«Иннопрактика» и «Логика молока» договорились участвовать в развитии системы 
подготовки кадров для российского АПК с фокусом на агробиотехнологии, геномную 
селекцию, микробиологию, а также проводить профильные научные смены и развивать 
агротехнические классы, которые позволяют массово готовить будущих абитуриентов 
аграрных университетов. Еще одним направлением совместной работы компаний 
является развитие всероссийской олимпиады по агрогенетике «Иннагрика», которая 
инициирована «Иннопрактикой» и входит в Перечень олимпиад школьников Минобрнауки 
России.1 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Для выпускников с высоким потенциалом у компании действует отдельная лидерская 

программа развития лидерский трек: программа «BE ON SURF» – лидерский трек: 
программа «BE ON SURF». Она позволяет за 1,5 года интенсива пройти путь до позиции 
менеджера в одной из ключевых функций бизнеса.2  

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Компания активно взаимодействует с вузами и ссузами, принимает участие в карьерных 
мероприятиях, а амбассадоры компании проводят лекции и устраивают мастер-классы, 
делясь своим опытом и экспертизой.3 Реализуется научно-образовательное 
сотрудничество с РЭУ им. Г.В. Плеханова4,5 и Дальневосточным федеральным 
университетом6. 

Актуальные вакансии 
Химик; Технолог по инновациям; Инженер-микробиолог; Специалист логистики; 
Микробиолог; Аппаратчик молочного производства и пр. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Отдельный раздел сайта компании посвящен информации о возможностях стажировок, а 
также кадровой политике.7,8 В данных разделах можно получить подробную информацию 
об особенностях стажировок и других карьерных возможностях, отправить 
соответствующие заявки. Предполагается информационная поддержка соискателей в 
социальных сетях. Поддерживается отдельный канал в Telegram.9 

 
Примеры вакансий:10 

 

Аппаратчик молочного производства 

Трудовые действия по должности: 

 Оформлять прием сырья в программах, а также проверять и принимать сопроводительную 

документацию; 

 Вносить данные в систему контроля; 

 Осуществлять учет остатков сырья, ингредиентов; 

 Контролировать параметры процесса на каждом этапе, следить за соблюдением температурных 

режимов, дозировкой ингредиентов и временем выдержки; 

 Отвечать за санитарное состояние своего рабочего места и оборудования, соблюдение правил личной 

гигиены. 

 

  

                                                           
1 ТАСС. "Логика молока" и "Иннопрактика" будут развивать аграрную науку и образование. URL: https://tass.ru/ekonomika/27646015 
2 Логика молока. BE ON SURF. URL: https://surf.logikamoloka.ru/  
3 Логика молока. Карьера. URL: https://logikamoloka.ru/career/ 
4 РЭУ им. Г.В. Плеханова. От студенческих исследований до уникальных пилотных разработок: R&D-центр пищевых биотехнологий и 
компания «Логика молока» обсудили проблемы подготовки квалифицированных кадров. URL: https://www.rea.ru/news/64460-ot-
studencheskih-issledovaniy-do-unikalnyih-pilotnyih-razrabotok-rd-tsentr-pischevyih-biotehnologiy-i-kompaniya-logika-moloka-obsudili-
problemyi-podgotovki-kvalifitsirovannyih-kadrov?ref=IlwvbmV3cz90YWclNUIxJTVEPTMwJnBhZ2U9MTMmcGVyLXBhZ2U9MTIi 
5 РЭУ им. Г.В. Плеханова. Плехановский университет и Логика молока объединяют усилия в области междисциплинарной подготовки 
кадров для АПК и биоэкономики России. URL: https://www.rea.ru/news/64928-plehanovskiy-universitet-i-logika-moloka-obyedinyayut-usiliya-
v-oblasti-mejdistsiplinarnoy-podgotovki-kadrov-dlya-apk-i-bioekonomiki-rossii 
6 Логика молока. H&N и ДВФУ создадут первый на Дальнем Востоке биобанк кисломолочных микроорганизмов. URL: 
https://logikamoloka.ru/press-centr/news/h-n-i-dvfu-sozdadut-pervyy-na-dalnem-vostoke-biobank-kislomolochnyh-mikroorganizmov/ 
7 Логика молока. ПРОСтажировки в «Логике молока». URL: https://pro.logikamoloka.ru/#zakypki 
8 Логика молока. Карьера. URL: https://logikamoloka.ru/career/ 
9 Логика карьеры. URL: https://t.me/logika_career 
10 hh.ru. Логика молока. Вакансии. URL: https://aprelevka.hh.ru/employer/947?tab=VACANCIES 
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Химик 

Трудовые действия по должности: 

 Контролировать входящее сырьё на соответствие требованиям нормативных документов; 

 Контролировать концентрации моющих и дезинфицирующих растворов; 

 Проводить дегустации продукта на начало и на конец срока годности; 

 Подготавливать оборудование к проведению анализов и осуществлять его проверку и настройку 

рабочих режимов; 

 Регистрировать полученные данные в рабочие журналы и в учётные системы компании (1С, SAP, 

Excel); 

 Подготавливать необходимые для работы реактивы. 

 

Технолог по инновациям 

Трудовые действия по должности: 

 Лидировать тесты по запуску новой продукции в производстве: отработка рецептур, контроль запуска 

технологических процессов и анализ потерь сырья; 

 Разрабатывать технологическую документацию (техкарты, стандарты) для новых продуктов и 

процедур по управлению потерями; 

 Оптимизировать производственные процессы: сокращение затрат, минимизация потерь сырья, 

упаковки и готовой продукции; 

 Контролировать соблюдение регламентов пищевой безопасности; 

 Вести аналитику в системах учета (SAP, Excel) и заниматься подготовкой к аудитам; 

 Предоставлять отчетности по списаниям и влиянию новинок на P&L продукта; 

 Обучать производственный персонал новым технологиям и процедурам. 

 

Инженер-микробиолог 

Трудовые действия по должности: 

 Проводить микробиологические анализы готового продукта согласно плана контроля; 

 Контролировать производство и склада готовой продукции по контрольным точкам; 

 Подготавливать оборудование (приборы, аппаратуру) к проведению анализов, осуществление его 

проверки и настройки рабочих режимов, согласно разработанным инструкциям и другой документации; 

 Контролировать за его исправностью и своевременным информированием руководства о 

неисправностях или необходимости принятия профилактических мер по поддержанию оборудования в 

рабочем состоянии; 

 Вести электронные и рабочие журналы; 

 Подготавливать и работать с растворами, реактивами, питательными средами, лабораторной посудой, 

высокоточным и аналитическом оборудованием. 

 

Микробиолог 

Трудовые действия по должности: 

 Осуществлять приготовление сред и стерилизацию; 

 Отбирать пробы; 

 Подготавливать оборудование (приборы, аппаратуру) к проведению анализов, осуществлять его 

проверку и настройки рабочих режимов; 

 Проводить микробиологические анализы и оценивать результаты в соответствии с установленными 

стандартами; 

 Производить микробиологический контроль в соответствии с требованиями Компании и РФ; 

 Осуществлять подготовку данных для отчетов. 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

“НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ИНСТИТУТ ХЛЕБОПЕКАРНОЙ 

ПРОМЫШЛЕННОСТИ”1 

 
 

ФГАНУ «Научно-исследовательский институт хлебопекарной промышленности» – ведущий 

научный центр хлебопекарной и макаронной промышленности России и стран СНГ, проводящий 

фундаментальные и прикладные исследования в области техники, технологии, экономики, финансов и 

экологии хлебопекарного и макаронного производств1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

Миссия института – проведение научных исследований, создание и 
совершенствование нормативно-технологической базы, распространение знаний в 
области биотехнологии, микробиологии, биохимии для обеспечения населения России 
высококачественными и безопасными хлебобулочными изделиями2. Кроме того, 
институт участвует в решении кадровых вопросов АПК отрасли на федеральном 
уровне3. 

Программы стажировок ФГАНУ «Научно-исследовательский институт хлебопекарной промышленности»  
организует практические занятия – введение в профессию, где студенты знакомятся с 
научными и технологическими процессами в подразделениях института – и 
стажировки для студентов. Например, в 2022 году студенты 3-го курса 
биотехнологического факультета посещали Санкт-Петербургский филиал НИИХП в 
рамках выездного занятия4. Кроме того, в рамках совместного проекта с ООО 
«ХлебПоставка» создаётся Малое Инновационное Предприятие (МИП), которое 
станет площадкой для решения образовательных задач и прохождения практики 
студентами5. 

Участие в программах 
профориентации 

Институт проводит профориентационные мероприятия: экскурсии, мастер-классы, 
знакомство с профессией в рамках НТЦ «Академия хлебопечения НИИХП». Студенты 
в ходе выездных занятий наглядно знакомятся с научными и технологическими 
процессами хлебопекарной промышленности6. Также НИИХП является участником 
проекта «Открой#Моспром», в рамках которого участники посещают НИИХП, 
знакомятся с производством хлеба для космонавтов и уникальной коллекцией 
бактерий7. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В структуре института действует Научно-технический центр «Академия хлебопечения 
НИИХП» – инновационная технологическая площадка для обучения и повышения 
квалификации специалистов хлебопекарных предприятий. Учебные программы 
включают теоретические и практические блоки, позволяющие охватить полный спектр 
знаний – от основ до профессионально-экспертного уровня. Академия имеет две 
производственные площадки, оснащённые современным хлебопекарным 

                                                           
1 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. URL: https://www.gosniihp.ru/ 
2 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Об институте. URL: https://www.gosniihp.ru/institut/informatsiya-ob-institute/ 
3 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Эксперты НИИХП приняли участие в парламентских слушаниях. URL: 
https://www.gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-niihp/novosti_1556.html 
4 Выездное занятие студентов биотехнологического факультета в Санкт-Петербургский филиал НИИ хлебопекарной 
промышленности. URL: https://luga.bezformata.com/listnews/peterburgskiy-filial-nii-hlebopekarnoy/106385340/ 
5 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Новый проект с участием НИИХП. URL: https://gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-
niihp/novosti_1119.html 
6 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Академия хлебопечения НИИХП - площадка для инноваций, открытий и знакомства с 
профессией. URL: https://www.gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-niihp/novosti_1663.html 
7 В институте хлебопекарной промышленности разрабатывают хлеб для космонавтов и не только. URL: 
https://www.gazetametro.ru/articles/v-institute-hlebopekarnoj-promyshlennosti-razrabatyvajut-hleb-dlja-kosmonavtov-i-ne-tolko-05-10-2022 
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оборудованием. Образовательные курсы ведут сотрудники института и ведущие 
учёные, непосредственно связанные с исследовательской работой1. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Среди преимуществ работы указывается компенсация питания, постоянное обучение 
за счет института, в некоторых вакансиях предлагается гибкий график или 
возможность выбора времени начала рабочего дня, а также оплата сверхурочной 
работы2. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

В институте действует базовая кафедра «Инновационные технологии 
функциональных хлебобулочных и макаронных изделий», на базе которой проходят 
обучение студенты и магистранты ведущих пищевых вузов Москвы и Санкт-
Петербурга3.Также подписан договор о сотрудничестве в области науки, повышения 
квалификации и проведения стажировок с Белорусским государственным 
университетом пищевых и химических технологий, планируются совместные 
исследования, мероприятия, написание научных трудов и публикаций4. Заключено 
пятилетнее соглашение с Научно-практическим центром Национальной академии наук 
Беларуси по продовольствию5. Также ведутся переговоры о сотрудничестве с вузами 
Китая6 и африканских стран7. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

НИИХП самостоятельно реализует программу аспирантуры для подготовки научно-
педагогических кадров. Она осуществляется в очной форме обучения (срок – 3 года) 
по научной специальности 4.3.3 «Пищевые системы»8. Также ФГАНУ «Научно-
исследовательский институт хлебопекарной промышленности» участвует в 
разработке и реализации образовательных программ высшего образования через 
свои базовые кафедры, созданные на базе ведущих пищевых вузов Москвы и Санкт-
Петербурга9. Собственный научно-технологический центр института разрабатывает и 
проводит курсы повышения квалификации для специалистов отрасли10. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация профессий ведётся через экскурсии, мастер-классы и выездные 
занятия для студентов. В рамках НТЦ «Академия хлебопечения НИИХП» проводятся 
курсы повышения квалификации, которые ведут сотрудники института и ведущие 
учёные – те, кто непосредственно связан с исследовательской работой1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Возможность проведения научных исследований на ведущей отраслевой площадке, 
возможность обучения в аспирантуре9. 

Актуальные вакансии Младший научный сотрудник; Главный научный сотрудник; Пекарь-мастер. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании9 и различные агрегаторы вакансий. Более того, у нее 
есть официальная группа ВКонтакте11. 

 

Примеры вакансий: 

 

Младший научный сотрудник12 

Трудовые действия по должности: 

 Под руководством научного руководителя проводить научные исследования в области реологии 

хлебопекарного производства по отдельным этапам проекта или темы; 

 Анализировать научную и (или) научно-техническую информацию, необходимую для решения 

отдельных задач исследования; 

                                                           
1 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Академия хлебопечения НИИХП - площадка для инноваций, открытий и знакомства с 
профессией. URL: https://www.gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-niihp/novosti_1663.html 
2 DreamJob. Карьера в ГосНИИХП. URL: https://dreamjob.ru/employers/1308529/career 
3 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Базовая кафедра. URL: https://gosniihp.ru/obuchenie/bazovye-kafedry/ 
4 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Расширяя сотрудничество. URL: https://www.gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-
niihp/novosti_1110.html 
5 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. НИИХП будет сотрудничать с научно-практическим центром Национальной академии наук 
Беларуси по продовольствию. URL: https://gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-niihp/novosti_1408.html 
6 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Развивая международное взаимодействие. URL: https://www.gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-
niihp/novosti_1443.html 
7 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. НИИХП развивает сотрудничество с Африкой. URL: https://www.gosniihp.ru/pressa-novosti/novosti-
niihp/novosti_1537.html 
8 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Аспирантура. URL: https://www.gosniihp.ru/obuchenie/aspirantura/ 
9 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Об институте. URL: https://www.gosniihp.ru/institut/informatsiya-ob-institute/ 
10 Российский НИИ хлеба получил статус базовой организации СНГ по подготовке кадров. URL: https://www.normacs.info/news/77294 
11 Официальная группа ФГАНУ НИИХП ВКонтакте. URL: https://vk.com/institut_hleba 
12 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Вакансии. URL: https://www.gosniihp.ru/institut/vakansii-konkursy/ 



140 

 Составлять отчеты (разделы отчета) по теме или ее разделу. Участвовать во внедрении результатов 

исследований и разработок; 

 Участвовать и выступать с докладами на научных мероприятиях; 

 Повышать свою квалификацию.  

 

Главный научный сотрудник1 

Трудовые действия по должности: 

– Осуществлять научное руководство по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) 

прикладных исследований; 

– Участвовать в формировании планов научно-исследовательских работ в учреждении и принимать 

непосредственное участие в их реализации: формировать направление исследований, определять 

методы и средства их проведения; координировать деятельность соисполнителей работ; 

анализировать и обобщать полученные результаты и данные мировой и отечественной науки в 

соответствующей области; проводить научную экспертизу проектов исследований и результатов 

законченных исследований и разработок; определять сферу применения результатов исследований и 

обеспечивать научное руководство их практической реализацией; 

– Участвовать в работе Ученых советов, редакционных коллегий научных журналов; 

– Составлять отчеты о научно-исследовательской работе; 

– Выступать с научными докладами, лекциями и др.; 

– Осуществлять рецензирование научных отчетов, диссертационных работ; 

– Осуществлять подготовку и повышение квалификации сотрудников, оказывать им творческую и 

методическую помощь в научной работе. 

 

Пекарь-мастер1 

Трудовые действия по должности: 

 Ведение полного технологического процесса производства хлебобулочных и мучных кондитерских 

изделий; 

 Контроль соблюдения санитарно-технического состояния оборудования, инвентаря и рабочего места; 

 Своевременное оформление заявок на необходимое сырьё, материалы и реактивы; 

 Проверка качества сырья, хлебопекарных полуфабрикатов и готовых изделий; 

 Составление отчетов по использованию сырья и готовой продукции; 

 Составление актов списания, ведение производственных журналов; 

 Изготовление хлебобулочных и мучных кондитерских изделий согласно полученному заказу. 

 

  

                                                           
1 Официальный сайт ФГАНУ НИИХП. Вакансии. URL: https://www.gosniihp.ru/inst itut/vakansii-konkursy/ 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ НАУЧНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

“ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ ЦЕНТР ВИРУСОЛОГИИ И 

МИКРОБИОЛОГИИ”1 

 

 
 

ФГБОУ «Федеральный исследовательский центр вирусологии и микробиологии» – ведущая научная 

организация России в области ветеринарной вирусологии и микробиологии, занимается разработкой и 

внедрением средств и методов ветеринарной защиты животных от особо опасных и экзотических 

инфекционных болезней1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

ФГБОУ «Федеральный исследовательский центр вирусологии и микробиологии» 
(ФИЦВиМ) имеет лицензию на ведение образовательной деятельности в сфере 
высшего профессионального образования (аспирантура) и дополнительного 
профессионального образования (повышение квалификации)1.  

Программы стажировок Для студентов предусмотрены практики и стажировки в рамках сотрудничества с 
вузами. Ключевой партнер – Владимирский государственный университет (ВлГУ), для 
студентов которого доступны форматы от учебных и производственных практик до 
стажировок с последующим трудоустройством2. 

Участие в программах 
профориентации 

ФГБОУ «Федеральный исследовательский центр вирусологии и микробиологии»  
системно участвует в профориентационной работе, взаимодействуя как со студентами 
вузов, так и со школьниками. К примеру, 31 марта 2026 года в Институте естественных 
наук Владимирского государственного университета (ВлГУ) прошел круглый стол 
«Биотехнологии: наука, индустрия, профессиональная траектория». Главная цель 
диалога – знакомство будущих специалистов с актуальными научными 
направлениями и демонстрация реальных карьерных сценариев, доступных 
выпускникам2. Также ФИЦВиМ выступает организатором профориентационных 
мероприятий в рамках федерального проекта «Единая модель профориентации 
«Билет в будущее»3. Более того, в 2025 году в МБОУ «Спасская средняя школа» была 
организована профориентационная встреча сотрудников Центра с 
одиннадцатиклассниками, которая прошла под девизом «Работать на земле – это 
современно, престижно и перспективно!»3. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В структуре Центра действует Научно-образовательный центр (НОЦ), который 
осуществляет подготовку кадров высшей квалификации и проведение курсов 
повышения квалификации4. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Центр сотрудничает с Владимирским государственным университетом (ВлГУ), 
Нижегородской государственной сельскохозяйственной академией (НГСХА) и 
Саратовским государственным университетом (СГУ). Центр имеет три филиала, 
которые также взаимодействуют с региональными образовательными учреждениями: 
Нижегородский НИВИ (г. Нижний Новгород), Самарский НИВИ (г. Самара) и 
Саратовский НИВИ (г. Саратов)1. 

                                                           
1 Официальный сайт ФГБНУ ФИЦВиМ. URL: https://ficvim.ru/. 
2 Студенты ВлГУ обсудили с лидерами биотехнологической отрасли карьеру в науке и индустрии. URL: https://www.vlsu.ru/novosti-i-
sobytija/novost/news/studenty-vlgu-obsudili-biotekhnologicheskoi-otrasli-kareru-v-nauke-i-industrii. 
3 «Интерактивный мастер-класс «ВетПросвет» для школьников». URL: https://news.nnsaa.ru/2025/11/21/#content. 
4 Официальный сайт ФГБНУ ФИЦВиМ. Реквизиты. URL: https://ficvim.ru/about/requisites/.  
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Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Центр участвует в реализации программ послевузовского профессионального 
образования (аспирантура) по специальностям: «Ветеринарная микробиология, 
вирусология, эпизоотология» и другим. Также проводятся курсы повышения 
квалификации для специалистов в сфере ветеринарии1. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Центр проводит научные семинары и встречи для студентов. Также сотрудники 
Центра выступают перед ветеринарными специалистами с лекциями и докладами1. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Возможность заниматься фундаментальными и прикладными научными 
исследованиями в области ветеринарной вирусологии и микробиологии; работа в 
ведущем научном центре страны; участие в разработке вакцин и диагностических 
наборов; возможность обучения в аспирантуре; профессиональное развитие и 
повышение квалификации2. 

Актуальные вакансии Оператор котельной; Младший научный сотрудник; Ведущий научный сотрудник. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт Центра1, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
нее есть официальная группа ВКонтакте3. 

 

Примеры вакансий: 

 

Оператор котельной4 

Трудовые действия по должности: 

 Обслуживание паровых котлов. 

 

Младший научный сотрудник5 

Трудовые действия по должности: 

– Осуществлять научное руководство по самостоятельным направлениям фундаментальных и (или) 

прикладных исследований. 

 

Ведущий научный сотрудник6 

Трудовые действия по должности: 

– Выбор формы доведения до всеобщего сведения научных (научно-технических) результатов и способов 

использования таких результатов. 

  

                                                           
1 Официальный сайт ФГБНУ ФИЦВиМ. URL: https://ficvim.ru/  
2 Официальный сайт ФГБНУ ФИЦВиМ. Испытательный центр. URL: https://ficvim.ru/testing-center/ 
3 Официальная группа ФГБНУ ФИЦВиМ ВКонтакте. URL: https://vk.com/club219218147 
4 Vembo.ru. Вакансия «Оператор котельной».URL: https://vembo.ru/vacancy/caa28e98-54a6-11ef-861a-cb26dff57dd7. 
5 Career.krasn.ru. Вакансия «Младший научный сотрудник» URL: 
https://career.krasn.ru/upload/iblock/c53/6n3kvskc8het6ysmo8h8uqdg039lsxzn.pdf#1#1 
6 Пространство возможностей. Вакансия «Ведущий научный сотрудник». URL: https://xn----8sbfhdabdwf1afqu5baxe0f2d.xn--
p1ai/public/vacancies/view/36222 
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ГОСУДАРСТВЕННЫЙ НАУЧНЫЙ ЦЕНТР РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ИНСТИТУТ 
БИООРГАНИЧЕСКОЙ ХИМИИ ИМ. АКАДЕМИКОВ М.М. ШЕМЯКИНА  

И Ю.А. ОВЧИННИКОВА РОССИЙСКОЙ АКАДЕМИИ НАУК1 

  
 

Институт биоорганической химии им. М.М. Шемякина и Ю.А. Овчинникова РАН – ведущий научный 

центр России в области физико-химической биологии и биотехнологии1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, 

определяющих 
образовательную и 
кадровую политику 

Государственный научный центр Институт биоорганической химии им. М.М. Шемякина и 
Ю.А. Овчинникова РАН (ГНЦ ИБХ РАН) разработал и утвердил ряд внутренних документов, 
регулирующих образовательную деятельность2. На уровне Ученого совета института 
подготовка научных кадров закреплена как одно из приоритетных направлений 
деятельности1. Более того, существует стратегический ориентир, направленный на 
«сохранение и развитие имеющегося кадрового потенциала» и «обеспечение 
преемственности между признанными лидирующими учеными и молодыми 
исследователями»1. 

Программы стажировок Учебно-научный центр (УНЦ) ИБХ РАН организует практическую подготовку студентов: 
после завершения теоретических и практических курсов студенты распределяются по 
научным подразделениям для выполнения исследовательской работы. Ежегодно в УНЦ 
проходят подготовку около 250 студентов из ведущих вузов Москвы3. Для аспирантов 
организована научно-исследовательская практика, которая проводится в структурных 
научных подразделениях института4. 

Участие в программах 
профориентации 

Институт проводит системную профориентационную работу. Например, День открытых 
дверей в аспирантуре – ежегодное мероприятие для выпускников вузов, интересующихся 
поступлением в аспирантуру. Программа включает выступления руководства, экскурсии в 
лаборатории и ответы на вопросы о поступлении и обучении5. Для школьников старших 
классов, студентов, аспирантов и молодых ученых до 35 лет ГНЦ ИБХ РАН проводит 
Зимнюю молодежную научную школу «Перспективные направления физико-химической 
биологии и биотехнологии». В рамках Школы проводится Конкурс работ молодых ученых4. 

Наличие собственного 
образовательного 

центра/корпоративного 
университета 

В структуре Института действует Учебно-научный центр (УНЦ ИБХ РАН) – первая в стране 
научно-образовательная структура, созданная в 1982 году академиком Ю.А. Овчинниковым 
для интеграции академического института и высших учебных заведений. УНЦ 
обеспечивает подготовку студентов, магистрантов и аспирантов в области физико-
химической биологии и биотехнологии. Программа обучения включает специальные 
лекционные курсы, лабораторные практикумы (занятия в группах не более 4–5 человек) и 
научно-исследовательскую работу6. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Для сотрудников и их детей регулярно выделяются путёвки в санаторий им. Горького в 
Кисловодске, в оздоровительные лагеря. Профком организует экскурсионные поездки, 

                                                           
1 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://www.ibch.ru/ 
2 Локальные акты ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://www.ibch.ru/ru/education/postgraduate/accreditation/local 
3 XXXV зимняя молодежная научная школа, посвященная 40-летию Учебно-научного центра ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://sec-
ibch.ru/school2023 
4 Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности. URL: 
https://test.ibch.ru/downloads/staticpage/37/OOP_1.4.4._Fizicheskaya_himiya_2022-obedinen.pdf#42#40 
5 День открытых дверей в аспирантуре ГНЦ ИБХ РАН 2026. URL: https://www.ibch.ru/press/news/asper/5518 
6 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Учебно-научный центр. URL: https://www.ibch.ru/education/esc 
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благотворительные концерты, музыкальные вечера, торжественные вечера к праздникам и 
Новому году1. Институт оказывает финансовую поддержку в различных жизненных 
ситуациях2. Для аспирантов предусмотрены отдельные меры поддержки: государственная 
стипендия – для аспирантов очной бюджетной формы обучения с сентября 2025 года она 
составляет 11 000 рублей; предоставление общежития: иногородние аспиранты 
обеспечиваются местом в общежитии на весь срок обучения. Авторам служебных 
изобретений выплачивается специальное вознаграждение3. 

Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Институт сотрудничает с рядом ведущих вузов. Наиболее тесное взаимодействие 
осуществляется с двумя базовыми кафедрами:  
– кафедра биоорганической химии биологического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова 
(зав. кафедрой академик В.Т. Иванов).  
– кафедра физико-химической биологии и биотехнологии факультета молекулярной и 
биологической физики МФТИ (зав. кафедрой профессор А.С. Арсеньев)1.  
В 2025–2026 учебном году в УНЦ проходят обучение студенты кафедры биоорганической 
химии биологического факультета МГУ им. М.В. Ломоносова, отделения фармации 
факультета фундаментальной медицины МГУ, кафедры физико-химической биологии и 
биотехнологии МФТИ, а также кафедры биотехнологии Первого МГМУ им. И.М. Сеченова4. 
Заключен договор о сетевой форме реализации образовательных программ между ИБХ 
РАН и биологическим факультетом МГУ им. М.В. Ломоносова по направлениям «Биология» 
(бакалавриат и магистратура)5. Институт также входит в состав Научно-технологического 
центра развития мРНК-технологий6. Международное сотрудничество осуществляется с 
университетами и научными центрами США, Германии, Франции, Канады, Китая, 
Великобритании, Израиля и других стран7. 

Участие в разработке и 
реализации 

образовательных 
программ 

Приём осуществляется по программам подготовки научных и научно-педагогических кадров 
по двум направлениям: 1.5. «Биологические науки» и 1.4. «Химические науки»8. Заключён 
договор о сетевой форме реализации образовательных программ между ИБХ РАН и 
биологическим факультетом МГУ им. М.В. Ломоносова. Стороны совместно реализуют 
образовательную программу по направлению подготовки «Биология» (06.03.01 – уровень 
бакалавриата и 06.04.01 – уровень магистратуры)6. В планах Центра НТИ ИБХ РАН – 
запуск двух совместных магистерских программ: «Структурная биология» (в 
сотрудничестве с ведущими европейскими институтами), «Биоинженерия, биотехнология и 
биоэкономика»9. С 2023 года работу по организации обучения по программам 
дополнительного образования в ГНЦ ИБХ РАН осуществляет отдел «Аспирантура», 
например, программы «Животные биомодели: взгляд в будущее фундаментальных 
исследований, доклинических испытаний и трансляционной медицины», «Молекулярные 
методы в биотехнологии», «Геномные и постгеномные методы в биотехнологии и 
биомедицине» и так далее10. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Популяризация науки и профессий ведётся через зимние молодежные научные школы, Дни 
открытых дверей с экскурсиями в лаборатории и конкурсы работ молодых ученых11. В 
рамках УНЦ организована система наставничества: практические занятия проводятся в 
малых группах (не более 4–5 студентов), что максимально приближено к индивидуальной 
форме освоения программы12. Аспирантам предоставляется возможность работать под 
руководством научных сотрудников института – потенциальных научных руководителей1. 

                                                           
1 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Профсоюзный комитет ИБХ РАН. URL: https://www.ibch.ru/about/tu 
2 П О Л О Ж Е Н И Е об оплате труда работников Федерального государственного бюджетного 
учреждения науки Института биоорганической химии им. академиков М. М. Шемякина и Ю. А. Овчинникова Российской академии наук 
(ИБХ РАН). URL: https://www.ibch.ru/downloads/staticpage/80/Pril_2_Polozhenie_ob_oplate_truda.pdf 
3 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Стипендии и иные виды материальной поддержки. URL: 
https://www.ibch.ru/education/postgraduate/scholarship 
4 XXXV зимняя молодежная научная школа, посвященная 40-летию Учебно-научного центра ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://sec-
ibch.ru/school2023 
5 Программа развития ИБХ РАН. URL: 
https://www.ibch.ru/downloads/documents/778/83_IBH_RAN_aktualnaya_Programma_Razvitiya.docx#8#4 
6 ГНЦ ИБХ РАН вошел в состав Научно-технологического центра развития мРНК-технологий. URL: https://cnti-ibch.ru/news/smi/gnts-
ibkh-ran-voshel-v-sostav-nauchno-tekhnologicheskogo-tsentra-razvitiya-mrnk-tekhnologiy/ 
7 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Отдел международных научных связей. URL: https://www.ibch.ru/structure/development/international 
8 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Аспирантура ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://www.ibch.ru/ru/education/postgraduate. 
9 НТИ: В Институте биоорганической химии РАН подготовят новые кадры для HealthNet НТИ. URL: https://cnti-ibch.ru/news/smi/v-
institute-bioorganicheskoy-khimii-ran-podgotovyat-novye-kadry-dlya-healthnet-nti/ 
10 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. О дополнительном профессиональном образовании. URL: 
https://www.ibch.ru/ru/education/postgraduate/education/profedu 
11 XXXV зимняя молодежная научная школа, посвященная 40-летию Учебно-научного центра ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://sec-
ibch.ru/school2023 
12 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Учебно-научный центр. URL: https://www.ibch.ru/education/esc. 
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Участие в целевом 
обучении 

Институт проводит приём в аспирантуру в пределах целевой квоты2. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Стипендиальное обеспечение аспирантов регулируется «Положением о стипендиальном 
обеспечении». Деятельность многих сотрудников отмечена государственными премиями, 
орденами и медалями. Профсоюзный комитет ИБХ организует санаторно-курортное 
лечение сотрудников и их детей, выделяются путёвки. Нематериальная мотивация: работа 
в ведущем научном центре страны с более чем 60-летней историей; возможность 
заниматься фундаментальными и прикладными исследованиями в области физико-
химической биологии и биотехнологии; доступ к уникальному парку научного оборудования; 
поддержка инициативы сотрудников администрацией, развитые мотивационные системы; 
возможность обучения в аспирантуре и повышения квалификации3. 

Актуальные вакансии Младший научный сотрудник; Технически квалифицированный лаборант; 
Помощник/ассистент руководителя в НПЦ «Биотехнология». 

Наличие 
информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт компании4, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у нее 
есть официальная группа ВКонтакте4. 

 

Пример вакансии: 

 

Помощник / ассистент руководителя в НПЦ «Биотехнология»5 

Трудовые действия по должности: 

 Организация и ведение делопроизводства; 

 Планирование и координация рабочего графика руководителя; 

 Подготовка отчетов и презентаций; 

 Взаимодействие с партнерами; 

 Организация встреч и мероприятий; 

 Выполнение личных поручений руководителя. 

  

                                                                                                                                                                                           
1 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. День открытых дверей в аспирантуре ГНЦ ИБХ РАН 2026. URL: 
https://www.ibch.ru/press/news/asper/5518 
2 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. Аспирантура ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://www.ibch.ru/ru/education/postgraduate. 
3 Официальный сайт ГНЦ ИБХ РАН. URL: https://www.ibch.ru/ 
4 Официальная группа ГНЦ ИБХ РАН ВКонтакте. URL: https://vk.com/ibch_ru. 
5 DreamJob. Вакансия «Помощник / ассистент руководителя в НПЦ «Биотехнология». URL: 
https://dreamjob.ru/employers/252832/vakansii/125428609 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

«ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ЦЕНТР ОХРАНЫ ЗДОРОВЬЯ ЖИВОТНЫХ»1 

 

 
 

ФГБУ «Федеральный центр охраны здоровья животных» – ведущее научно-исследовательское и 

испытательное учреждение России в сфере ветеринарии, специализирующееся на разработке и 

производстве ветеринарных лекарственных препаратов, диагностических наборов, а также подготовке 

научных кадров в области ветеринарной вирусологии, микробиологии и биотехнологии1. 

 

Показатель Содержание 

Наличие стратегических 
ориентиров, определяющих 

образовательную и кадровую 
политику 

В августе 2024 года Россельхознадзор утвердил новую редакцию Устава учреждения. 
Именно в этом документе закреплены основные направления деятельности, включая 
научную и образовательную2. 

Программы стажировок ФГБУ «Федеральный центр охраны здоровья животных» организует 
производственную практику для студентов на базе испытательных лабораторий3. 
Например, 45 студентов из Санкт-Петербургского ГУВМ и СПбГАУ пройдут практику в 
Северо-Западной испытательной лаборатории4; студенты Уральского колледжа 
технологий и предпринимательства проходят практику в Свердловском филиале5. 

Участие в программах 
профориентации 

Центр проводит экскурсии для школьников: в рамках Дня знаний для учащихся 11Б 
химико-биологического класса гимназии №36; для учащихся СОШ №42 (г. Владимир)7; 
для членов научного кружка в Центре кинологической службы8. В 2022 году запущен 
проект по профориентации на базе пилотной школы СОШ №427. 

Наличие программ 
привлечения кадров 

Иногородним сотрудникам предоставляется общежитие (в некоторых источниках 
упоминается как «Дом молодых учёных»), выплачивается государственная стипендия, 
есть возможность пользоваться спортзалом, бассейном и медпунктом на территории 
центра, предусмотрены премии по итогам работы. На сайте профсоюзной 
организации упоминается, что для членов профсоюза предусмотрены 
дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы. Также принято 
положение об оказании материальной помощи9. 

                                                           
1 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: https://www.arriah.ru/ 
2 Министерство сельского хозяйства Российской Федерации. Федеральная служба по ветеринарному и фитосанитарному надзору. 
Приказ от 08.08.2024 г. № 1008 ОБ УТВЕРЖДЕНИИ НОВОЙ РЕДАКЦИИ УСТАВА ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: 
https://gkrfkod.ru/zakonodatelstvo/prikaz-rosselkhoznadzora-ot-08082024-n-1008/ 
3 Официальный сайт Россельхозназдора. ФГБУ «ВНИИЗЖ» приняло участие в парламентских слушаниях по развитию кадрового 
потенциала АПК. URL: https://fsvps.gov.ru/news/fgbu-vniizzh-prinjalo-uchastie-v-parlamentskih-slushanijah-po-razvitiju-kadrovogo-potenciala-
apk/ 
4 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». В Северо-Западной испытательной лаборатории ФГБУ «ВНИИЗЖ» пройдут 
производственную практику 45 студентов. URL: https://www.arriah.ru/press-sluzhba/news/v-severo-zapadnoy-ispytatelnoy-laboratorii-fgbu-
vniizzh-proydut-proizvodstvennuyu-praktiku-45-studen/ 
5 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». Свердловский филиал ФГБУ «ВНИИЗЖ» принял на производственную практику студентов. 
URL: https://www.arriah.ru/press-sluzhba/news/sverdlovskiy-filial-fgbu-vniizzh-prinyal-na-proizvodstvennuyu-praktiku-studentov/ 
6 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». Экскурсия для учащихся химико-биологического класса в музее ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: 
https://arriah.ru/press-sluzhba/news/ekskursiya-dlya-uchashchikhsya-khimiko-biologicheskogo-klassa-v-muzee-fgbu-vniizzh/ 
7 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». На базе ФГБУ "ВНИИЗЖ" в г. Владимир состоялась экскурсия для учащихся СОШ №42. URL: 
https://arriah.ru/press-sluzhba/news/na-baze-fgbu-vniizzh-v-g-vladimir-sostoyalas-ekskursiya-dlya-uchashchikhsya-sosh-42/ 
8 Официальный сайт Россельхозназдора. Члены научного кружка подведомственного Россельхознадзору ФГБУ «ВНИИЗЖ» посетили 
Центр кинологической службы во Владимирской области. URL: https://fsvps.gov.ru/news/chleny-nauchnogo-kruzhka-podvedomstvennogo-
rosselhoznadzoru-fgbu-vniizzh-posetili-centr-kinologicheskoj-sluzhby-vo-vladimirskoj-oblasti/ 
9 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: https://www.arriah.ru/ 
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Сотрудничество с 
образовательными 

организациями 

Российский ГАУ – МСХА им. К.А. Тимирязева: участие в парламентских слушаниях1. 
Белгородский ГАУ им. В.Я. Горина: совместный проект, базовая кафедра2. 
Санкт-Петербургский ГУВМ и СПбГАУ: практика студентов3. 
Нижегородский ГАТУ: подписано соглашение о сотрудничестве4. 
Циндаоский аграрный университет (Китай): подписан меморандум о сотрудничестве5. 
Уральский колледж технологий и предпринимательства: практика студентов6. 

Участие в разработке и 
реализации образовательных 

программ 

Центр реализует программы подготовки научных кадров в аспирантуре по 
вирусологии, инфекционным болезням и иммунологии животных7. Также участие в 
разработке образовательных программ в рамках Всероссийского съезда по 
ветеринарному образованию8. 

Реализация практик 
популяризации и 
наставничества 

Проводятся профориентационные экскурсии для школьников и студентов. 
Организован научный кружок для школьников под кураторством Центра9. 
Специалисты Центра читают лекции в вузах и проводят встречи со студентами. 

Участие в целевом обучении В учреждении функционирует система целевого обучения10. 

Виды мотивации для 
привлечения молодых 

специалистов 

Возможность обучения в аспирантуре и защиты диссертации; работа в ведущем 
научном центре с разветвлённой филиальной сетью; повышение квалификации, в том 
числе за рубежом; участие в масштабных научных проектах, иногородним 
сотрудникам предоставляется общежитие (в некоторых источниках упоминается как 
«Дом молодых учёных»), выплачивается государственная стипендия, есть 
возможность пользоваться спортзалом, бассейном и медпунктом на территории 
центра, предусмотрены премии по итогам работы. На сайте профсоюзной 
организации упоминается, что для членов профсоюза предусмотрены 
дополнительные социальные гарантии, компенсации и льготы. Также принято 
положение об оказании материальной помощи8. 

Актуальные вакансии Специалист по созданию генно-инженерных препаратов и рекомбинантных 
моноклональных антител; Ведущий научный сотрудник; Сотрудник в отдел карантина 
растений. 

Наличие информационной 
карьерной среды 

Основной источник информации об организации, ее деятельности и карьерных 
возможностях – сайт Центра11, а также различные агрегаторы вакансий. Более того, у 
него есть официальная группа ВКонтакте12. 

 

  

                                                           
1 Официальный сайт Россельхознадзора. ФГБУ «ВНИИЗЖ» приняло участие в парламентских слушаниях по развитию кадрового 
потенциала АПК. URL: https://fsvps.gov.ru/news/fgbu-vniizzh-prinjalo-uchastie-v-parlamentskih-slushanijah-po-razvitiju-kadrovogo-potenciala-
apk/ 
2 Официальный сайт Россельхознадзора. Видео: Студенты базовой кафедры аграрного университета проходят практику в 
Белгородской лаборатории подведомственного Россельхознадзору ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: https://fsvps.gov.ru/news/video-studenty-
bazovoj-kafedry-agrarnogo-universiteta-prohodjat-praktiku-v-belgorodskoj-laboratorii-podvedomstvennogo-rosselhoznadzoru-fgbu-vniizzh/ 
3 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». В Северо-Западной испытательной лаборатории ФГБУ «ВНИИЗЖ» пройдут 
производственную практику 45 студентов. URL: https://www.arriah.ru/press-sluzhba/news/v-severo-zapadnoy-ispytatelnoy-laboratorii-fgbu-
vniizzh-proydut-proizvodstvennuyu-praktiku-45-studen/ 
4 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». Директор Нижегородского филиала ФГБУ «ВНИИЗЖ» обсудила вопросы сотрудничества с 
ректором НГАТУ. URL: https://arriah.ru/press-sluzhba/news/direktor-nizhegorodskogo-filiala-fgbu-vniizzh-obsudila-voprosy-sotrudnichestva-s-
rektorom-ngatu-/ 
5 Официальный сайт Россельхознадзора. Подведомственное Россельхознадзору ФГБУ «ВНИИЗЖ» и Циндаоский аграрный 
университет подписали меморандум о сотрудничестве. URL: https://fsvps.gov.ru/news/podvedomstvennoe-rosselhoznadzoru-fgbu-vniizzh-
i-cindaoskij-agrarnyj-universitet-podpisali-memorandum-o-sotrudnichestve/ 
6 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». Свердловский филиал ФГБУ «ВНИИЗЖ» принял на производственную практику студентов. 
URL: https://www.arriah.ru/press-sluzhba/news/sverdlovskiy-filial-fgbu-vniizzh-prinyal-na-proizvodstvennuyu-praktiku-studentov/. 
7 Официальный сайт Россельхознадзора.Ученый секретарь диссертационного совета подведомственного Россельхознадзор ФГБУ 
«ВНИИЗЖ» выступила с докладом на Всероссийском съезде по ветеринарному образованию. URL: https://fsvps.gov.ru/news/uchenyj-
sekretar-dissertacionnogo-soveta-podvedomstvennogo-rosselhoznadzor-fgbu-vniizzh-vystupila-s-dokladom-na-vserossijskom-sezde-po-
veterinarnomu-obrazovaniju/ 
8 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: https://www.arriah.ru/ 
9 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». На базе ФГБУ «ВНИИЗЖ» в г. Владимир состоялась экскурсия для учащихся СОШ №42. URL: 
https://arriah.ru/press-sluzhba/news/na-baze-fgbu-vniizzh-v-g-vladimir-sostoyalas-ekskursiya-dlya-uchashchikhsya-sosh-42/ 
10 Официальный сайт Россельхознадзора. ФГБУ «ВНИИЗЖ» приняло участие в парламентских слушаниях по развитию кадрового 
потенциала АПК. URL: https://fsvps.gov.ru/news/fgbu-vniizzh-prinjalo-uchastie-v-parlamentskih-slushanijah-po-razvitiju-kadrovogo-potenciala-
apk/ 
11 Официальный сайт ФГБУ «ВНИИЗЖ». URL: https://www.arriah.ru/ 
12 Официальная группа ФГБУ «ВНИИЗЖ» ВКонтакте. URL: https://vk.com/fgbu_arriah 
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Примеры вакансий: 

 

Специалист по созданию генно-инженерных препаратов и рекомбинантных моноклональных антител1 

Трудовые действия по должности: 

– Организация работы по созданию генно-инженерных препаратов и рекомбинантных моноклональных 

антител; 

– Создание плазмидных и вирусных экспрессионных векторов; 

– Получение продуцентов рекомбинантных антител и их фрагментов с использованием экспрессионных 

систем клеток млекопитающих. 

 

Ведущий научный сотрудник2 

Трудовые действия по должности: 

– Обобщение научных (научно-технических) результатов, полученных в процессе решения научно-

исследовательских задач научными коллективами; 

– Планирование, организация и проведение научных исследований и разработок по отдельным разделам 

(этапам, заданиям) научной и практической тематики лаборатории; 

– Проведение научно-исследовательских работ в рамках выполнения НИР по внутренней тематике ФГБУ 

«ВНИИЗЖ» Ветеринарное благополучие; 

– Разработка и совершенствование диагностических тест-систем для оценки антигенной и иммуногенной 

активности профилактических вакцин и напряжённости иммунитета против инфекционных болезней 

сельскохозяйственных животных; 

– Составление отчетов (разделов отчета) по научно-исследовательской работе; 

– Публикация статей в научных изданиях и представление результатов на научных конференциях. 

 

Сотрудник в отдел карантина растений3 

Трудовые действия по должности: 

– Работа с заказчиками, включая заключение договоров с физическими лицами; 

– Проведение отборов проб в области карантина растений и семеноводства; 

– Установление карантинного фитосанитарного состояния подкарантинных объектов и продукции; 

– Проведение лабораторных исследований (гербологических, энтомологических, микологических, 

фитогельминтологических) для выявления и идентификации карантинных и других вредных 

организмов: вредителей, сорняков, возбудителей болезней растений; 

– Анализ посевных качеств семян и посадочного материала; 

– Оформление документации по результатам работы. 
 

  

                                                           
1 WorkDigest. Вакансия «Специалист по созданию генно-инженерных препаратов и рекомбинантных моноклональных антител». URL: 
http://dev.workdigest.ru/s1126/vac/c3476010?employment=1 
2 Пространство возможностей. Вакансия «Ведущий научный сотрудник». URL: https://xn----8sbfhdabdwf1afqu5baxe0f2d.xn--
p1ai/public/organization/3331?page=2 
3 Dreamjob. Вакансия «Сотрудник в отдел карантина растерий». URL: https://dreamjob.ru/employers/461962/vakansii/116175275 
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https://max.ru/channel_bioeconomy  https://t.me/bioeconomyrussia  
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https://bioeconomy.rea.ru/   

  

https://www.rea.ru/science/bioekonomika
https://max.ru/channel_bioeconomy
https://t.me/bioeconomyrussia
https://www.rea.ru/science/bioekonomika/nauchno-obrazovatelnyiy-potentsial
https://bioeconomy.rea.ru/login.php
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