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Раздел 1. Общие положения 
1.1. Назначение основной профессиональной образовательной программы 
Настоящая основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет» (далее – ОПОП-П) по специальности 09.02.12 Техническая 
эксплуатация и сопровождение информационных систем разработана в соответствии с 
федеральным государственным образовательным стандартом среднего профессионального 
образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем, утвержденным приказом Министерства просвещения 
Российской Федерации от 10.03.2025 № 184 (далее – ФГОС, ФГОС СПО).  

ОПОП-П определяет объем и содержание среднего профессионального 
образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем, планируемые результаты освоения образовательной программы, 
условия реализации образовательной программы. 

ОПОП-П СПО разработана для реализации образовательной программы на базе 
среднего общего образования. Основная профессиональная образовательная программа 
(далее – образовательная программа), реализуемая на базе основного общего образования, 
разрабатывается образовательной организацией на основе требований соответствующих 
федеральных государственных образовательных стандартов среднего общего и среднего 
профессионального образования и положений федеральной основной 
общеобразовательной программы среднего общего образования, а также с учетом 
получаемой профессии или специальности среднего профессионального образования. 

 
1.2. Нормативные документы. 
Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
Порядок разработки примерных основных образовательных программ среднего 

профессионального образования, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных 
основных образовательных программ среднего профессионального образования (Приказ 
Минпросвещения России от 08.04.2021 № 153); 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 
профессионального образования по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 
сопровождение информационных систем (Приказ Минпросвещения России от 10.03.2025 
№ 184); 

Порядок организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования (Приказ 
Минпросвещения России от 24.08.2022 № 762); 

Порядок проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 
программам среднего профессионального образования (Приказ Минпросвещения России 
от 08.11.2021 № 800); 

Положение о практической подготовке обучающихся (Приказ Минобрнауки России 
№ 885, Минпросвещения России № 390 от 05.08.2020); 

 

 



 

Перечень профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется 
профессиональное обучение (Приказ Минпросвещения России от 14.07.2023 № 534); 

Приказ Минпросвещения России от 17.05.2022 № 336 «Об утверждении перечней 
профессий и специальностей среднего профессионального образования и установлении 
соответствия отдельных профессий и специальностей среднего профессионального 
образования, указанных в этих перечнях, профессиям и специальностям среднего 
профессионального образования, перечни которых утверждены приказом Министерства 
образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 119 «Об утверждении 
перечней профессий и специальностей среднего профессионального образования»; 

Перечень профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
реализация образовательных программ по которым не допускается с применением 
исключительно электронного обучения, дистанционных образовательных технологий 
(приказ Минпросвещения России от 13.12.2023 № 932). 

 
1.3. Перечень сокращений. 
ГИА – государственная итоговая аттестация; 
ДЭ – демонстрационный экзамен; 
МДК – междисциплинарный курс; 
ОК – общие компетенции; 
ОП – общепрофессиональный цикл; 
ОТФ – обобщенная трудовая функция; 
ПА – промежуточная аттестация; 
ПК – профессиональные компетенции; 
ПМ – профессиональный модуль; 
ПМн – профессиональный модуль по н   аправленности; 
ОПОП-П – основная профессиональная образовательная программа 

«Профессионалитет»; 
ПОП СПО – примерная образовательная программа СПО 
ПП – профессиональный цикл; 
ПС – профессиональный стандарт, 
СГ – социально-гуманитарный цикл; 
ТФ – трудовая функция; 
ФГОС СПО – федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования. 
 

 

 

 



 

Раздел 2. Основные характеристики образовательной программы  
 

Параметр Данные 
Отрасль, для которых разработана 
ОПОП-П 

Радиоэлектроника 

Перечень профессиональных 
стандартов, соответствующих 
профессиональной деятельности 
выпускников (при наличии) 

06.042 Специалист по большим данным 
06.015 Специалист по информационным системам 
06.011 Администрирование баз данных 

Специализированные допуски для 
прохождения практики, в том 
числе по охране труда и возраст 
до 18 лет 

Не требуются 

Реквизиты ФГОС СПО  Приказ Минпросвещения России от 10.03.2025 № 184 
«Об утверждении федерального государственного 
образовательного стандарта среднего 
профессионального образования по специальности 
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем» 

Квалификация выпускника Специалист по технической эксплуатации и 
сопровождению информационных систем 

Направленности (при наличии):  - Администратор баз данных 
Нормативный срок реализации на 
базе СОО 

1 год 10 мес. 

Нормативный объем образовательной 
программы 

2952 

Форма обучения Очная 
Структура образовательной 
программы 

Объем, в ак.ч. в т.ч. в форме 
практической 

подготовки 
Обязательная часть 
образовательной программы 

1980 1538 

социально-гуманитарный цикл 460 364 
общепрофессиональный цикл 356 198 
профессиональный цикл 804 616 

в т.ч. практика: 
- учебная 
- производственная 

360 
- 144 
- 216 

 

360 
-144 
- 216 

Вариативная часть 
образовательной программы 

756 670 

ГИА в форме демонстрационного 
экзамена и защиты дипломного 
проекта (работы) 

216 216 

Всего 2952 2424 
 

Раздел 3. Характеристика профессиональной деятельности выпускника 
 

3.1. Область(и) профессиональной деятельности выпускников: 

 

 



 

 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии. 
 

3.2. Профессиональные стандарты 
Перечень профессиональных стандартов, учитываемых при разработке ОПОП-П: 

№ Код и Наименование 
ПС 

Реквизиты 
утверждения 

Код и наименование 
ОТФ 

Код и наименование ТФ 

1 06.015 Специалист 
по 
информационным 
системам 

Приказ 
Минтруда 
России от 
13.07.2023 
№ 586н 

А - Техническая 
поддержка процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных 
ресурсов 

ТФ A/01.4 Сбор данных 
для выявления 
требований к типовой 
ИС в соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ A/02.4 Разработка 
прототипов ИС в 
соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/03.4 Написание 
программного кода ИС 
в соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/04.4 Модульное 
тестирование ИС 
(верификация) в 
соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/05.4 
Интеграционное 
тестирование ИС 
(верификация) в 
соответствии с 
трудовым заданием в 

 

 



 

рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/06.4 Исправление 
дефектов и 
несоответствий в коде 
ИС и документации к 
ИС в соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/07.4 Подготовка и 
проведение 
инструктажа 
сотрудников заказчика 
по использованию 
интерфейса ИС в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/08.4 
Развертывание рабочих 
мест ИС у заказчика в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/22.4 Принятие 
мер в случае 
обнаружения 
инцидентов 
информационной 
безопасности (далее - 
ИБ), связанных с 
работой ИС, в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

2 06.042 Специалист 
по большим данным 

Приказ 
Минтруда 
России от 

А  
Анализ больших 
данных с 

A/03.6  
Подготовка данных для 
проведения 

 

 



 

06.07.2020 
№ 405н 

использованием 
существующей в 
организации 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры 

аналитических работ по 
исследованию больших 
данных 

3 06.011 
Администратор баз 
данных 

Приказ 
Минтруда 
России от 
27.04.2023 
№ 408н 

А  
Обеспечение 
функционирования 
БД 

A/01.4  
Резервное копирование 
данных в штатном 
режиме 
A/02.4  
Восстановление данных 
A/03.4  
Управление доступом к 
БД 
A/04.4  
Установка и настройка 
БД на стороне клиента 
A/05.4  
Установка и настройка 
БД на стороне сервера 
A/06.4  
Мониторинг событий, 
возникающих в 
процессе 
функционирования БД 
A/08.4  
Выявление инцидентов 
информационной 
безопасности (далее - 
ИБ) при обеспечении 
функционирования БД 

 
 
3.3. Осваиваемые виды деятельности  

 
Направленность 2: Аналитик данных 

Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 
Виды деятельности (общие)  
Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения информационных систем 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (код 16199) 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих (код 16199) 

Выполнение вида деятельности по 
профессии рабочего «Специалист по 
большим данным» 

ПМ.04 Выполнение вида деятельности по 
профессии рабочего «Специалист по большим 
данным» 

Виды деятельности по выбору  

 

 



 

Конфигурирование аналитических 
решений (по выбору) 

ПМ.02 Конфигурирование аналитических 
решений 

 
 

Направленность 4: Администратор баз данных 
Наименование видов деятельности Код и наименование ПМ 

Виды деятельности (общие)  
Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения информационных систем 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем 

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (код 16199) 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям 
служащих (код 16199) 

Выполнение вида деятельности по 
профессии рабочего «Специалист по 
большим данным» 

ПМ.04 Выполнение вида деятельности по 
профессии рабочего «Специалист по большим 
данным» 

Виды деятельности по выбору  
Администрирование баз данных (по 
выбору) 

ПМ.02 Администрирование баз данных 

 

 

 



 

Раздел 4. Планируемые результаты освоения образовательной программы 
 

4.1. Общие компетенции  

 

 

Код ОК Формулировка 
компетенции Знания, умения  

ОК 01 Выбирать способы 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

Умения:  
распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте, анализировать и 
выделять её составные части 
определять этапы решения задачи, составлять план действия, реализовывать составленный план, определять 
необходимые ресурсы 
выявлять и эффективно искать информацию, необходимую для решения задачи и/или проблемы 
владеть актуальными методами работы в профессиональной и смежных сферах 
оценивать результат и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника) 
Знания: 
актуальный профессиональный и социальный контекст, в котором приходится работать и жить  
структура плана для решения задач, алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных областях 
основные источники информации и ресурсы для решения задач и/или проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте 
методы работы в профессиональной и смежных сферах 
порядок оценки результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02 Использовать современные 
средства поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

Умения:  
определять задачи для поиска информации, планировать процесс поиска, выбирать необходимые источники 
информации 
выделять наиболее значимое в перечне информации, структурировать получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска 
оценивать практическую значимость результатов поиска 
применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач 
использовать современное программное обеспечение в профессиональной деятельности 
использовать различные цифровые средства для решения профессиональных задач 
Знания: 



 

 

 

номенклатура информационных источников, применяемых в профессиональной деятельности 
приемы структурирования информации 
формат оформления результатов поиска информации 
современные средства и устройства информатизации, порядок их применения и  
программное обеспечение в профессиональной деятельности, в том числе цифровые средства 

ОК 03 Планировать и 
реализовывать собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной сфере, 
использовать знания по 
правовой и финансовой 
грамотности в различных 
жизненных ситуациях 

Умения:  
определять актуальность нормативно-правовой документации в профессиональной деятельности 
применять современную научную профессиональную терминологию 
определять и выстраивать траектории профессионального развития и самообразования 
выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи 
определять инвестиционную привлекательность коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности, выявлять источники финансирования 
презентовать идеи открытия собственного дела в профессиональной деятельности 
определять источники достоверной правовой информации 
составлять различные правовые документы 
находить интересные проектные идеи, грамотно их формулировать и документировать 
оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять план проекта 
Знания: 
содержание актуальной нормативно-правовой документации 
современная научная и профессиональная терминология 
возможные траектории профессионального развития и самообразования 
основы предпринимательской деятельности, правовой и финансовой грамотности 
правила разработки презентации 
основные этапы разработки и реализации проекта 

ОК 04 Эффективно 
взаимодействовать и 
работать в коллективе и 
команде 

Умения:  
организовывать работу коллектива и команды 
взаимодействовать с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности 
Знания: 
психологические основы деятельности коллектива 
психологические особенности личности 



 

 

 

ОК 05 Осуществлять устную и 
письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации с 
учетом особенностей 
социального и культурного 
контекста 

Умения:  
грамотно излагать свои мысли и оформлять документы по профессиональной тематике на государственном 
языке 
проявлять толерантность в рабочем коллективе 
Знания: 
правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 
особенности социального и культурного контекста 

ОК 06 Проявлять 
гражданско-патриотическу
ю позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение на 
основе традиционных 
российских 
духовно-нравственных 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

Умения:  
проявлять гражданско-патриотическую позицию 
демонстрировать осознанное поведение 
описывать значимость своей специальности 
применять стандарты антикоррупционного поведения 
Знания: 
сущность гражданско-патриотической позиции 
традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 
значимость профессиональной деятельности по специальности 
стандарты антикоррупционного поведения и последствия его нарушения 

ОК 07 Содействовать сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, эффективно 

Умения:  
соблюдать нормы экологической безопасности 
определять направления ресурсосбережения в рамках профессиональной деятельности по специальности 
организовывать профессиональную деятельность с соблюдением принципов бережливого производства 
организовывать профессиональную деятельность с учетом знаний об изменении климатических условий 
региона 
эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 



 

 

 

действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

Знания: 
правила экологической безопасности при ведении профессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в профессиональной деятельности 
пути обеспечения ресурсосбережения 
принципы бережливого производства 
основные направления изменения климатических условий региона 
правила поведения в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства 
физической культуры для 
сохранения и укрепления 
здоровья в процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания необходимого 
уровня физической 
подготовленности 

Умения:  
использовать физкультурно-оздоровительную деятельность для укрепления здоровья, достижения жизненных 
и профессиональных целей 
применять рациональные приемы двигательных функций в профессиональной деятельности 
пользоваться средствами профилактики перенапряжения, характерными для данной специальности 
Знания: 
роль физической культуры в общекультурном, профессиональном и социальном развитии человека 
основы здорового образа жизни 
условия профессиональной деятельности и зоны риска физического здоровья для специальности 
средства профилактики перенапряжения 

ОК 09 Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

Умения:  
понимать общий смысл четко произнесенных высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые профессиональные темы 
участвовать в диалогах на знакомые общие и профессиональные темы 
строить простые высказывания о себе и о своей профессиональной деятельности 
кратко обосновывать и объяснять свои действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на знакомые или интересующие профессиональные темы 
Знания: 
правила построения простых и сложных предложений на профессиональные темы 
основные общеупотребительные глаголы (бытовая и профессиональная лексика) 
лексический минимум, относящийся к описанию предметов, средств и процессов профессиональной 
деятельности 
особенности произношения 



 

 
 

 

 

 

правила чтения текстов профессиональной направленности 



 

4.2. Профессиональные компетенции 
Виды деятельности Код и наименование компетенции Показатели освоения компетенции 

Техническая поддержка 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных систем 

ПК 1.1. Осуществлять сбор данных для 
выявления требований к типовой 
информационной системе в соответствии 
с техническим заданием. 

Навыки: 
− Сбора в соответствии с трудовым заданием документации заказчика, 
связанной с его потребностями и запросами к типовой ИС 
− Анкетирования представителей заказчика в соответствии с трудовым 
заданием для выявления требований к типовой ИС 
− Интервьюирования представителей заказчика в соответствии с трудовым 
заданием для выявления требований к типовой ИС 
− Документирования собранных для выявления требований заказчика к 
типовой ИС данных в соответствии с регламентами организации 
Умения: 
− Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках 
технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Разрабатывать документы, необходимые для технической поддержки 
процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
Знания: 
− Возможности типовой ИС 
− Предметную область автоматизации 
− Инструменты и методы выявления требований к ИС 
− Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы конфликтологии 
− Архитектуру, устройство и функционирование вычислительных систем 
− Коммуникационное оборудование 
− Сетевые протоколы 
− Основы современных операционных систем 

 

 



 

− Основы современных систем управления базами данных (далее - СУБД) 
− Устройство и функционирование современных ИС 
− Основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения 
− Основы ИБ организации 
− Современные стандарты информационного взаимодействия систем 
− Программные средства и платформы инфраструктуры информационных 
технологий организаций 
− Системы классификации и кодирования информации, в том числе присвоения 
кодов документам и элементам справочников 
− Отраслевую нормативно-техническую документацию 
− Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике 
− Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 
− Основы налогового законодательства Российской Федерации 
− Культуру речи 
− Правила деловой переписки 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы 
информационных систем в соответствии 
с техническим заданием. 

Навыки:  
− Разработки кода прототипа ИС и баз данных прототипа ИС в соответствии с 
трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
− Проведения тестирования прототипа ИС в соответствии с трудовым заданием 
в рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

 

 



 

− Документирования результатов тестов прототипа ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
Умения: 
− Кодировать на языках программирования ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки 
процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Разрабатывать документы, необходимые для технической поддержки 
процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
Знания: 
− Языки программирования и работы с базами данных 
− Инструменты и методы модульного тестирования 
− Основы современных операционных систем 
− Основы современных СУБД 
− Устройство и функционирование современных ИС 
− Основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения 
− Теорию баз данных 
− Системы хранения и анализа баз данных 
− Основы программирования 
− Современные объектно-ориентированные языки программирования 
− Современные структурные языки программирования 
− Языки современных бизнес-приложений 
− Современные методики тестирования разрабатываемых ИС 
− Современные стандарты информационного взаимодействия систем 
− Программные средства и платформы инфраструктуры информационных 
технологий организаций 

 

 



 

− Системы классификации и кодирования информации, в том числе присвоения 
кодов документам и элементам справочников 
− Отраслевую нормативно-техническую документацию 
− Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике 
− Основы бухгалтерского учета и отчетности организаций 
− Основы налогового законодательства Российской Федерации 
− Культуру речи 
− Правила деловой переписки 

ПК 1.3. Осуществлять написание 
программного кода информационных 
систем в соответствии с техническим 
заданием. 

Навыки: 
− Разработки кода ИС и баз данных ИС в соответствии с трудовым заданием в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Верификации кода ИС и баз данных ИС относительно дизайна ИС и 
структуры баз данных ИС в соответствии с трудовым заданием в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Устранения обнаруженных несоответствий в коде ИС в соответствии с 
трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Умения: 
− Кодировать на языках программирования ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки 
процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 

 



 

Знания: 
− Основы современных СУБД 
− Теорию баз данных 
− Основы программирования 
− Современные объектно-ориентированные языки программирования 
− Современные структурные языки программирования 
− Языки современных бизнес-приложений 
− Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты и 
методы модульного тестирования 
− Методы верификации программного обеспечения 
− Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 
информационных систем (верификацию) 
в соответствии с техническим заданием. 

Навыки:  
− Проведения тестирования разрабатываемого модуля ИС в соответствии с 
трудовым заданием в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
− Устранения обнаруженных несоответствий в ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Фиксирования результатов тестирования разрабатываемого модуля ИС в 
системе учета организации 
Умения: 
− Кодировать на языках программирования ИС 
− Тестировать результаты разработки ИС 

 

 



 

− Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими 
действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление 
несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Знания: 
− Языки программирования и работы с базами данных 
− Основы современных операционных систем 
− Основы современных СУБД 
− Устройство и функционирование современных ИС 
− Основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения 
− Основы ИБ организации 
− Теорию баз данных 
− Системы хранения и анализа баз данных 
− Современные методики тестирования разрабатываемых ИС 
− Инструменты и методы модульного тестирования 
− Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике 
− Культуру речи 
− Правила деловой переписки 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и 
несоответствия в коде информационных 
систем и документации к 
информационным системам. 

Навыки: 
− Воспроизведения зафиксированных в системе учета дефектов и 
несоответствий в коде ИС и документации к ИС согласно трудовому заданию в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 

 

 



 

− Установления причин возникновения дефектов и несоответствий в коде ИС и 
документации к ИС в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
− Устранения дефектов и несоответствий в коде ИС и документации к ИС в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
Умения: 
− Кодировать на языках программирования ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Тестировать результаты разработки ИС в рамках технической поддержки 
процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Работать с типовой ИС в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
− Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими 
действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление 
несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Знания: 
− Основы управления изменениями в проектах в области информационных 
технологий 
− Основы современных СУБД 
− Основы ИБ организации 
− Теорию баз данных 
− Основы программирования 
− Современные объектно-ориентированные языки программирования 
− Современные структурные языки программирования 

 

 



 

− Языки современных бизнес-приложений 
− Современные методики тестирования разрабатываемых ИС: инструменты и 
методы модульного тестирования 
− Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике 

ПК 1.6. Развертывать рабочие места 
информационных систем у заказчика. 

Навыки:  
− Проверки соответствия рабочих мест ИС требованиям ИС к оборудованию и 
программному обеспечению в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
− Инсталляции ИС на рабочих местах заказчика в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Верификации правильности установки ИС на рабочих местах заказчика в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Фиксирования результатов развертывания рабочих мест ИС у заказчика в 
системе учета организации в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Умения: 
− Устанавливать программное обеспечение, необходимое для 
функционирования ИС 
− Деинсталлировать программное обеспечение, необходимое для 
функционирования ИС 
− Работать с записями по качеству (в том числе с корректирующими 
действиями, предупреждающими действиями, запросами на исправление 

 

 



 

несоответствий) при выполнении технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Знания: 
− Основы системного администрирования 
− Основы администрирования баз данных 
− Коммуникационное оборудование 
− Сетевые протоколы 
− Основы современных операционных систем 
− Основы современных СУБД 
− Устройство и функционирование современных ИС 
− Основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения 
− Основы ИБ организации 
− Источники информации, необходимой для профессиональной деятельности в 
рамках технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения 
ИС 
− Лучшие практики создания (модификации) и сопровождения ИС в экономике 

ПК 1.7. Обнаруживать инциденты 
информационной безопасности, 
связанные с работой информационных 
систем. 

Навыки: 
− Распознавания инцидентов ИБ, связанных с работой ИС, в рамках 
технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Передачи информации об инцидентах в службу ИБ заказчика в рамках 
технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Информирования заинтересованных лиц заказчика и в своей организации об 
инцидентах ИБ, связанных с работой ИС, для принятия управленческих решений, 
минимизирующих ущерб от инцидента ИБ, в рамках технической поддержки 
процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 

 

 



 

− Временного блокирования доступа к ИС (при необходимости) при 
обнаружении инцидентов ИБ в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Умения: 
− Идентифицировать инциденты ИБ при работе с ИС в рамках технической 
поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Осуществлять коммуникации с заинтересованными сторонами в рамках 
технической поддержки процессов создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Разрабатывать документы в рамках технической поддержки процессов 
создания (модификации) и сопровождения ИС 
− Настраивать СУБД в рамках технической поддержки процессов создания 
(модификации) и сопровождения ИС 
Знания: 
− Основы ИБ организации 
− Модель угроз информационной безопасности ИС организации заказчика 
− Процедуры и регламенты передачи информации по инцидентам в службу ИБ 
заказчика 
− Основы администрирования СУБД 
− Основы системного администрирования 
− Коммуникационное оборудование 
− Сетевые протоколы 
− Основы современных операционных систем 
− Устройство и функционирование современных ИС 
− Основы архитектуры мультиарендного программного обеспечения 

 

 



 

Администрирование баз 
данных   

ПК 2.1. Выполнять резервное 
копирование и восстановление данных в 
штатном режиме. 
 

Навыки:  
− Планирования процедур резервного копирования данных 
− Запуска процедуры резервного копирования данных 
− Мониторинга выполнения процедур резервного копирования данных 
− Контроля завершения процедуры резервного копирования данных 
− Проведения повторной процедуры резервного копирования данных в случае 
ее нештатного завершения 
− Хранения резервных копий БД 
− Запуска процедуры восстановления БД 
− Мониторинга выполнения процедуры восстановления БД 
− Контроля завершения процедуры восстановления БД 
− Проведения повторной процедуры восстановления БД в случае ее нештатного 
завершения 
Умения: 
− Создавать расписание резервного копирования данных 
− Вычислять размер полной резервной копии БД 
− Читать техническую документацию на БД 
− Работать с устройствами резервного копирования данных и носителями 
резервных копий 
− Выполнять регламентные процедуры по резервированию данных 
− Проверять восстановимость резервной копии данных 
− Читать техническую документацию на БД 
− Выполнять регламентные процедуры по восстановлению данных 
− Осуществлять проверку корректности восстановленных данных 
Знания: 
− Основные средства резервного копирования данных и их возможности 

 

 



 

− Основы операционных систем 
− Основные средства работы с жесткими дисками 
− Типовой алгоритм проведения процедуры резервного копирования 
− Основы систем управления БД 
− Основные средства контроля целостности данных 
− Типовой алгоритм процедуры восстановления данных 
− Основы операционных систем 

ПК 2.2. Управлять доступом к базам 
данных. 

Навыки:  
− Назначения прав доступа пользователей к БД 
− Изменения прав доступа пользователей к БД 
− Контроля соблюдения прав доступа пользователей к БД 
Умения: 
− Выполнять процедуры управления правами доступа пользователей к БД 
− Выявлять случаи нарушения прав доступа пользователей к БД 
Знания: 
− Основные положения теории БД, хранилищ данных, баз знаний 
− Методы и средства технической защиты информации 
− Технологии передачи данных и обмена данными в компьютерных сетях 
− Способы контроля доступа к данным и управления привилегиями 

ПК 2.3. Осуществлять установку и 
настройку базы данных на стороне 
клиента и сервера. 
 

Навыки:  
− Инсталляции ПО для поддержки работы пользователей с БД 
− Настройки ПО для поддержки работы пользователей с БД 
− Контроля результатов настройки ПО для поддержки работы пользователей с 
БД 
− Инсталляции ПО для обеспечения работы администраторов с БД 
− Настройки ПО для обеспечения работы администраторов с БД 

 

 



 

− Контроля результатов настройки ПО для обеспечения работы 
администраторов с БД 
Умения: 
− Выполнять процедуры инсталляции ПО для поддержки работы пользователей 
с БД 
− Читать техническую документацию на БД 
− Проверять корректность работы БД на стороне клиента 
− Выполнять процедуры инсталляции ПО для обеспечения работы 
администраторов с БД 
− Читать техническую документацию на БД 
− Проверять корректность работы БД на стороне сервера 
Знания: 
− Основы операционных систем 
− Системы управления БД и хранилищами данных 
− Типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне клиента 
(пользователя) 
− Основы алгоритмизации и программирования 
− Основы языка структурированных запросов 
− Основы архитектуры информационных систем 
− Системы управления БД и хранилищами данных 
− Типовые алгоритмы установки и настройки ПО на стороне сервера 
− Основы алгоритмизации и программирования 
− Основы языка структурированных запросов 

ПК 2.4. Выполнять мониторинг событий, 
возникающих в процессе 
функционирования баз данных. 

Навыки:  
− Наблюдения за работой БД 
− Обнаружения отклонений от штатного режима работы БД 

 

 



 

− Ведения журнала мониторинга событий работы БД 
− Устранения типичных причин отклонений от штатного режима работы БД 
Умения: 
− Отличать штатное состояние БД от работы БД в нештатном режиме 
− Описывать работу БД и отклонения от штатного режима работы 
− Идентифицировать и устранять типичные причины отклонений от штатного 
режима работы БД 
Знания: 
− Типичные ошибки, возникающие при работе БД, признаки их проявления при 
работе БД 
− Средства и методы организации контроля функционирования БД 
− Технологии передачи данных и обмена данными в компьютерных сетях 
− Методы предотвращения потери данных 
− Термины и определения в области информационных технологий 
− Регламенты взаимодействия сотрудников при обнаружении отклонений от 
штатной работы БД 
− Основные технические характеристики оборудования и архитектура БД 
− Нормы и правила ведения технической документации, принятые в 
организации 

ПК 2.5. Выявлять инциденты 
информационной безопасности при 
обеспечении функционирования баз 
данных. 
 

Навыки:  
− Распознавания инцидентов ИБ при работе с БД 
− Формирования перечня инцидентов ИБ 
− Передачи информации об инцидентах в службу ИБ организации 
− Временного блокирования доступа пользователей к элементам БД при 
обнаружении инцидентов ИБ (при необходимости) 
− Поддержания баз антивирусных программ в актуальном состоянии 

 

 



 

Умения: 
− Идентифицировать инциденты ИБ при работе с БД 
− Осуществлять коммуникации с сотрудниками службы ИБ организации (в том 
числе с использованием электронных средств коммуникации) 
− Управлять доступом пользователей к элементам БД при обнаружении 
инцидентов ИБ 
− Устанавливать и сопровождать антивирусное ПО 
Знания: 
− Понятие и классификация инцидентов ИБ 
− Типичные угрозы ИБ при работе с БД 
− Процедуры и регламенты передачи информации об инцидентах в службу ИБ 
организации 
− Средства электронной коммуникации (электронная почта, системы 
управления задачами, мессенджеры) 
− Основы работы со средствами антивирусной защиты 
− Основы ИБ 
− Основы деловой этики 
− Правила деловой переписки 

ПК 2.6. Обрабатывать данные с 
использованием языка запросов. 
 

Навыки:  
− Написания эффективных и оптимизированных SQL-запросов. 
− Анализа требований к данным и формулирование соответствующих запросов. 
− Использования агрегатных функций (SUM, COUNT, AVG, MIN, MAX). 
− Создания и модификации таблиц и схем баз данных. 
− Работы с подзапросами и вложенными запросами. 
− Оптимизации запросов для повышения производительности. 

 

 



 

− Использования инструментов для работы с базами данных (например, SQL 
Server Management Studio, MySQL Workbench). 
Умения: 
− Анализировать структуру базы данных для определения подходящих 
запросов. 
− Обрабатывать большие объемы данных без потери производительности. 
− Отлаживать и исправлять ошибки в SQL-запросах. 
− Документировать написанные запросы и процессы обработки данных. 
− Работать в команде с разработчиками и аналитиками для определения 
требований к данным. 
Знания: 
− Основы реляционных баз данных и их структуры (таблицы, строки, столбцы). 
− Синтаксис и принципы языка SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). 
− Механизмы соединения таблиц (JOIN), группировки данных (GROUP BY), 
фильтрации (WHERE), сортировки (ORDER BY). 
− Основы нормализации баз данных и концепции ключей. 
− Понимание типов данных и их использование. 
− Знание принципов индексирования для оптимизации запросов. 
− Основы работы с транзакциями и управлением целостностью данных. 

Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 
(код 16199) 

ПК 3.1 Устанавливать стандартные 
офисные приложения. 

Навыки: 
Установка офисного пакета на персональный компьютер. 
Настройка параметров текстового редактора, табличного процессора, программы 
создания презентаций и других стандартных офисных приложений. 
Проверка корректности установки и запуска приложений. 
Работа с установочными файлами, архивами и инсталляторами. 
Диагностика и исправление типовых проблем установки. 

 

 



 

Подготовка программной среды для дальнейшей офисной работы пользователя. 
Умения: 
Подготавливать рабочее место и компьютер к установке офисного программного 
обеспечения. 
Проверять соответствие параметров компьютера системным требованиям офисных 
приложений. 
Выполнять установку стандартных офисных приложений. 
Настраивать основные параметры установленных программ. 
Обновлять и при необходимости переустанавливать офисные приложения. 
Проверять работоспособность офисного программного обеспечения после 
установки. 
Устранять типовые ошибки, возникающие при установке и первом запуске. 
Соблюдать требования информационной безопасности и охраны труда при работе с 
программным обеспечением. 
Знания: 
Назначение и состав стандартных офисных приложений. 
Основные этапы установки программного обеспечения. 
Требования к аппаратному и программному обеспечению для установки офисных 
приложений. 
Источники получения лицензионного программного обеспечения. 
Порядок настройки параметров офисных приложений после установки. 
Основные причины ошибок при установке и способы их устранения. 
Правила лицензионного использования программного обеспечения. 
Основы обеспечения информационной безопасности при установке и эксплуатации 
программ. 

 

 



 

ПК 3.2 Настраивать стандартные 
офисные приложения 

Навыки: 
Настройка интерфейса и рабочих параметров офисных приложений. 
Изменение пользовательских настроек под конкретные задачи. 
Конфигурирование параметров документов, таблиц, презентаций и печати. 
Применение стандартных и пользовательских шаблонов. 
Настройка совместимости и обмена данными между офисными приложениями. 
Диагностика и исправление ошибок, связанных с настройками программ. 
Сохранение и перенос пользовательских профилей и параметров. 
Умения: 
Настраивать параметры стандартных офисных приложений в соответствии с 
требованиями пользователя и организации. 
Изменять интерфейс, язык, формат отображения и другие основные параметры 
программ. 
Настраивать параметры автосохранения, проверки орфографии, печати и 
отображения документов. 
Конфигурировать шаблоны, стили, панели инструментов и параметры работы 
приложений. 
Знания: 
Настраивать параметры совместимости и взаимодействия офисных приложений с 
другими программами. 
Сохранять пользовательские настройки и восстанавливать их при необходимости. 
Проверять корректность работы приложений после настройки. 
Устранять типовые ошибки, связанные с некорректной настройкой программ. 
Назначение и возможности стандартных офисных приложений. 
Основные параметры настройки текстового редактора, табличного процессора, 
программы подготовки презентаций и почтового клиента. 

 

 



 

Порядок изменения пользовательских и системных настроек офисных приложений. 
Назначение шаблонов, стилей, надстроек и параметров интерфейса. 
Способы настройки печати, сохранения, проверки текста и совместной работы с 
документами. 
Типовые ошибки при настройке офисных программ и способы их устранения. 
Правила безопасной работы с программным обеспечением и пользовательскими 
данными. 

ПК 3.3 Поддерживать работоспособность 
стандартных офисных приложений. 

Навыки: 
Диагностика и устранение типовых сбоев офисных приложений. 
Проверка и восстановление корректной работы программ после ошибок. 
Обновление и обслуживание офисного программного обеспечения. 
Работа со служебными параметрами, настройками и журналами ошибок. 
Восстановление пользовательских профилей, шаблонов и документов. 
Применение средств профилактики для предотвращения сбоев. 
Обеспечение стабильной работы офисных приложений на рабочем месте 
пользователя. 
Умения: 
Проверять работоспособность стандартных офисных приложений. 
Выполнять диагностику типовых неисправностей программ. 
Устранять ошибки запуска, зависания и некорректной работы офисных приложений. 
Обновлять офисные приложения и их компоненты. 
Выполнять восстановление работоспособности программ после сбоев. 
Контролировать целостность пользовательских настроек, документов и шаблонов. 
Использовать стандартные средства операционной системы и программного 
обеспечения для устранения неполадок. 
Соблюдать правила безопасной эксплуатации программного обеспечения. 

 

 



 

Знания: 
Основные признаки нарушения работоспособности офисных приложений. 
Причины сбоев в работе стандартных офисных программ. 
Способы диагностики и устранения типовых неисправностей. 
Порядок обновления, восстановления и переустановки программ. 
Назначение служебных файлов, настроек и компонентов офисных приложений. 
Основы резервного копирования пользовательских данных и настроек. 
Правила информационной безопасности при обслуживании программного 
обеспечения. 

ПК 3.4 Обрабатывать цифровые данные с 
использованием специализированного 
программного обеспечения для решения 
прикладных задач. 

Навыки: 
Обработка цифровых данных с использованием специализированного программного 
обеспечения. 
Работа с таблицами, базами данных, графическими и текстовыми данными. 
Применение программных средств для расчётов, анализа и представления 
результатов. 
Форматирование, структурирование и преобразование данных. 
Использование фильтров, формул, шаблонов, макросов и других средств 
автоматизации. 
Перенос данных между приложениями и файлами различных форматов. 
Контроль качества обработки и выявление ошибок в данных. 
Подготовка результатов обработки для дальнейшего использования. 
Умения: 
Подготавливать цифровые данные к обработке в специализированном программном 
обеспечении. 
Выполнять ввод, редактирование, сортировку и структурирование данных. 

 

 



 

Использовать специализированные программы для обработки текстовой, табличной, 
графической и иной цифровой информации. 
Выполнять вычисления, преобразование, анализ и визуализацию данных. 
Импортировать и экспортировать данные между различными программами и 
форматами. 
Проверять корректность и целостность обработанных данных. 
Использовать встроенные средства автоматизации для решения прикладных задач. 
Соблюдать требования информационной безопасности при работе с цифровыми 
данными. 
Знания: 
Назначение и возможности специализированного программного обеспечения для 
обработки цифровых данных. 
Основные виды цифровых данных и форматы их представления. 
Способы ввода, хранения, преобразования и вывода данных. 
Порядок обработки информации в прикладных программных средствах. 
Основные инструменты анализа, сортировки, фильтрации и визуализации данных. 
Правила импорта и экспорта данных между программами и файлами различных 
форматов. 
Требования к достоверности, целостности и защите цифровой информации. 
Основы рациональной организации работы с прикладным программным 
обеспечением. 

ПК 3.5 Обеспечивать техническую 
оснащенность рабочего места оператора 
ЭВМ 

Навыки: 
Подключение и проверка компьютерной периферии. 
Подготовка рабочего места к эксплуатации. 
Контроль исправности и готовности оборудования к работе. 
Настройка базовых параметров технических устройств. 

 

 



 

Организация безопасной и удобной работы за компьютером. 
Выявление и устранение простых неисправностей оборудования. 
Умения: 
Поддержание порядка и работоспособности технических средств рабочего места. 
Оценивать оснащенность рабочего места оператора ЭВМ необходимыми 
техническими средствами. 
Подключать и проверять работоспособность периферийных устройств. 
Выполнять подготовку компьютера и периферии к работе. 
Обеспечивать правильное размещение оборудования с учетом требований 
эргономики. 
Контролировать исправность кабелей, разъемов, устройств ввода и вывода. 
Выполнять базовую настройку подключенного оборудования. 
Организовывать рациональное использование технических средств на рабочем месте. 
Соблюдать требования охраны труда, санитарии и техники безопасности. 
Знания: 
Состав и назначение оборудования рабочего места оператора ЭВМ. 
Требования к техническому оснащению рабочего места. 
Назначение и принцип работы основных периферийных устройств. 
Правила подключения и эксплуатации компьютерного оборудования. 
Основы эргономики и организации рабочего места. 
Требования охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности. 
Типовые неисправности периферийных устройств и способы их выявления. 
Правила бережного обращения с техническими средствами и оборудованием. 

ПК 3.6 Вести отчетную документацию по 
выполнению рабочих операций и 
решению технических вопросов. 

Навыки: 
Заполнение отчетной и учетной документации. 
Регистрация выполненных операций и технических замечаний. 

 

 



 

Оформление сведений о неисправностях и способах их устранения. 
Ведение журналов работ и электронных форм учета. 
Проверка правильности оформления документов. 
Подготовка кратких технических отчетов по результатам работы. 
Соблюдение установленного порядка документооборота. 
Умения: 
Составлять отчетную документацию по выполненным рабочим операциям. 
Фиксировать результаты выполнения технических заданий и операций. 
Оформлять служебные записи, журналы, акты и другие учетные документы. 
Отражать в документации выявленные неисправности, способы их устранения и 
результаты работ. 
Использовать установленную форму отчетности и требования к оформлению 
документов. 
Вносить данные в электронные и бумажные формы отчетности. 
Проверять полноту и достоверность внесенной информации. 
Соблюдать правила делового и технического документооборота. 
Знания: 
Назначение отчетной документации при выполнении рабочих операций. 
Виды документации, применяемой при решении технических вопросов. 
Требования к содержанию и оформлению отчетных и служебных документов. 
Порядок фиксации результатов выполненных работ и устраненных неисправностей. 
Правила ведения журналов, актов, заявок и учетных форм. 
Основы делопроизводства и технической отчетности. 
Требования к точности, полноте и достоверности данных. 
Правила хранения и передачи служебной документации. 

 

 



 

ПК 3.7 Владеть принципами 
подключения и эксплуатации устройств 
ввода-вывода информации (принтеры, 
сканеры, клавиатуры, мыши) 

Навыки: 
Подключение и отключение периферийных устройств. 
Настройка и проверка работоспособности оборудования. 
Использование принтера и сканера для ввода и вывода информации. 
Работа с клавиатурой и мышью в различных режимах эксплуатации. 
Установка и проверка драйверов устройств. 
Диагностика простых неисправностей периферии. 
Поддержание исправного состояния устройств ввода-вывода. 
Умения: 
Подключать устройства ввода-вывода информации к компьютеру. 
Проверять корректность распознавания устройств операционной системой. 
Выполнять базовую настройку принтеров, сканеров, клавиатур и мышей. 
Устанавливать и обновлять драйверы периферийных устройств. 
Выполнять тестирование работоспособности подключенного оборудования. 
Устранять типовые неполадки при подключении и эксплуатации устройств. 
Соблюдать правила безопасной работы с периферийным оборудованием. 
Рационально использовать устройства ввода-вывода в процессе работы. 
Знания: 
Назначение и принцип работы устройств ввода-вывода информации. 
Правила подключения принтеров, сканеров, клавиатур и мышей. 
Основные интерфейсы подключения периферийных устройств. 
Порядок установки драйверов и настройки оборудования. 
Типовые неисправности устройств ввода-вывода и способы их устранения. 
Требования к эксплуатации периферийного оборудования. 
Основы информационной безопасности при работе с устройствами ввода-вывода. 
Правила охраны труда при использовании компьютерной периферии. 

 

 



 

ПК 3.8 Выявлять неисправности 
аппаратного и программного 
обеспечения, проводить первичную 
диагностику и осуществлять 
мероприятия по восстановлению 
работоспособности 

Навыки: 
Первичная диагностика компьютерного оборудования и программного обеспечения. 
Определение источника неисправности по характерным признакам. 
Выполнение простейших восстановительных действий. 
Проверка работоспособности системы после устранения неполадок. 
Применение стандартных средств устранения сбоев. 
Восстановление параметров, настроек и работоспособности программ. 
Фиксация результатов диагностики и выполненных действий. 
Умения: 
Выявлять признаки неисправностей аппаратного и программного обеспечения. 
Проводить первичную диагностику оборудования и программных средств. 
Определять возможные причины сбоев в работе компьютера и периферийных 
устройств. 
Знания: 
Использовать базовые средства диагностики для проверки работоспособности 
системы. 
Выполнять простейшие мероприятия по восстановлению работоспособности 
аппаратных и программных средств. 
Устранять типовые программные ошибки и сбои в работе приложений. 
Осуществлять перезагрузку, восстановление настроек и повторную настройку 
оборудования. 
Соблюдать правила техники безопасности и информационной безопасности при 
устранении неисправностей. 
Основные признаки неисправностей аппаратного обеспечения. 
Типовые неисправности программного обеспечения и их причины. 
Порядок первичной диагностики компьютерной техники. 

 

 



 

Методы восстановления работоспособности аппаратных и программных средств. 
Назначение диагностических утилит и встроенных средств проверки. 
Основы резервного копирования и восстановления данных. 
Правила безопасного выполнения работ по диагностике и ремонту. 
Порядок обращения к специалистам при невозможности устранения неисправности 
самостоятельно. 

Выполнение вида 
деятельности по 
профессии рабочего 
Выполнение вида 
деятельности по 
профессии рабочего 
«Специалист по 
большим данным»  

ПК 4.1 Выполнять работы по выявлению, 
формированию и согласованию 
требований к результатам аналитических 
работ с применением технологий 
больших данных 

Навыки: 
Выявления требований заказчика к результатам анализа, определение возможностей 
применения анализа больших данных в предметной области и конкретных задачах 
заказчика 
Консультирования заказчика по возможностям имеющейся методологической и 
технологической инфраструктуры анализа больших данных и результатам 
применения технологий больших данных к аналогичным задачам 
Согласования с заказчиком и утверждение требований к результатам аналитического 
исследования 
Умения: 
Проводить переговоры с целью выявления требований заказчика к результатам 
анализа, формировать и согласовывать требования к результатам аналитических 
работ с использованием технологий больших данных 
Проводить презентации при консультировании заказчика, согласовании и 
утверждении требований к результатам аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 
Подготавливать документы, регламентирующие требования к результатам 
аналитического исследования с использованием технологий больших данных в 
соответствии с существующими регламентами организации 

 

 



 

Использовать имеющуюся у исполнителя методологическую и технологическую 
инфраструктуру анализа больших данных для выполнения аналитических работ 
Проводить сравнительный анализ методов и инструментальных средств анализа 
больших данных 
Проводить анализ больших данных в соответствии с утвержденными требованиями к 
результатам аналитического исследования 
Знания: 
Инструменты и методы согласования с заказчиками требований к результатам 
аналитических исследований с использованием технологий больших данных 
Регламенты организации по оформлению требований к результатам аналитических 
исследований с использованием технологий больших данных 
Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии 
Технологии подготовки и проведения презентаций 
Предметная область анализа больших данных в соответствии с требованиями 
заказчика 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных 
Современный опыт использования анализа больших данных 
Теоретическая и прикладная информатика 
Теоретические и прикладные основы анализа данных 
Основы бизнес-интеллекта, типы систем бизнес-интеллекта 
Теория принятия решений 
Математическое моделирование 
Типы анализа больших данных, виды аналитики 
Теория вероятностей и математическая статистика 

 

 



 

Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных 
Стандарты проведения анализа данных 
Методы оценки временных и стоимостных характеристик технологий больших 
данных 
Источники информации, в том числе информации, необходимой для обеспечения 
деятельности в предметной области заказчика исследования 
Современная технологическая инфраструктура высокопроизводительных и 
распределенных вычислений 
Методы интерпретации и визуализации больших данных 
Правила деловой переписки 

ПК 4.2 Выполнять планирование и 
организацию аналитических работ с 
использованием технологий больших 
данных 

Навыки: 
Разработки, обсуждение и утверждение содержания аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 
Определения состава группы для проведения анализа больших данных 
Определения необходимых ресурсов для проведения аналитических работ 
Разработки, обсуждение и утверждение плана аналитических работ 
Распределения ролей и состава аналитических работ между участниками группы для 
анализа больших данных 
Умения: 
Проводить переговоры при определении содержания аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 
Представлять содержание и результаты работ по анализу больших данных 
Вести протоколы мероприятий по анализу больших данных 
Планировать аналитические работы с использованием технологий больших данных 
Проводить аналитические работы с использованием технологий больших данных 
Проводить анализ больших данных 

 

 



 

Осуществлять интеграцию и преобразование данных в ходе работ по анализу 
больших данных 
Знания: 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных 
Возможности использования свободно распространяемого программного 
обеспечения для анализа больших данных 
Предметная область анализа больших данных в соответствии с требованиями 
заказчика 
Основы планирования аналитических работ 
Стандарты проведения анализа данных 
Методы и инструментальные средства управления аналитическими проектами по 
исследованию больших данных 
Содержание и последовательность выполнения этапов аналитического проекта по 
исследованию больших данных 
Содержание этапов жизненного цикла больших данных 
Типы анализа больших данных, виды аналитики 
Теоретические и прикладные основы анализа больших данных 
Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных 
Теория вероятностей и математическая статистика 
Источники информации, в том числе информации, необходимой для обеспечения 
деятельности в предметной области заказчика исследования 
Методы интерпретации и визуализации анализа больших данных 
Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии 
Технологии подготовки и проведения презентаций 

 

 



 

Правила деловой переписки 
ПК 4.3 Подготавливать данные для 
проведения аналитических работ по 
исследованию больших данных 

Навыки: 
Определения источников больших данных для анализа, идентификация внешних и 
внутренних источников данных для проведения аналитических работ 
Получения и фильтрация больших объемов данных из гетерогенных источников 
Извлечения, проверка и очистка больших объемов данных из гетерогенных 
источников 
Агрегации и разработка представления больших объемов данных из гетерогенных 
источников 
Оценки соответствия набора данных предметной области и задачам аналитических 
работ 
Умения: 
Определять требования к поставщикам данных из гетерогенных источников 
Осуществлять взаимодействие с внутренними и внешними поставщиками данных из 
гетерогенных источников 
Разрабатывать и оценивать модели больших данных 
Использовать инструментальные средства для извлечения, преобразования, хранения 
и обработки данных из разнородных источников, в том числе в режиме реального 
времени 
Производить очистку данных для проведения аналитических работ 
Проводить интеграцию и преобразование больших объемов данных 
Оценивать соответствие наборов данных задачам анализа больших данных 
Оценивать стоимость данных для проведения аналитических работ 
Знания: 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных 

 

 



 

Предметная область анализа 
Теоретические и прикладные основы анализа больших данных 
Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных 
Современный опыт использования анализа больших данных 
Типы больших данных: метаданные, полуструктурированные, структурированные, 
неструктурированные 
Виды источников данных: созданные человеком, созданные машинами 
Источники информации, в том числе информации, необходимой для обеспечения 
деятельности в предметной области заказчика исследования 
Методы извлечения информации и знаний из гетерогенных, 
мультиструктурированных, неструктурированных источников, в том числе при 
потоковой обработке 
Российские и международные стандарты информационной безопасности 
Современная технологическая инфраструктура высокопроизводительных и 
распределенных вычислений 
Режимы получения и обработки данных, поддержка режима реального времени 
Технологии хранения и обработки больших данных в организации: базы данных, 
хранилища данных, распределенная и параллельная обработка данных, вычисления в 
оперативной памяти 
Облачные технологии, облачные сервисы 
Методы оценки временных и стоимостных характеристик технологий больших 
данных 
Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии 
Правила деловой переписки 

 
 

 

 



 

 
 
 

 

 

 



 

4.3. Матрица компетенций выпускника 
4.3.1. Матрица соответствия видов деятельности по ФГОС СПО профессиональным стандартам, квалификационным справочникам 
Направленность: Администратор баз данных 

Наименование вида 
деятельности 

Код и наименование 
профессиональной компетенции 

Код 
профессиональног

о стандарта 

Код и наименование 
обобщенной трудовой 

функции 

Код и наименование 
трудовой функции 

Техническая 
поддержка 
процессов создания 
(модификации) 
и сопровождения 
информационных 
систем 

ПК 1.1. Осуществлять сбор 
данных для выявления требований 
к типовой информационной 
системе в соответствии с 
техническим заданием. 
 

06.015  ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ A/01.4 Сбор данных для 
выявления требований к 
типовой ИС в соответствии 
с трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы 
информационных систем в 
соответствии с техническим 
заданием. 
 

06.015  ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ A/02.4 Разработка 
прототипов ИС в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

ПК 1.3. Осуществлять написание 
программного кода 
информационных систем в 
соответствии с техническим 
заданием. 

06.015  ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ А/03.4 Написание 
программного кода ИС в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 

 

 



 

 процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

ПК 1.4. Выполнять тестирование 
информационных систем 
(верификацию) в соответствии с 
техническим заданием. 
 

06.015  ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ А/04.4 Модульное 
тестирование ИС 
(верификация) в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/05.4 Интеграционное 
тестирование ИС 
(верификация) в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и 
несоответствия в коде 
информационных систем и 
документации к информационным 
системам. 
 

06.015  ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ А/06.4 Исправление 
дефектов и несоответствий в 
коде ИС и документации к 
ИС в соответствии с 
трудовым заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 

 

 



 

сопровождения ИС 
ПК 1.6. Развертывать рабочие 
места информационных систем у 
заказчика. 
 

06.015 ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ А/07.4 Подготовка и 
проведение инструктажа 
сотрудников заказчика по 
использованию интерфейса 
ИС в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 
ТФ А/08.4 Развертывание 
рабочих мест ИС у заказчика 
в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

ПК 1.7. Обнаруживать инциденты 
информационной безопасности, 
связанные с работой 
информационных систем. 
 

06.015 ОТФ А Техническая 
поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения 
информационных ресурсов 

ТФ А/22.4 Принятие мер в 
случае обнаружения 
инцидентов 
информационной 
безопасности (далее - ИБ), 
связанных с работой ИС, в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

Администрирование 
баз данных 

ПК 2.1. Выполнять резервное 
копирование и восстановление 
данных в штатном режиме. 

06.011 ОТФ А Обеспечение 
функционирования БД 

ТФ А/01.4 Резервное 
копирование данных в 
штатном режиме 
ТФ А/01.4 Восстановление 

 

 



 

данных 
ПК 2.2. Управлять доступом к 
базам данных. 

06.011 ОТФ А Обеспечение 
функционирования БД 

ТФ А/03.4 Управление 
доступом к БД 

ПК 2.3. Осуществлять установку и 
настройку базы данных на 
стороне клиента и сервера. 

06.011 ОТФ А Обеспечение 
функционирования БД 

ТФ А/04.4 Установка и 
настройка БД на стороне 
клиента 
ТФ А/05.4 Установка и 
настройка БД на стороне 
сервера 

ПК 2.4. Выполнять мониторинг 
событий, возникающих в процессе 
функционирования баз данных. 

06.011 ОТФ А Обеспечение 
функционирования БД 

ТФ А/06.04 Мониторинг 
событий, возникающих в 
процессе функционирования 
БД 

ПК 2.5. Выявлять инциденты 
информационной безопасности 
при обеспечении 
функционирования баз данных. 

06.011 ОТФ А Обеспечение 
функционирования БД 

ТФ А/08.4 Выявление 
инцидентов 
информационной 
безопасности (далее - ИБ) 
при обеспечении 
функционирования БД 

ПК 2.6. Обрабатывать данные с 
использованием языка запросов 

06.011 ОТФ А Обеспечение 
функционирования БД 

ТФ А/09.4 Установка и 
настройка системного и 
прикладного ПО, 
необходимого для 
функционирования ИС, в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 

 

 



 

сопровождения ИС 
 
4.3.2. Матрица соответствия отраслевым требованиям дополнительных видов деятельности, компетенций выпускника, не отраженных 

в матрице компетенций выпускника по ФГОС СПО 

Дополнительные 
квалификации, 

компетенции  

Соответствие ЕКС, ЕТСК или иным 
классификаторам Виды деятельности, реализуемые в рамках вариативной части 

Раздел Должностные 
характеристики Наименование ВД Код и наименование ПК 

Оператор 
электронно-вычис
лительных и 
вычислительных 
машин  
 

Постановление Минтруда 
РФ от 10.11.1992 № 31 
(ред. от 24.11.2008) "Об 
утверждении 
тарифно-квалификационн
ых характеристик по 
общеотраслевым 
профессиям рабочих" 

Обеспечение проведения 
вычислительного процесса 
в соответствии с рабочими 
программами. Подготовка 
технических носителей 
информации на 
устройствах подготовки 
данных и их контроль. 

Запись, считывание и 
перезапись информации с 
одного вида носителей на 
другой. Наблюдение за 
работой ЭВМ. Установка 
причин сбоев работы ЭВМ 
в процессе обработки 
информации.  
Запись об использовании 
машинного времени и 

Выполнение работ по 
профессии Оператор 
электронно-вычислительных 
и вычислительных машин 
16199 

ПК 3.1 Создавать и управлять на 
персональном компьютере 
текстовыми документами, 
таблицами, презентациями и 
содержанием баз данных, работать в 
графических редакторах 

 

 



 

замеченных дефектах 
работы машин в журнал по 
учету машинного времени 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Установка офисного пакета на персональный компьютер. 
Настройка параметров текстового редактора, табличного процессора, программы создания презентаций и других стандартных офисных приложений. 
Проверка корректности установки и запуска приложений. 
Работа с установочными файлами, архивами и инсталляторами. 
Диагностика и исправление типовых проблем установки. 
Подготовка программной среды для дальнейшей офисной работы пользователя. 
Уметь: 
Подготавливать рабочее место и компьютер к установке офисного программного обеспечения. 
Проверять соответствие параметров компьютера системным требованиям офисных приложений. 
Выполнять установку стандартных офисных приложений. 
Настраивать основные параметры установленных программ. 
Обновлять и при необходимости переустанавливать офисные приложения. 
Проверять работоспособность офисного программного обеспечения после установки. 
Устранять типовые ошибки, возникающие при установке и первом запуске. 
Соблюдать требования информационной безопасности и охраны труда при работе с программным обеспечением. 
Знать: 
Назначение и состав стандартных офисных приложений. 
Основные этапы установки программного обеспечения. 
Требования к аппаратному и программному обеспечению для установки офисных приложений. 
Источники получения лицензионного программного обеспечения. 
Порядок настройки параметров офисных приложений после установки. 
Основные причины ошибок при установке и способы их устранения. 
Правила лицензионного использования программного обеспечения. 
Основы обеспечения информационной безопасности при установке и эксплуатации программ. 

 

 



 

    ПК 3.2 Настраивать стандартные 
офисные приложения 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Настройка интерфейса и рабочих параметров офисных приложений. 
Изменение пользовательских настроек под конкретные задачи. 
Конфигурирование параметров документов, таблиц, презентаций и печати. 
Применение стандартных и пользовательских шаблонов. 
Настройка совместимости и обмена данными между офисными приложениями. 
Диагностика и исправление ошибок, связанных с настройками программ. 
Сохранение и перенос пользовательских профилей и параметров. 
Уметь: 
Настраивать параметры стандартных офисных приложений в соответствии с требованиями пользователя и организации. 
Изменять интерфейс, язык, формат отображения и другие основные параметры программ. 
Настраивать параметры автосохранения, проверки орфографии, печати и отображения документов. 
Конфигурировать шаблоны, стили, панели инструментов и параметры работы приложений. 
Настраивать параметры совместимости и взаимодействия офисных приложений с другими программами. 
Сохранять пользовательские настройки и восстанавливать их при необходимости. 
Проверять корректность работы приложений после настройки. 
Устранять типовые ошибки, связанные с некорректной настройкой программ. 
Знать: 
Назначение и возможности стандартных офисных приложений. 
Основные параметры настройки текстового редактора, табличного процессора, программы подготовки презентаций и почтового клиента. 
Порядок изменения пользовательских и системных настроек офисных приложений. 
Назначение шаблонов, стилей, надстроек и параметров интерфейса. 
Способы настройки печати, сохранения, проверки текста и совместной работы с документами. 
Типовые ошибки при настройке офисных программ и способы их устранения. 
Правила безопасной работы с программным обеспечением и пользовательскими данными. 

 

 



 

    
ПК 3.3 Поддерживать 
работоспособность стандартных 
офисных приложений. 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Диагностика и устранение типовых сбоев офисных приложений. 
Проверка и восстановление корректной работы программ после ошибок. 
Обновление и обслуживание офисного программного обеспечения. 
Работа со служебными параметрами, настройками и журналами ошибок. 
Восстановление пользовательских профилей, шаблонов и документов. 
Применение средств профилактики для предотвращения сбоев. 
Обеспечение стабильной работы офисных приложений на рабочем месте пользователя. 
Уметь: 
Проверять работоспособность стандартных офисных приложений. 
Выполнять диагностику типовых неисправностей программ. 
Устранять ошибки запуска, зависания и некорректной работы офисных приложений. 
Обновлять офисные приложения и их компоненты. 
Выполнять восстановление работоспособности программ после сбоев. 
Контролировать целостность пользовательских настроек, документов и шаблонов. 
Использовать стандартные средства операционной системы и программного обеспечения для устранения неполадок. 
Соблюдать правила безопасной эксплуатации программного обеспечения. 
Знать: 
Основные признаки нарушения работоспособности офисных приложений. 
Причины сбоев в работе стандартных офисных программ. 
Способы диагностики и устранения типовых неисправностей. 
Порядок обновления, восстановления и переустановки программ. 
Назначение служебных файлов, настроек и компонентов офисных приложений. 
Основы резервного копирования пользовательских данных и настроек. 
Правила информационной безопасности при обслуживании программного обеспечения. 

 

 



 

    

ПК 3.4 Обрабатывать цифровые 
данные с использованием 
специализированного программного 
обеспечения для решения 
прикладных задач. 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Обработка цифровых данных с использованием специализированного программного обеспечения. 
Работа с таблицами, базами данных, графическими и текстовыми данными. 
Применение программных средств для расчётов, анализа и представления результатов. 
Форматирование, структурирование и преобразование данных. 
Использование фильтров, формул, шаблонов, макросов и других средств автоматизации. 
Перенос данных между приложениями и файлами различных форматов. 
Контроль качества обработки и выявление ошибок в данных. 
Подготовка результатов обработки для дальнейшего использования. 
Уметь: 
Подготавливать цифровые данные к обработке в специализированном программном обеспечении. 
Выполнять ввод, редактирование, сортировку и структурирование данных. 
Использовать специализированные программы для обработки текстовой, табличной, графической и иной цифровой информации. 
Выполнять вычисления, преобразование, анализ и визуализацию данных. 
Импортировать и экспортировать данные между различными программами и форматами. 
Проверять корректность и целостность обработанных данных. 
Использовать встроенные средства автоматизации для решения прикладных задач. 
Соблюдать требования информационной безопасности при работе с цифровыми данными. 
Знать: 
Назначение и возможности специализированного программного обеспечения для обработки цифровых данных. 
Основные виды цифровых данных и форматы их представления. 
Способы ввода, хранения, преобразования и вывода данных. 
Порядок обработки информации в прикладных программных средствах. 

 

 



 

Основные инструменты анализа, сортировки, фильтрации и визуализации данных. 
Правила импорта и экспорта данных между программами и файлами различных форматов. 
Требования к достоверности, целостности и защите цифровой информации. 
Основы рациональной организации работы с прикладным программным обеспечением. 

    
ПК 3.5 Обеспечивать техническую 
оснащенность рабочего места 
оператора ЭВМ 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Подключение и проверка компьютерной периферии. 
Подготовка рабочего места к эксплуатации. 
Контроль исправности и готовности оборудования к работе. 
Настройка базовых параметров технических устройств. 
Организация безопасной и удобной работы за компьютером. 
Выявление и устранение простых неисправностей оборудования. 
Поддержание порядка и работоспособности технических средств рабочего места. 
Уметь: 
Оценивать оснащенность рабочего места оператора ЭВМ необходимыми техническими средствами. 
Подключать и проверять работоспособность периферийных устройств. 
Выполнять подготовку компьютера и периферии к работе. 
Обеспечивать правильное размещение оборудования с учетом требований эргономики. 
Контролировать исправность кабелей, разъемов, устройств ввода и вывода. 
Выполнять базовую настройку подключенного оборудования. 
Организовывать рациональное использование технических средств на рабочем месте. 
Соблюдать требования охраны труда, санитарии и техники безопасности. 
Знать: 
Состав и назначение оборудования рабочего места оператора ЭВМ. 
Требования к техническому оснащению рабочего места. 
Назначение и принцип работы основных периферийных устройств. 
Правила подключения и эксплуатации компьютерного оборудования. 

 

 



 

Основы эргономики и организации рабочего места. 
Требования охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности. 
Типовые неисправности периферийных устройств и способы их выявления. 
Правила бережного обращения с техническими средствами и оборудованием. 

    

ПК 3.6 Вести отчетную 
документацию по выполнению 
рабочих операций и решению 
технических вопросов. 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Заполнение отчетной и учетной документации. 
Регистрация выполненных операций и технических замечаний. 
Оформление сведений о неисправностях и способах их устранения. 
Ведение журналов работ и электронных форм учета. 
Проверка правильности оформления документов. 
Подготовка кратких технических отчетов по результатам работы. 
Соблюдение установленного порядка документооборота. 
Уметь: 
Составлять отчетную документацию по выполненным рабочим операциям. 
Фиксировать результаты выполнения технических заданий и операций. 
Оформлять служебные записи, журналы, акты и другие учетные документы. 
Отражать в документации выявленные неисправности, способы их устранения и результаты работ. 
Использовать установленную форму отчетности и требования к оформлению документов. 
Вносить данные в электронные и бумажные формы отчетности. 
Проверять полноту и достоверность внесенной информации. 
Соблюдать правила делового и технического документооборота. 
Знать: 
Назначение отчетной документации при выполнении рабочих операций. 
Виды документации, применяемой при решении технических вопросов. 
Требования к содержанию и оформлению отчетных и служебных документов. 

 

 



 

Порядок фиксации результатов выполненных работ и устраненных неисправностей. 
Правила ведения журналов, актов, заявок и учетных форм. 
Основы делопроизводства и технической отчетности. 
Требования к точности, полноте и достоверности данных. 
Правила хранения и передачи служебной документации. 

    

ПК 3.7 Владеть принципами 
подключения и эксплуатации 
устройств ввода-вывода 
информации (принтеры, сканеры, 
клавиатуры, мыши) 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Подключение и отключение периферийных устройств. 
Настройка и проверка работоспособности оборудования. 
Использование принтера и сканера для ввода и вывода информации. 
Работа с клавиатурой и мышью в различных режимах эксплуатации. 
Установка и проверка драйверов устройств. 
Диагностика простых неисправностей периферии. 
Поддержание исправного состояния устройств ввода-вывода. 
Уметь: 
Подключать устройства ввода-вывода информации к компьютеру. 
Проверять корректность распознавания устройств операционной системой. 
Выполнять базовую настройку принтеров, сканеров, клавиатур и мышей. 
Устанавливать и обновлять драйверы периферийных устройств. 
Выполнять тестирование работоспособности подключенного оборудования. 
Устранять типовые неполадки при подключении и эксплуатации устройств. 
Соблюдать правила безопасной работы с периферийным оборудованием. 
Рационально использовать устройства ввода-вывода в процессе работы. 
Знать: 
Назначение и принцип работы устройств ввода-вывода информации. 

 

 



 

Правила подключения принтеров, сканеров, клавиатур и мышей. 
Основные интерфейсы подключения периферийных устройств. 
Порядок установки драйверов и настройки оборудования. 
Типовые неисправности устройств ввода-вывода и способы их устранения. 
Требования к эксплуатации периферийного оборудования. 
Основы информационной безопасности при работе с устройствами ввода-вывода. 
Правила охраны труда при использовании компьютерной периферии. 

    

ПК 3.8 Выявлять неисправности 
аппаратного и программного 
обеспечения, проводить первичную 
диагностику и осуществлять 
мероприятия по восстановлению 
работоспособности 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Владеть навыками: 
Первичная диагностика компьютерного оборудования и программного обеспечения. 
Определение источника неисправности по характерным признакам. 
Выполнение простейших восстановительных действий. 
Проверка работоспособности системы после устранения неполадок. 
Применение стандартных средств устранения сбоев. 
Восстановление параметров, настроек и работоспособности программ. 
Фиксация результатов диагностики и выполненных действий. 
Уметь: 
Выявлять признаки неисправностей аппаратного и программного обеспечения. 
Проводить первичную диагностику оборудования и программных средств. 
Определять возможные причины сбоев в работе компьютера и периферийных устройств. 
Использовать базовые средства диагностики для проверки работоспособности системы. 
Выполнять простейшие мероприятия по восстановлению работоспособности аппаратных и программных средств. 
Устранять типовые программные ошибки и сбои в работе приложений. 

 

 



 

Осуществлять перезагрузку, восстановление настроек и повторную настройку оборудования. 
Соблюдать правила техники безопасности и информационной безопасности при устранении неисправностей. 
Знать: 
Основные признаки неисправностей аппаратного обеспечения. 
Типовые неисправности программного обеспечения и их причины. 
Порядок первичной диагностики компьютерной техники. 
Методы восстановления работоспособности аппаратных и программных средств. 
Назначение диагностических утилит и встроенных средств проверки. 
Основы резервного копирования и восстановления данных. 
Правила безопасного выполнения работ по диагностике и ремонту. 
Порядок обращения к специалистам при невозможности устранения неисправности самостоятельно. 

 
 

 

 

Дополнительные 
квалификации, 
компетенции, 

востребованные 
работодателем  

Соответствие ПС 
06.042 Специалист по большим данным 

Виды деятельности, реализуемые в рамках вариативной части 

Код и наименование 
ОТФ 

Код и наименование ТФ Наименование ВД Код и наименование ПК 

Специалист по 
большим данным 

ОТФ А - Анализ больших 
данных с использованием 
существующей в 
организации 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры 

A/01.6 Выявление, 
формирование и 
согласование требований 
к результатам 
аналитических работ с 
применением технологий 
больших данных 

Выполнение вида деятельности 
по профессии рабочего 
«Специалист по большим 
данным» 

ПК 4.1 Выполнять работы по 
выявлению, формированию и 
согласованию требований к 
результатам аналитических работ с 
применением технологий больших 
данных 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Навыки: 
Выявления требований заказчика к результатам анализа, определение возможностей применения анализа больших данных в предметной области и 
конкретных задачах заказчика 



 

 

 

Консультирования заказчика по возможностям имеющейся методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных и 
результатам применения технологий больших данных к аналогичным задачам 
Согласования с заказчиком и утверждение требований к результатам аналитического исследования 
Умения: 
Проводить переговоры с целью выявления требований заказчика к результатам анализа, формировать и согласовывать требования к результатам 
аналитических работ с использованием технологий больших данных 
Проводить презентации при консультировании заказчика, согласовании и утверждении требований к результатам аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 
Подготавливать документы, регламентирующие требования к результатам аналитического исследования с использованием технологий больших 
данных в соответствии с существующими регламентами организации 
Использовать имеющуюся у исполнителя методологическую и технологическую инфраструктуру анализа больших данных для выполнения 
аналитических работ 
Проводить сравнительный анализ методов и инструментальных средств анализа больших данных 
Проводить анализ больших данных в соответствии с утвержденными требованиями к результатам аналитического исследования 
Знания: 
Инструменты и методы согласования с заказчиками требований к результатам аналитических исследований с использованием технологий больших 
данных 
Регламенты организации по оформлению требований к результатам аналитических исследований с использованием технологий больших данных 
Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии 
Технологии подготовки и проведения презентаций 
Предметная область анализа больших данных в соответствии с требованиями заказчика 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных 
Современный опыт использования анализа больших данных 
Теоретическая и прикладная информатика 
Теоретические и прикладные основы анализа данных 
Основы бизнес-интеллекта, типы систем бизнес-интеллекта 
Теория принятия решений 
Математическое моделирование 
Типы анализа больших данных, виды аналитики 
Теория вероятностей и математическая статистика 
Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных 
Стандарты проведения анализа данных 



 

 

 

Методы оценки временных и стоимостных характеристик технологий больших данных 
Источники информации, в том числе информации, необходимой для обеспечения деятельности в предметной области заказчика исследования 
Современная технологическая инфраструктура высокопроизводительных и распределенных вычислений 
Методы интерпретации и визуализации больших данных 
Правила деловой переписки 
 ОТФ А - Анализ 

больших данных с 
использованием 
существующей в 
организации 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры 

A/02.6 Планирование и 
организация 
аналитических работ с 
использованием 
технологий больших 
данных 

Выполнение вида деятельности 
по профессии рабочего 
«Специалист по большим 
данным» 

ПК 4.2 Выполнять планирование и 
организацию аналитических работ с 
использованием технологий 
больших данных 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Навыки: 
Разработки, обсуждение и утверждение содержания аналитических работ с использованием технологий больших данных 
Определения состава группы для проведения анализа больших данных 
Определения необходимых ресурсов для проведения аналитических работ 
Разработки, обсуждение и утверждение плана аналитических работ 
Распределения ролей и состава аналитических работ между участниками группы для анализа больших данных 
Умения: 
Проводить переговоры при определении содержания аналитических работ с использованием технологий больших данных 
Представлять содержание и результаты работ по анализу больших данных 
Вести протоколы мероприятий по анализу больших данных 
Планировать аналитические работы с использованием технологий больших данных 
Проводить аналитические работы с использованием технологий больших данных 
Проводить анализ больших данных 
Осуществлять интеграцию и преобразование данных в ходе работ по анализу больших данных 
Знания: 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных 
Возможности использования свободно распространяемого программного обеспечения для анализа больших данных 



 

 

 

Предметная область анализа больших данных в соответствии с требованиями заказчика 
Основы планирования аналитических работ 
Стандарты проведения анализа данных 
Методы и инструментальные средства управления аналитическими проектами по исследованию больших данных 
Содержание и последовательность выполнения этапов аналитического проекта по исследованию больших данных 
Содержание этапов жизненного цикла больших данных 
Типы анализа больших данных, виды аналитики 
Теоретические и прикладные основы анализа больших данных 
Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных 
Теория вероятностей и математическая статистика 
Источники информации, в том числе информации, необходимой для обеспечения деятельности в предметной области заказчика исследования 
Методы интерпретации и визуализации анализа больших данных 
Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии 
Технологии подготовки и проведения презентаций 
Правила деловой переписки 
 ОТФ А - Анализ 

больших данных с 
использованием 
существующей в 
организации 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры 

A/03.6 Подготовка 
данных для проведения 
аналитических работ по 
исследованию больших 
данных 

Выполнение вида деятельности 
по профессии рабочего 
«Специалист по большим 
данным» 

ПК 4.3 Подготавливать данные для 
проведения аналитических работ по 
исследованию больших данных 

Требования к результатам освоения дополнительных компетенций, квалификаций 
Навыки: 
Определения источников больших данных для анализа, идентификация внешних и внутренних источников данных для проведения аналитических 
работ 
Получения и фильтрация больших объемов данных из гетерогенных источников 
Извлечения, проверка и очистка больших объемов данных из гетерогенных источников 
Агрегации и разработка представления больших объемов данных из гетерогенных источников 
Оценки соответствия набора данных предметной области и задачам аналитических работ 
Умения: 



 

 
 

 

 

Определять требования к поставщикам данных из гетерогенных источников 
Осуществлять взаимодействие с внутренними и внешними поставщиками данных из гетерогенных источников 
Разрабатывать и оценивать модели больших данных 
Использовать инструментальные средства для извлечения, преобразования, хранения и обработки данных из разнородных источников, в том числе в 
режиме реального времени 
Производить очистку данных для проведения аналитических работ 
Проводить интеграцию и преобразование больших объемов данных 
Оценивать соответствие наборов данных задачам анализа больших данных 
Оценивать стоимость данных для проведения аналитических работ 
Знания: 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и технологической инфраструктуры анализа больших данных 
Предметная область анализа 
Теоретические и прикладные основы анализа больших данных 
Современные методы и инструментальные средства анализа больших данных 
Современный опыт использования анализа больших данных 
Типы больших данных: метаданные, полуструктурированные, структурированные, неструктурированные 
Виды источников данных: созданные человеком, созданные машинами 
Источники информации, в том числе информации, необходимой для обеспечения деятельности в предметной области заказчика исследования 
Методы извлечения информации и знаний из гетерогенных, мультиструктурированных, неструктурированных источников, в том числе при потоковой 
обработке 
Российские и международные стандарты информационной безопасности 
Современная технологическая инфраструктура высокопроизводительных и распределенных вычислений 
Режимы получения и обработки данных, поддержка режима реального времени 
Технологии хранения и обработки больших данных в организации: базы данных, хранилища данных, распределенная и параллельная обработка 
данных, вычисления в оперативной памяти 
Облачные технологии, облачные сервисы 
Методы оценки временных и стоимостных характеристик технологий больших данных 
Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом взаимодействии, основы конфликтологии 
Правила деловой переписки 



 

 
 

 

 



 

 4.3.3. Матрица соответствия компетенций и составных частей ОПОП-П СПО специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и 
сопровождение информационных систем 

Индекс Наименование 

Код общих и профессиональных компетенций, осваиваемых в рамках дисциплин (профессиональных модулей) 
Общие компетенции (ОК) Профессиональные компетенции (ПК) 

01 02 03 04 05 06 07 08 09 1.1 1.2 1.3 1.4 1.5 1.
6 

1.
7 2.1 2.2 2.3 2.4 2.5 2.6 3.

1 
3.
2 

3.
3 

3.
4 

3.
5 

3.
6 

3.
7 

3.
8 

4.
1 

4.
2 

4.
3 

Обязательная часть образовательной программы                                  
СГ.00  Социально-гуманитарный цикл                                   
СГ.01 История России     О    О                         

СГ.02 Иностранный язык в 
профессиональной деятельности  О  О О    О                         

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности О О  О   О                           
СГ.04 Физическая культура    О    О                          
СГ.04 Адаптационная физическая культура    О    О                          
СГ.05 Основы бережливого производства       О                           
СГ.06 Основы финансовой грамотности О О О О                              
ОП.00 Общепрофессиональный цикл                                  

ОП.01 Математический аппарат в отрасли 
информационных технологий О О О О О О О О О                         

ОП.02 Операционные системы и среды  О О          О    О  О О              

ОП.03 Архитектура аппаратных средств и 
основы сетевых технологий О О О      О О    О     О               

ОП.04 Базы данных О О О О О О О О О  О О   О                   

ОП.05 Информационные технологии в 
профессиональной деятельности  О О                               

ОП.06 Основы информационной безопасности О О       О       О     О             

ОП.07 Основы алгоритмизации и 
программирования О О О О О О О О О  О О                      

ОП.08 Основы работы с информацией О О     О  О        О                 

ОП.09 
Основы применения искусственного 
интеллекта и нейронных сетей в 
профессиональной деятельности 

 О О                               

П.00 Профессиональный цикл                                  

ПМ.01 

Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения информационных 
систем  

О О О О О О О О О О О О О О О О                  

МДК.01.01 Проектирование информационных 
систем О О О О О О О О О О О О О О О О                  

МДК.01.02 Разработка информационных систем О О О О О О О О О   О                      

 

 



 

МДК.01.03 Тестирование и эксплуатация 
информационных систем О О О О О О О О О    О О                    

МДК.01.04 Математическое моделирование О О О О О О О О О   О О                     

МДК.01.05 

Настройка и обеспечение 
работоспособности программных и 
аппаратных средств устройств и 
инфокоммуникационных систем 

О О О О О О О О О      О О                  

УП.01.01 Учебная практика О О О О О О О О О О О О О О О О                  
ПП.01.01 Производственная практика О О О О О О О О О О О О О О О О                  
Направленность 4: Администратор баз данных                                  
ПМ.02 Администрирование баз данных О О О О О О О О О        О О О О О О            

МДК.02.01 Технология разработки и защиты баз 
данных О О О О О О О О О        О О О О О О            

УП.02.01 Учебная практика                 О О О О О О            
ПП.02.01 Производственная практика                 О О О О О О            

ПМ.03 
Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, 
должностям служащих (код – 16199) 

                                 

МДК.03.01 
Оператор электронно-вычислительных 
и вычислительных машин   (код 
профессии – 16199) 

О О О О О О О О О              О О О О О О О О    

УП.03.01 Учебная практика О О О О О О О О О              О О О О О О О О    

ПМ.04 
Выполнение вида деятельности по 
профессии рабочего «Специалист по 
большим данным» 

                                 

МДК.04.01 

Выявление, формирование и 
согласование требований к результатам 
аналитических работ с применением 
технологий больших данных 

О О О О О О О О О                      О   

МДК.04.02 
Планирование и организация 
аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 

О О О О О О О О О                       О  

МДК.04.03 
Подготовка данных для проведения 
аналитических работ по исследованию 
больших данных 

О О О О О О О О О                        О 

УП.04.01 Учебная практика О О О О О О О О О                      О О О 
ПП.04.01 Производственная практика О О О О О О О О О                      О О О 

 
 

 

 



 

Раздел 5. Структура и содержание образовательной программы 
5.1. Учебный план 

 

Индекс Наименование Всег
о 

В том 
числе в 
форме 
практическ
ой 
подготовки 

Объём образовательной программы в 
академических часах 

Кур
с 

Объём 
образовательно
й программы, 
ак.ч. 

Учебн
ые 
занятия 

Практи
ки 

Курсов
ой 
проект 
(работа) 

Самостоятель
ная работа 

ПАт
т 

Обяз. 
часть 

Вар. 
часть 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ 
ПОДГОТОВКА 

2952 2418 1888 800 40 6 108   1836 1116 

СГ Социально-гуманитран
ый цикл 

474 344 472 0 0 2 0   460 14 

СГ.01 История России 46 10 46         1 36 10 

СГ.02 Иностранный язык в 
профессиональной 
деятельности 

148 138 146     2   1-3 146 2 

 

 



 

СГ.03 Безопасность 
жизнедеятельности 

68 20 68         1 68   

СГ.05 Основы бережливого 
производства 

32 20 32         1 32   

СГ.06 Основы финансовой 
грамотности 

32 16 32         1 32   

СГ.ДВ Дисциплины по выбору 148 140 148           146 2 

СГ.04 Физическая культура 148 140 148         1-3 146 2 

СГ.04 Адаптационная 
физическая культура 

148 140 148         1-3 146 2 

ОП Общепрофессиональны
й цикл 

536 446 526 0 0 2 46   356 180 

ОП.01 Математический 
аппарат в отрасли 
информационных 
технологий 

60 50 50     2 8 1 52 8 

ОП.02 Операционные системы 
и среды 

48 48 48         1 48   

ОП.03 Архитектура 
аппаратных средств и 

48 48 48         1 48   

 

 



 

основы сетевых 
технологий 

ОП.04 Базы данных 70 54 70       14 1 48 22 

ОП.05 Информационные 
технологии в 
профессиональной 
деятельности 

46 46 46         1 36 10 

ОП.06 Основы 
информационной 
безопасности 

44 36 44         1 36 8 

ОП.07 Основы 
алгоритмизации и 
программирования 

88 64 88       24 1 52 36 

ОП.08 Основы работы с 
информацией 

42 42 42         2 36 6 

ОП.09 Основы применения 
искусственного 
интеллекта и 
нейронных сетей в 
профессиональной 
деятельности 

90 58 90         1-2   90 

 

 



 

Профессиональный цикл 1726 1628 890 800 40 2 62   804 922 

ПМ.01 Техническая поддержка 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения 
информационных 
систем 

658 616 466 180 20 2 20   386 272 

МДК.01.01 Проектирование и 
разработка 
информационных 
систем 

140 110 140   20 2 8 1-2 92 48 

МДК.01.02 Разработка 
информационных 
систем 

142 142 142         1-3 96 46 

МДК.01.03 Тестирование и 
эксплуатация 
информационных 
систем 

100 100 100         1-2 54 46 

МДК.01.04 Математическое 
моделирование 

42 42 42         2 36 6 

 

 



 

МДК.01.05 Настройка и 
обеспечение 
работоспособности 
программных и 
аппаратных средств 
устройств 
инфокоммуникационны
х систем 

42 42 42         2 36 6 

УП.01.01 Учебная практика 72 72   72       1 72   

ПП.01.01 Производственная 
практика 

108 108   108       1   108 

ПМ.01.01(
К) 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю 

12           12 2   12 

ПМ.03 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих 
(код 16199) 

144 114 64 80 0 0 18   0 144 

МДК.03.01 Оператор 
электронно-вычислител
ьных и 
вычислительных машин 
(код 16199) 

46 34 46         1   46 

 

 



 

УП.03.01 Учебная практика 80 80   80       1   80 

ПМ.03.01(
К) 

Экзамен 
квалификационный 

18   18       18 1   18 

ПМ.04 Выполнение вида 
деятельности по 
профессии рабочего 
«Специалист по 
большим данным» 

444 432 180 252 0 0 12   0 444 

МДК.04.01 Выявление, 
формирование и 
согласование 
требований к 
результатам 
аналитических работ с 
применением 
технологий больших 
данных 

60 60 60         1-2   60 

МДК.04.02 Планирование и 
организация 
аналитических работ с 
использованием 
технологий больших 
данных 

60 60 60         1-2   60 

 

 



 

МДК.04.03 Подготовка данных для 
проведения 
аналитических работ по 
исследованию больших 
данных 

60 60 60         1-2   60 

УП.04.01 Учебная практика 72 72   72       1   72 

ПП.04.01 Производственная 
практика 

180 180   180       2   180 

ПМ.04.01(
К) 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю 

12           12 2   12 

ПДП.00 Преддипломная 
практика 

144 144   144       3 144   

ПМн.02 Направленность 4: 
Администратор баз 
данных 

                    

ПМ.02 Администрирование 
баз данных 

336 322 180 144 20 0 12 8 274 62 

МДК.02.01 Технология разработки 
защиты баз данных 

180 178 180   20     2 130 50 

УП.02.01 Учебная практика 72 72   72       2 72   

 

 



 

ПП.02.01 Производственная 
практика 

72 72   72       2 72   

ПМ.02.04(
К) 

Экзамен по 
профессиональному 
модулю 

12           12 2   12 

Государственная итоговая аттестация 216               216   

 Итого: 2952 2418 1888 800 40 6 108   1836 1116 

  
 

 

 



 

5.2. Календарный учебный график 
 

К
у
р
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с
е
г
о
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а
к
.
ч
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Сводные данные по бюджету времени 

Курс 

Обучение по модулям и дисциплинам Промежуточная аттестация Практики ГИА Каникулы 
Всего, 
ак.ч 

Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 1 семестр 2 семестр Всего 
нед. нед

. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. нед. ак.ч. 

1 курс 32 1152 14 504 18 648 2 72 1 36 1 36 7 252 2 72 5 180   11 1476 
2 курс 21 756 10 360 11 396 1 36   1 36 13 468 7 252 6 216 6 216 2 1476 
Всего 53 1908 24 864 29 1044 3 108 1 36 2 72 20 720 9 324 11 396 6 216 13 2952 

 
Обозначения и сокращения:  

 – обучение по модулям и дисциплинам; – промежуточная аттестация (ПА) (36 ак.ч. в неделю); – практики (36 ак.ч. в 
неделю);  

– каникулы;  – государственная итоговая аттестация (ГИА) (36 ак.ч. в неделю). 

 

 



 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 
Рабочая программа учебной дисциплины (модуля) является составной частью образовательный программы и определяет содержание 

дисциплины (модуля), запланированные результаты обучения, составные части учебного процесса, формы и методы организации учебного 
процесса и контроля знаний обучающихся, учебно-методическое и материально-техническое обеспечение учебного процесса по 
соответствующей дисциплине (модулю).  

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) должна обеспечивать формирование у выпускника 
всех компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Рабочие программы профессиональных модулей и учебных дисциплин образовательной программы приведены в Приложениях 1, 2 к 
ОПОП-П СПО. 
 

5.4. Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы 
Цель рабочей программы воспитания – развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 
семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников 
Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Рабочая программа воспитания и календарный план воспитательной работы по специальности представлены в Приложении 5. 
 

5.5 Практическая подготовка 
Практическая подготовка при реализации образовательных программ СПО направлена на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенций по профилю образовательной программы, путем расширения компонентов (частей) образовательной 
программы, предусматривающих моделирование условий, непосредственно связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная организация самостоятельно проектирует реализацию образовательной программы и ее отдельных частей 
(дисциплины, междисциплинарные курсы, профессиональные модули, практика и другие компоненты) в форме практической подготовки с 
учетом требований ФГОС СПО. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 
− реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, выполнении курсового проектирования, всех видов 

практики и иных видов учебной деятельности; 

 

 



 

− может включать в себя отдельные лекции, семинары, которые предусматривают передачу обучающимся в формате 
демонстрации (моделирования) практических компонентов учебной информации, необходимой для последующего выполнения работ, 
связанных с будущей профессиональной деятельностью. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки может быть организована на любом курсе обучения, охватывая 
дисциплины, профессиональные модули, все виды практики, предусмотренные учебным планом образовательной программы. 

 
5.6. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация осуществляется в соответствии с Порядком проведения ГИА.  
Государственная итоговая аттестация обучающихся проводится в форме: 
демонстрационный экзамен и защита дипломного проекта (работы). 
Программа ГИА включает требования к дипломным проектам (работам), методике их оценивания, задания и критерии оценивания 

государственных экзаменов, а также уровни демонстрационного экзамена, конкретные комплекты оценочной документации, выбранные 
образовательной организацией, исходя из содержания реализуемой образовательной программы, из размещенных на официальном сайте 
оператора в сети «Интернет» единых оценочных материалов. 

Программа ГИА представлена в Приложении 4. 
   
Раздел 6. Условия реализации образовательной программы 

 
6.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение образовательной программы 
6.1.1 Требования к материально-техническому и учебно-методическому обеспечению реализации образовательной программы 

установлены в п.4.4. соответствующего ФГОС СПО. 
Состав материально- технического и учебно-методического обеспечения, используемого в образовательном процессе, определяется в 

рабочих программах дисциплин (модулей). 
6.1.2 Перечень специальных помещений для проведения занятий всех видов, предусмотренных образовательной программой 
Кабинеты: 

− Иностранного языка  
− Социально-гуманитарных дисциплин; 
− Иностранного языка; 
− Математического аппарата в отрасли информационных технологий; 

 

 



 

− Безопасности жизнедеятельности. 
 
Лаборатории: 
− Информационных технологий и операционных систем; 
− Архитектуры аппаратных средств и сетевых технологий; 
− Основ информационной безопасности; 
− Алгоритмизации и программирования программных решений; 
− Тестирования программных решений; 
− Администрирования баз данных; 

 
 
Спортивный комплекс 
Залы: 
− библиотека, читальный зал с выходом в Интернет; 
− актовый зал. 
− и др. 
6.1.3 Минимально необходимый для реализации ОП СПО примерный перечень материально-технического обеспечения и перечень 

необходимого комплекта лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения представлен в Приложении 3. 
 
6.2. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных технологий 
При реализации образовательной программы возможно применение электронного обучения и дистанционных образовательных 

технологий. 
Не допускается реализация образовательной программы с применением исключительно электронного обучения, дистанционных 

образовательных технологий. 
 

6.3. Кадровые условия реализации образовательной программы  
Требования к кадровым условиям реализации образовательной программы установлены в п.4.5. соответствующего ФГОС СПО. 
Реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками образовательной организации, а также 

лицами, привлекаемыми к реализации образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников 

 

 



 

организаций, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности: 06 Связь, информационные и 
коммуникационные технологии, и имеющими стаж работы в данной профессиональной области не менее трех лет. 

Работники, привлекаемые к реализации образовательной программы, должны получать дополнительное профессиональное 
образование по программам повышения квалификации не реже одного раза в три года с учетом расширения спектра профессиональных 
компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной 
деятельности: 06 Связь, информационные и коммуникационные технологии, а также в других областях профессиональной деятельности и 
(или) сферах профессиональной деятельности при условии соответствия полученных компетенций требованиям к квалификации 
педагогического работника. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет 
в организациях, направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности, в общем числе педагогических 
работников, обеспечивающих освоение обучающимися профессиональных модулей образовательной программы, должна быть не менее 25%. 
 

6.4. Расчеты финансового обеспечения реализации образовательной программы 
Расчеты нормативных затрат оказания государственных услуг по реализации образовательной программы в соответствии с 

направленностью и квалификацией осуществляются в соответствии с Перечнем и составом стоимостных групп профессий и специальностей 
по государственным услугам по реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального 
образования – программ подготовки специалистов среднего звена, итоговые значения и величина составляющих базовых нормативов затрат 
по государственным услугам по стоимостным группам профессий и специальностей, отраслевые корректирующие коэффициенты и порядок 
их применения, утверждаемые Минпросвещения России ежегодно. 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы, определенное в соответствии с бюджетным законодательством 
Российской Федерации и Федеральным законом от 29 декабря 2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», включает в себя 
затраты на оплату труда преподавателей и мастеров производственного обучения с учетом обеспечения уровня средней заработной платы 
педагогических работников за выполняемую ими учебную (преподавательскую) работу и другую работу в соответствии с Указом Президента 
Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики». 

Образовательная организация приводит расчетную величину стоимости услуги в соответствии с рекомендациями федеральных и 
региональных нормативных документов. 

 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ МОДУЛЕЙ 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем 

ПМ.02 Администрирование без данных  

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям 

служащих (код 16199) 

ПМ.04 Выполнение вида деятельности по профессии рабочего «Специалист по большим 

данным» 



Приложение 1.1 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

ПМ.01 ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА ПРОЦЕССОВ СОЗДАНИЯ 
(МОДИФИКАЦИИ) И СОПРОВОЖДЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г.  



СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1 Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля..............4 

1.1 Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы….4 

1.2 Планируемые результаты освоения профессионального модуля.....................................4 

2 Структура и содержание профессионального модуля.....................................................4 

2.1. Трудоемкость освоения модуля...........................................................................................4 

2.2. Структура профессионального модуля................................................................................5 

2.3. Содержание профессионального модуля.............................................................................6 

2.4. Курсовой проект (работа) ….................................................................................................7 

3 Условия реализации профессионального модуля.............................................................8 

3.1. Материально-техническое обеспечение...............................................................................8 

3.2. Учебно-методическое обеспечение.......................................................................................8 

4 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.........................8

  



 
 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.01 ТЕХНИЧЕСКАЯ ПОДДЕРЖКА 

ПРОЦЕССОВ СОЗДАНИЯ (МОДИФИКАЦИИ) И СОПРОВОЖДЕНИЯ 
ИНФОРМАЦИОННЫХ СИСТЕМ» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 
программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и сопровождения информационных систем». 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 
программы. 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять её 
составные части 

определять этапы решения 
задачи, составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и смежных 
сферах 

оценивать результат и 
последствия своих действий 
(самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст, в 
котором приходится работать и 
жить  
структура плана для решения 
задач, алгоритмы выполнения 
работ в профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и смежных 
сферах 

порядок оценки результатов 
решения задач 
профессиональной 
деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для поиска 
информации, планировать 
процесс поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее значимое 
в перечне информации, 
структурировать получаемую 
информацию, оформлять 
результаты поиска 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных технологий 
для решения 
профессиональных задач 

номенклатура 
информационных источников, 
применяемых в 
профессиональной 
деятельности 

приемы структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 

современные средства и 
устройства информатизации, 
порядок их применения  
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

- 



 
 

использовать современное 
программное обеспечение в 
профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения профессиональных 
задач 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 

применять современную 
научную профессиональную 
терминологию 

определять и выстраивать 
траектории 
профессионального развития 
и самообразования 

выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 

определять инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в рамках 
профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники финансирования 

презентовать идеи открытия 
собственного дела в 
профессиональной 
деятельности 

определять источники 
достоверной правовой 
информации 

составлять различные 
правовые документы 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно их 
формулировать и 
документировать 

оценивать жизнеспособность 
проектной идеи, составлять 
план проекта 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 

современная научная и 
профессиональная 
терминология 

возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

основы предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки 
презентации 

основные этапы разработки и 
реализации проекта 

- 

ОК.04 организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива 

психологические особенности 
личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной тематике 
на государственном языке 

проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

правила оформления 
документов  
правила построения устных 
сообщений 

особенности социального и 
культурного контекста 

- 

ОК.06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать осознанное 
поведение 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 
общечеловеческих ценностей, в 
том числе с учетом 

- 



 
 

описывать значимость своей 
специальности 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной 
деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

ОК.07 соблюдать нормы 
экологической безопасности 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной 
деятельности по 
специальности 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с соблюдением 
принципов бережливого 
производства 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом знаний 
об изменении климатических 
условий региона 

эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности  
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 

пути обеспечения 
ресурсосбережения 

принципы бережливого 
производства 

основные направления 
изменения климатических 
условий региона 

правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях 

- 

ОК.08 использовать физкультурно-

оздоровительную 
деятельность для укрепления 
здоровья, достижения 
жизненных и 
профессиональных целей 

применять рациональные 
приемы двигательных 
функций в профессиональной 
деятельности 

пользоваться средствами 
профилактики 
перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и 
социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности 

средства профилактики 
перенапряжения 

- 

ОК.09 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний 
на известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на 
базовые профессиональные 
темы 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые или 
интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

- 



 
 

ПК 1.1 − Осуществлять 
коммуникации с 
заинтересованными 
сторонами в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 

(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Разрабатывать документы, 
необходимые для 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Возможности типовой ИС 

− Предметную область 
автоматизации 

− Инструменты и методы 
выявления требований к ИС 

− Технологии межличностной 
и групповой коммуникации в 
деловом взаимодействии, 
основы конфликтологии 

− Архитектуру, устройство и 
функционирование 
вычислительных систем 

− Коммуникационное 
оборудование 

− Сетевые протоколы 

− Основы современных 
операционных систем 

− Основы современных 
систем управления базами 
данных (далее - СУБД) 
− Устройство и 
функционирование 
современных ИС 

− Основы архитектуры 
мультиарендного 
программного обеспечения 

− Основы ИБ организации 

− Современные стандарты 
информационного 
взаимодействия систем 

− Программные средства и 
платформы инфраструктуры 
информационных технологий 
организаций 

− Системы классификации и 
кодирования информации, в 
том числе присвоения кодов 
документам и элементам 
справочников 

− Отраслевую нормативно-

техническую документацию 

− Источники информации, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Лучшие практики создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС в 
экономике 

− Основы бухгалтерского 
учета и отчетности 
организаций 

− Основы налогового 
законодательства Российской 
Федерации 

− Культуру речи 

Правила деловой переписки 

− Сбора в соответствии с 
трудовым заданием 
документации заказчика, 
связанной с его 
потребностями и запросами 
к типовой ИС 

− Анкетирования 
представителей заказчика в 
соответствии с трудовым 
заданием для выявления 
требований к типовой ИС 

− Интервьюирования 
представителей заказчика в 
соответствии с трудовым 
заданием для выявления 
требований к типовой ИС 

− Документирования 
собранных для выявления 
требований заказчика к 
типовой ИС данных в 
соответствии с 
регламентами организации 

ПК 1.2  − Кодировать на языках 
программирования ИС в 
рамках технической 

− Языки программирования 
и работы с базами данных 

− Разработки кода 
прототипа ИС и баз 
данных прототипа ИС в 



 
 

поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Тестировать результаты 
разработки ИС в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Разрабатывать документы, 
необходимые для 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Инструменты и методы 
модульного тестирования 

− Основы современных 
операционных систем 

− Основы современных 
СУБД 

− Устройство и 
функционирование 
современных ИС 

− Основы архитектуры 
мультиарендного 
программного обеспечения 

− Теорию баз данных 

− Системы хранения и 
анализа баз данных 

− Основы 
программирования 

− Современные объектно-

ориентированные языки 
программирования 

− Современные 
структурные языки 
программирования 

− Языки современных 
бизнес-приложений 

− Современные методики 
тестирования 
разрабатываемых ИС 

− Современные стандарты 
информационного 
взаимодействия систем 

− Программные средства и 
платформы инфраструктуры 
информационных 
технологий организаций 

− Системы классификации 
и кодирования информации, 
в том числе присвоения 
кодов документам и 
элементам справочников 

− Отраслевую нормативно-

техническую документацию 

− Источники информации, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Лучшие практики 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС в 
экономике 

− Основы бухгалтерского 
учета и отчетности 
организаций 

соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Проведения 
тестирования прототипа 
ИС в соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Документирования 
результатов тестов 
прототипа ИС в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 



 
 

− Основы налогового 
законодательства 
Российской Федерации 

− Культуру речи 
Правила деловой переписки 

ПК 1.3 − Кодировать на языках 
программирования ИС в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Тестировать результаты 
разработки ИС в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Основы современных 
СУБД 

− Теорию баз данных 

− Основы 
программирования 

− Современные объектно-

ориентированные языки 
программирования 

− Современные 
структурные языки 
программирования 

− Языки современных 
бизнес-приложений 

− Современные методики 
тестирования 
разрабатываемых ИС: 
инструменты и методы 
модульного тестирования 

− Методы верификации 
программного обеспечения 

− Источники информации, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Лучшие практики 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС в 
экономике 

− Разработки кода ИС и 
баз данных ИС в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Верификации кода ИС 
и баз данных ИС 
относительно дизайна 
ИС и структуры баз 
данных ИС в 
соответствии с трудовым 
заданием в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Устранения 
обнаруженных 

несоответствий в коде 
ИС в соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

ПК 1.4 − Кодировать на языках 
программирования ИС 

− Тестировать результаты 
разработки ИС 

− Работать с записями по 
качеству (в том числе с 
корректирующими 
действиями, 
предупреждающими 
действиями, запросами на 
исправление 
несоответствий) при 
выполнении технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Языки программирования 
и работы с базами данных 

− Основы современных 
операционных систем 

− Основы современных 
СУБД 

− Устройство и 
функционирование 
современных ИС 

− Основы архитектуры 
мультиарендного 
программного обеспечения 

− Основы ИБ организации 

− Теорию баз данных 

− Системы хранения и 
анализа баз данных 

− Современные методики 
тестирования 
разрабатываемых ИС 

− Инструменты и методы 
модульного тестирования 

− Проведения 
тестирования 
разрабатываемого модуля 
ИС в соответствии с 
трудовым заданием в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Устранения 
обнаруженных 
несоответствий в ИС в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Фиксирования 
результатов тестирования 
разрабатываемого модуля 
ИС в системе учета 
организации 



 
 

− Источники информации, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Лучшие практики 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС в 
экономике 

− Культуру речи 

− Правила деловой 
переписки 

ПК 1.5  − Кодировать на языках 
программирования ИС в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Тестировать результаты 
разработки ИС в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Работать с типовой ИС в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Работать с записями по 
качеству (в том числе с 
корректирующими 
действиями, 
предупреждающими 
действиями, запросами на 
исправление 
несоответствий) при 
выполнении технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Основы управления 
изменениями в проектах в 
области информационных 
технологий 

− Основы современных 
СУБД 

− Основы ИБ организации 

− Теорию баз данных 

− Основы 
программирования 

− Современные объектно-

ориентированные языки 
программирования 

− Современные 
структурные языки 
программирования 

− Языки современных 
бизнес-приложений 

− Современные методики 
тестирования 
разрабатываемых ИС: 
инструменты и методы 
модульного тестирования 

− Источники информации, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Лучшие практики 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС в 
экономике 

− Воспроизведения 
зафиксированных в 
системе учета дефектов и 
несоответствий в коде 
ИС и документации к ИС 
согласно трудовому 
заданию в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Установления причин 
возникновения дефектов 
и несоответствий в коде 
ИС и документации к ИС 
в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Устранения дефектов 
и несоответствий в коде 
ИС и документации к ИС 
в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

ПК 1.6.  − Устанавливать 
программное обеспечение, 
необходимое для 
функционирования ИС 

− Деинсталлировать 
программное обеспечение, 
необходимое для 
функционирования ИС 

− Основы системного 
администрирования 

− Основы 
администрирования баз 
данных 

− Коммуникационное 
оборудование 

− Сетевые протоколы 

− Проверки 
соответствия рабочих 
мест ИС требованиям ИС 
к оборудованию и 
программному 
обеспечению в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 



 
 

− Работать с записями по 
качеству (в том числе с 
корректирующими 
действиями, 
предупреждающими 
действиями, запросами на 
исправление 
несоответствий) при 
выполнении технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Основы современных 
операционных систем 

− Основы современных 
СУБД 

− Устройство и 
функционирование 
современных ИС 

− Основы архитектуры 
мультиарендного 
программного обеспечения 

− Основы ИБ организации 

− Источники информации, 
необходимой для 
профессиональной 
деятельности в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Лучшие практики 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС в 
экономике 

(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Инсталляции ИС на 
рабочих местах заказчика 
в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Верификации 
правильности установки 
ИС на рабочих местах 
заказчика в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Фиксирования 
результатов 
развертывания рабочих 
мест ИС у заказчика в 
системе учета 
организации в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

ПК 1.7 − Идентифицировать 
инциденты ИБ при работе 
с ИС в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Осуществлять 
коммуникации с 
заинтересованными 
сторонами в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Разрабатывать 
документы в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Настраивать СУБД в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) и 
сопровождения ИС 

− Основы ИБ организации 

− Модель угроз 
информационной 
безопасности ИС 
организации заказчика 

− Процедуры и регламенты 
передачи информации по 
инцидентам в службу ИБ 
заказчика 

− Основы 
администрирования СУБД 

− Основы системного 
администрирования 

− Коммуникационное 
оборудование 

− Сетевые протоколы 

− Основы современных 
операционных систем 

− Устройство и 
функционирование 
современных ИС 

− Основы архитектуры 
мультиарендного 
программного обеспечения 

− Распознавания 
инцидентов ИБ, 
связанных с работой ИС, 
в рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Передачи информации 
об инцидентах в службу 
ИБ заказчика в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

− Информирования 
заинтересованных лиц 
заказчика и в своей 
организации об 
инцидентах ИБ, 
связанных с работой ИС, 
для принятия 
управленческих 
решений, 
минимизирующих ущерб 
от инцидента ИБ, в 
рамках технической 
поддержки процессов 
создания (модификации) 
и сопровождения ИС 

− Временного 
блокирования доступа к 
ИС (при необходимости) 



 
 

при обнаружении 
инцидентов ИБ в рамках 
технической поддержки 
процессов создания 
(модификации) и 
сопровождения ИС 

 

  



 
 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме 

практ. подготовки 

Учебные занятия 438 438 

Курсовая работа (проект) 18  

Самостоятельная работа 2 - 

Практика, в т.ч.: 180 180 

учебная 72 72 

производственная 108 108 

Промежуточная аттестация  8 - 

Экзамен по ПМ 12 - 

Всего 658 618 



 
 

2.2. Структура профессионального модуля  
Код ОК, ПК Наименования разделов профессионального 

модуля 

Всего, 
час. 

В т.ч. 
в 

форме 
практи
ческой 
подгот
овки 

Обуче
ние по 
МДК, 
в т.ч.: 

Учеб
ные 
заня
тия 

Кур
сова

я 
раб
ота 

(про
ект) 

Са
мо
ст
оя
те
ль
на
я 
ра
бо
та 

Уче
бна

я 
пра
кти
ка 

Произв
одстве
нная 

практи
ка 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 - ПК 1.7 

Раздел 1. Проектирование и разработка 
информационных систем 

140 112 140 112 18 2 - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.3  
Раздел 2. Разработка информационных 
систем 

142 142 142 142 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.4, ПК 1.5 

Раздел 3. Тестирование и эксплуатация 
информационных систем 

100 100 100 100 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.3, ПК 1.4 

Раздел 4. Математическое моделирование 42 42 42 42 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.6, ПК 1.7 

Раздел 5. Настройка и обеспечение 
работоспособности программных и 
аппаратных средств устройств 
инфокоммуникационных систем 

42 42 42 42 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 1.1 – ПК 1.7 

Учебная практика 72 72     72  

ОК 01 – ОК 09  
ПК 1.1 – ПК1.7 

Производственная практика 108 108      108 

 Экзамен по ПМ 12        

 Всего:  658 618 466 438 18 2 72 108 

 

  



 
 

2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий, курсовой проект 
(работа) 

Объем, ак. ч 

Раздел 1. Проектирование и разработка информационных систем   140 

МДК 01.01 Проектирование и разработка информационных систем 140 

Тема 1.1.  
Основы 
проектирования 
информационных 
систем 

 

Содержание 10 

Основные понятия информационных систем. Цели создания информационных систем. Процессы, 
протекающие в информационной системе. 
Типовые информационные системы (CRM, HRM, ERP, PDM, PLM) и их возможности. 
Проектирование деятельности компании. Функции и бизнес-процессы. Разработка модели организации 
«как есть». Способы описание бизнес-процессов. 
Основные принципы и методы сбора и анализа исходных данных для выявления требований к типовой 
информационной системе в соответствии с техническим заданием. Разработка требований к базе 
данных. Анализ технического задания. Инструменты и методы выявления требований. 
Современные стандарты и методы описания бизнес-процессов (IDEF0, DFD, EPC) 
Проектирование модели данных ER-методом. 
В том числе практических и лабораторных занятий 28 

1. Анкетирование и интервьюирование групп заинтересованных лиц.  
2. Разработка требований к информационной системе. 
3. Разработка пользовательских историй и сценариев использования. 
4. Создание диаграммы IDEF0 для анализа и оптимизации процессов организации 

5. Создание диаграммы DFD для анализа потоков данных в информационной системе 

6. Анализ и построение диаграммы EPC для моделирования бизнес-процессов 

7. Построение схемы базы данных ER-методом 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Содержание  



 
 

Тема 1.2. 
Моделирование и 
прототипировани
е 
информационных 
систем 

Основные понятия системного анализа. Основные концепции и принципы язык моделирования UML. 
Особенности основных диаграмм UML.  
Проектирование пользовательского интерфейса. Принципов UX/UI дизайна. Правила и проблемы 
построения интерфейсов. Принципы адаптивного дизайна для создания интерфейсов. Моделирование 
прототипа. Тестирование интерфейса. Методологии и инструменты для создания прототипов. 

8 

В том числе практических и лабораторных занятий 28 

1. Построение диаграммы вариантов использования UML 

2. Построение диаграммы классов UML 

3. Построение диаграммы последовательности UML 

4. Построение диаграммы кооперации UML 

5. Построение диаграммы перехода состояний UML 

6. Построение диаграммы деятельности UML 

7. Построение диаграммы компонентов UML 

8. Построение диаграммы развертывания UML 

9. Проектирование прототипов пользовательских интерфейсов системы 

10. Разработка прототипов пользовательских интерфейсов системы 

11. Тестирование удобства использования прототипа 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.3.  
Интеграция и 
поддержка 
информационных 
систем 

Содержание 10 

Основы интеграции информационных систем. 
Введение в интеграцию ИС. Понятие, цели, виды интеграции (API, ETL, ESB, RPA). Стандарты и 
протоколы (REST, SOAP, GraphQL, OData). Архитектура интеграционных решений. Монолит vs. 
Микросервисы. Шина данных (ESB) и сервис-ориентированная архитектура (SOA). Безопасность 
интеграции. Аутентификация (OAuth, JWT, API-ключи). Шифрование данных (TLS, GPG). Работа с 
API и middleware. Инструменты (Postman, Swagger). Примеры интеграции CRM, ERP, BPM. 
IT-поддержка и управление инцидентами (Helpdesk & ITIL). 
Основы ITIL v4 и процессы Helpdesk. Жизненный цикл услуг (Service Value System). Роли первой 
линии поддержки (Service Desk, L1-L3). Управление инцидентами и запросами. Классификация, 



 
 

приоритезация, SLA. Инструменты (Zendesk, Jira Service Desk, отечественные аналоги). Эскалация 
инцидентов ИБ. Процедуры при кибератаках (DDoS, утечки данных). Взаимодействие с SOC и CERT. 
Деловая игра: "Обнаружение и реагирование на инцидент". Симуляция фишинга/вирусной атаки, сбор 
логов, эскалация. 
Автоматизация и DevOps-практики. Виртуализация и контейнеризация. Hyper-V, VMware → Docker, Podman. Оркестрация (Kubernetes, 
OpenShift). CI/CD: принципы и инструменты. Jenkins, GitLab CI/CD, GitHub Actions. Автоматизация тестирования и развертывания. Инфраструктура как код (IaC). Terraform, Ansible. Интеграция DevOps с ITSM Связь Jira + GitLab для трекинга задач. 

Кейсы и перспективы. 
Кейсы интеграции в госсекторе и бизнесе. ЕГИСЗ, ГИС ЖКХ, 1С-ERP. Импортозамещение в 
интеграционных решениях. Российские аналоги (СБИС, Р7-Офис, Postgres Pro). Тренды: Low-code, AI 

и цифровые двойники. 
В том числе практических и лабораторных занятий 28 

1. Настройка API-интеграции (REST) Postman. Отправка запросов к CRM. 
2. Развертывание ESB (Apache Camel). Маршрутизация сообщений между системами. 
3. Имитация работы Helpdesk. Обработка тикетов в Jira Service Desk 

4. Деловая игра «Кибер-инцидент». Фиктивный вирус. Сбор данных. Отчет ИБ. 
5. Создание Docker-контейнера. Упаковка веб-приложения. 
6. Настройка CI/CD (Jenkins). Автодеплой кода на тестовый сервер. 
7. IaC: Terraform. Развертывание инфраструктуры в облаке. 
8. Интеграция 1С с внешней БД. Настройка обмена данными. 
9. Анализ SLA и метрик. Расчет времени реакции поддержки. 
10. Финальный проект. Интеграция ИС. Автоматизация деплоя. 
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Самостоятельная работа 

Консультация по курсовому проекту (работе) 
2 



 
 

Курсовой проект (работа)  18 

Промежуточная аттестация в форме экзамена 8 

Раздел 2. Разработка информационных систем  142 

МДК 01.02 Разработка информационных систем  142 

Тема 2.1.  
Основные 
инструменты для 
создания 
информационных 
систем 

 

 

Содержание  12 

Платформы разработки информационных систем. Основные компоненты платформы разработки. 
Преимущества и недостатки использования фреймворков. Фреймворки для разработки графических 
интерфейсов (GUI). Фреймворки для работы с базами данных (ORM). 
Интегрированные среды разработки (IDE).  Обзор наиболее популярных IDE.  Настройка окружения 
для разработчика.  Интеграция с системами контроля версий. 
Системы управления версиями (VCS). Обзор наиболее популярных VCS. Разновидности и принципы 
работы VCS. Команды и операции.  
Ветвления и управление конфликтами при слиянии. 
Методологии и подходы к разработке модулей информационной системы (Agile, Waterfall, RAD и 
другие) 
В том числе практических и лабораторных занятий 10 

1. Разработка базы данных, подключение к проекту. Загрузка проекта в репозиторий. 
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 2.2.  
Разработка 
информационных 
систем 

 

Содержание  20 

Структура информационной системы. Функциональные и обслуживающие подсистемы. Принципы 
создания информационных систем.  
Основные операции с данными (CRUD): создание (Create), чтение (Read), обновление (Update) и 
удаление (Delete). Применение CRUD-модели в проектировании баз данных и информационных 
систем. 
Базовые функции информационных систем: поиск, фильтрация и сортировка данных. Методы поиска: 
полнотекстовый, частичный, контекстный поиск, поиск на основе алгоритма Левенштейна. Типы 
фильтров: простые (по одному параметру), сложные (комплексные критерии) и динамические фильтры 



 
 

(фильтрация по мере ввода данных). Виды сортировок: алфавитная, числовая (по возрастанию или 
убыванию) и многопараметрическая сортировка (по нескольким параметрам одновременно). 
Системы классификации и кодирования информации. Назначение и основные цели классификаторов. 
Структура и виды классификаторов. Общероссийские классификаторы: ОКП, ОКВ, ОКЕИ и другие. 
Использование классификаторов при разработке. 
Механизмы для работы с коллекциями данных. Построение запросов к источнику данных. 
Штриховое кодирование: линейные и двумерные коды. Типы и виды штриховых кодов: EAN, ITF, QR, 
DataMatrix и другие. Принципы работы и применение. 
Идентификация, аутентификация и авторизация пользователей. 
Основные элементы идентификации: идентификаторы и механизмы идентификации. Методы 
идентификации: имя пользователя, номер устройства и другие. Основные этапы аутентификации: 
запрос на вход, проверка учетных данных, получение результата проверки. Методы аутентификации: 
постоянный пароль, одноразовый пароль, биометрия, многофакторная аутентификация и другие. Капча 
(CAPTCHA) как способ дополнительной аутентификации для повышения уровня безопасности.  
Основные этапы авторизации: идентификация ролей и привилегий, оценка запросов, редоставление 
доступа. Механизмы авторизации: ролевое управление доступом, атрибутное управление доступом и 
другие. Способы восстановления доступа. 
В том числе практических и лабораторных занятий 100 

1. Создание форм-списков и форм-бланков.  
2. Проектирование меню и реализация навигации.  
3. Создание пользовательских элементов управления. 
4. Получение данных из базы. Вывод информации на формы. 
5. Реализация функций добавления, изменения, удаления данных. 
6. Реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных. 
7. Реализация функции постраничного вывода данных. 
8. Реализация команд (горячих клавиш) и клавиш быстрого доступа для основных функций. 
9. Работа с текстовыми и табличными файлами. Импорт и экспорт данных. 
10. Загрузка и считывание файлов в базе данных. 



 
 

11. Загрузка данных из общероссийских классификаторов. 
12. Формирование запросов к базе данных средствами выбранного языка программирования. 
13. Формирование отчетов, диаграмм, графиков на основе данных системы. 
14. Генерация линейных и двумерных штриховых кодов. 
15. Вывод информации на печать. 
16. Организация парольной защиты и многоуровневого доступа. Создание формы авторизации и 
регистрации. 
17. Реализация капчи для аутентификации пользователей. 
18. Создание форм-профилей для пользователей системы. 
19. Реализация гостевого доступа в систему. 
20. Создание формы администратора для управления пользователями системы. 
21. Регистрация входов в систему и действий пользователей.  
22. Формирование отчетной документации по результатам работ 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 3. Тестирование и эксплуатация информационных систем  100 

МДК 01.03 Тестирование и эксплуатация информационных систем 100 

Тема 3.1.  
Отладка и 
тестирование 
информационных 
систем 

 

 

Содержание 24 

Качество информационных систем. Метрики качества (статические метрики: количество строк кода, 
цикломатическая сложность, коэффициент связности и сцепленной: динамические метрики: покрытие 
кода тестами, частота отказов, время отклика). Нормативно-технические материалы по вопросам 
испытания и тестирования информационных систем. 
Понятие процесса тестирования программного обеспечения. Этапы процесса тестирования 
программного обеспечения. Техники ручного тестирования и автоматизированного тестирования 

Виды тестирования (функциональное тестирование, нефункциональное тестирование, статическое и 
динамическое тестирование). Типы тестирования (модульное тестирование, интеграционное 
тестирование, системное тестирование, приемочное тестирование, нагрузочное тестирование, стресс-

тестирование) 
Тестирование юзабилити: виды, этапы. Методы и инструменты юзабилити тестирования. 



 
 

Тестирование интеграции: цели, этапы. Практики и инструменты интеграционного тестирования. 
Понятие отладки. Понятия ошибки, сбоя, отказа. Типы ошибок. Инструменты для отладки.  Процесс 
пошаговой отладки (установка точек останова, шаг за шагом выполнение кода, просмотр состояния 
переменных, выполнение отдельных частей кода).  Стратегии поиска ошибок (метод половинного 
деления, метод исключения, проверка граничных условий, поиск паттернов повторяющихся ошибок). 
Документирование процесса отладки.  
Чек-листы: требования, процесс создания. Тест-кейсы: цели написания, жизненный цикл, свойства. 
Наборы тест-кейсов: классификация, принципы построения. 
Автоматизация тестирования. Возможности автоматизации тестирования. Недостатки и риски 
автоматизации тестирования. Оценка применимости и выгоды от автоматизации тестирования. 
Технологии автоматизации тестирования. 
Понятие дефекта программного обеспечения. Жизненный цикл дефекта программного обеспечения. 
Работы, выполняемые при поддержке программного обеспечения. Исправление дефектов. Модель 
работы с дефектами. Принципы работы в системе контроля дефектов. Ревьюирование кода. 
Рефакторинг кода. Оптимизация кода. Цели и принципы рефакторинга. Типичные техники 
рефакторинга. Инструменты рефакторинга. 
В том числе практических и лабораторных занятий 76 

1. Анализ и оценка качества информационной системы с использованием метрик качества  
2. Использование статического анализа кода для выявления дефектов   
3. Разработка стратегии отладки и исправление ошибок в программном обеспечении 

4. Анализ требований к программному обеспечению и составление планов тестирования. 
Использование систем контроля дефектов программного обеспечения 

5. Разработка тестовых сценариев 

6. Поиск и документирование дефектов, используя системы контроля дефектов программного 
обеспечения 

7. Тестирование методами белого ящика. 
8. Тестирование по черному ящику. 
9. Разработка модульных тестов. 



 
 

10. Тестирование производительности 

11. Тестирование документации и требований 

12. Тестирование юзабилити 

13. Тестирование интеграции. 
14. Документирование результатов тестирования 

15. Работа с системой автоматизированного тестирования 

16. Ревьюирование, рефакторинг и оптимизация кода. 
17. Анализ логов и отчетов об ошибках 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 4. Математическое моделирование   42 

МДК 01.04 Математическое моделирование  42 

Тема 4.1. 
Математическое 
моделирование 
как методология 
решения 
практических 
задач 

Содержание  2 

Понятие модели. Классификация моделей. Понятие математической модели. Типы математических 
моделей. Принципы построения математических моделей. Основные этапы математического 
моделирования. 
В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Построение простейших математических моделей 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4.2. 
Линейное 
программировани
е 

Содержание  2 

Каноническая задача линейного программирования. Основные определения. Графический метод 
решения задач линейного программирования. Симплексный метод решения задач линейного 
программирования. Транспортная задача. Задача о назначениях. Целочисленное программирование. 
В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Решение задач линейного программирования  
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Содержание  2 



 
 

Тема 4.3. 
Нелинейное 
программировани
е 

Основные понятия и определения нелинейного программирования. Методы решения задач 
нелинейного программирования.  
В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Решение задач нелинейного программирования  
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4.4. 
Динамическое 
программировани
е 

Содержание  2 

Основные понятия и определения динамического программирования. Задачи, решаемые методами 
динамического программирования:  
В том числе практических и лабораторных занятий 8 

1. Решение задач оптимального распределения ресурсов, о замене оборудования 

2. Решение задач определения оптимального пути, оптимального резервирования 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4.5. Сетевые 
методы 
планирования и 
управления 

Содержание  2 

Основные понятия и определения теории графов. Нахождение кратчайшего пути. Дерево решений. 
Сетевые графики. Расчет временных параметров. 
В том числе практических и лабораторных занятий 6 

1. Решение задач на применение методов сетевого планирования 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Раздел 5. Настройка и обеспечение работоспособности программных и аппаратных средств устройств 
инфокоммуникационных систем 

42 

МДК.01.05 Настройка и обеспечение работоспособности программных и аппаратных средств устройств 
инфокоммуникационных систем  

42 

Тема 5.1. 
Конфигурирован
ие, 
развертывание и 
интеграция 

Содержание 6 

Основные задачи сопровождения информационной системы, ключевые характеристики для 
мониторинга. Методы сборки, развертывания и распространения компонентов информационных 
систем. Регламенты по обновлению и техническому сопровождению обслуживаемой информационной 
системы. Восстановление информации в информационной системе.  



 
 

информационных 
систем 

 

Принципы организации разноуровневого доступа в информационных системах, политику безопасности 
в современных информационных системах. 
В том числе практических и лабораторных занятий 16 

1. Сопровождение информационной системы (настройка автоматической сборки) 
2. Интеграция и конфигурирование системы с внешними сервисами 

3. Логирование и мониторинг системы,  
4. Выявление технических и программных неисправностей 

5. Резервное копирование и восстановление базы данных информационной системы. 
6. Организация разноуровневого доступа пользователей информационной системы. 
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 5.1. 
Обнаруживать 
инциденты 
информационной 
безопасности, 
связанные с 
работой 
информационных 
систем  

Содержание 4 

Принципы безопасности информационных систем. Современные методы и технологии в области 
безопасности информационных систем. Законодательные и нормативные акты в области безопасности 
информационных систем. 
В том числе практических и лабораторных занятий 16 

1. Внедрение ssl-сертификатов в систему 

2. Внедрение и настройка модулей аутентификации  
3. Использование систем хранения сенситивной информации в системах сборки и доставки 
приложений 

4. Сборка и доставка приложения с учетом рекомендацией по безопасности 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Учебная практика  
Виды работ: 
1. Разработка требований к информационной системе: 
- анализ потребностей потенциальных пользователей; 
- определение функциональных и нефункциональных требований; 
- описание бизнес-правил. 

72 



 
 

2. Построение модели информационной системы. 
- построение контекстной диаграммы; 
- построение диаграммы декомпозиции; 
- построение схемы базы данных. 
3. Разработка базы данных: 
- физическая реализация модели базы данных в выбранной системе управления базами данных.  
4. Разработка информационной системы: 
- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 
- организация парольной защиты и многоуровневого доступа. 
Производственная практика   
Виды работ: 
1. Разработка требований к информационной системе: 
- анализ потребностей потенциальных пользователей; 
- определение функциональных и нефункциональных требований; 
- описание бизнес-правил. 
2. Построение модели информационной системы. 
- построение схемы базы данных. 
3. Разработка базы данных: 
- физическая реализация модели базы данных в выбранной систему управления базами данных.  
4. Разработка и тестирование информационной системы: 
- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 
- организация взаимодействия с внешними сервисами; 
- организация парольной защиты и многоуровневого доступа; 
- разработка и реализация тестовых сценариев; 
- разработка программы и методики испытаний. 
5. Разработка плана внедрения системы: 
- описание этапов внедрения системы. 

108 



 
 

Экзамен по ПМ 12 

Всего   658 

 

2.4. Курсовой работа (проект) 

Тематика курсовых проектов (работ): 
1. Исследование предметной области и разработка информационной системы для учета заказов в интернет-магазине. 
2. Исследование предметной области и разработка информационной системы для учета выдачи книг в библиотеке. 
3. Исследование предметной области и разработка информационной системы для учета проведенных экскурсий в музее. 
4. Исследование предметной области и разработка информационной системы для учета перемещений товаров на складе. 
5. Исследование предметной области и разработка информационной системы для учета успеваемости студентов. 
6. Исследование предметной области и разработка информационной системы для записи на прием к врачу. 
7. Исследование предметной области и разработка информационной системы для бронирования номеров в гостинице. 
8. Исследование предметной области и разработка информационной системы для покупки билетов в кинотеатре.



 
 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Тестирования программных решений», оснащенная в соответствии с 
Приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 
пособие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. — 2-е изд. — Саратов : 
Профобразование, 2024. — 169 c. — ISBN 978-5-4488-2259-9. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/143685  

2. Коваленко, В. В. Проектирование информационных систем : учебное пособие / В.В. 
Коваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 357 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/987869. - ISBN 978-5-00091-783-1. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1894610   

3. Тимофеев, А. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 
пособие для СПО / А. В. Тимофеев, З. Ф. Камальдинова, Н. С. Агафонова. — Саратов : 
Профобразование, 2022. — 91 c. — ISBN 978-5-4488-1416-7. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/116285  

4. Гагарина, Л. Г. Основы проектирования и разработки информационных систем : 
учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Ю.С. Шевнина. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 211 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-020463-5. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2221110   

5. Назарова, О. Б. Моделирование бизнес-процессов : учебно-методический комплекс / 
О. Б. Назарова, О. Е. Масленникова. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2023. - 261 с. - ISBN 

978-5-9765-3700-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2091324  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
составляет план действия; определяет 
необходимые ресурсы;  

Тестирование. 
Защита курсового 
проекта (работы). 
Интерпретация 
результатов выполнения 
практических заданий. 
Выполнение работ по 
учебной и 

https://profspo.ru/books/143685
https://znanium.ru/catalog/product/1894610
https://profspo.ru/books/116285
https://znanium.ru/catalog/product/2221110
https://znanium.ru/catalog/product/2091324


 
 

оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

производственной 
практикам. 
Промежуточная 
аттестация. ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  

определяет необходимые источники 
информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивает практическую значимость результатов 
поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  
применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  
определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с 
учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимает тексты 
на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

ПК 1.1 разрабатывает требования к базе данных 

анализирует техническое задание 

собирает информацию от заказчика относительно 
его запросов и потребностей 

применяет специализированное программное 
обеспечение для управления требованиями 
заказчика 

ПК 1.2 применяет инструменты для прототипирования 

проектирует пользовательский интерфейс 



 
 

визуализирует и описывает архитектурные 
решения (UML) 

ПК 1.3 разрабатывает архитектуру системы, определяет 
компоненты, модули и их взаимодействия 

пишет программный код в соответствии с 
установленными стандартами и практиками 

разрабатывает модули информационной системы 
с использованием выбранного языка 
программирования в соответствии с техническим 
заданием 

организовывает взаимодействие модулей 
информационной системы 

формирует отчетную документацию по 
результатам работ 

ПК 1.4 документирует тестовые случаи в соответствии с 

требованиями организации 

разрабатывает скрипты и/или программные 
модули для автоматизации тестирования 

применяет различные техники проектирования 
тестов (тест-дизайна) 
применяет универсальные языки моделирования 
(сценариев) 
применяет специализированное программное 
обеспечение для создания автотестов 

анализирует тестовые случаи на предмет полноты 
покрытия 

ПК 1.5 исправляет дефекты и несоответствия в коде 
информационной системы 

проводит рефакторинг кода 

ПК 1.6 развертывает, настраивает и сопровождает одну 
из информационных систем 

выполняет регламенты по обновлению, 
техническому сопровождению и восстановлению 
данных информационной системы 

организовывает доступ пользователей к 
информационной системе в рамках компетенции 
конкретного пользователя 

ПК 1.7 - Идентифицирует инциденты информационной 
безопасности (ИБ), связанные с работой 
информационной системы, на основе анализа 
журналов событий, сообщений системы и 
обращений пользователей. 
- Классифицирует тип инцидента ИБ 
(вредоносное ПО, попытка 
несанкционированного доступа, утечка данных, 
отказ в обслуживании) в соответствии с моделью 
угроз организации заказчика. 
- Осуществляет эффективную коммуникацию со 
службой ИБ заказчика и другими 
заинтересованными сторонами при передаче 
информации об инциденте в установленные 
сроки. 



 
 

- Разрабатывает документацию (акты, отчеты, 
уведомления) по выявленным инцидентам ИБ в 
рамках технической поддержки процессов 
создания и сопровождения ИС. 
- Выполняет настройку СУБД и системного 
администрирования (в части компетенции) для 
блокировки нештатных действий и временного 
ограничения доступа к ИС при обнаружении 
инцидента. 
- Информирует руководство и заинтересованных 
лиц заказчика о выявленных инцидентах с 
оценкой потенциального ущерба и 
предложениями по их устранению. 
- Применяет меры по временной изоляции 
компонентов ИС (при необходимости) для 
предотвращения распространения инцидента ИБ 
в рамках технической поддержки. 

 



 
 

Приложение 1.2 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

МОДУЛЯ «ПМ.02 АДМИНИСТРИРОВАНИЕ БАЗ ДАННЫХ» 

 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 
программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Администрирование баз данных».  
Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 

программы. 
 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля 

В результате освоения профессионального модуля обучающийся должен: 
Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать Владеть навыками 

ОК.01 распознавать задачу и/или 
проблему в 
профессиональном и/или 
социальном контексте, 
анализировать и выделять 
её составные части 

определять этапы решения 
задачи, составлять план 
действия, реализовывать 
составленный план, 
определять необходимые 
ресурсы 

выявлять и эффективно 
искать информацию, 
необходимую для решения 
задачи и/или проблемы 

владеть актуальными 
методами работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

оценивать результат и 
последствия своих 
действий (самостоятельно 
или с помощью 
наставника) 

актуальный 
профессиональный и 
социальный контекст, в 
котором приходится 
работать и жить  
структура плана для 
решения задач, алгоритмы 
выполнения работ в 
профессиональной и 
смежных областях 

основные источники 
информации и ресурсы для 
решения задач и/или 
проблем в 
профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в 
профессиональной и 
смежных сферах 

порядок оценки 
результатов решения задач 
профессиональной 
деятельности 

- 

ОК.02 определять задачи для 
поиска информации, 
планировать процесс 
поиска, выбирать 
необходимые источники 
информации 

выделять наиболее 
значимое в перечне 
информации, 
структурировать 
получаемую информацию, 
оформлять результаты 
поиска 

номенклатура 
информационных 
источников, применяемых 
в профессиональной 
деятельности 

приемы структурирования 
информации 

формат оформления 
результатов поиска 
информации 

современные средства и 
устройства 
информатизации, порядок 
их применения  

- 



 
 

оценивать практическую 
значимость результатов 
поиска 

применять средства 
информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать современное 
программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности 

использовать различные 
цифровые средства для 
решения 
профессиональных задач 

программное обеспечение 
в профессиональной 
деятельности, в том числе 
цифровые средства 

ОК.03 определять актуальность 
нормативно-правовой 
документации в 
профессиональной 
деятельности 

применять современную 
научную 
профессиональную 
терминологию 

определять и выстраивать 
траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

выявлять достоинства и 
недостатки коммерческой 
идеи 

определять 
инвестиционную 
привлекательность 
коммерческих идей в 
рамках профессиональной 
деятельности, выявлять 
источники 
финансирования 

презентовать идеи 
открытия собственного 
дела в профессиональной 
деятельности 

определять источники 
достоверной правовой 
информации 

составлять различные 
правовые документы 

находить интересные 
проектные идеи, грамотно 
их формулировать и 
документировать 

оценивать 
жизнеспособность 
проектной идеи, 
составлять план проекта 

содержание актуальной 
нормативно-правовой 
документации 

современная научная и 
профессиональная 
терминология 

возможные траектории 
профессионального 
развития и 
самообразования 

основы 
предпринимательской 
деятельности, правовой и 
финансовой грамотности 

правила разработки 
презентации 

основные этапы 
разработки и реализации 
проекта 

- 



 
 

ОК.04 организовывать работу 
коллектива и команды 

взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами в ходе 
профессиональной 
деятельности 

психологические основы 
деятельности коллектива 

психологические 
особенности личности 

- 

ОК.05 грамотно излагать свои 
мысли и оформлять 
документы по 
профессиональной 
тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность в 
рабочем коллективе 

правила оформления 
документов  
правила построения 
устных сообщений 

особенности социального и 
культурного контекста 

- 

ОК.06 проявлять гражданско-

патриотическую позицию 

демонстрировать 
осознанное поведение 

описывать значимость 
своей специальности 

применять стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-

патриотической позиции 

традиционных 
общечеловеческих 
ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений 

значимость 
профессиональной 
деятельности по 
специальности 

стандарты 
антикоррупционного 
поведения и последствия 
его нарушения 

- 

ОК.07 соблюдать нормы 
экологической 
безопасности 

определять направления 
ресурсосбережения в 
рамках профессиональной 
деятельности по 
специальности 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с 
соблюдением принципов 
бережливого производства 

организовывать 
профессиональную 
деятельность с учетом 
знаний об изменении 
климатических условий 
региона 

эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

правила экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности  
основные ресурсы, 
задействованные в 
профессиональной 
деятельности 

пути обеспечения 
ресурсосбережения 

принципы бережливого 
производства 

основные направления 
изменения климатических 
условий региона 

правила поведения в 
чрезвычайных ситуациях 

- 

ОК.08 использовать 
физкультурно-

оздоровительную 

роль физической культуры 
в общекультурном, 
профессиональном и 

- 



 
 

деятельность для 
укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей 

применять рациональные 
приемы двигательных 
функций в 
профессиональной 
деятельности 

пользоваться средствами 
профилактики 
перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

социальном развитии 
человека 

основы здорового образа 
жизни 

условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности 

средства профилактики 
перенапряжения 

ОК.09 понимать общий смысл 
четко произнесенных 
высказываний на 
известные темы 
(профессиональные и 
бытовые), понимать тексты 
на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах на 
знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые 
высказывания о себе и о 
своей профессиональной 
деятельности 

кратко обосновывать и 
объяснять свои действия 
(текущие и планируемые) 
писать простые связные 
сообщения на знакомые 
или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения 
простых и сложных 
предложений на 
профессиональные темы 

основные 
общеупотребительные 
глаголы (бытовая и 
профессиональная 
лексика) 
лексический минимум, 
относящийся к описанию 
предметов, средств и 
процессов 
профессиональной 
деятельности 

особенности 
произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности 

- 

ПК 2.1 - Создавать расписание 
резервного копирования 
данных 

- Вычислять размер 
полной резервной копии 
БД 

- Читать техническую 
документацию на БД 

- Работать с устройствами 
резервного копирования 
данных и носителями 
резервных копий 

- Выполнять 
регламентные процедуры 
по резервированию данных 

- Проверять 
восстановимость резервной 
копии данных 

- Основные средства 
резервного копирования 
данных и их возможности 

- Основы операционных 
систем 

- Основные средства 
работы с жесткими 
дисками 

- Типовой алгоритм 
проведения процедуры 
резервного копирования 

- Основы систем 
управления БД 

- Основные средства 
контроля целостности 
данных 

- Планирования процедур 
резервного копирования 
данных 

- Запуска процедуры 
резервного копирования 
данных 

- Мониторинга 
выполнения процедур 
резервного копирования 
данных 

- Контроля завершения 
процедуры резервного 
копирования данных 

- Проведения повторной 
процедуры резервного 
копирования данных в 
случае ее нештатного 
завершения 



 
 

- Читать техническую 
документацию на БД 

- Выполнять 
регламентные процедуры 
по восстановлению данных 

- Осуществлять проверку 
корректности 
восстановленных данных 

- Типовой алгоритм 
процедуры восстановления 
данных 

- Основы операционных 
систем 

- Хранения резервных 
копий БД 

- Запуска процедуры 
восстановления БД 

- Мониторинга 
выполнения процедуры 
восстановления БД 

- Контроля завершения 
процедуры восстановления 
БД 

- Проведения повторной 
процедуры восстановления 
БД в случае ее нештатного 
завершения 

ПК 2.2 - Выполнять процедуры 
управления правами 
доступа пользователей к 
БД 

- Выявлять случаи 
нарушения прав доступа 
пользователей к БД 

- Основные положения 
теории БД, хранилищ 
данных, баз знаний 

- Методы и средства 
технической защиты 
информации 

- Технологии передачи 
данных и обмена данными 
в компьютерных сетях 

- Способы контроля 
доступа к данным и 
управления привилегиями 

- Назначения прав 
доступа пользователей к 
БД 

- Изменения прав доступа 
пользователей к БД 

- Контроля соблюдения 
прав доступа 
пользователей к БД 

ПК 2.3 - Выполнять процедуры 
инсталляции ПО для 
поддержки работы 
пользователей с БД 

- Читать техническую 
документацию на БД 

- Проверять корректность 
работы БД на стороне 
клиента 

- Выполнять процедуры 
инсталляции ПО для 
обеспечения работы 
администраторов с БД 

- Читать техническую 
документацию на БД 

- Проверять корректность 
работы БД на стороне 
сервера 

- Основы операционных 
систем 

- Системы управления БД 
и хранилищами данных 

- Типовые алгоритмы 
установки и настройки ПО 
на стороне клиента 
(пользователя) 

- Основы алгоритмизации 
и программирования 

- Основы языка 
структурированных 
запросов 

- Основы архитектуры 
информационных систем 

- Системы управления БД 
и хранилищами данных 

- Типовые алгоритмы 
установки и настройки ПО 
на стороне сервера 

- Основы алгоритмизации 
и программирования 

- Инсталляции ПО для 
поддержки работы 
пользователей с БД 

- Настройки ПО для 
поддержки работы 
пользователей с БД 

- Контроля результатов 
настройки ПО для 
поддержки работы 
пользователей с БД 

- Инсталляции ПО для 
обеспечения работы 
администраторов с БД 

- Настройки ПО для 
обеспечения работы 
администраторов с БД 

- Контроля результатов 
настройки ПО для 
обеспечения работы 
администраторов с БД 



 
 

- Основы языка 
структурированных 
запросов 

ПК 2.4 - Отличать штатное 
состояние БД от работы БД 
в нештатном режиме 

- Описывать работу БД и 
отклонения от штатного 
режима работы 

- Идентифицировать и 
устранять типичные 
причины отклонений от 
штатного режима работы 
БД 

- Типичные ошибки, 
возникающие при работе 
БД, признаки их 
проявления при работе БД 

- Средства и методы 
организации контроля 
функционирования БД 

- Технологии передачи 
данных и обмена данными 
в компьютерных сетях 

- Методы 
предотвращения потери 
данных 

- Термины и определения 
в области 
информационных 
технологий 

- Регламенты 
взаимодействия 
сотрудников при 
обнаружении отклонений 
от штатной работы БД 

- Основные технические 
характеристики 
оборудования и 
архитектура БД 

- Нормы и правила 
ведения технической 
документации, принятые в 
организации 

- Наблюдения за работой 
БД 

- Обнаружения 
отклонений от штатного 
режима работы БД 

- Ведения журнала 
мониторинга событий 
работы БД 

- Устранения типичных 
причин отклонений от 
штатного режима работы 
БД 

ПК 2.5 - Идентифицировать 
инциденты ИБ при работе 
с БД 

- Осуществлять 
коммуникации с 
сотрудниками службы ИБ 
организации (в том числе с 
использованием 
электронных средств 
коммуникации) 

- Управлять доступом 
пользователей к элементам 
БД при обнаружении 
инцидентов ИБ 

- Устанавливать и 
сопровождать 
антивирусное ПО 

- Понятие и 
классификация инцидентов 
ИБ 

- Типичные угрозы ИБ 
при работе с БД 

- Процедуры и 
регламенты передачи 
информации об 
инцидентах в службу ИБ 
организации 

- Средства электронной 
коммуникации 
(электронная почта, 
системы управления 
задачами, мессенджеры) 

- Распознавания 
инцидентов ИБ при работе 
с БД 

- Формирования перечня 
инцидентов ИБ 

- Передачи информации 
об инцидентах в службу 
ИБ организации 

- Временного 
блокирования доступа 
пользователей к элементам 
БД при обнаружении 
инцидентов ИБ (при 
необходимости) 

- Поддержания баз 
антивирусных программ в 
актуальном состоянии 



 
 

- Основы работы со 
средствами антивирусной 
защиты 

- Основы ИБ 

- Основы деловой этики 

- Правила деловой 
переписки 

ПК 2.6 - Анализировать 
структуру базы данных для 
определения подходящих 
запросов. 

- Обрабатывать большие 
объемы данных без потери 
производительности. 

- Отлаживать и 
исправлять ошибки в SQL-

запросах. 

- Документировать 
написанные запросы и 
процессы обработки 
данных. 

- Работать в команде с 
разработчиками и 
аналитиками для 
определения требований к 
данным. 

- Основы реляционных 
баз данных и их структуры 
(таблицы, строки, 
столбцы). 

- Синтаксис и принципы 
языка SQL (SELECT, 
INSERT, UPDATE, 

DELETE). 

- Механизмы соединения 
таблиц (JOIN), 
группировки данных 
(GROUP BY), фильтрации 
(WHERE), сортировки 
(ORDER BY). 

- Основы нормализации 
баз данных и концепции 
ключей. 

- Понимание типов 
данных и их 
использование. 

- Знание принципов 
индексирования для 
оптимизации запросов. 

- Основы работы с 
транзакциями и 
управлением целостностью 
данных. 

- Написания 
эффективных и 
оптимизированных SQL-

запросов. 

- Анализа требований к 
данным и формулирование 
соответствующих 
запросов. 

- Использования 
агрегатных функций (SUM, 
COUNT, AVG, MIN, 

MAX). 

- Создания и 
модификации таблиц и 
схем баз данных. 

- Работы с подзапросами 
и вложенными запросами. 

- Оптимизации запросов 
для повышения 
производительности. 

- Использования 
инструментов для работы с 
базами данных (например, 
SQL Server Management 

Studio, MySQL 

Workbench). 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей модуля Объем в часах 
В т.ч. в форме практ. 

подготовки 

Учебные занятия 160 160 

Курсовая работа (проект) 18 18 

Самостоятельная работа 2  

Практика, в т.ч.: 144 144 

учебная 72 72 

производственная 72 72 

Экзамен по ПМ 12  

Всего 336 322 

 



 
 

 

 



 
 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 

Наименования разделов профессионального 
модуля 

Всего, час. 

В т.ч. в 
форме 

практичес
кой 

подготовк
и 

Обу
чен
ие 
по 

МД
К, в 
т.ч.: 

Учебны
е 

занятия 

Курсо
вая 

работ
а 

(прое
кт) 

Сам
ост
оят
ель
ная 
раб
ота 

Учебн
ая 

практ
ика 

Произв
одствен

ная 
практик

а 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

ОК.01 – ОК.09 

ПК 2.1 – ПК 2.6 

Раздел 1. Технология разработки и защиты баз 
данных 

180 178 180 160 18 2   

ОК.01 – ОК.09 

ПК 2.1 – ПК 2.6 

Учебная практика 72 72   72  

ОК.01 – ОК.09 

ПК 2.1 – ПК 2.6 

Производственная практика 72 72    72 

 Экзамен по ПМ 12      

 Всего:  336 322 180 160 18 2 72 72 

 

  



 
 

2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование разделов 
и тем 

Содержание учебного материала, практических и лабораторных занятий, курсовой 
проект (работа) 

Объем, ак. ч 

Раздел 1. Технология разработки и защиты баз данных  180 

МДК.02.01 Технология разработки и защиты баз данных 180 

Тема 1.1. Архитектура 
СУБД и развертывание 
серверов 

Содержание  2 

Архитектура СУБД: процессы, память, файловая структура 

PostgreSQL, MySQL, Oracle, MS SQL: сравнительный обзор 

Установка и первичная настройка СУБД 

Планирование хранения данных: файловые группы, tablespaces 

Оптимизация параметров конфигурации (shared_buffers, work_mem и др.) 
Подключение клиентов и работа с драйверами (ODBC, JDBC) 
В том числе практических и лабораторных занятий 14 

1. Установка PostgreSQL и настройка postgresql.conf 
2. Развёртывание MySQL под Linux и настройка my.cnf 
3. Создание каталога хранения, tablespace и тестовых баз 

4. Подключение к БД с клиента и настройка pg_hba.conf 
5. Анализ архитектуры процессов в СУБД 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.2. 
Проектирование, 
нормализация и 
транзакции 

 

 

Содержание  2 

Проектирование схем: ER-диаграммы, сущности, связи 

Нормализация: 1НФ → 5НФ и денормализация 

Типы индексов: B-tree, hash, GIN, GiST 

Транзакции: ACID, уровни изоляции, блокировки 

Управление конкурентным доступом и deadlocks 



 
 

Планирование и фиксация изменений (commit/rollback) 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 

1. Проектирование схемы БД с нормальными формами 

2. Реализация индексов и сравнение производительности 

3. Эксперименты с уровнями изоляции транзакций 

4. Эмуляция deadlock и его обработка 

5. Написание скриптов транзакций с логикой контроля 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.3. SQL-

скриптинг и 
процедурное 
расширение 

 

 

Содержание  4 

Сложные запросы: подзапросы, оконные функции, CTE 

Оптимизация запросов: EXPLAIN, планировщик 

PL/pgSQL, T-SQL, PL/SQL: конструкции, ошибки, вложенность 

Триггеры, процедуры, функции и события 

Использование курсоров и вложенных транзакций 

Управление событиями и логикой обработки ошибок 

В том числе практических и лабораторных занятий 14 

1. Написание оконных функций для отчётов 

2. Оптимизация SQL через EXPLAIN ANALYZE 

3. Создание хранимых процедур и триггеров 

4. Автоматизация очистки, логирования и аудита 

5. Реализация бизнес-логики в триггерах 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.4. Резервное 
копирование, 
восстановление и 
миграции 

Содержание  6 

Стратегии бэкапов: full, incremental, point-in-time 

pg_basebackup, pg_dump, logical/physical backup 

Миграции и обновление версий СУБД 



 
 

 

 

Работа с WAL (журналом транзакций) 
Восстановление после сбоя, тестирование бэкапов 

Репликация и аварийное переключение 

В том числе практических и лабораторных занятий 16 

1. Настройка pg_dump и скриптов бэкапа 

2. Проверка восстановления: drop + restore 

3. Имитация сбоя и восстановление из WAL 

4. Настройка hot standby реплики 

5. Проведение логической миграции между версиями 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.5. Безопасность 
и контроль доступа 

 

 

Содержание  6 

Аутентификация и авторизация в СУБД 

Ролевые модели и разграничение прав 

Шифрование данных: SSL, TDE, криптографические функции 

Аудит действий пользователей 

Защита от SQL-инъекций и атак на входе 

Сценарии разграничения доступа (Row-Level Security) 

В том числе практических и лабораторных занятий 16 

1. Настройка SSL-сертификатов для PostgreSQL 

2. Создание ролевой модели для администраторов, аналитиков, пользователей  
3. Реализация шифрования на уровне поля 

4. Логирование действий через pgaudit 
5. Реализация политики RLS и тестирование 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Содержание  4 

Мониторинг состояния БД: pg_stat, лог-файлы 



 
 

Тема 1.6. Мониторинг, 
логирование и 
производительность  
 

 

Инструменты: pgAdmin, Zabbix, Grafana, pgbadger 
Настройка логирования и анализа ошибок 

Производительность: настройка autovacuum, анализ bloating 

Статистика использования индексов 

Работа с slow query log и pg_stat_statements 

В том числе практических и лабораторных занятий 16 

1. Установка Zabbix/Grafana для PostgreSQL 

2. Настройка сбора логов и парсинг pgbadger  
3. Оптимизация autovacuum на таблице с высокой активностью 

4. Анализ неэффективных индексов 

5. Подключение pg_stat_statements и аналитика топ-запросов 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.7. Интеграции и 
работа с внешними 
источниками 

 

 

Содержание  6 

Работа с внешними таблицами (FDW, foreign data wrapper) 
Интеграция с CSV, JSON, XML, Excel 
Сценарии ETL: импорт, трансформация, выгрузка 

API-доступ к БД: REST, GraphQL, gRPC 

Организация шины данных: Kafka/PostgreSQL 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 

1. Подключение внешнего источника через FDW 

2. Импорт данных из Excel и JSON в PostgreSQL 

3. Написание скриптов экспорта в XML 

4. Работа с Kafka Connect и публикацией изменений 

5. Интеграция PostgreSQL с REST API через middleware 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Содержание  4 



 
 

Тема 1.8. Защита, 
комплаенс и 
сопровождение 

 

 

Резервирование и отказоустойчивость 

Поддержка комплаенсов: GDPR, 152-ФЗ 

Оценка уязвимостей БД и инструменты защиты 

CI/CD-подходы в управлении структурами БД 

Ведение документации и стандартов 

Поддержка миграций и схем через Flyway, Liquibase 

В том числе практических и лабораторных занятий 10 

1. Настройка отказоустойчивого кластера 

2. Генерация плана миграций через Flyway 

3. Тестирование безопасности через сканеры 

4. Имитация проверки на соответствие 152-ФЗ 

5. CI/CD сценарий миграции схемы через GitLab 

В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Тема 1.9. Технологии 
больших данных 

Содержание 6 

Введение в NoSQL. 
Эволюция СУБД: от реляционных к NoSQL. Ограничения SQL-систем. CAP-теорема 
(Consistency, Availability, Partition Tolerance). Типы NoSQL-систем. 
Документоориентированные (MongoDB). Ключ-значение (Redis, DynamoDB). Колоночные 
(Cassandra, HBase). Графовые (Neo4j). Сравнение NoSQL и SQL. Сценарии применения. 
Плюсы и минусы для разных задач. 
Работа с NoSQL-системами. 
MongoDB: документная модель. CRUD-операции, агрегации, индексы. Репликация и 
шардирование.. Redis: in-memory хранилище. Типы данных (строки, хеши, списки). 
Кэширование и Pub/Sub. Cassandra: колоночная СУБД. Модель данных, распределенные 
запросы. Устойчивость к отказам. Графовые базы данных (Neo4j). Примеры: соцсети, 
рекомендации. 



 
 

Основы Big Data. 
Введение в Big Data. 3V (Volume, Velocity, Variety). Hadoop и экосистема (HDFS, MapReduce). 
Обработка данных в реальном времени. Apache Kafka, Spark Streaming. Применение NoSQL в 
Big Data. Хранение логов, аналитика, IoT. 
В том числе практических и лабораторных занятий 10 

1. Работа с MongoDB. Создание БД, вставка и поиск документов (MongoDB Compass). 
2. Кэширование в Redis. Настройка кэша для веб-приложения (Redis CLI). 
3. Анализ данных в Cassandra. Запросы к распределенной БД (cqlsh). 
4. Графовые запросы (Neo4j). Построение связей между данными (Neo4j Browser). 
5. Big Data на практике. Обработка датасета с помощью Hadoop/PySpark (Jupyter Notebook). 
В том числе самостоятельная работа обучающихся  

Самостоятельная работа 

Консультация для курсового проекта (работы) 
2 

Курсовой проект (работа)   18 

Учебная практика   
Виды работ: 
1. Установка PostgreSQL на РЕД ОС 

2. Настройка postgresql.conf и pg_hba.conf 
3. Создание базы данных и схемы 

4. Управление пользователями и ролями 

5. Настройка множественного подключения и pgAdmin 

6. Работа с таблицами, индексами и представлениями 

7. Создание ограничений и правил целостности 

8. Использование типов данных: JSONB, UUID 

9. Реализация схемы ER-диаграммы через SQL 

10. Создание триггера и функции на событие INSERT 
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11. Написание оконных SQL-функций 

12. Использование EXPLAIN и анализа плана 

13. Реализация транзакции с контролем rollback 

14. Эмуляция deadlock и его разрешение 

15. Создание индексов B-tree, GIN, GiST 

16. Работа с partitioning таблиц 

17. Подключение внешнего источника через FDW 

18. Импорт/экспорт данных с использованием COPY 

19. Конфигурация автокоммита и таймаутов 

20. Реализация уровней изоляции транзакций 

21. Создание отчета на основе CTE-запроса 

22. Использование функций и процедур PL/pgSQL 

23. Настройка логирования и анализа ошибок 

24. Подключение логического репликатора 

25. Установка расширений: pg_stat_statements, citext 
26. Измерение нагрузки на сервер через pg_stat_activity 

27. Сценарии VACUUM и анализ bloating 

28. Написание плана восстановления после сбоя 

29. Создание физического резервного копирования 

30. Использование pg_dump и pg_restore 

31. Конфигурация pg_basebackup и WAL 

32. Работа с точкой восстановления (PITR) 
33. Настройка планов резервного копирования 

34. Имитация сбоя и восстановление БД 

35. Установка и настройка утилиты pgBackRest 
36. Аудит SQL-запросов и активности 



 
 

37. Создание политик безопасности с row-level security 

38. Настройка SSL-соединения между клиентом и сервером 

39. Создание схемы управления доступом по ролям 

40. Ограничение доступа к командам через GRANT 

41. Реализация шифрования данных в таблице 

42. Настройка pgAudit и логирования действий 

43. Имитация SQL-инъекции и защита от неё 

44. Разработка схемы миграции данных 

45. Использование Flyway для версионирования БД 

46. Создание миграционных скриптов в Git 
47. Ведение changelog и журналов изменений 

48. Работа с CI-сценарием миграции схем 

49. Интеграция PostgreSQL в GitLab CI 
50. Использование Liquibase с версификацией схем 

51. Документирование структуры БД по ГОСТ 34 

52. Генерация ER-диаграммы из реальной базы 

53. Оценка производительности запросов 

54. Диагностика медленных запросов (slow query log) 
55. Установка Zabbix и подключение к PostgreSQL 

56. Создание графиков в Grafana для мониторинга 

57. Настройка алертов по памяти и CPU 

58. Установка и использование pgbadger 
59. Отчет по активности индексов 

60. Анализ частоты VACUUM и его оптимизация 

61. Создание отчета по аудиту доступа 

62. Разработка модели журналирования действий 



 
 

63. Ведение логов работы резервных копий 

64. Тестирование защиты с помощью имитации атак 

65. Интеграция PostgreSQL с REST API 
66. Экспорт данных в XML и JSON 

67. Подключение внешних данных через ODBC 

68. Создание ETL-процесса на базе SQL + bash 

69. Развертывание стенда отказоустойчивости 

70. Работа с кластером (репликация + мониторинг) 
71. Настройка сценариев failover и switchover 
72. Имитация атаки на БД и восстановление прав доступа 

Производственная практика   
Виды работ: 
1. Разработка плана развертывания PostgreSQL в боевой среде 

2. Подготовка тестовой среды для многопользовательской БД 

3. Построение системы авторизации с несколькими уровнями доступа 

4. Реализация многосхемной архитектуры для SaaS 

5. Настройка ролевой модели с аудитом 

6. Автоматизация резервного копирования с cron 

7. Построение структуры журналов транзакций 

8. Создание мониторинга БД и настройка SLA-оповещений 

9. Проведение аудита БД на соответствие 152-ФЗ 

10. Миграция схемы между двумя кластерами 

11. Организация архивации данных по бизнес-правилам 

12. Документирование всех DDL-операций 

13. Создание пользовательской библиотеки функций 

14. Стандартизация наименования объектов и схем 
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15. Подготовка скриптов на случай экстренного восстановления 

16. Интеграция БД в DevOps-процессы (CI/CD) 
17. Реализация тестов производительности БД 

18. Интеграция БД с Kafka через CDC 

19. Разработка API-слоя к PostgreSQL (PostgREST) 
20. Ведение истории изменений таблиц с логированием 

21. Конфигурация распределенного кластера с репликацией 

22. Анализ ошибок и написание рекомендаций по отказоустойчивости 

23. Тестирование миграций на dev-окружении 

24. Внедрение RLS для чувствительных данных 

25. Проведение анализа покрытия тестами SQL 

26. Подготовка набора SQL-нагрузочных тестов 

27. Обновление версии PostgreSQL и анализ миграции 

28. Подготовка релизной документации 

29. Ведение документации по структуре БД 

30. Контроль версий структуры БД через Git 
31. Разработка шаблонов дампов для QA 

32. Интеграция логов PostgreSQL в ELK 

33. Подготовка ETL-сценария и cron-плана 

34. Ведение журнала авторизаций и смены ролей 

35. Установка pgBouncer и балансировка нагрузки 

36. Ведение метрик по производительности запросов 

37. Настройка политик безопасности через LDAP 

38. Анализ планов запросов на продуктивной базе 

39. Подготовка отчета по распределению нагрузки 

40. Реализация шифрования таблиц с чувствительными данными 



 
 

41. Построение схем мониторинга и логирования 

42. Настройка dblink и кросс-базовой интеграции 

43. Работа с временными таблицами и кэшем 

44. Анализ загруженности базы по времени суток 

45. Ведение политик автоархивации журналов 

46. Оптимизация сложных отчетных запросов 

47. Участие в ревью архитектуры СУБД проекта 

48. Составление отчета по обеспечению безопасности БД 

Экзамен по ПМ 12 

Всего   336 

 

2.4. Курсовой работа (проект) 

Примерная тематика курсовых проектов (работ) 
1. Разработка архитектуры отказоустойчивой PostgreSQL-базы  
2. Проектирование ER-модели и реализация с нормализацией 

3. Создание многосхемной модели с разграничением прав 

4. Настройка резервного копирования и тест восстановления 

5. Внедрение системы аудита и pgaudit + логика отчета 

6. Проектирование политик безопасности на уровне строк 

7. Интеграция PostgreSQL в CI/CD пайплайн 

8. Анализ производительности SQL-запросов и их оптимизация 

9. Реализация API-доступа к БД через PostgREST 

10. Организация логической репликации между серверами 

11. Настройка распределенного стенда с pgpool-II 
12. Документирование модели данных по ГОСТ 34 

13. Автоматизация миграции через Flyway 

14. Интеграция ETL на bash/Python с SQL 

15. Создание системы логирования транзакций и ролей 

16. Проведение тестов на производительность и безопасность 



 
 

17. Разработка кастомных SQL-функций и триггеров 

18. Имплементация Zabbix-мониторинга с Grafana 

19. Проектирование полной модели disaster recovery 

20. Генерация и публикация отчета по жизненному циклу БД



 
 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Администрирования баз данных», оснащенная в соответствии с 
Приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Гранкин, В. Е. Система управления базами данных OpenOffice Base: практикум / В. 
Е. Гранкин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 57 c. — ISBN 978-5-4497-1465-7. — Текст: 
электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117044  

2. Королев, Е. Н. Администрирование СУБД: учебное пособие для СПО / Е. Н. Королев, 
Б. Н. Тишуков, А. В. Мандрыкин. — Саратов: Профобразование, 2022. — 155 c. — ISBN 978-

5-4488-1487-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121294  

3. Данилова, Л. Ф. Проектирование и разработка баз данных: практикум для СПО / Л. 
Ф. Данилова, А. Н. Полетайкин. — Саратов: Профобразование, 2024. — 150 c. — ISBN 978-5-

4488-1863-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139048  

4. Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005: учебное пособие для 
СПО / . — Саратов: Профобразование, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0366-6. — Текст: 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86207 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

Код ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ПК 2.1 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание принципов. Может 
анализировать, синтезировать и оценивать 
различные подходы к резервному копированию и 
восстановлению, демонстрируя понимание 
тонкостей. Способен эффективно и 
самостоятельно выполнять сложные задачи, 
включая разработку и реализацию стратегий 
резервного копирования, оптимизацию 
процессов, устранение проблем, и мониторинг. 
Бегло читает и понимает документацию 
различных производителей. Эффективно 
использует все доступные инструменты и 
оборудование, максимально используя их 
возможности и умея находить решения в 
нестандартных ситуациях. Предлагает 
высокоэффективные, надежные и 
оптимизированные решения, превосходящие 
ожидания. Демонстрирует понимание важности 

Тестирование. 
Защита курсового 
проекта (работы). 
Интерпретация 
результатов выполнения 
практических заданий. 
Выполнение работ по 
учебной и 
производственной 
практикам. 
Промежуточная 
аттестация. 

https://profspo.ru/books/117044
https://profspo.ru/books/121294
https://profspo.ru/books/139048
https://profspo.ru/books/86207


 
 

обеспечения целостности данных и 
бесперебойной работы. 
Оценка «Хорошо» - имеет хорошее понимание 
основных принципов, умение объяснить их 
простым языком. Понимает взаимосвязь между 
различными аспектами резервного копирования. 
Способен выполнять задачи средней сложности 
самостоятельно. Может настроить расписание, 
вычислить размер копии, выполнить резервное 
копирование и восстановление с минимальной 
помощью. Эффективно использует техническую 
документацию для решения задач. Уверенно 
работает с инструментами резервного 
копирования, решая типичные проблемы. 
Решения надежны, эффективны и соответствуют 
требованиям. Предоставляются решения, 
минимизирующие риски. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание основных принципов. Может 
объяснить основные понятия, но не может 
применять их в сложных ситуациях. Способен 
выполнять простые задачи под руководством. 
Допускает ошибки, требующие помощи. Может 
находить базовую информацию в документации. 
Умеет использовать простые инструменты под 
руководством. Решения в целом работают, но 
могут быть недостаточно эффективными или 
требовать корректировок. 

ПК 2.2 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание принципов 
безопасности БД, включая различные модели 
управления доступом (RBAC, ABAC). Может 
анализировать, оценивать и предлагать решения 
для сложных сценариев безопасности. Способен 
эффективно и самостоятельно реализовывать 
сложные стратегии управления правами доступа, 
включая автоматизацию, аудит и мониторинг. 
Демонстрирует глубокое знание инструментов, 
автоматизирует задачи, использует расширенные 
возможности инструментов для мониторинга, 
аудита и управления. Создает и поддерживает 
эффективные системы мониторинга и аудита, 
автоматически выявляет сложные случаи 
нарушений, анализирует риски и предлагает 
превентивные меры. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает принципы 
управления правами доступа, может объяснить 
взаимосвязи между ролями, пользователями и 
привилегиями. Способен выполнять задачи 
средней сложности: создавать, изменять и 
удалять пользователей, назначать и отзывать 
права доступа (включая роли), а также 



 
 

диагностировать и устранять проблемы с 
доступом. Уверенно использует инструменты 
управления правами доступа, знает команды SQL 
(или другого языка), необходимые для 
выполнения задач, может эффективно 
использовать документацию для решения 
проблем. Способен анализировать журналы 
аудита, выявлять потенциальные нарушения прав 
доступа, оценивать их серьезность и предлагать 
корректирующие действия. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание основных концепций. Может 
определить основные типы прав доступа. Может 
выполнить простые задачи по созданию 
пользователей и назначению базовых прав 
доступа под руководством. Может использовать 
базовые инструменты под руководством. 
Понимает базовые команды SQL (или другого 
языка) для управления правами доступа. Может 
определить простые случаи нарушений, если они 
четко указаны. 

ПК 2.3 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое понимание 
архитектуры СУБД, различных типов ПО, 
принципов настройки и оптимизации. Может 
анализировать проблемы и предлагать решения. 
Способен эффективно и самостоятельно 
выполнять сложные задачи, включая 
автоматизированную установку, тонкую 
настройку, диагностику проблем и оптимизацию 
работы по на стороне клиента и сервера. Бегло 
читает и понимает техническую документацию. 
Эффективно использует весь арсенал доступных 
инструментов, включая инструменты 
диагностики и мониторинга, а также 
автоматизирует процессы установки и проверки. 
Разрабатывает и реализует комплексные системы 
проверок. Обеспечивает максимальную 
надежность и производительность ПО. 
Оценка «Хорошо» - Хорошо понимает принципы 
работы, знает основные типы по (клиентское, 
административное, утилиты), понимает процессы 
установки и настройки. Способен 
самостоятельно выполнять задачи средней 
сложности: устанавливать клиентское и 
административное ПО, выполнять базовые 
проверки работоспособности. Эффективно 
использует техническую документацию для 
решения задач, знает основные команды и 
утилиты, умеет находить и исправлять ошибки. 
Проводит все необходимые проверки, 
обеспечивает стабильную работу ПО. Умеет 



 
 

находить и устранять распространенные 
проблемы. 
Оценка «Удовлетворительно» -имеет базовое 
понимание принципов работы СУБД и клиент-

серверной архитектуры. Знает основные типы 
ПО, используемого для доступа к БД. Способен 
выполнять простые задачи по установке и 
проверке по под руководством. Допускает 
ошибки, требующие помощи. Может находить 
базовую информацию в документации. Умеет 
использовать простые инструменты под 
руководством (например, утилиты установки). 
Проводит базовые проверки. Могут возникать 
проблемы с работой по после установки. 

ПК 2.4 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание функционирования БД, 
включая продвинутые метрики, взаимосвязи 
между различными компонентами, а также 
понимание причин и последствий сложных 
проблем, влияющих на производительность и 
надежность. Способен эффективно выявлять, 
диагностировать и устранять сложные проблемы 
в БД, используя различные методы, включая 
анализ журналов, поиск root cause 
(первопричины) и применение нестандартных 
решений. Демонстрирует глубокое знание 
инструментов, автоматизирует задачи 
мониторинга и диагностики, использует 
расширенные возможности инструментов, 
максимально используя их возможности и умея 
находить решения в нестандартных ситуациях. 
Способен анализировать сложные проблемы, 
находить root cause, предлагать и реализовывать 
оптимальные решения, оценивая риски, 
документируя результаты, и предлагая 
улучшения для предотвращения будущих 
проблем. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает штатный 
режим работы, основные метрики 
производительности, процессы и компоненты 
БД. Знает о типичных проблемах, их причинах и 
методах диагностики. Способен самостоятельно 
выявлять и диагностировать типичные проблемы 
в БД. Умеет использовать инструменты 
мониторинга и диагностики для сбора 
информации, а также применять известные 
решения. Эффективно использует инструменты 
мониторинга и диагностики. Умеет читать и 
анализировать логи, используя документацию 
для поиска решений. Способен анализировать 
информацию, выявлять причины типичных 



 
 

проблем, предлагать и реализовывать решения, 
оценивая их эффективность. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание штатного режима работы и некоторых 
метрик производительности. Знает о некоторых 
типичных проблемах, но не понимает их причин. 
Способен выявлять некоторые простые 
проблемы и следовать инструкциям для их 
решения. Может использовать базовые 
инструменты под руководством. Понимает 
основы чтения журналов. Может следовать 
инструкциям для решения простых проблем. 

ПК 2.5 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание принципов ИБ, включая 
продвинутые методы защиты, анализа угроз, 
управления рисками и обеспечения соответствия 
нормативным требованиям. 
Способен эффективно обнаруживать, 
анализировать и реагировать на сложные 
инциденты ИБ, разрабатывать и реализовывать 
комплексные меры защиты, а также управлять 
процессами аудита и соответствия требованиям. 
Демонстрирует превосходные навыки 
коммуникации, активно взаимодействует со 
службой ИБ, участвует в разработке и улучшении 
процедур безопасности, обеспечивает 
эффективную координацию действий в случае 
инцидентов. Разрабатывает и реализует 
комплексные политики управления доступом, 
интегрирует различные инструменты защиты 
(например, системы обнаружения вторжений), 
оптимизирует настройки безопасности, и 
обеспечивает непрерывный мониторинг и аудит. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает принципы 
ИБ, различные типы угроз, уязвимостей и 
инцидентов, связанных с БД. Знает основные 
нормативные требования и лучшие практики 
безопасности. Способен идентифицировать 
широкий спектр инцидентов ИБ, применять 
соответствующие меры реагирования, управлять 
доступом в случае инцидентов, и выполнять 
базовую настройку и сопровождение 
антивирусного ПО. Четко и своевременно 
сообщает о инцидентах ИБ, следует 
установленным процедурам коммуникации, 
работает в сотрудничестве со службой ИБ. 
Эффективно управляет доступом пользователей в 
соответствии с политиками безопасности, 
настраивает и поддерживает антивирусное ПО, 
использует инструменты для мониторинга 
активности пользователей и выявления 
подозрительной активности. 



 
 

Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание основных принципов ИБ, знает о 
некоторых угрозах и уязвимостях. Способен 
идентифицировать простые инциденты ИБ и 
выполнять базовые действия в соответствии с 
инструкциями. Может сообщить о простых 
инцидентах в соответствии с инструкциями. 
Может временно заблокировать учетные записи 
пользователей в случае инцидента, используя 
базовые инструменты (например, SQL команды). 
Может установить антивирусное по под 
руководством. 

ПК 2.6 Оценка «Отлично» - глубокое понимание 
синтаксиса SQL, различных стандартов SQL 
(например, ANSI SQL), знание особенностей 
различных СУБД (SQL Server, MySQL и т.д.). 
Разрабатывает сложные и эффективные запросы, 
решает сложные задачи по обработке данных, 
оптимизирует структуры данных и схемы баз 
данных для максимальной производительности. 
Уверенно использует инструменты для работы с 
базами данных, оптимизирует запросы, 
применяет передовые методы оптимизации, 
понимает и использует инструменты анализа 
производительности. Запросы эффективны, 
оптимизированы для высокой 

производительности. Результаты точны, полны и 
соответствуют требованиям. Код 
структурирован, хорошо документирован и легко 
поддерживается. 
Оценка «Хорошо» - хорошо знает синтаксис 
SQL. Использует основные операторы и 
функции, а также понимает структуру 
реляционных баз данных. Способен 
анализировать требования, формулировать 
запросы, включая использование агрегатных 
функций и подзапросов. Создает и модифицирует 
таблицы и схемы. Эффективно использует 
инструменты для работы с базами данных, 
понимает основы оптимизации запросов. 
Запросы работают, возвращают правильные 
результаты. Код читаем и понятен. 
Оценка «Удовлетворительно» - знает основные 
команды SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, 

DELETE). Может писать простые запросы. 
Может формулировать простые запросы для 
извлечения данных, если требования четко 
определены. Использует простые инструменты 
под руководством. Запросы работают, но могут 
быть неэффективными. Результаты могут быть 
неполными или содержать ошибки. 



 
 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
составляет план действия; определяет 
необходимые ресурсы;  
оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники 
информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивает практическую значимость результатов 
поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  
применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  
определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 
языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с 
учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимает тексты 
на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  



 
 

пишет простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

 

 



Приложение 1.3 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.03 ВЫПОЛНЕНИЕ РАБОТ ПО 
ОДНОЙ ИЛИ НЕСКОЛЬКИМ ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, ДОЛЖНОСТЯМ 

СЛУЖАЩИХ (КОД 16199)» 

1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям рабочих, должностям служащих» 

Профессиональный модуль включен в обязательную часть образовательной 
программы 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен  
 

Код и наименование 
ОК  

Уметь Знать 

ОК 01. Выбирать 
способы решения задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно к 
различным контекстам 

распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте, анализировать и выделять её 
составные части 

определять этапы решения задачи, 
составлять план действия, 
реализовывать составленный план, 
определять необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задачи и/или проблемы 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия 
своих действий (самостоятельно или с 
помощью наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором 
приходится работать и жить  

структура плана для решения задач, 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных 
областях 

основные источники информации и 
ресурсы для решения задач и/или 
проблем в профессиональном и/или 
социальном контексте 

методы работы в профессиональной и 
смежных сферах 

порядок оценки результатов решения 
задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Использовать 
современные средства 
поиска, анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 

профессиональной 
деятельности 

определять задачи для поиска 
информации, планировать процесс 
поиска, выбирать необходимые 
источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать 
получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска 

номенклатура информационных 
источников, применяемых в 
профессиональной деятельности 

приемы структурирования 
информации 

формат оформления результатов 
поиска информации 



 

 
оценивать практическую значимость 
результатов поиска 

применять средства информационных 
технологий для решения 
профессиональных задач 

использовать современное программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

использовать различные цифровые 
средства для решения 
профессиональных задач 

современные средства и устройства 
информатизации, порядок их 
применения и  

программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в том 
числе цифровые средства 

ОК 03. Планировать и 
реализовывать 
собственное 
профессиональное и 
личностное развитие, 
предпринимательскую 
деятельность в 
профессиональной 
сфере, использовать 
знания по правовой и 
финансовой 
грамотности в 
различных жизненных 
ситуациях 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности 

применять современную научную 
профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, 
выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия 
собственного дела в профессиональной 
деятельности 

определять источники достоверной 
правовой информации 

составлять различные правовые 
документы 

находить интересные проектные идеи, 
грамотно их формулировать и 
документировать 

оценивать жизнеспособность проектной 
идеи, составлять план проекта 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и 
профессиональная терминология 

возможные траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

основы предпринимательской 
деятельности, правовой и финансовой 
грамотности 

правила разработки презентации 

основные этапы разработки и 
реализации проекта 

ОК 04. Эффективно 
взаимодействовать и 

организовывать работу коллектива и 
команды 

психологические основы деятельности 
коллектива 



 

 
работать в коллективе и 
команде 

взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические особенности 
личности 

ОК 05. Осуществлять 
устную и письменную 
коммуникацию на 
государственном языке 
Российской Федерации 
с учетом особенностей 
социального и 
культурного контекста 

грамотно излагать свои мысли и 
оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 

правила оформления документов  

правила построения устных сообщений 

особенности социального и 
культурного контекста 

ОК 06. Проявлять 
гражданско-

патриотическую 
позицию, 
демонстрировать 
осознанное поведение 
на основе 
традиционных 
российских духовно-

нравственных 
ценностей, в том числе 
с учетом гармонизации 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношений, применять 
стандарты 
антикоррупционного 
поведения 

проявлять гражданско-патриотическую 
позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей 
специальности 

применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

сущность гражданско-патриотической 
позиции 

традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом 
гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений 

значимость профессиональной 
деятельности по специальности 

стандарты антикоррупционного 
поведения и последствия его 
нарушения 

ОК 07. Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению, 
применять знания об 
изменении климата, 
принципы бережливого 
производства, 
эффективно действовать 
в чрезвычайных 
ситуациях 

соблюдать нормы экологической 
безопасности 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности 

организовывать профессиональную 
деятельность с соблюдением принципов 
бережливого производства 

организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об 
изменении климатических условий 
региона 

правила экологической безопасности 
при ведении профессиональной 
деятельности  

основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения 
климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных 
ситуациях 



 

 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях 

ОК 08. Использовать 
средства физической 
культуры для 
сохранения и 
укрепления здоровья в 
процессе 
профессиональной 
деятельности и 
поддержания 
необходимого уровня 
физической 
подготовленности 

использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности 

пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для 
данной специальности 

роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной 
деятельности и зоны риска 
физического здоровья для 
специальности 

средства профилактики 
перенапряжения 

ОК 09. Пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые 
общие и профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и 
о своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые) 

писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы 

основные общеупотребительные 
глаголы (бытовая и профессиональная 
лексика) 

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и 
процессов профессиональной 
деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов 
профессиональной направленности 

 

ПК 3.1 Устанавливать 
стандартные офисные 
приложения. 

Навыки: 
Установка офисного пакета на персональный компьютер. 
Настройка параметров текстового редактора, табличного процессора, программы 
создания презентаций и других стандартных офисных приложений. 
Проверка корректности установки и запуска приложений. 
Работа с установочными файлами, архивами и инсталляторами. 
Диагностика и исправление типовых проблем установки. 
Подготовка программной среды для дальнейшей офисной работы пользователя. 
Умения: 
Подготавливать рабочее место и компьютер к установке офисного программного 
обеспечения. 
Проверять соответствие параметров компьютера системным требованиям офисных 
приложений. 
Выполнять установку стандартных офисных приложений. 



 

 
Настраивать основные параметры установленных программ. 
Обновлять и при необходимости переустанавливать офисные приложения. 
Проверять работоспособность офисного программного обеспечения после 
установки. 
Устранять типовые ошибки, возникающие при установке и первом запуске. 
Соблюдать требования информационной безопасности и охраны труда при работе с 
программным обеспечением. 
Знания: 
Назначение и состав стандартных офисных приложений. 
Основные этапы установки программного обеспечения. 
Требования к аппаратному и программному обеспечению для установки офисных 
приложений. 
Источники получения лицензионного программного обеспечения. 
Порядок настройки параметров офисных приложений после установки. 
Основные причины ошибок при установке и способы их устранения. 
Правила лицензионного использования программного обеспечения. 
Основы обеспечения информационной безопасности при установке и эксплуатации 
программ. 

ПК 3.2 Настраивать 
стандартные офисные 
приложения 

Навыки: 
Настройка интерфейса и рабочих параметров офисных приложений. 
Изменение пользовательских настроек под конкретные задачи. 
Конфигурирование параметров документов, таблиц, презентаций и печати. 
Применение стандартных и пользовательских шаблонов. 
Настройка совместимости и обмена данными между офисными приложениями. 
Диагностика и исправление ошибок, связанных с настройками программ. 
Сохранение и перенос пользовательских профилей и параметров. 
Умения: 
Настраивать параметры стандартных офисных приложений в соответствии с 
требованиями пользователя и организации. 
Изменять интерфейс, язык, формат отображения и другие основные параметры 
программ. 
Настраивать параметры автосохранения, проверки орфографии, печати и 
отображения документов. 
Конфигурировать шаблоны, стили, панели инструментов и параметры работы 
приложений. 
Настраивать параметры совместимости и взаимодействия офисных приложений с 
другими программами. 
Сохранять пользовательские настройки и восстанавливать их при необходимости. 
Проверять корректность работы приложений после настройки. 
Устранять типовые ошибки, связанные с некорректной настройкой программ. 
Знания: 
Назначение и возможности стандартных офисных приложений. 
Основные параметры настройки текстового редактора, табличного процессора, 
программы подготовки презентаций и почтового клиента. 
Порядок изменения пользовательских и системных настроек офисных приложений. 
Назначение шаблонов, стилей, надстроек и параметров интерфейса. 



 

 
Способы настройки печати, сохранения, проверки текста и совместной работы с 
документами. 
Типовые ошибки при настройке офисных программ и способы их устранения. 
Правила безопасной работы с программным обеспечением и пользовательскими 
данными. 

ПК 3.3 Поддерживать 
работоспособность 
стандартных офисных 
приложений. 

Навыки: 
Диагностика и устранение типовых сбоев офисных приложений. 
Проверка и восстановление корректной работы программ после ошибок. 
Обновление и обслуживание офисного программного обеспечения. 
Работа со служебными параметрами, настройками и журналами ошибок. 
Восстановление пользовательских профилей, шаблонов и документов. 
Применение средств профилактики для предотвращения сбоев. 
Обеспечение стабильной работы офисных приложений на рабочем месте 
пользователя. 
Умения: 
Проверять работоспособность стандартных офисных приложений. 
Выполнять диагностику типовых неисправностей программ. 
Устранять ошибки запуска, зависания и некорректной работы офисных 
приложений. 
Обновлять офисные приложения и их компоненты. 
Выполнять восстановление работоспособности программ после сбоев. 
Контролировать целостность пользовательских настроек, документов и шаблонов. 
Использовать стандартные средства операционной системы и программного 
обеспечения для устранения неполадок. 
Соблюдать правила безопасной эксплуатации программного обеспечения. 
Знания: 
Основные признаки нарушения работоспособности офисных приложений. 
Причины сбоев в работе стандартных офисных программ. 
Способы диагностики и устранения типовых неисправностей. 
Порядок обновления, восстановления и переустановки программ. 
Назначение служебных файлов, настроек и компонентов офисных приложений. 
Основы резервного копирования пользовательских данных и настроек. 
Правила информационной безопасности при обслуживании программного 
обеспечения. 

ПК 3.4 Обрабатывать 
цифровые данные с 
использованием 
специализированного 
программного 
обеспечения для 
решения прикладных 
задач. 

Навыки: 
Обработка цифровых данных с использованием специализированного 
программного обеспечения. 
Работа с таблицами, базами данных, графическими и текстовыми данными. 
Применение программных средств для расчётов, анализа и представления 
результатов. 
Форматирование, структурирование и преобразование данных. 
Использование фильтров, формул, шаблонов, макросов и других средств 
автоматизации. 
Перенос данных между приложениями и файлами различных форматов. 
Контроль качества обработки и выявление ошибок в данных. 
Подготовка результатов обработки для дальнейшего использования. 
Умения: 



 

 
Подготавливать цифровые данные к обработке в специализированном программном 
обеспечении. 
Выполнять ввод, редактирование, сортировку и структурирование данных. 
Использовать специализированные программы для обработки текстовой, табличной, 
графической и иной цифровой информации. 
Выполнять вычисления, преобразование, анализ и визуализацию данных. 
Импортировать и экспортировать данные между различными программами и 
форматами. 
Проверять корректность и целостность обработанных данных. 
Использовать встроенные средства автоматизации для решения прикладных задач. 
Соблюдать требования информационной безопасности при работе с цифровыми 
данными. 
Знания: 
Назначение и возможности специализированного программного обеспечения для 
обработки цифровых данных. 
Основные виды цифровых данных и форматы их представления. 
Способы ввода, хранения, преобразования и вывода данных. 
Порядок обработки информации в прикладных программных средствах. 
Основные инструменты анализа, сортировки, фильтрации и визуализации данных. 
Правила импорта и экспорта данных между программами и файлами различных 
форматов. 
Требования к достоверности, целостности и защите цифровой информации. 
Основы рациональной организации работы с прикладным программным 
обеспечением. 

ПК 3.5 Обеспечивать 
техническую 
оснащенность рабочего 
места оператора ЭВМ 

Навыки: 
Подключение и проверка компьютерной периферии. 
Подготовка рабочего места к эксплуатации. 
Контроль исправности и готовности оборудования к работе. 
Настройка базовых параметров технических устройств. 
Организация безопасной и удобной работы за компьютером. 
Выявление и устранение простых неисправностей оборудования. 
Поддержание порядка и работоспособности технических средств рабочего места. 
Умения: 
Оценивать оснащенность рабочего места оператора ЭВМ необходимыми 
техническими средствами. 
Подключать и проверять работоспособность периферийных устройств. 
Выполнять подготовку компьютера и периферии к работе. 
Обеспечивать правильное размещение оборудования с учетом требований 
эргономики. 
Контролировать исправность кабелей, разъемов, устройств ввода и вывода. 
Выполнять базовую настройку подключенного оборудования. 
Организовывать рациональное использование технических средств на рабочем 
месте. 
Соблюдать требования охраны труда, санитарии и техники безопасности. 
Знания: 
Состав и назначение оборудования рабочего места оператора ЭВМ. 
Требования к техническому оснащению рабочего места. 



 

 
Назначение и принцип работы основных периферийных устройств. 
Правила подключения и эксплуатации компьютерного оборудования. 
Основы эргономики и организации рабочего места. 
Требования охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности. 
Типовые неисправности периферийных устройств и способы их выявления. 
Правила бережного обращения с техническими средствами и оборудованием. 

ПК 3.6 Вести отчетную 
документацию по 
выполнению рабочих 
операций и решению 
технических вопросов. 

Навыки: 
Заполнение отчетной и учетной документации. 
Регистрация выполненных операций и технических замечаний. 
Оформление сведений о неисправностях и способах их устранения. 
Ведение журналов работ и электронных форм учета. 
Проверка правильности оформления документов. 
Подготовка кратких технических отчетов по результатам работы. 
Соблюдение установленного порядка документооборота. 
Умения: 
Составлять отчетную документацию по выполненным рабочим операциям. 
Фиксировать результаты выполнения технических заданий и операций. 
Оформлять служебные записи, журналы, акты и другие учетные документы. 
Отражать в документации выявленные неисправности, способы их устранения и 
результаты работ. 
Использовать установленную форму отчетности и требования к оформлению 
документов. 
Вносить данные в электронные и бумажные формы отчетности. 
Проверять полноту и достоверность внесенной информации. 
Соблюдать правила делового и технического документооборота. 
Знания: 
Назначение отчетной документации при выполнении рабочих операций. 
Виды документации, применяемой при решении технических вопросов. 
Требования к содержанию и оформлению отчетных и служебных документов. 
Порядок фиксации результатов выполненных работ и устраненных неисправностей. 
Правила ведения журналов, актов, заявок и учетных форм. 
Основы делопроизводства и технической отчетности. 
Требования к точности, полноте и достоверности данных. 
Правила хранения и передачи служебной документации. 

ПК 3.7 Владеть 
принципами 
подключения и 
эксплуатации устройств 
ввода-вывода 
информации (принтеры, 
сканеры, клавиатуры, 
мыши) 

Навыки: 
Подключение и отключение периферийных устройств. 
Настройка и проверка работоспособности оборудования. 
Использование принтера и сканера для ввода и вывода информации. 
Работа с клавиатурой и мышью в различных режимах эксплуатации. 
Установка и проверка драйверов устройств. 
Диагностика простых неисправностей периферии. 
Поддержание исправного состояния устройств ввода-вывода. 
Умения: 
Подключать устройства ввода-вывода информации к компьютеру. 
Проверять корректность распознавания устройств операционной системой. 
Выполнять базовую настройку принтеров, сканеров, клавиатур и мышей. 
Устанавливать и обновлять драйверы периферийных устройств. 



 

 
Выполнять тестирование работоспособности подключенного оборудования. 
Устранять типовые неполадки при подключении и эксплуатации устройств. 
Соблюдать правила безопасной работы с периферийным оборудованием. 
Рационально использовать устройства ввода-вывода в процессе работы. 
Знания: 
Назначение и принцип работы устройств ввода-вывода информации. 
Правила подключения принтеров, сканеров, клавиатур и мышей. 
Основные интерфейсы подключения периферийных устройств. 
Порядок установки драйверов и настройки оборудования. 
Типовые неисправности устройств ввода-вывода и способы их устранения. 
Требования к эксплуатации периферийного оборудования. 
Основы информационной безопасности при работе с устройствами ввода-вывода. 
Правила охраны труда при использовании компьютерной периферии. 

ПК 3.8 Выявлять 
неисправности 
аппаратного и 
программного 
обеспечения, проводить 
первичную диагностику 
и осуществлять 
мероприятия по 
восстановлению 
работоспособности 

Навыки: 
Первичная диагностика компьютерного оборудования и программного обеспечения. 
Определение источника неисправности по характерным признакам. 
Выполнение простейших восстановительных действий. 
Проверка работоспособности системы после устранения неполадок. 
Применение стандартных средств устранения сбоев. 
Восстановление параметров, настроек и работоспособности программ. 
Фиксация результатов диагностики и выполненных действий. 
Умения: 
Выявлять признаки неисправностей аппаратного и программного обеспечения. 
Проводить первичную диагностику оборудования и программных средств. 
Определять возможные причины сбоев в работе компьютера и периферийных 
устройств. 
Использовать базовые средства диагностики для проверки работоспособности 
системы. 
Выполнять простейшие мероприятия по восстановлению работоспособности 
аппаратных и программных средств. 
Устранять типовые программные ошибки и сбои в работе приложений. 
Осуществлять перезагрузку, восстановление настроек и повторную настройку 
оборудования. 
Соблюдать правила техники безопасности и информационной безопасности при 
устранении неисправностей. 
Знания: 
Основные признаки неисправностей аппаратного обеспечения. 
Типовые неисправности программного обеспечения и их причины. 
Порядок первичной диагностики компьютерной техники. 
Методы восстановления работоспособности аппаратных и программных средств. 
Назначение диагностических утилит и встроенных средств проверки. 
Основы резервного копирования и восстановления данных. 
Правила безопасного выполнения работ по диагностике и ремонту. 
Порядок обращения к специалистам при невозможности устранения неисправности 
самостоятельно. 

 

 



 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей 
модуля 

Объем в часах 

В т.ч. в форме 
практической 

подготовки 

Учебные занятия 32 32 

Теоретические занятия  8 8 

Практические занятия 24 24 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 94 94 

учебная 94 94 

производственная   

Экзамен квалификационный 18  

Всего 144 126 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 

Наименования 
разделов 
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модуля 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01 - ОК 09,  
ПК 3.1 – ПК 3.8 

МДК.03.01 Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных 
машин (код профессии 
– 16199) 

46 34 46 46 12 34     

ОК 01 - ОК 09,  
ПК 3.1 – ПК 3.8 

Учебная практика 80 80   80  

 Экзамен 
квалификационный 

18      

 Всего:  144 114 46 46 12 34   80  

 

 



 

 

2.3. Содержание профессионального модуля 

Наименование 
разделов  

и тем 
профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарны

х курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, лабораторные работы и практические занятия, 
самостоятельная учебная работа обучающихся 

Объем, ак. 
ч 

1 2 3 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих 144 

МДК.03.01 Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин (код профессии – 16199) 46 

Тема 1.1. Рабочее 
место оператора 
ЭВМ и охрана труда 

Содержание  4 

Назначение профессии оператора ЭВМ. Требования охраны труда, электробезопасности, организация 
рабочего места. Состав персонального компьютера, операционные системы, файловая структура. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 2 

 «Организация рабочего места оператора ЭВМ и проверка готовности оборудования» 2 

Тема 1.2. Ввод и 
редактирование 
цифровой 
информации 

Содержание  6 

Правила ввода текстовой и числовой информации. Контроль ошибок, горячие клавиши, работа с 
файлами и папками. - 

Технологии редактирования, поиска, замены, копирования и переноса данных 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Скоростной ввод и редактирование текста 

6 Организация файлов и каталогов, архивирование документов 

Контроль качества введенной информации 

Тема 1.3. Обработка 
текстовых 
документов 

Содержание  6 

Создание и форматирование документов. Стили, таблицы, списки, колонтитулы, нумерация страниц. 
Подготовка документов к печати и экспорту в PDF. - 



 

 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 6 

Оформление служебного документа по образцу 

6 

Создание таблиц и списков в текстовом документе 

Использование стилей, оглавления и колонтитулов 

Подготовка документа к печати и экспорту 

Комплексное оформление многостраничного документа  
Тема 1.4.  
Работа с 
электронными 
таблицами 

Содержание  6 

Назначение электронных таблиц. Ввод данных, форматирование ячеек, формулы и функции. 
Сортировка, фильтрация, диаграммы, подготовка отчетов. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Создание таблицы и настройка форматов данных 

4 

Использование формул и простых функций 

Сортировка и фильтрация данных 

Построение диаграмм 

Подготовка табличного отчета к печати 

Комплексная обработка набора данных 

Тема 1.5.  
Подготовка 
презентационных и 
графических 
материалов 

Содержание  6 

Основы создания презентаций, структура слайда, требования к визуальному оформлению. Вставка 
изображений, схем, таблиц и диаграмм. Простая обработка графических файлов. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Создание презентации по заданной теме 

4 Вставка и настройка графических объектов 

Экспорт презентации и подготовка к демонстрации 

Тема 1.6.  
Работа с базами 
данных и 

Содержание  6 

Понятие базы данных, таблицы, записи, поля. Ввод и поиск информации. Использование 
электронных форм, проверка корректности данных. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 



 

 

электронными 
формами 

Ввод записей в учебную базу данных 

4 Поиск, сортировка и фильтрация записей 

Формирование простого отчета 

Тема 1.7.  
Хранение, резервное 
копирование и 
передача данных 

Содержание  6 

Локальные, сетевые и облачные хранилища. Архиваторы, резервное копирование и восстановление 
файлов. Передача данных по электронной почте и через информационные системы. 2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Создание архива и восстановление файлов 

4 
Настройка структуры хранения документов 

Передача файлов по электронной почте и через облачное хранилище 

Резервное копирование пользовательских данных 

Тема 1.8.  
Информационная 
безопасность и 
обслуживание 
оборудования 

Содержание  6 

Правила защиты информации, персональные данные, пароли, антивирусная защита. Подключение и 
проверка периферийных устройств. Типовые неполадки печати, сканирования и внешних носителей. 

2 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 4 

Настройка паролей и базовых параметров защиты 

4 

Проверка файлов антивирусными средствами 

Подключение и настройка принтера/МФУ. 
Сканирование и распознавание документов 

Диагностика типовых неполадок рабочего места  
Подготовка отчета о выполненной работе 

Комплексная практическая работа по модулю 

Учебная практика 

Виды работ: 
− Инструктаж по охране труда и организация рабочего места оператора ЭВМ  

− Подготовка персонального компьютера, проверка периферийных устройств и носителей информации  

80 



 

 

− Ввод текстовой и числовой информации по образцу с контролем ошибок  

− Редактирование и форматирование текстовых документов, подготовка к печати  

− Создание электронных таблиц, применение формул, сортировки, фильтрации и диаграмм 

− Подготовка презентационных материалов и простых графических объектов 
− Ввод и поиск данных в учебной базе данных, формирование простых отчетов 
− Сканирование, сохранение, преобразование и систематизация электронных документов 
− Архивирование, резервное копирование и восстановление пользовательских данных 
− Передача файлов по электронной почте, через сетевые и облачные хранилища 
− Соблюдение требований информационной безопасности, проверка файлов антивирусными средствами 
- Диагностика типовых неполадок ПК и периферийных устройств, оформление отчета 

Экзамен квалификационный 18 

Всего 144 

 

 



 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Информационных технологий и операционных систем», оснащенная в 
соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Лянг, В. Ф. ЭВМ и периферийные устройства : учебное пособие / В.Ф. Лянг. — 

Москва : ИНФРА-М, 2023. — 580 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). — DOI 

10.12737/1912429. - ISBN 978-5-16-018135-6. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.ru/catalog/product/1912429  

2. Сычев, А. Н. ЭВМ и периферийные устройства : учебное пособие / А. Н. Сычев. - 
Томск : Изд-во Томск. гос. ун-та систем упр. и радиоэлектроники, 2024. - 131 с. - 
ISBN 978-5-86889-744-3. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1845920  

 

4.КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МОДУЛЯ 

Код ПК, ОК Критерии оценки результата 
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ПК 
3.1. Устанавливать 
стандартные офисные 
приложения. 
 

Оценка "отлично": дистрибутив 
офисного пакета выбран правильно под 
ОС; установка выполнена в полном объеме 
без ошибок; лицензирование и активация 
проведены корректно; установлены все 
необходимые обновления и компоненты; 
работоспособность проверена и 
подтверждена. 

Тестирование. 
Наблюдение за 
выполнением 
практического 
задания. Оценка 
выполнения 
практического 
задания (работы). 
Учебная и 
производственная 
практика 

Экзамен 
квалификационный 

Оценка "хорошо": установка выполнена 
корректно, но есть мелкие недочеты в 
выборе компонентов или настройке 
параметров установки. 
Оценка "удовлетворительно": установка 
выполнена частично; лицензирование не 
проведено; обновления не установлены; 
есть ошибки при запуске. 

ПК 3.2. Настраивать 
стандартные офисные 
приложения. 
 

Оценка "отлично": интерфейс настроен 
полностью под требования пользователя; 
параметры сохранения, автосохранения и 
форматы файлов настроены корректно; 
созданы и настроены пользовательские 
шаблоны; проверка орфографии и 
автозамена настроены правильно; 
настройки печати оптимизированы. 

https://znanium.ru/catalog/product/1912429
https://znanium.com/catalog/product/1845920


 

 

Оценка "хорошо": настройки выполнены 
корректно, но есть мелкие недочеты в 
персонализации интерфейса или 
шаблонов. 
Оценка 
"удовлетворительно": настройки 
выполнены частично; параметры не 
оптимизированы; шаблоны не созданы. 

ПК 
3.3. Поддерживать 
работоспособность 
стандартных офисных 
приложений. 
 

Оценка "отлично": ошибки 
диагностированы точно и быстро; 
поврежденные документы восстановлены 
успешно; обновления установлены 
своевременно; надстройки настроены 
корректно; сброс настроек и переустановка 
выполнены по необходимости без потери 
данных; профилактика сбоев проведена 
регулярно. 
Оценка "хорошо": поддержка 
работоспособности выполнена корректно, 
но есть мелкие недочеты в диагностике 
или восстановлении документов. 
Оценка 
"удовлетворительно": поддержка 
выполнена частично; ошибки 
диагностированы не полностью; 
документы не восстановлены; обновления 
не установлены. 

ПК 3.4. Обрабатывать 
цифровые данные с 
использованием 
специализированного 
программного 
обеспечения для 
решения прикладных 
задач. 
 

Оценка "отлично": данные введены, 
отформатированы и обработаны 
полностью; формулы и функции 
применены корректно; диаграммы и 
сводные таблицы построены правильно; 
сортировка, фильтрация и группировка 
выполнены точно; импорт/экспорт данных 
выполнен без ошибок; базы данных 
созданы и настроены корректно; запросы и 
отчеты составлены верно. 
Оценка "хорошо": обработка данных 
выполнена корректно, но есть мелкие 
недочеты в формулах или построении 
диаграмм. 
Оценка "удовлетворительно": обработка 
выполнена частично; формулы содержат 
ошибки; диаграммы построены неверно; 
импорт/экспорт не выполнен. 

ПК 3.5. Обеспечивать 
техническую 

Оценка "отлично": конфигурация ПК 
подобрана правильно под задачи 



 

 

оснащенность 
рабочего места 
оператора ЭВМ. 
 

пользователя; все периферийные 
устройства подключены и настроены 
корректно; драйверы установлены и 
обновлены; работоспособность 
оборудования проверена; рабочее место 
организовано с учетом эргономики и 
СанПиН; учет оборудования и расходных 
материалов ведется аккуратно. 
Оценка "хорошо": оснащение рабочего 
места выполнено корректно, но есть 
мелкие недочеты в организации 
кабельного хозяйства или учете 
оборудования. 
Оценка 
"удовлетворительно": оснащение 
выполнено частично; устройства 
подключены с ошибками; драйверы не 
установлены; рабочее место не 
соответствует нормам. 

ПК 3.6. Вести 
отчетную 
документацию по 
выполнению рабочих 
операций и решению 
технических 
вопросов. 
 

Оценка "отлично": журнал учета 
выполненных работ заполнен аккуратно и 
полностью; акты о неисправностях 
составлены правильно; заявки на ремонт 
оформлены корректно; отчеты о 
проделанной работе подготовлены в срок и 
без ошибок; учет обращений 
пользователей ведется систематически; 
электронные формы документов 
используются грамотно. 
Оценка "хорошо": отчетная 
документация ведется корректно, но есть 
мелкие недочеты в оформлении или сроках 
предоставления отчетов. 
Оценка 
"удовлетворительно": документация 
ведется частично; акты и заявки 
оформлены с ошибками; отчеты неполные 
или отсутствуют. 

ПК 3.7. Владеть 
принципами 
подключения и 
эксплуатации 
устройств ввода-

вывода информации 
(принтеры, сканеры, 
клавиатуры, мыши). 

Оценка "отлично": все устройства ввода-

вывода подключены и настроены 
корректно; драйверы установлены и 
обновлены; мелкие неисправности 
устранены самостоятельно; общий доступ 
к устройствам в сети настроен правильно; 
профилактическое обслуживание 
проведено регулярно. 



 

 

Оценка "хорошо": подключение и 
эксплуатация выполнены корректно, но 
есть мелкие недочеты в настройке сетевого 
доступа или профилактике. 
Оценка "удовлетворительно": 
устройства подключены с ошибками; 
драйверы не установлены; неисправности 
не устранены; сетевой доступ не настроен. 

ПК 3.8. Выявлять 
неисправности 
аппаратного и 
программного 
обеспечения, 
проводить первичную 
диагностику и 
осуществлять 
мероприятия по 
восстановлению 
работоспособности. 

Оценка "отлично": визуальный осмотр 
проведен тщательно; встроенные средства 
диагностики использованы корректно; 
тестовые программы запущены и 
интерпретированы верно; коды ошибок и 
системные сообщения проанализированы 
правильно; восстановление системы 
выполнено успешно; неисправные 
компоненты заменены (в пределах 
компетенции); данные из резервных копий 
восстановлены; профилактика перегрева 
проведена. 
Оценка "хорошо": диагностика и 
восстановление выполнены корректно, но 
есть мелкие недочеты в интерпретации 
кодов ошибок или восстановлении данных. 
Оценка "удовлетворительно": 
диагностика проведена частично; 
неисправности выявлены не полностью; 
восстановление не выполнено или 
выполнено с ошибками. 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит 
информацию, необходимую для решения 
задачи и/или проблемы;  
составляет план действия; определяет 
необходимые ресурсы;  
оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники 
информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  



 

 

выделяет наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивает практическую значимость 
результатов поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-

правовой документации в 
профессиональной деятельности;  
применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  
определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и 
команды;  
взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей 
специальности. 

ОК.07 соблюдает нормы экологической 
безопасности 

определять направления 
ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по 
специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с 
учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимает тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие 
и профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы. 

 

 



 

 

Приложение 1.4 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

«ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ ВИДА ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО 
«СПЕЦИАЛИСТ ПО БОЛЬШИМ ДАННЫМ» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г.



 

 

СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

 

1 Общая характеристика рабочей программы профессионального модуля..............4 

1.1 Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной программы….4 

1.2 Планируемые результаты освоения профессионального модуля.....................................4 

2 Структура и содержание профессионального модуля.....................................................4 

2.1. Трудоемкость освоения модуля...........................................................................................4 

2.2. Структура профессионального модуля................................................................................5 

2.3. Содержание профессионального модуля.............................................................................6 

3 Условия реализации профессионального модуля.............................................................8 

3.1. Материально-техническое обеспечение...............................................................................8 

3.2. Учебно-методическое обеспечение.......................................................................................8 

4 Контроль и оценка результатов освоения профессионального модуля.........................8 

 

 

 



 

 

 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ «ПМ.04 ВЫПОЛНЕНИЕ ВИДА 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ПРОФЕССИИ РАБОЧЕГО «СПЕЦИАЛИСТ ПО 

БОЛЬШИМ ДАННЫМ»  
1.1. Цель и место профессионального модуля в структуре образовательной 

программы 

Цель модуля: освоение вида деятельности «Выполнение вида деятельности по 
профессии рабочего «Специалист по большим данным». 

Профессиональный модуль включен в вариативную часть образовательной 
программы 

 

1.2. Планируемые результаты освоения профессионального модуля  
В результате изучения профессионального модуля обучающийся должен  

Код ОК, 
ПК 

Уметь Знать 

ОК.01 распознавать задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте, анализировать и выделять её 
составные части 

определять этапы решения задачи, 
составлять план действия, реализовывать 
составленный план, определять 
необходимые ресурсы 

выявлять и эффективно искать информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы 

владеть актуальными методами работы в 
профессиональной и смежных сферах 

оценивать результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника) 

актуальный профессиональный и 
социальный контекст, в котором приходится 
работать и жить  
структура плана для решения задач, 
алгоритмы выполнения работ в 
профессиональной и смежных областях 

основные источники информации и ресурсы 
для решения задач и/или проблем в 
профессиональном и/или социальном 
контексте 

методы работы в профессиональной и 
смежных сферах 

порядок оценки результатов решения задач 
профессиональной деятельности 

ОК.02 определять задачи для поиска информации, 
планировать процесс поиска, выбирать 
необходимые источники информации 

выделять наиболее значимое в перечне 
информации, структурировать получаемую 
информацию, оформлять результаты поиска 

оценивать практическую значимость 
результатов поиска 

применять средства информационных 
технологий для решения профессиональных 
задач 

использовать современное программное 
обеспечение в профессиональной 
деятельности 

использовать различные цифровые средства 
для решения профессиональных задач 

номенклатура информационных источников, 
применяемых в профессиональной 
деятельности 

приемы структурирования информации 

формат оформления результатов поиска 

информации 

современные средства и устройства 
информатизации, порядок их применения  
программное обеспечение в 
профессиональной деятельности, в том 
числе цифровые средства 

ОК.03 определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 
деятельности 

применять современную научную 
профессиональную терминологию 

определять и выстраивать траектории 
профессионального развития и 
самообразования 

выявлять достоинства и недостатки 
коммерческой идеи 

содержание актуальной нормативно-

правовой документации 

современная научная и профессиональная 
терминология 

возможные траектории профессионального 
развития и самообразования 

основы предпринимательской деятельности, 
правовой и финансовой грамотности 

правила разработки презентации 



 

 

 

определять инвестиционную 
привлекательность коммерческих идей в 
рамках профессиональной деятельности, 
выявлять источники финансирования 

презентовать идеи открытия собственного 
дела в профессиональной деятельности 

определять источники достоверной правовой 
информации 

составлять различные правовые документы 

находить интересные проектные идеи, 
грамотно их формулировать и 
документировать 

оценивать жизнеспособность проектной 
идеи, составлять план проекта 

основные этапы разработки и реализации 
проекта 

ОК.04 организовывать работу коллектива и 
команды 

взаимодействовать с коллегами, 
руководством, клиентами в ходе 
профессиональной деятельности 

психологические основы деятельности 
коллектива 

психологические особенности личности 

ОК.05 грамотно излагать свои мысли и оформлять 
документы по профессиональной тематике 
на государственном языке 

проявлять толерантность в рабочем 
коллективе 

правила оформления документов  
правила построения устных сообщений 

особенности социального и культурного 
контекста 

ОК.06 проявлять гражданско-патриотическую 
позицию 

демонстрировать осознанное поведение 

описывать значимость своей специальности 

применять стандарты антикоррупционного 
поведения 

сущность гражданско-патриотической 
позиции 

традиционных общечеловеческих ценностей, 
в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных 
отношений 

значимость профессиональной деятельности 
по специальности 

стандарты антикоррупционного поведения и 
последствия его нарушения 

ОК.07 соблюдать нормы экологической 
безопасности 

определять направления ресурсосбережения 
в рамках профессиональной деятельности по 
специальности 

организовывать профессиональную 
деятельность с соблюдением принципов 
бережливого производства 

организовывать профессиональную 
деятельность с учетом знаний об изменении 
климатических условий региона 

эффективно действовать в чрезвычайных 
ситуациях 

правила экологической безопасности при 
ведении профессиональной деятельности  
основные ресурсы, задействованные в 
профессиональной деятельности 

пути обеспечения ресурсосбережения 

принципы бережливого производства 

основные направления изменения 
климатических условий региона 

правила поведения в чрезвычайных 
ситуациях 

ОК.08 использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей 

применять рациональные приемы 
двигательных функций в профессиональной 
деятельности 

пользоваться средствами профилактики 
перенапряжения, характерными для данной 
специальности 

роль физической культуры в 
общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека 

основы здорового образа жизни 

условия профессиональной деятельности и 
зоны риска физического здоровья для 
специальности 

средства профилактики перенапряжения 

ОК.09 понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на известные 
темы (профессиональные и бытовые), 
понимать тексты на базовые 
профессиональные темы 

правила построения простых и сложных 
предложений на профессиональные темы 

основные общеупотребительные глаголы 
(бытовая и профессиональная лексика) 



 

 

 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы 

строить простые высказывания о себе и о 
своей профессиональной деятельности 

кратко обосновывать и объяснять свои 
действия (текущие и планируемые) 
писать простые связные сообщения на 
знакомые или интересующие 
профессиональные темы 

лексический минимум, относящийся к 
описанию предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности 

особенности произношения 

правила чтения текстов профессиональной 
направленности 

 

 
ПК 4.1 Выполнять работы по 
выявлению, формированию и 
согласованию требований к 
результатам аналитических 
работ с применением 
технологий больших данных 

Навыки: 
Выявления требований заказчика к результатам анализа, определение 
возможностей применения анализа больших данных в предметной 
области и конкретных задачах заказчика 

Консультирования заказчика по возможностям имеющейся 
методологической и технологической инфраструктуры анализа больших 
данных и результатам применения технологий больших данных к 
аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и утверждение требований к результатам 
аналитического исследования 

Умения: 
Проводить переговоры с целью выявления требований заказчика к 
результатам анализа, формировать и согласовывать требования к 
результатам аналитических работ с использованием технологий больших 
данных 

Проводить презентации при консультировании заказчика, согласовании и 
утверждении требований к результатам аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 

Подготавливать документы, регламентирующие требования к результатам 
аналитического исследования с использованием технологий больших 
данных в соответствии с существующими регламентами организации 

Использовать имеющуюся у исполнителя методологическую и 
технологическую инфраструктуру анализа больших данных для 
выполнения аналитических работ 

Проводить сравнительный анализ методов и инструментальных средств 
анализа больших данных 

Проводить анализ больших данных в соответствии с утвержденными 
требованиями к результатам аналитического исследования 

Знания: 
Инструменты и методы согласования с заказчиками требований к 
результатам аналитических исследований с использованием технологий 
больших данных 

Регламенты организации по оформлению требований к результатам 
аналитических исследований с использованием технологий больших 
данных 

Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы конфликтологии 

Технологии подготовки и проведения презентаций 

Предметная область анализа больших данных в соответствии с 
требованиями заказчика 

Возможности имеющейся у исполнителя методологической и 
технологической инфраструктуры анализа больших данных 



 

 

 

Современный опыт использования анализа больших данных 

Теоретическая и прикладная информатика 

Теоретические и прикладные основы анализа данных 

Основы бизнес-интеллекта, типы систем бизнес-интеллекта 

Теория принятия решений 

Математическое моделирование 

Типы анализа больших данных, виды аналитики 

Теория вероятностей и математическая статистика 

Современные методы и инструментальные средства анализа больших 
данных 

Стандарты проведения анализа данных 

Методы оценки временных и стоимостных характеристик технологий 
больших данных 

Источники информации, в том числе информации, необходимой для 
обеспечения деятельности в предметной области заказчика исследования 

Современная технологическая инфраструктура высокопроизводительных 
и распределенных вычислений 

Методы интерпретации и визуализации больших данных 

Правила деловой переписки 

ПК 4.2 Выполнять 
Планирование и организацию 
аналитических работ с 
использованием технологий 
больших данных 

Навыки: 
Разработки, обсуждение и утверждение содержания аналитических работ 
с использованием технологий больших данных 

Определения состава группы для проведения анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для проведения аналитических работ 

Разработки, обсуждение и утверждение плана аналитических работ 

Распределения ролей и состава аналитических работ между участниками 
группы для анализа больших данных 

Умения: 
Проводить переговоры при определении содержания аналитических работ 
с использованием технологий больших данных 

Представлять содержание и результаты работ по анализу больших данных 

Вести протоколы мероприятий по анализу больших данных 

Планировать аналитические работы с использованием технологий 
больших данных 

Проводить аналитические работы с использованием технологий больших 
данных 

Проводить анализ больших данных 

Осуществлять интеграцию и преобразование данных в ходе работ по 
анализу больших данных 

Знания: 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и 
технологической инфраструктуры анализа больших данных 

Возможности использования свободно распространяемого программного 
обеспечения для анализа больших данных 

Предметная область анализа больших данных в соответствии с 
требованиями заказчика 

Основы планирования аналитических работ 

Стандарты проведения анализа данных 

Методы и инструментальные средства управления аналитическими 
проектами по исследованию больших данных 

Содержание и последовательность выполнения этапов аналитического 
проекта по исследованию больших данных 



 

 

 

Содержание этапов жизненного цикла больших данных 

Типы анализа больших данных, виды аналитики 

Теоретические и прикладные основы анализа больших данных 

Современные методы и инструментальные средства анализа больших 
данных 

Теория вероятностей и математическая статистика 

Источники информации, в том числе информации, необходимой для 
обеспечения деятельности в предметной области заказчика исследования 

Методы интерпретации и визуализации анализа больших данных 

Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы конфликтологии 

Технологии подготовки и проведения презентаций 

Правила деловой переписки 

ПК 4.3 Подготавливать 
данные для проведения 
аналитических работ по 
исследованию больших 
данных 

Навыки: 
Определения источников больших данных для анализа, идентификация 
внешних и внутренних источников данных для проведения аналитических 
работ 

Получения и фильтрация больших объемов данных из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и очистка больших объемов данных из 
гетерогенных источников 

Агрегации и разработка представления больших объемов данных из 
гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных предметной области и задачам 
аналитических работ 

Умения: 
Определять требования к поставщикам данных из гетерогенных 
источников 

Осуществлять взаимодействие с внутренними и внешними поставщиками 
данных из гетерогенных источников 

Разрабатывать и оценивать модели больших данных 

Использовать инструментальные средства для извлечения, 
преобразования, хранения и обработки данных из разнородных 
источников, в том числе в режиме реального времени 

Производить очистку данных для проведения аналитических работ 

Проводить интеграцию и преобразование больших объемов данных 

Оценивать соответствие наборов данных задачам анализа больших 
данных 

Оценивать стоимость данных для проведения аналитических работ 

Знания: 
Возможности имеющейся у исполнителя методологической и 
технологической инфраструктуры анализа больших данных 

Предметная область анализа 

Теоретические и прикладные основы анализа больших данных 

Современные методы и инструментальные средства анализа больших 
данных 

Современный опыт использования анализа больших данных 

Типы больших данных: метаданные, полуструктурированные, 
структурированные, неструктурированные 

Виды источников данных: созданные человеком, созданные машинами 

Источники информации, в том числе информации, необходимой для 
обеспечения деятельности в предметной области заказчика исследования 



 

 

 

Методы извлечения информации и знаний из гетерогенных, 
мультиструктурированных, неструктурированных источников, в том 
числе при потоковой обработке 

Российские и международные стандарты информационной безопасности 

Современная технологическая инфраструктура высокопроизводительных 
и распределенных вычислений 

Режимы получения и обработки данных, поддержка режима реального 
времени 

Технологии хранения и обработки больших данных в организации: базы 
данных, хранилища данных, распределенная и параллельная обработка 
данных, вычисления в оперативной памяти 

Облачные технологии, облачные сервисы 

Методы оценки временных и стоимостных характеристик технологий 
больших данных 

Технологии межличностной и групповой коммуникации в деловом 
взаимодействии, основы конфликтологии 

Правила деловой переписки 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

2.1. Трудоемкость освоения модуля  

Наименование составных частей 
модуля 

Объем в часах 

В т.ч. в форме 
практической 

подготовки 

Учебные занятия 180 180 

Теоретические занятия  54 54 

Практические занятия 126 126 

Самостоятельная работа - - 

Практика, в т.ч.: 252 252 

учебная 72 72 

производственная 180 180 

Промежуточная аттестация 12  

Всего 444 432 

 
 



 

 

 

2.2. Структура профессионального модуля  

Код ОК, ПК 
Наименования разделов 

профессионального модуля 

Всего, 
час. 

В т.ч. в 
форме 

практической 
подготовки 

Обучени
е по 

МДК, в 
т.ч.: 

Учеб
ные 

занят
ия 

Теор
етич
еские 
занят

ия 

 

 

Прак
тиче
ские 
занят

ия 

Курс
овая 
рабо

та 
(прое

кт) 

Само
стоят
ельн

ая 
рабо

та 

Учеб
ная 

прак
тика 

Прои
зводс
твен
ная 

прак
тика 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 4.1 

МДК.04.01 Выявление, формирование 
и согласование требований к 
результатам аналитических работ с 
применением технологий больших 
данных 

60 60 60 60 18 42 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 4.2 

МДК.04.02 Планирование и 
организация аналитических работ с 
использованием технологий больших 
данных 

60 60 60 60 18 42 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 4.3 

МДК.04.03 Подготовка данных для 
проведения аналитических работ по 
исследованию больших данных 

60 60 60 60 18 42 - - - - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 4.1 – ПК 4.3 

УП.04.01 Учебная практика 72 72 - - 72 - 

ОК 01 – ОК 09 

ПК 4.1 – ПК 4.3 

ПП.04.01 Производственная практика 180 180 - - - 180 

 Экзамен по профессиональному 
модулю 

12 - - - - - 

 Всего:  444 432 180 180 54 126 - - 72 180 



 

 

 

2.3. Содержание профессионального модуля  

Наименование разделов  
и тем профессионального 

модуля (ПМ), 
междисциплинарных 

курсов (МДК) 

Содержание учебного материала, 
лабораторные работы и практические занятия, самостоятельная учебная работа 

обучающихся  
Объем, ак. ч  

1 2 3 

Раздел 1. Аналитика данных и технологии больших данных 

60 МДК.04.01. Выявление, формирование и согласование требований к результатам аналитических работ с применением 
технологий больших данных 

Тема 1.1. Введение в 
интеллектуальные системы 
бизнес-анализа 

Содержание  2 

Основные понятия и определения интеллектуальных систем бизнес-анализа. 
 

Тема 1.2. Извлечение знаний 
для формирования и 
согласования требований к 
результатам аналитических 
работ с применением 
технологий больших данных 

Содержание  
2 Построение интеллектуальных моделей на основе структурированных данных. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 

2 Применение структурированных данных для построения интеллектуальных моделей. 

Тема 1.3. Технологии KDD и 
Data Mining 

 

Содержание  
4 Технологии KDD и Data Mining. 

Облачный сервис SAP Analytics Cloud: извлечение знаний из баз данных. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

10 
Процессы поиска и подготовка открытых баз данных к анализу. 
Использование облачных сервисов аналитики, применение моделирования в цифровой 
экономике. 



 

 

 

Тема 1.4. Самообучающиеся 
системы на основе 
нейронных сетей. 
Подготовка больших 
данных для машинного 
обучения при проведении 
аналитических работ 

Содержание  
4 Самообучающиеся системы на основе нейронных сетей. 

Применение RStudio в сфере бизнес-аналитики. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

12 
Подготовка больших данных для машинного обучения при проведении аналитических работ. 
Применение RStudio в сфере бизнес-аналитики. Использование встроенных датасетов. 

Тема 1.5.  
Интеллектуальные системы 
как инструмент 
исследования больших 
данных 

Содержание  
2 Интеллектуальные системы как инструмент исследования больших данных. 

Интеллектуальное обнаружение: бизнес-аналитика в цифровых сервисах. 
В том числе практических занятий и лабораторных работ 

10 Сбор информации и анализ открытых больших данных с использованием инструментов 
интеллектуального обнаружения. 

Тема 1.6. Формирование 
отчетов на основе анализа 
больших данных 

 

Содержание  
2 Основные понятия и стандарты формирования отчетов в бизнес-аналитике. 

В том числе практических занятий и лабораторных работ 
10 Составление информативных отчетов на основе произведенного анализа данных. 

Раздел 2. Управление проектами аналитики больших данных 

60 
МДК.04.02. Планирование и организация аналитических работ с использованием технологий больших данных 

Тема 2.1. Технологии 
анализа данных 

 

Содержание  

10 

Большие данные (Big Data): современные подходы к обработке и хранению. 
Большие данные: методы анализа. 
Системы управления Большими данными. 
Технологии работы с большими данными. 
Масштабирование и многоуровневое хранение данных 



 

 

 

В том числе практических и лабораторных занятий 

20 

Создание Docker Flask. 
Платформа Colab. 
Web-проект Flask. 
Алгоритм KNN. 

Тема 2.2. 
Интеллектуальный анализ 
данных 

 

Содержание  

8 

Методы классификации и прогнозирования. 
Методы кластерного анализа. 
Ассоциативные правила. Методы поиска ассоциативных правил. 
Разновидности алгоритма Apriori. 
Алгоритм FP-Growth. 

В том числе практических и лабораторных занятий  

22 

Знакомство с Orange Data Mining. 

Кластеризация. Построение модели кластеризации в Orange Data Mining. 
Классификация. Построение модели классификации. Сравнение различных алгоритмов 
классификации и выбор оптимального в Orange Data Mining. 

Раздел 3. Предобработка и управление данными для аналитики больших данных 
60 

МДК.04.03. Подготовка данных для проведения аналитических работ с использованием технологий больших данных 

Тема 3.1. Основы 
подготовки данных для 
аналитики 

 

Содержание 

6 

Типы данных: структурированные, неструктурированные, полуструктурированные. 

Источники данных и их сбор. Этапы подготовки данных. Методы очистки данных. Оценка 
качества данных: валидность, полнота, актуальность. 
Проблемы с данными: пропуски, дубликаты, аномалии. Управление метаданными. 
Преобразование данных: нормализация и стандартизация. 
Применение ETL-процессов (Extract, Transform, Load). 

В том числе практических и лабораторных занятий 12 



 

 

 

Сбор данных из различных источников. 
Оценка качества данных: определение пропусков, дубликатов и аномалий. 
Преобразование и нормализация данных. 

Тема 3.2. Инструменты и 
технологии для работы с 
большими данными 

 

Содержание 

6 

Обзор технологий для обработки больших данных: Hadoop, Spark, Apache Flink. 

Инструменты для управления большими данными: базы данных (NoSQL, SQL). Работа с 
хранилищами данных: Data Lakes и Data Warehouses. 
Использование языка Python для обработки данных. 
Применение SQL в подготовке данных. Визуализация данных для проверки их готовности. 
В том числе практических и лабораторных занятий 

18 

Работа с большими наборами данных с использованием Hadoop/Spark. 
Использование облачных платформ для работы с большими данными. 
Очистка данных с помощью Python. 

Извлечение признаков с использованием SQL. 
Тема 3.3. Методы 
предобработки данных для 
аналитических задач 

Содержание 

6 

Методы фильтрации данных, извлечение признаков из данных. Обработка временных рядов, 
работа с категориальными переменными. 
Введение в методы уменьшения размерности данных (PCA, t-SNE). 

Устранение выбросов и аномалий. 
Обработка пропущенных значений: иммонация, медианные замены. 
В том числе практических и лабораторных занятий 

12 

Обработка текстовых данных и преобразование в числовой формат. 
Применение методов уменьшения размерности данных. 
Устранение выбросов и аномалий. 
Создание пайплайнов для подготовки данных. 

Учебная практика  
Виды работ:  72 



 

 

 

Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию требований к результатам аналитических работ с 
применением технологий больших данных 

Выполнять планирование и организацию аналитических работ с использованием технологий больших данных 

Подготавливать данные для проведения аналитических работ по исследованию больших данных 

Производственная практика  
Виды работ:  
Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию требований к результатам аналитических работ с 
применением технологий больших данных 

Выполнять планирование и организацию аналитических работ с использованием технологий больших данных 

Подготавливать данные для проведения аналитических работ по исследованию больших данных 

180 

Экзамен по профессиональному модулю 12 

Всего 444 



 

 

 

3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Алгоритмизации и программирования программных решений», 

оснащенная в соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, управление и 
администрирование : учебник для СПО / В. К. Волк. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : 
Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/382310 

2. Мамедли, Р. Э. Системы управления базами данных : учебник для СПО / Р. Э. 
Мамедли. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 228 с. — ISBN 978-5-507-48730-1. — Текст : 
электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/394529   

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ 

 

Код и наименование 
профессиональных  

и общих 
компетенций, 

формируемых в 
рамках модуля 

Критерии оценки Методы оценки 

ПК 4.1 Выполнять 
работы по 
выявлению, 
формированию и 
согласованию 
требований к 
результатам 
аналитических работ с 
применением 
технологий больших 
данных 

Оценка «отлично» - знает и умеет верно и в 
полном объёме: выявления требований заказчика 
к результатам анализа, определение 
возможностей применения анализа больших 
данных в предметной области и конкретных 
задачах заказчика 

Консультирования заказчика по возможностям 
имеющейся методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных и 
результатам применения технологий больших 
данных к аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и утверждение 
требований к результатам аналитического 
исследования 

Оценка «хорошо» - знает и умеет с 
незначительными замечаниями: выявления 
требований заказчика к результатам анализа, 
определение возможностей применения анализа 

Тестирование. 
Интерпретация 
результатов 
выполнения 
практических 
заданий. 
Выполнение работ 
по учебной и 
производственной 
практикам. 
Промежуточная 
аттестация. 

https://e.lanbook.com/book/394529


 

 

 

больших данных в предметной области и 
конкретных задачах заказчика 

Консультирования заказчика по возможностям 
имеющейся методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных и 
результатам применения технологий больших 
данных к аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и утверждение 
требований к результатам аналитического 
исследования 

Оценка «удовлетворительно» - знает и умеет на 
базовом уровне с ошибками: выявления 
требований заказчика к результатам анализа, 
определение возможностей применения анализа 
больших данных в предметной области и 
конкретных задачах заказчика 

Консультирования заказчика по возможностям 
имеющейся методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших данных и 
результатам применения технологий больших 
данных к аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и утверждение 
требований к результатам аналитического 
исследования 

ПК 4.2 Выполнять 
Планирование и 
организацию 
аналитических работ с 
использованием 
технологий больших 
данных 

Оценка «отлично» - знает и умеет верно и в 
полном объёме: Разработки, обсуждение и 
утверждение содержания аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 

Определения состава группы для проведения 
анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для 
проведения аналитических работ 

Разработки, обсуждение и утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и состава аналитических 
работ между участниками группы для анализа 
больших данных 

Оценка «хорошо» - знает и умеет с 
незначительными замечаниями: Разработки, 
обсуждение и утверждение содержания 
аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 

Определения состава группы для проведения 
анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для 
проведения аналитических работ 



 

 

 

Разработки, обсуждение и утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и состава аналитических 
работ между участниками группы для анализа 
больших данных 

Оценка «удовлетворительно» - знает и умеет на 
базовом уровне с ошибками: Разработки, 
обсуждение и утверждение содержания 
аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 

Определения состава группы для проведения 
анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для 
проведения аналитических работ 

Разработки, обсуждение и утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и состава аналитических 
работ между участниками группы для анализа 
больших данных 

ПК 4.3 
Подготавливать 
данные для 
проведения 
аналитических работ 
по исследованию 
больших данных 

Оценка «отлично» - знает и умеет верно и в 
полном объёме: Определения источников 
больших данных для анализа, идентификация 
внешних и внутренних источников данных для 
проведения аналитических работ 

Получения и фильтрация больших объемов 
данных из гетерогенных источников 

Извлечения, проверка и очистка больших 
объемов данных из гетерогенных источников 

Агрегации и разработка представления больших 
объемов данных из гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных предметной 
области и задачам аналитических работ 

Оценка «хорошо» - знает и умеет с 
незначительными замечаниями: Определения 
источников больших данных для анализа, 
идентификация внешних и внутренних 
источников данных для проведения 
аналитических работ 

Получения и фильтрация больших объемов 
данных из гетерогенных источников 

Извлечения, проверка и очистка больших 
объемов данных из гетерогенных источников 

Агрегации и разработка представления больших 
объемов данных из гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных предметной 
области и задачам аналитических работ 



 

 

 

Оценка «удовлетворительно» - знает и умеет на 
базовом уровне с ошибками: Определения 
источников больших данных для анализа, 
идентификация внешних и внутренних 
источников данных для проведения 
аналитических работ 

Получения и фильтрация больших объемов 
данных из гетерогенных источников 

Извлечения, проверка и очистка больших 
объемов данных из гетерогенных источников 

Агрегации и разработка представления больших 
объемов данных из гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных предметной 
области и задачам аналитических работ 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
составляет план действия; определяет 
необходимые ресурсы;  
 оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивает практическую значимость результатов 
поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;  
применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  
определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном 



 

 

 

языке, проявлять толерантность в рабочем 
коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с 
учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимает тексты 
на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 1.1 

к ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ПРАКТИК 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

 

Приложение 1.1.1.1 Рабочие программы учебных практик 

УП.01.01 

УП.02.01 

УП.03.01 

УП.04.01 

 

Приложение 1.1.1.2 Рабочие программы производственных практик 

ПП.01.01 

ПП.02.01 

ПП.04.01 

ПДП 



 
 

Приложение 1.1.1.1 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  

 

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания (модификации) и 
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики 

Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение обучающимися опыта практической 
работы по специальности. 

Задача учебной практики - формирование у студентов первоначальных практических 
умений в рамках профессионального модуля ПМ.01 «Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и сопровождения информационных систем» по основным видам 
деятельности; 

Учебная практика студентов, осваивающих ОПОП-П СПО, направлена на 
формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение ими 
первоначального практического опыта для последующего освоения общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

Всего - 72 часа. 
  



 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом 
профессиональной деятельности: Техническая поддержка процессов создания (модификации) 
и сопровождения информационных, в том числе общими (ОК) и профессиональными 
компетенциями (ПК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

Уровня физической подготовленности; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1.  Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой информационной 
системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. 
Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии с техническим 
заданием. 

ПК 1.3. 
Осуществлять написание программного кода информационных систем в соответствии 
с техническим 

заданием. 

ПК 1.4. Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем и документации 
к информационным системам. 

ПК 1.6.  Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 

ПК 1.7. 
Обнаруживать инциденты информационной безопасности, связанные с работой 
информационных 

систем. 



 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план учебной практики 

Код и наименование профессионального 
модуля 

Коды формируемых 

компетенций 

Объем времени, отводимый на 

практику 

1 2 3 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов 
создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем 

ПК 1.1 

ПК 1.2 

ПК 1.3 

ПК 1.4 

ПК 1.5 

ПК 1.6 

ПК 1.7 

72 часа 

 

  



 
 

2.2. Содержание учебной практики 

 

Наименование 
разделов 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала 
Объем 
часов 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.01  «Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 

информационных систем» 
  

Учебная практика. Виды работ 72  

1 

Разработка требований к информационной системе: 
- анализ потребностей потенциальных пользователей; 
- определение функциональных и нефункциональных требований; 
- описание бизнес-правил. 

18 

ПК 1.1  
ПК 1.2  
ПК 1.3  
ПК 1.4  
ПК 1.5  
ПК 1.6  
ПК 1.7 

2 

Построение модели информационной системы. 
- построение контекстной диаграммы; 
- построение диаграммы декомпозиции; 
- построение схемы базы данных. 

18 

3 
Разработка базы данных: 
- физическая реализация модели базы данных в выбранной системе 
управления базами данных. 

18 

4 

Разработка информационной системы: 
- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 
- организация парольной защиты и многоуровневого доступа. 

18 



 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Тестирования программных решений», оснащенная в соответствии с 
Приложением 3 ОПОП-П. 

 

4.2 Информационное обеспечение реализации процесса 

4.2.1 Основные электронные издания 

1. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 
пособие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. — 2-е изд. — Саратов : 
Профобразование, 2024. — 169 c. — ISBN 978-5-4488-2259-9. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/143685  

2. Коваленко, В. В. Проектирование информационных систем : учебное пособие / В.В. 
Коваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 357 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/987869. - ISBN 978-5-00091-783-1. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1894610   

3. Тимофеев, А. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 
пособие для СПО / А. В. Тимофеев, З. Ф. Камальдинова, Н. С. Агафонова. — Саратов : 
Профобразование, 2022. — 91 c. — ISBN 978-5-4488-1416-7. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/116285  

4. Гагарина, Л. Г. Основы проектирования и разработки информационных систем : 
учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Ю.С. Шевнина. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 211 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-020463-5. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2221110   

5. Назарова, О. Б. Моделирование бизнес-процессов : учебно-методический комплекс / 
О. Б. Назарова, О. Е. Масленникова. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2023. - 261 с. - ISBN 

978-5-9765-3700-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2091324  

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Код 
ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
составляет план действия; определяет необходимые 
ресурсы;  

Выполнение работ 
по учебной 
практике. 

Промежуточная 
аттестация. 



 
 

оценивает результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне информации;  
оценивает практическую значимость результатов поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;  
применяет современную научную профессиональную 
терминологию;  
определяет и выстраивает траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с учетом 
профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимает тексты на базовые профессиональные 
темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 

ПК 1.1 разрабатывает требования к базе данных 

анализирует техническое задание 

собирает информацию от заказчика относительно его 
запросов и потребностей 

применяет специализированное программное обеспечение 
для управления требованиями заказчика 

ПК 1.2 применяет инструменты для прототипирования 

проектирует пользовательский интерфейс 

визуализирует и описывает архитектурные решения 
(UML) 

ПК 1.3 разрабатывает архитектуру системы, определяет 
компоненты, модули и их взаимодействия 

пишет программный код в соответствии с установленными 
стандартами и практиками 



 
 

разрабатывает модули информационной системы с 
использованием выбранного языка программирования в 
соответствии с техническим заданием 

организовывает взаимодействие модулей 
информационной системы 

формирует отчетную документацию по результатам работ 

ПК 1.4 документирует тестовые случаи в соответствии с 
требованиями организации 

разрабатывает скрипты и/или программные модули для 
автоматизации тестирования 

применяет различные техники проектирования тестов 

(тест-дизайна) 
применяет универсальные языки моделирования 
(сценариев) 
применяет специализированное программное обеспечение 
для создания автотестов 

анализирует тестовые случаи на предмет полноты 
покрытия 

ПК 1.5 исправляет дефекты и несоответствия в коде 

информационной системы 

проводит рефакторинг кода 

ПК 1.6 развертывает, настраивает и сопровождает одну из 
информационных систем 

выполняет регламенты по обновлению, техническому 
сопровождению и восстановлению данных 
информационной системы 

организовывает доступ пользователей к информационной 
системе в рамках компетенции конкретного пользователя 

ПК 1.7 - Идентифицирует инциденты информационной 
безопасности (ИБ), связанные с работой информационной 
системы, на основе анализа журналов событий, сообщений 
системы и обращений пользователей. 
- Классифицирует тип инцидента ИБ (вредоносное ПО, 
попытка несанкционированного доступа, утечка данных, 
отказ в обслуживании) в соответствии с моделью угроз 
организации заказчика. 
- Осуществляет эффективную коммуникацию со службой 
ИБ заказчика и другими заинтересованными сторонами 
при передаче информации об инциденте в установленные 
сроки. 
- Разрабатывает документацию (акты, отчеты, 
уведомления) по выявленным инцидентам ИБ в рамках 
технической поддержки процессов создания и 
сопровождения ИС. 
- Выполняет настройку СУБД и системного 
администрирования (в части компетенции) для блокировки 
нештатных действий и временного ограничения доступа к 
ИС при обнаружении инцидента. 
- Информирует руководство и заинтересованных лиц 
заказчика о выявленных инцидентах с оценкой 



 
 

потенциального ущерба и предложениями по их 
устранению. 
- Применяет меры по временной изоляции компонентов 
ИС (при необходимости) для предотвращения 
распространения инцидента ИБ в рамках технической 
поддержки. 

 

 

 

  



 
 

Приложение 1.1.1.1 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа учебной практики является частью основной профессиональной 
образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности СПО 09.02.12 

Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики 

Целью практики является комплексное освоение обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности по специальности СПО, формирование общих и 
профессиональных компетенций, а также приобретение обучающимися опыта практической 
работы по специальности. 

Задача учебной практики - формирование у студентов первоначальных практических 
умений в рамках профессионального модуля ПМ.02 «Администрирование баз данных» по 
основным видам деятельности; 

Учебная практика студентов, осваивающих ОПОП-П СПО, направлена на 
формирование у студентов практических профессиональных умений, приобретение ими 
первоначального практического опыта для последующего освоения общих и 
профессиональных компетенций по избранной специальности. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы учебной практики: 

Всего - 72 часа. 
  



 
 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом 
профессиональной деятельности: Администрирование баз данных, в том числе общими (ОК) 
и профессиональными компетенциями (ПК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

Уровня физической подготовленности; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 2.1.  Выполнять резервное копирование и восстановление данных в штатном режиме. 
ПК 2.2. Управлять доступом к базам данных. 
ПК 2.3. Осуществлять установку и настройку базы данных на стороне клиента и сервера. 

ПК 2.4. 
Выполнять мониторинг событий, возникающих в процессе функционирования баз 
данных. 

ПК 2.5. 
Выявлять инциденты информационной безопасности при обеспечении 
функционирования баз данных. 

ПК 2.6.  Обрабатывать данные с использованием языка запросов. 



 
 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Тематический план учебной практики 

Код и наименование профессионального 
модуля 

Коды формируемых 

компетенций 

Объем времени, отводимый на 

практику 

1 2 3 

ПМ.02 Администрирование баз данных 

ПК 2.1 

ПК 2.2 

ПК 2.3 

ПК 2.4 

ПК 2.5 

ПК 2.6 

72 часа 

 

  



 
 

2.2. Содержание учебной практики 

 

№ п/п Содержание учебного материала 
Объем 
часов 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.02  «Администрирование баз данных»   

Учебная практика. Виды работ 72  

1 

Установка PostgreSQL на РЕД ОС 

Настройка postgresql.conf и pg_hba.conf 
Создание базы данных и схемы 

Управление пользователями и ролями 

Настройка множественного подключения и pgAdmin 

Работа с таблицами, индексами и представлениями 

Создание ограничений и правил целостности 

Использование типов данных: JSONB, UUID 

Реализация схемы ER-диаграммы через SQL 

Создание триггера и функции на событие INSERT 

Написание оконных SQL-функций 

Использование EXPLAIN и анализа плана 

Реализация транзакции с контролем rollback 

Эмуляция deadlock и его разрешение 

Создание индексов B-tree, GIN, GiST 

Работа с partitioning таблиц 

Подключение внешнего источника через FDW 

Импорт/экспорт данных с использованием COPY 

Конфигурация автокоммита и таймаутов 

Реализация уровней изоляции транзакций 

Создание отчета на основе CTE-запроса 

Использование функций и процедур PL/pgSQL 

Настройка логирования и анализа ошибок 

Подключение логического репликатора 

Установка расширений: pg_stat_statements, citext 

72 

ПК 2.1  
ПК 2.2  
ПК 2.3  
ПК 2.4  
ПК 2.5  
ПК 2.6  

 



 
 

Измерение нагрузки на сервер через pg_stat_activity 

Сценарии VACUUM и анализ bloating 

Написание плана восстановления после сбоя 

Создание физического резервного копирования 

Использование pg_dump и pg_restore 

Конфигурация pg_basebackup и WAL 

Работа с точкой восстановления (PITR) 
Настройка планов резервного копирования 

Имитация сбоя и восстановление БД 

Установка и настройка утилиты pgBackRest 
Аудит SQL-запросов и активности 

Создание политик безопасности с row-level security 

Настройка SSL-соединения между клиентом и сервером 

Создание схемы управления доступом по ролям 

Ограничение доступа к командам через GRANT 

Реализация шифрования данных в таблице 

Настройка pgAudit и логирования действий 

Имитация SQL-инъекции и защита от неё 

Разработка схемы миграции данных 

Использование Flyway для версионирования БД 

Создание миграционных скриптов в Git 
Ведение changelog и журналов изменений 

Работа с CI-сценарием миграции схем 

Интеграция PostgreSQL в GitLab CI 
Использование Liquibase с версификацией схем 

Документирование структуры БД по ГОСТ 34 

Генерация ER-диаграммы из реальной базы 

Оценка производительности запросов 

Диагностика медленных запросов (slow query log) 
Установка Zabbix и подключение к PostgreSQL 

Создание графиков в Grafana для мониторинга 

Настройка алертов по памяти и CPU 

Установка и использование pgbadger 
Отчет по активности индексов 



 
 

Анализ частоты VACUUM и его оптимизация 

Создание отчета по аудиту доступа 

Разработка модели журналирования действий 

Ведение логов работы резервных копий 

Тестирование защиты с помощью имитации атак 

Интеграция PostgreSQL с REST API 
Экспорт данных в XML и JSON 

Подключение внешних данных через ODBC 

Создание ETL-процесса на базе SQL + bash 

Развертывание стенда отказоустойчивости 

Работа с кластером (репликация + мониторинг) 
Настройка сценариев failover и switchover 
Имитация атаки на БД и восстановление прав доступа 



 
 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

4.1 Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Администрирования баз данных», оснащенная в соответствии с 
Приложением 3 ОПОП-П. 
 

4.2 Информационное обеспечение реализации процесса 

4.2.1 Основные электронные издания 

1. Гранкин, В. Е. Система управления базами данных OpenOffice Base: практикум / В. 
Е. Гранкин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 57 c. — ISBN 978-5-4497-1465-7. — Текст: 
электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117044  

2. Королев, Е. Н. Администрирование СУБД: учебное пособие для СПО / Е. Н. Королев, 
Б. Н. Тишуков, А. В. Мандрыкин. — Саратов: Профобразование, 2022. — 155 c. — ISBN 978-

5-4488-1487-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121294  

3. Данилова, Л. Ф. Проектирование и разработка баз данных: практикум для СПО / Л. 
Ф. Данилова, А. Н. Полетайкин. — Саратов: Профобразование, 2024. — 150 c. — ISBN 978-5-

4488-1863-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139048  

4. Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005: учебное пособие для 
СПО / . — Саратов: Профобразование, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0366-6. — Текст: 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86207 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

Код 
ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля 
и методы оценки 

ПК 2.1 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание принципов. Может анализировать, синтезировать 
и оценивать различные подходы к резервному копированию 
и восстановлению, демонстрируя понимание тонкостей. 
Способен эффективно и самостоятельно выполнять сложные 
задачи, включая разработку и реализацию стратегий 
резервного копирования, оптимизацию процессов, 
устранение проблем, и мониторинг. Бегло читает и понимает 
документацию различных производителей. Эффективно 
использует все доступные инструменты и оборудование, 
максимально используя их возможности и умея находить 
решения в нестандартных ситуациях. Предлагает 
высокоэффективные, надежные и оптимизированные 
решения, превосходящие ожидания. Демонстрирует 
понимание важности обеспечения целостности данных и 
бесперебойной работы. 
Оценка «Хорошо» - имеет хорошее понимание основных 
принципов, умение объяснить их простым языком. Понимает 

Выполнение работ 
по учебной 
практике. 

Промежуточная 
аттестация. 

https://profspo.ru/books/117044
https://profspo.ru/books/121294
https://profspo.ru/books/139048
https://profspo.ru/books/86207


 
 

взаимосвязь между различными аспектами резервного 
копирования. Способен выполнять задачи средней 
сложности самостоятельно. Может настроить расписание, 
вычислить размер копии, выполнить резервное копирование 
и восстановление с минимальной помощью. Эффективно 
использует техническую документацию для решения задач. 
Уверенно работает с инструментами резервного 
копирования, решая типичные проблемы. Решения надежны, 
эффективны и соответствуют требованиям. 
Предоставляются решения, минимизирующие риски. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое понимание 
основных принципов. Может объяснить основные понятия, 
но не может применять их в сложных ситуациях. Способен 
выполнять простые задачи под руководством. Допускает 
ошибки, требующие помощи. Может находить базовую 
информацию в документации. Умеет использовать простые 
инструменты под руководством. Решения в целом работают, 
но могут быть недостаточно эффективными или требовать 
корректировок. 

ПК 2.2 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание принципов безопасности БД, включая различные 
модели управления доступом (RBAC, ABAC). Может 
анализировать, оценивать и предлагать решения для 
сложных сценариев безопасности. Способен эффективно и 
самостоятельно реализовывать сложные стратегии 
управления правами доступа, включая автоматизацию, аудит 
и мониторинг. Демонстрирует глубокое знание 
инструментов, автоматизирует задачи, использует 
расширенные возможности инструментов для мониторинга, 
аудита и управления. Создает и поддерживает эффективные 
системы мониторинга и аудита, автоматически выявляет 
сложные случаи нарушений, анализирует риски и предлагает 
превентивные меры. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает принципы управления 
правами доступа, может объяснить взаимосвязи между 
ролями, пользователями и привилегиями. Способен 
выполнять задачи средней сложности: создавать, изменять и 
удалять пользователей, назначать и отзывать права доступа 
(включая роли), а также диагностировать и устранять 
проблемы с доступом. Уверенно использует инструменты 
управления правами доступа, знает команды SQL (или 
другого языка), необходимые для выполнения задач, может 
эффективно использовать документацию для решения 
проблем. Способен анализировать журналы аудита, 
выявлять потенциальные нарушения прав доступа, 
оценивать их серьезность и предлагать корректирующие 
действия. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое понимание 
основных концепций. Может определить основные типы 
прав доступа. Может выполнить простые задачи по 
созданию пользователей и назначению базовых прав доступа 
под руководством. Может использовать базовые 



 
 

инструменты под руководством. Понимает базовые команды 
SQL (или другого языка) для управления правами доступа. 
Может определить простые случаи нарушений, если они 
четко указаны. 

ПК 2.3 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое понимание 
архитектуры СУБД, различных типов ПО, принципов 
настройки и оптимизации. Может анализировать проблемы 
и предлагать решения. Способен эффективно и 
самостоятельно выполнять сложные задачи, включая 
автоматизированную установку, тонкую настройку, 
диагностику проблем и оптимизацию работы по на стороне 
клиента и сервера. Бегло читает и понимает техническую 
документацию. Эффективно использует весь арсенал 
доступных инструментов, включая инструменты 
диагностики и мониторинга, а также автоматизирует 
процессы установки и проверки. Разрабатывает и реализует 
комплексные системы проверок. Обеспечивает 
максимальную надежность и производительность ПО. 
Оценка «Хорошо» - Хорошо понимает принципы работы, 
знает основные типы по (клиентское, административное, 
утилиты), понимает процессы установки и настройки. 
Способен самостоятельно выполнять задачи средней 
сложности: устанавливать клиентское и административное 
ПО, выполнять базовые проверки работоспособности. 
Эффективно использует техническую документацию для 
решения задач, знает основные команды и утилиты, умеет 
находить и исправлять ошибки. Проводит все необходимые 
проверки, обеспечивает стабильную работу ПО. Умеет 
находить и устранять распространенные проблемы. 
Оценка «Удовлетворительно» -имеет базовое понимание 
принципов работы СУБД и клиент-серверной архитектуры. 
Знает основные типы ПО, используемого для доступа к БД. 
Способен выполнять простые задачи по установке и 
проверке по под руководством. Допускает ошибки, 
требующие помощи. Может находить базовую информацию 
в документации. Умеет использовать простые инструменты 
под руководством (например, утилиты установки). Проводит 
базовые проверки. Могут возникать проблемы с работой по 
после установки. 

ПК 2.4 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание функционирования БД, включая продвинутые 
метрики, взаимосвязи между различными компонентами, а 
также понимание причин и последствий сложных проблем, 
влияющих на производительность и надежность. Способен 
эффективно выявлять, диагностировать и устранять сложные 
проблемы в БД, используя различные методы, включая 
анализ журналов, поиск root cause (первопричины) и 
применение нестандартных решений. Демонстрирует 
глубокое знание инструментов, автоматизирует задачи 
мониторинга и диагностики, использует расширенные 
возможности инструментов, максимально используя их 



 
 

возможности и умея находить решения в нестандартных 
ситуациях. Способен анализировать сложные проблемы, 
находить root cause, предлагать и реализовывать 
оптимальные решения, оценивая риски, документируя 
результаты, и предлагая улучшения для предотвращения 
будущих проблем. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает штатный режим 
работы, основные метрики производительности, процессы и 
компоненты БД. Знает о типичных проблемах, их причинах 
и методах диагностики. Способен самостоятельно выявлять 
и диагностировать типичные проблемы в БД. Умеет 
использовать инструменты мониторинга и диагностики для 
сбора информации, а также применять известные решения. 
Эффективно использует инструменты мониторинга и 
диагностики. Умеет читать и анализировать логи, используя 
документацию для поиска решений. Способен 
анализировать информацию, выявлять причины типичных 
проблем, предлагать и реализовывать решения, оценивая их 
эффективность. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое понимание 
штатного режима работы и некоторых метрик 
производительности. Знает о некоторых типичных 
проблемах, но не понимает их причин. Способен выявлять 
некоторые простые проблемы и следовать инструкциям для 
их решения. Может использовать базовые инструменты под 
руководством. Понимает основы чтения журналов. Может 
следовать инструкциям для решения простых проблем. 

ПК 2.5 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание принципов ИБ, включая продвинутые методы 
защиты, анализа угроз, управления рисками и обеспечения 
соответствия нормативным требованиям. 
Способен эффективно обнаруживать, анализировать и 
реагировать на сложные инциденты ИБ, разрабатывать и 
реализовывать комплексные меры защиты, а также 
управлять процессами аудита и соответствия требованиям. 
Демонстрирует превосходные навыки коммуникации, 
активно взаимодействует со службой ИБ, участвует в 
разработке и улучшении процедур безопасности, 
обеспечивает эффективную координацию действий в случае 
инцидентов. Разрабатывает и реализует комплексные 
политики управления доступом, интегрирует различные 
инструменты защиты (например, системы обнаружения 
вторжений), оптимизирует настройки безопасности, и 
обеспечивает непрерывный мониторинг и аудит. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает принципы ИБ, 
различные типы угроз, уязвимостей и инцидентов, 
связанных с БД. Знает основные нормативные требования и 
лучшие практики безопасности. Способен 
идентифицировать широкий спектр инцидентов ИБ, 
применять соответствующие меры реагирования, управлять 
доступом в случае инцидентов, и выполнять базовую 
настройку и сопровождение антивирусного ПО. Четко и 



 
 

своевременно сообщает о инцидентах ИБ, следует 
установленным процедурам коммуникации, работает в 
сотрудничестве со службой ИБ. Эффективно управляет 
доступом пользователей в соответствии с политиками 
безопасности, настраивает и поддерживает антивирусное 
ПО, использует инструменты для мониторинга активности 
пользователей и выявления подозрительной активности. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое понимание 
основных принципов ИБ, знает о некоторых угрозах и 
уязвимостях. Способен идентифицировать простые 
инциденты ИБ и выполнять базовые действия в соответствии 
с инструкциями. Может сообщить о простых инцидентах в 
соответствии с инструкциями. Может временно 
заблокировать учетные записи пользователей в случае 
инцидента, используя базовые инструменты (например, SQL 
команды). Может установить антивирусное по под 
руководством. 

ПК 2.6 Оценка «Отлично» - глубокое понимание синтаксиса SQL, 
различных стандартов SQL (например, ANSI SQL), знание 
особенностей различных СУБД (SQL Server, MySQL и т.д.). 
Разрабатывает сложные и эффективные запросы, решает 
сложные задачи по обработке данных, оптимизирует 
структуры данных и схемы баз данных для максимальной 
производительности. Уверенно использует инструменты для 
работы с базами данных, оптимизирует запросы, применяет 
передовые методы оптимизации, понимает и использует 
инструменты анализа производительности. Запросы 
эффективны, оптимизированы для высокой 

производительности. Результаты точны, полны и 
соответствуют требованиям. Код структурирован, хорошо 
документирован и легко поддерживается. 
Оценка «Хорошо» - хорошо знает синтаксис SQL. 
Использует основные операторы и функции, а также 
понимает структуру реляционных баз данных. Способен 
анализировать требования, формулировать запросы, 
включая использование агрегатных функций и подзапросов. 
Создает и модифицирует таблицы и схемы. Эффективно 
использует инструменты для работы с базами данных, 
понимает основы оптимизации запросов. Запросы работают, 
возвращают правильные результаты. Код читаем и понятен. 
Оценка «Удовлетворительно» - знает основные команды 
SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Может писать 
простые запросы. Может формулировать простые запросы 
для извлечения данных, если требования четко определены. 
Использует простые инструменты под руководством. 
Запросы работают, но могут быть неэффективными. 
Результаты могут быть неполными или содержать ошибки. 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  



 
 

выявляет и эффективно находит информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы;  
составляет план действия; определяет необходимые 
ресурсы;  
оценивает результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне информации;  
оценивает практическую значимость результатов поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;  
применяет современную научную профессиональную 
терминологию;  
определяет и выстраивает траектории профессионального 
развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, клиентами в 
ходе профессиональной деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с учетом 
профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных высказываний 
на известные темы (профессиональные и бытовые), 
понимает тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 

 

 

 

 

 

  



Приложение 1.1.1.1 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место учебной практики в структуре образовательной 
программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем и реализуется в профессиональном цикле после 
прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных 
модулей в соответствии с учебным планом (п. 5.1. ОПОП-П): 
 
УП 03.01 Учебная практика 

код и наименование УП 

 

ПМ 03 Выполнение работ по 
одной или нескольким 
профессиям рабочих, 
должностям служащих (код 
16199)  

код и наименование ПМ 

 

МДК 03.01 Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин (код 
профессии – 16199) 

код и наименование МДК 

 

Учебная практика направлена на развитие общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК): 

 
Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по финансовой и правовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в профессиональной деятельности и поддержания 
необходимого 

Уровня физической подготовленности; 

about:blank


ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

ПК 3.1. Устанавливать стандартные офисные приложения. 
ПК 3.2. Настраивать стандартные офисные приложения 

ПК 3.3. Поддерживать работоспособность стандартных офисных приложений. 
ПК 3.4. Обрабатывать цифровые данные с использованием специализированного 

программного обеспечения для решения прикладных задач. 
ПК 3.5. Обеспечивать техническую оснащенность рабочего места оператора ЭВМ 

ПК 3.6. Вести отчетную документацию по выполнению рабочих операций и 
решению технических вопросов. 

ПК 3.7. Владеть принципами подключения и эксплуатации устройств ввода-

вывода информации (принтеры, сканеры, клавиатуры, мыши) 
ПК 3.8. Выявлять неисправности аппаратного и программного обеспечения, 

проводить первичную диагностику и осуществлять мероприятия по 
восстановлению работоспособности 

 

Цель учебной практики: формирование первоначальных практических 
профессиональных умений в рамках профессиональных модулей данной ОПОП-

П по виду деятельности: «Выполнение работ по одной или нескольким 
профессиям рабочих, должностям служащих (код 16199)». 

 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по видам деятельности, 
предусмотренным ФГОС СПО и запросам работодателей, обучающийся должен 
получить практический опыт (сформировать умения): 

 
Наименование вида 

деятельности 

Практический опыт / умения 

Выполнение работ по 
профессии "Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных 
машин" 

Практический опыт: 

- Работы на персональном компьютере и периферийном 
оборудовании в различных операционных системах 
(Windows, Linux); 

- Создания, форматирования, редактирования и печати 
текстовых документов, таблиц, презентаций с 
использованием офисных приложений; 

- Выполнения вычислений, построения диаграмм, 
фильтрации и сортировки данных в электронных таблицах; 

- Настройки сетевого подключения, работы в локальной сети 
и сети Интернет, использования электронной почты и 
браузеров; 



- Применения антивирусной защиты, архивации и резервного 
копирования данных; 

- Составления эффективных запросов (промптов) для 
генерации текстов, изображений, таблиц с помощью 
нейросетей; 

- Использования генеративных нейросетей для 
суммаризации, перефразирования, исправления и 
структурирования профессиональной информации; 

- Автоматизации рутинных задач (обработка документов, 

сортировка, проверка корректности) с применением 
инструментов ИИ; 

- Распознавания текста с отсканированных документов 
(OCR) и его последующей обработки нейросетями; 

- Транскрипции аудио (речь в текст) и генерации протоколов 
совещаний с помощью сервисов ИИ; 

- Создания простых чат-ботов для технической поддержки с 
использованием LLM (без кода или через API); 

- Применения семантического поиска по локальным базам 
документов и внутренним ресурсам; 

- Построения RAG-приложений (вопрос-ответ по 
собственным документам) с использованием нейросетей; 

- Классификации входящей корреспонденции и генерации 
отчетов на основе логов и данных; 

- Разработки документации пользователя, инструкций и 
отчетов с помощью ИИ-инструментов; 

- Обеспечения информационной безопасности при работе с 
ИИ: защиты персональных данных, предотвращения 
утечек, критической оценки результатов ИИ. 

Умения: 

- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и 
социальном контексте, анализировать и выделять её 
составные части; 

- определять этапы решения задачи, составлять план 
действия, реализовывать составленный план, определять 
необходимые ресурсы (в том числе ИИ-инструменты); 



- выявлять и эффективно искать информацию, необходимую 
для решения задачи и/или проблемы, используя 
традиционные поисковые системы и ИИ-помощников; 

- владеть актуальными методами работы с офисным ПО, 
операционными системами, нейросетевыми сервисами и 
API; 

- оценивать результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника), включая 
проверку достоверности сгенерированного ИИ контента; 

- определять задачи для поиска информации, планировать 
процесс поиска, выбирать необходимые источники (базы 
знаний, документация, онлайн-курсы, ИИ); 

- выделять наиболее значимое в перечне информации, 
структурировать получаемую информацию, оформлять 
результаты поиска в виде таблиц, отчетов, схем; 

- оценивать практическую значимость результатов поиска, в 
том числе результатов работы нейросетей; 

- применять средства информационных технологий для 
решения профессиональных задач: текстовые и табличные 
редакторы, браузеры, почтовые клиенты, облачные 
сервисы, платформы ИИ; 

- использовать современное программное обеспечение в 
профессиональной деятельности: офисные пакеты, средства 
архивации, антивирусы, прикладные нейросетевые сервисы 
использовать различные цифровые средства для решения 
профессиональных задач: OCR-системы, инструменты 
транскрипции, конструкторы чат-ботов, платформы для 
RAG; 

- определять актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности (правила 
работы с персональными данными, авторские права на 
контент, сгенерированный ИИ); 

- применять современную научную профессиональную 
терминологию в области ИИ, нейронных сетей, машинного 
обучения, промпт-инжиниринга; 



- определять и выстраивать траектории профессионального 
развития и самообразования (освоение новых ИИ-

инструментов, языковых моделей, библиотек); 
- выявлять достоинства и недостатки коммерческой идеи по 

автоматизации с использованием ИИ; 
- определять инвестиционную привлекательность 

коммерческих идей в рамках профессиональной 
деятельности (внедрение ИИ-решений на рабочем месте), 
выявлять источники финансирования; 

- презентовать идеи открытия собственного дела в 
профессиональной деятельности (например, сервис 
обработки документов с ИИ); 

- определять источники достоверной правовой информации 
(включая законодательство об ИИ, о персональных 
данных); 

- составлять различные правовые документы (согласия на 
обработку данных, политики использования ИИ, 
инструкции); 

- находить интересные проектные идеи, грамотно их 
формулировать и документировать (автоматизация 
отчетности, создание корпоративного чат-бота); 

- оценивать жизнеспособность проектной идеи, составлять 
план проекта (внедрение ИИ в документооборот, обучение 
сотрудников работе с нейросетями) 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения учебной практики 
Код УП Объем, 

ак.ч.  
Форма проведения учебной 

практики 

(концентрированно/ рассредоточено) 

Курс / 
семестр 

Форма промежуточной 
аттестации 

УП.03.01 80 концентрированно 1 / 2 дифференцированный 
зачёт 

Всего УП  Х Х Х 

 

  



2.2.  Структура учебной практики 
 

Код ПК 

 

Наименование разделов 
профессионального модуля 

Виды работ Наименовани
е тем учебной 

практики 

Объе
м 

часов  
УП 03.01 Учебная практика  

ПК 3.1 – 

ПК 3.8 

Раздел 1. Оператор электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин 

− Инструктаж по 
охране труда и 
организация рабочего 
места оператора ЭВМ  
− Подготовка 
персонального 
компьютера, проверка 
периферийных устройств 
и носителей информации  
− Ввод текстовой и 
числовой информации по 
образцу с контролем 
ошибок  
− Редактирование и 
форматирование 
текстовых документов, 
подготовка к печати  
− Создание 
электронных таблиц, 
применение формул, 
сортировки, фильтрации и 
диаграмм 

− Подготовка 
презентационных 
материалов и простых 
графических объектов 

− Ввод и поиск 
данных в учебной базе 
данных, формирование 
простых отчетов 

− Сканирование, 
сохранение, 
преобразование и 
систематизация 
электронных документов 

− Архивирование, 
резервное копирование и 
восстановление 

пользовательских данных 

− Передача файлов 
по электронной почте, 
через сетевые и облачные 
хранилища 

− Соблюдение 
требований 
информационной 
безопасности, проверка 
файлов антивирусными 
средствами 

Тема 1.1. 
Основы 
работы на ПК 
и 
операционные 
системы,  
Тема 1.2. 
Офисные 
приложения и 
обработка 
информации, 
Тема 1.3. 
Компьютерны
е сети, 
интернет и 
информационн
ая 
безопасность 

80 



- Диагностика типовых 
неполадок ПК и 
периферийных устройств, 
оформление отчета 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1 80 

ВСЕГО 80 

 



2.3. Содержание учебной практики 

 

Наименование разделов 
профессионального модуля 

и тем учебной практики 

Содержание работ 
Объем, 

ак.ч. 

ПМ.03 Выполнение работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих (код 16199)   

Раздел 1. Оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин  

Тема 1.1. Основы работы на 
ПК и операционные системы 

Содержание  

Разрабатывать программный код для устройств промышленного интернета вещей на 
формальном алгоритмическом языке; 
Отладка программного кода для устройств промышленного интернета вещей 

30 

Тема 1.2. Офисные 
приложения и обработка 
информации 

Содержание  

Разрабатывать программный код для устройств промышленного интернета вещей на 
формальном алгоритмическом языке; 
Отладка программного кода для устройств промышленного интернета вещей 

30 

Тема 1.3. Компьютерные 
сети, интернет и 
информационная 
безопасность 

 

Содержание  

Разработка комплекта технической документации на эксплуатацию программного 
обеспечения для устройств промышленного интернета вещей 

20 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 80 



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение учебной практики 

Лаборатория «Информационных технологий и операционных систем», 
оснащенная в соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные электронные издания 
1. Лянг, В. Ф. ЭВМ и периферийные устройства : учебное пособие / В.Ф. 

Лянг. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 580 с. — (Высшее образование: 
Бакалавриат). — DOI 10.12737/1912429. - ISBN 978-5-16-018135-6. - 

Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1912429  

2. Сычев, А. Н. ЭВМ и периферийные устройства : учебное пособие / А. Н. 
Сычев. - Томск : Изд-во Томск. гос. ун-та систем упр. и 
радиоэлектроники, 2024. - 131 с. - ISBN 978-5-86889-744-3. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1845920  

 

3.3. Общие требования к организации учебной практики  
  Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, 

лабораториях и иных структурных подразделениях образовательного 
учреждения, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на 
основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 
образовательной программе соответствующего профиля (далее – Профильная 
организация), и образовательным учреждением. 

Сроки проведения учебной практики устанавливаются образовательной 
организацией в соответствии с ОПОП-П по специальности 09.02.12 Техническая 
эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

 Учебная практика реализуются в форме практической подготовки и 
проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 
теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

3.4 Кадровое обеспечение процесса учебной практики  
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.  
 

3. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 
Код ПК, ОК Критерии оценки результата (показатели 

освоенности компетенций) 
Формы 

контроля и 
методы 
оценки 

ПК 
3.1. Устанавливать 

Оценка "отлично": дистрибутив офисного 
пакета выбран правильно под ОС; установка 
выполнена в полном объеме без ошибок; 

Наблюдение за 
выполнением 
практического 

https://znanium.ru/catalog/product/1912429
https://znanium.com/catalog/product/1845920


стандартные офисные 
приложения. 
 

лицензирование и активация проведены 
корректно; установлены все необходимые 
обновления и компоненты; работоспособность 
проверена и подтверждена. 

задания по 
учебной 
практике 

Оценка "хорошо": установка выполнена 
корректно, но есть мелкие недочеты в выборе 
компонентов или настройке параметров 
установки. 
Оценка "удовлетворительно": установка 
выполнена частично; лицензирование не 
проведено; обновления не установлены; есть 
ошибки при запуске. 

ПК 3.2. Настраивать 
стандартные офисные 
приложения. 
 

Оценка "отлично": интерфейс настроен 
полностью под требования пользователя; 
параметры сохранения, автосохранения и 
форматы файлов настроены корректно; созданы 
и настроены пользовательские шаблоны; 
проверка орфографии и автозамена настроены 
правильно; настройки печати оптимизированы. 
Оценка "хорошо": настройки выполнены 
корректно, но есть мелкие недочеты в 
персонализации интерфейса или шаблонов. 
Оценка "удовлетворительно": настройки 
выполнены частично; параметры не 
оптимизированы; шаблоны не созданы. 

ПК 
3.3. Поддерживать 
работоспособность 
стандартных офисных 
приложений. 
 

Оценка "отлично": ошибки диагностированы 
точно и быстро; поврежденные документы 
восстановлены успешно; обновления 
установлены своевременно; надстройки 
настроены корректно; сброс настроек и 
переустановка выполнены по необходимости 
без потери данных; профилактика сбоев 
проведена регулярно. 
Оценка "хорошо": поддержка 
работоспособности выполнена корректно, но 
есть мелкие недочеты в диагностике или 
восстановлении документов. 
Оценка "удовлетворительно": поддержка 
выполнена частично; ошибки диагностированы 
не полностью; документы не восстановлены; 
обновления не установлены. 

ПК 3.4. Обрабатывать 
цифровые данные с 
использованием 
специализированного 
программного 
обеспечения для 
решения прикладных 
задач. 
 

Оценка "отлично": данные введены, 
отформатированы и обработаны полностью; 
формулы и функции применены корректно; 
диаграммы и сводные таблицы построены 
правильно; сортировка, фильтрация и 
группировка выполнены точно; импорт/экспорт 
данных выполнен без ошибок; базы данных 
созданы и настроены корректно; запросы и 
отчеты составлены верно. 



Оценка "хорошо": обработка данных 
выполнена корректно, но есть мелкие недочеты 
в формулах или построении диаграмм. 
Оценка "удовлетворительно": обработка 
выполнена частично; формулы содержат 
ошибки; диаграммы построены неверно; 
импорт/экспорт не выполнен. 

ПК 3.5. Обеспечивать 
техническую 
оснащенность 
рабочего места 
оператора ЭВМ. 
 

Оценка "отлично": конфигурация ПК 
подобрана правильно под задачи пользователя; 
все периферийные устройства подключены и 
настроены корректно; драйверы установлены и 
обновлены; работоспособность оборудования 
проверена; рабочее место организовано с 
учетом эргономики и СанПиН; учет 
оборудования и расходных материалов ведется 
аккуратно. 
Оценка "хорошо": оснащение рабочего места 
выполнено корректно, но есть мелкие недочеты 
в организации кабельного хозяйства или учете 
оборудования. 
Оценка "удовлетворительно": оснащение 
выполнено частично; устройства подключены с 
ошибками; драйверы не установлены; рабочее 
место не соответствует нормам. 

ПК 3.6. Вести 
отчетную 
документацию по 
выполнению рабочих 
операций и решению 
технических 
вопросов. 
 

Оценка "отлично": журнал учета 
выполненных работ заполнен аккуратно и 
полностью; акты о неисправностях составлены 
правильно; заявки на ремонт оформлены 
корректно; отчеты о проделанной работе 
подготовлены в срок и без ошибок; учет 
обращений пользователей ведется 
систематически; электронные формы 
документов используются грамотно. 
Оценка "хорошо": отчетная документация 
ведется корректно, но есть мелкие недочеты в 
оформлении или сроках предоставления 
отчетов. 
Оценка "удовлетворительно": документация 
ведется частично; акты и заявки оформлены с 
ошибками; отчеты неполные или отсутствуют. 

ПК 3.7. Владеть 
принципами 
подключения и 
эксплуатации 
устройств ввода-

вывода информации 
(принтеры, сканеры, 
клавиатуры, мыши). 

Оценка "отлично": все устройства ввода-

вывода подключены и настроены корректно; 
драйверы установлены и обновлены; мелкие 
неисправности устранены самостоятельно; 
общий доступ к устройствам в сети настроен 
правильно; профилактическое обслуживание 
проведено регулярно. 
Оценка "хорошо": подключение и 
эксплуатация выполнены корректно, но есть 
мелкие недочеты в настройке сетевого доступа 
или профилактике. 



Оценка "удовлетворительно": устройства 
подключены с ошибками; драйверы не 
установлены; неисправности не устранены; 
сетевой доступ не настроен. 

ПК 3.8. Выявлять 

неисправности 
аппаратного и 
программного 
обеспечения, 
проводить первичную 
диагностику и 
осуществлять 
мероприятия по 
восстановлению 
работоспособности. 

Оценка "отлично": визуальный осмотр 
проведен тщательно; встроенные средства 
диагностики использованы корректно; тестовые 
программы запущены и интерпретированы 
верно; коды ошибок и системные сообщения 
проанализированы правильно; восстановление 
системы выполнено успешно; неисправные 
компоненты заменены (в пределах 
компетенции); данные из резервных копий 
восстановлены; профилактика перегрева 
проведена. 
Оценка "хорошо": диагностика и 
восстановление выполнены корректно, но есть 
мелкие недочеты в интерпретации кодов 
ошибок или восстановлении данных. 
Оценка "удовлетворительно": диагностика 
проведена частично; неисправности выявлены 
не полностью; восстановление не выполнено 
или выполнено с ошибками. 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в 
профессиональном и/или социальном 
контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или 
проблемы;  
составляет план действия; определяет 
необходимые ресурсы;  
оценивает результат и последствия своих 
действий (самостоятельно или с помощью 
наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники 
информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне 
информации;  
оценивает практическую значимость 
результатов поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной 
деятельности;  
применяет современную научную 
профессиональную терминологию;  



определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и 
самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной 
деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на 
государственном языке, проявлять 
толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 

ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в 
рамках профессиональной деятельности по 
специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с 
учетом профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы 
(профессиональные и бытовые), понимает 
тексты на базовые профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые 
или интересующие профессиональные темы. 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

Приложение 1.1.1.1 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место учебной практики в структуре образовательной 
программы: 

Рабочая программа учебной практики является частью программы 
подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем и реализуется в профессиональном цикле после 
прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных 
модулей в соответствии с учебным планом (п. 5.1. ОПОП-П): 
 
УП.04.01 Учебная практика  

код и наименование УП 

 

ПМ.04 Выполнение вида 
деятельности по профессии 
рабочего «Специалист по 
большим данным» 

код и наименование ПМ 

 

МДК.04.01 Выявление, 
формирование и 
согласование требований к 
результатам аналитических 
работ с применением 
технологий больших данных 

код и наименование МДК 

МДК.04.02 Планирование и 
организация аналитических 
работ с использованием 
технологий больших данных 

код и наименование МДК 

 

Учебная практика направлена на развитие общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК): 

 
Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

about:blank


 

 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ПК 4.1 Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию 
требований к результатам аналитических работ с применением 
технологий больших данных 

ПК 4.2 Выполнять планирование и организацию аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 

ПК 4.3 Подготавливать данные для проведения аналитических работ по 
исследованию больших данных 

 

Цель учебной практики: формирование первоначальных практических 
профессиональных умений в рамках профессиональных модулей данной ОПОП-

П по видам деятельности: «Выполнение вида деятельности по профессии 
рабочего «Специалист по большим данным». 

 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения учебной практики по видам деятельности, 
предусмотренным ФГОС СПО и запросам работодателей, обучающийся должен 

получить практический опыт (сформировать умения): 
 

Наименование вида 
деятельности 

Практический опыт / умения 

Выполнение вида 
деятельности по 
профессии рабочего 
«Специалист по 
большим данным 

Проводить переговоры с целью выявления требований 
заказчика к результатам анализа, формировать и 
согласовывать требования к результатам аналитических 
работ с использованием технологий больших данных 

Проводить презентации при консультировании заказчика, 
согласовании и утверждении требований к результатам 
аналитических работ с использованием технологий больших 
данных 

Подготавливать документы, регламентирующие требования к 
результатам аналитического исследования с использованием 
технологий больших данных в соответствии с 
существующими регламентами организации 

Использовать имеющуюся у исполнителя методологическую 
и технологическую инфраструктуру анализа больших данных 
для выполнения аналитических работ 

Проводить сравнительный анализ методов и 
инструментальных средств анализа больших данных 

Проводить анализ больших данных в соответствии с 
утвержденными требованиями к результатам аналитического 
исследования 

Проводить переговоры при определении содержания 
аналитических работ с использованием технологий больших 
данных 



 

 

Представлять содержание и результаты работ по анализу 
больших данных 

Вести протоколы мероприятий по анализу больших данных 

Планировать аналитические работы с использованием 
технологий больших данных 

Проводить аналитические работы с использованием 
технологий больших данных 

Проводить анализ больших данных 

Осуществлять интеграцию и преобразование данных в ходе 
работ по анализу больших данных 

Определять требования к поставщикам данных из 
гетерогенных источников 

Осуществлять взаимодействие с внутренними и внешними 
поставщиками данных из гетерогенных источников 

Разрабатывать и оценивать модели больших данных 

Использовать инструментальные средства для извлечения, 
преобразования, хранения и обработки данных из 
разнородных источников, в том числе в режиме реального 
времени 

Производить очистку данных для проведения аналитических 
работ 

Проводить интеграцию и преобразование больших объемов 
данных 

Оценивать соответствие наборов данных задачам анализа 
больших данных 

Оценивать стоимость данных для проведения аналитических 
работ 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения учебной практики 
Код УП Объем, 

ак.ч.  
Форма проведения учебной 

практики 

(концентрированно/ рассредоточено) 

Курс / 
семестр 

Форма 
промежуточной 

аттестации 

УП 04.01 72 концентрированно 2/4 
дифференцированный 

зачёт 

Всего УП  Х Х Х 

 

2.2.  Структура учебной практики 
 

Код ПК 

 

Наименование разделов 
профессионального 

модуля 

Виды работ Наименование тем 
учебной практики 

Объем 
часов  

УП 04.01 Учебная практика 72 



 

 

ПК 4.1 

ПК 4.2 

ПК 4.3 

Раздел 1. Основы 
выявления и 
формирования 
требований к 
аналитическим работам с 
применением технологий 
больших данных 

Выполнять работы по 
выявлению, 
формированию и 
согласованию 
требований к результатам 
аналитических работ с 
применением технологий 
больших данных 

Выполнять планирование 
и организацию 
аналитических работ с 
использованием 
технологий больших 
данных 

Подготавливать данные 
для проведения 
аналитических работ по 
исследованию больших 
данных 
 

Тема 1.1 
Выявление, 
формирование и 
согласование 
требований к 
результатам 
аналитических 
работ с 
применением 
технологий 

больших данных 

72 

Раздел 2. Планирование и 
организация 
аналитических работ с 
использованием 
технологий больших 
данных 

Тема 1.1 
Определение целей 
и постановка задач 
анализа 

Тема 1.2 
Проектирование 
инфраструктуры и 
выбор 
инструментов 

Тема 1.3 
Организация 
процессов работы с 
данными 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1 72 



 

 

2.3. Содержание учебной практики 
Наименование разделов 

профессионального модуля и 
тем учебной практики 

Содержание работ 
Объем, 

ак.ч. 

ПМ.12 Выполнение вида деятельности по профессии рабочего «Специалист по большим данным»   

Учебная практика. Виды работ  

 Содержание  

Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию требований к результатам 
аналитических работ с применением технологий больших данных 

Выполнять планирование и организацию аналитических работ с использованием технологий больших 
данных 

Подготавливать данные для проведения аналитических работ по исследованию больших данных 

72 



 

 

 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ПРАКТИКИ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение учебной практики 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Лаборатория «Алгоритмизации и программирования программных 

решений», оснащенная в соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 

 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные электронные издания 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 
управление и администрирование : учебник для СПО / В. К. Волк. — 3-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382310 

2. Мамедли, Р. Э. Системы управления базами данных : учебник для СПО 
/ Р. Э. Мамедли. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 228 с. — ISBN 978-5-507-

48730-1. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/394529   

 

3.2.2. Дополнительные источники 
1. Не используются. 
 

3.3. Общие требования к организации учебной практики  
  Учебная практика проводится в учебно-производственных мастерских, 

лабораториях и иных структурных подразделениях образовательного 
учреждения, либо в организациях в специально оборудованных помещениях на 
основе договоров между организацией, осуществляющей деятельность по 
образовательной программе соответствующего профиля (далее – Профильная 
организация), и образовательным учреждением. 

Сроки проведения учебной практики устанавливаются образовательной 
организацией в соответствии с ОПОП-П по специальности 09.02.12 Техническая 
эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

 Учебная практика реализуются в форме практической подготовки и 
проводятся как непрерывно, так и путем чередования с теоретическими 
занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи между 
теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

3.4 Кадровое обеспечение процесса учебной практики  
Учебная практика проводится мастерами производственного обучения и 

(или) преподавателями дисциплин профессионального цикла.  
 

https://e.lanbook.com/book/394529


 

 

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ 
ПРАКТИКИ 

Индекс 
УП 

Код ПК, ОК 
Основные показатели 

оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

УП 04.01 

 
ПК 4.1 

 

Оценка «отлично» - знает и 
умеет верно и в полном 
объёме: выявления 
требований заказчика к 
результатам анализа, 
определение возможностей 
применения анализа 
больших данных в 
предметной области и 
конкретных задачах 
заказчика 

Консультирования 
заказчика по возможностям 
имеющейся 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры анализа 
больших данных и 
результатам применения 
технологий больших 
данных к аналогичным 
задачам 

Согласования с заказчиком 
и утверждение требований 
к результатам 
аналитического 
исследования 

Оценка «хорошо» - знает и 
умеет с незначительными 
замечаниями: выявления 
требований заказчика к 
результатам анализа, 
определение возможностей 
применения анализа 
больших данных в 
предметной области и 
конкретных задачах 
заказчика 

Консультирования 
заказчика по возможностям 
имеющейся 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры анализа 
больших данных и 

Аттестационный лист, 
отчет и (или) портфолио 
студента, содержащие 
графические, аудио, фото, 
видео материалы, 
наглядные образцы 
изделий, подтверждающие 
практический опыт, 
полученный на практике 



 

 

результатам применения 
технологий больших 
данных к аналогичным 
задачам 

Согласования с заказчиком 
и утверждение требований 
к результатам 
аналитического 
исследования 

Оценка 
«удовлетворительно» - 
знает и умеет на базовом 
уровне с ошибками: 
выявления требований 
заказчика к результатам 
анализа, определение 
возможностей применения 
анализа больших данных в 
предметной области и 
конкретных задачах 
заказчика 

Консультирования 
заказчика по возможностям 
имеющейся 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры анализа 
больших данных и 
результатам применения 
технологий больших 
данных к аналогичным 
задачам 

Согласования с заказчиком 
и утверждение требований 
к результатам 
аналитического 
исследования 

ПК 4.2 Оценка «отлично» - знает и 
умеет верно и в полном 
объёме: Разработки, 
обсуждение и утверждение 
содержания аналитических 
работ с использованием 
технологий больших данных 

Определения состава группы 
для проведения анализа 
больших данных 

Определения необходимых 
ресурсов для проведения 
аналитических работ 

Разработки, обсуждение и 
утверждение плана 
аналитических работ 



 

 

Распределения ролей и 
состава аналитических работ 
между участниками группы 
для анализа больших данных 

Оценка «хорошо» - знает и 
умеет с незначительными 
замечаниями: Разработки, 
обсуждение и утверждение 
содержания аналитических 
работ с использованием 
технологий больших данных 

Определения состава группы 
для проведения анализа 
больших данных 

Определения необходимых 
ресурсов для проведения 
аналитических работ 

Разработки, обсуждение и 
утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и 
состава аналитических работ 
между участниками группы 
для анализа больших данных 

Оценка «удовлетворительно» 
- знает и умеет на базовом 
уровне с ошибками: 
Разработки, обсуждение и 
утверждение содержания 
аналитических работ с 
использованием технологий 
больших данных 

Определения состава группы 
для проведения анализа 
больших данных 

Определения необходимых 
ресурсов для проведения 
аналитических работ 

Разработки, обсуждение и 
утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и 
состава аналитических работ 
между участниками группы 
для анализа больших данных 

ПК 4.3 Оценка «отлично» - знает и 
умеет верно и в полном 
объёме: Определения 
источников больших 
данных для анализа, 
идентификация внешних и 
внутренних источников 
данных для проведения 
аналитических работ 



 

 

Получения и фильтрация 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и 
очистка больших объемов 
данных из гетерогенных 
источников 

Агрегации и разработка 
представления больших 
объемов данных из 
гетерогенных источников 

Оценки соответствия 
набора данных предметной 
области и задачам 
аналитических работ 

Оценка «хорошо» - знает и 
умеет с незначительными 
замечаниями: Определения 
источников больших 
данных для анализа, 
идентификация внешних и 
внутренних источников 
данных для проведения 
аналитических работ 

Получения и фильтрация 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и 
очистка больших объемов 
данных из гетерогенных 
источников 

Агрегации и разработка 
представления больших 
объемов данных из 
гетерогенных источников 

Оценки соответствия 
набора данных предметной 
области и задачам 
аналитических работ 

Оценка 
«удовлетворительно» - 
знает и умеет на базовом 
уровне с ошибками: 
Определения источников 
больших данных для 
анализа, идентификация 
внешних и внутренних 
источников данных для 
проведения аналитических 
работ 



 

 

Получения и фильтрация 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и 
очистка больших объемов 
данных из гетерогенных 
источников 

Агрегации и разработка 
представления больших 
объемов данных из 
гетерогенных источников 

Оценки соответствия 
набора данных предметной 
области и задачам 
аналитических работ 

ОК 01 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Способы решения 
выбраны неправильно, 
задачи не выполнены. 
- Отсутствие анализа 
ситуации и контекста, 
неправильная 
интерпретация данных. 
- Принятые решения 
приводят к негативным 
результатам или 
неэффективны. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Способы решения 
частично корректны, 
задачи выполнены с 

недостатками. 
- Анализ ситуации 
поверхностный, контекст 
учитывается не полностью. 
- Принятые решения 
приводят к 
удовлетворительным, но не 
оптимальным результатам. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Способы решения 
выбраны корректно, задачи 
выполнены в целом 
успешно. 
- Анализ ситуации и 
контекста выполнен, но 
возможны улучшения в 
глубине анализа. 



 

 

- Принятые решения 
приводят к хорошим 
результатам, но не всегда 
оптимальны. 
Оценка 5 (отлично): 
- Способы решения 
выбраны оптимально, 
задачи выполнены 
эффективно и без ошибок. 
- Глубокий анализ 
ситуации и контекста, 
правильная интерпретация 
данных. 
- Принятые решения 
приводят к отличным 
результатам, 
демонстрируют высокий 
уровень профессионализма. 

ОК 02 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Современные средства 
поиска и анализа 
информации не 
используются или 
используются неправильно. 
- Найденная информация не 
соответствует запросам или 
неправильно 
интерпретирована. 
- Информационные 
технологии используются 
на низком уровне или не 
используются вовсе. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Современные средства 
поиска и анализа 
информации используются, 
но с ограниченной 
эффективностью. 
- Найденная информация 
частично соответствует 
запросам, но есть ошибки в 
интерпретации. 
- Информационные 
технологии используются, 
но их применение 
ограничено базовыми 
функциями. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Современные средства 
поиска и анализа 



 

 

информации используются 
корректно. 
- Найденная информация в 
целом соответствует 
запросам и правильно 
интерпретирована. 
- Информационные 
технологии используются 
эффективно, но возможны 
улучшения в их 
применении. 
Оценка 5 (отлично): 
- Современные средства 
поиска и анализа 
информации используются 
на высоком уровне, 
эффективно и 
результативно. 
- Найденная информация 
полностью соответствует 
запросам и правильно 
интерпретирована. 
- Информационные 
технологии используются 
на продвинутом уровне, 
обеспечивая высокую 
эффективность работы. 

ОК 03 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Нет планирования 
профессионального и 
личностного развития. 
- Недостаток знаний в 
правовой и финансовой 
грамотности, ошибки в 
принятии решений. 
- Отсутствие 
предпринимательской 
активности или её 
неправильное 
осуществление. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Планирование развития 
осуществляется, но не 
всегда эффективно и 
последовательно. 
- Знания в правовой и 
финансовой грамотности 
ограничены, что иногда 
приводит к ошибкам. 



 

 

- Предпринимательская 
деятельность 
осуществляется с 
ограниченной 
эффективностью. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Планирование развития 
выполняется, цели в 
основном достигаются. 
- Знания в правовой и 
финансовой грамотности 
достаточны, решения 
принимаются обоснованно. 
- Предпринимательская 
деятельность 
осуществляется успешно, 
но возможны улучшения. 
Оценка 5 (отлично): 
- Планирование развития 
выполнено на высоком 
уровне, цели четко 
определены и достигнуты. 
- Знания в правовой и 
финансовой грамотности 
высокие, решения всегда 
обоснованы. 
- Предпринимательская 
деятельность 
осуществляется на высоком 
уровне, с максимальной 
эффективностью. 

ОК 04 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Взаимодействие в 
коллективе отсутствует или 
вызывает конфликты. 
- Нет сотрудничества и 
координации действий с 
коллегами. 
- Неспособность 
эффективно работать в 
команде. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Взаимодействие в 
коллективе минимальное, 
но без конфликтов. 
- Сотрудничество с 
коллегами на базовом 
уровне, возможны 
недоразумения. 



 

 

- Работа в команде 
осуществляется, но не 
всегда эффективно. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Взаимодействие в 
коллективе эффективное, 
работа организована. 
- Сотрудничество с 
коллегами успешное, но 
возможны улучшения в 
координации. 
- Работа в команде 
осуществляется хорошо, но 
есть незначительные 
недочеты. 
Оценка 5 (отлично): 
- Взаимодействие в 
коллективе на высоком 
уровне, работа 
организована и 
скоординирована. 
- Сотрудничество с 
коллегами успешное, все 
задачи выполняются 
слаженно. 
- Работа в команде 
осуществляется на 
отличном уровне, 
результативность 
максимальна. 

ОК 05 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Устная и письменная 
коммуникация нарушена, 
ошибки в использовании 
языка. 
- Отсутствие учета 
социального и культурного 
контекста в общении. 
- Документация или 
общение содержат 
существенные ошибки. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Устная и письменная 
коммуникация на базовом 
уровне, возможны ошибки. 
- Социальный и 
культурный контекст 
учитывается, но 
поверхностно. 



 

 

- Документация составлена 
с ошибками, но в целом 
понятна. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Устная и письменная 
коммуникация на хорошем 
уровне, незначительные 
ошибки. 
- Социальный и 
культурный контекст 
учитывается, но есть 
возможность улучшений. 
- Документация составлена 
правильно, но возможны 
незначительные 
неточности. 
Оценка 5 (отлично): 
- Устная и письменная 
коммуникация на высоком 
уровне, без ошибок. 
- Социальный и 
культурный контекст 
всегда учитывается, 
общение эффективно. 
- Документация составлена 
грамотно, без ошибок, ясна 
и точна. 

ОК 06 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Отсутствие проявления 
гражданско-

патриотической позиции, 
нарушения в поведении. 
- Игнорирование духовно-

нравственных ценностей и 
стандартов 
антикоррупционного 
поведения. 
- Конфликтное поведение в 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Гражданско-

патриотическая позиция 
проявляется частично, но 
не всегда последовательно. 



 

 

- Духовно-нравственные 
ценности и стандарты 
антикоррупционного 
поведения соблюдаются, но 
поверхностно. 
- В межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях поведение в 
основном корректное. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Гражданско-

патриотическая позиция 
проявляется, поведение 
осознанное. 
- Духовно-нравственные 
ценности и стандарты 
антикоррупционного 
поведения соблюдаются, но 
возможны улучшения. 
- Поведение в 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях корректное и 
уважительное. 
Оценка 5 (отлично): 
- Гражданско-

патриотическая позиция 
проявляется постоянно, 
поведение осознанное и 
примерное. 
- Духовно-нравственные 
ценности и стандарты 
антикоррупционного 
поведения соблюдаются 
строго. 
- Поведение в 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях всегда 
корректное и 
уважительное, 
способствующее 
гармонизации. 

ОК 07 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Отсутствие действий по 
сохранению окружающей 



 

 

среды и 
ресурсосбережению. 
- Игнорирование знаний об 
изменении климата и 
принципов бережливого 
производства. 
- Неспособность 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Действия по сохранению 
окружающей среды и 
ресурсосбережению 
выполняются, но с 
недостатками. 
- Знания об изменении 
климата применяются 
частично, но не всегда 
корректно. 
- В чрезвычайных 
ситуациях действия 
предпринимаются, но не 
всегда эффективны. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Действия по сохранению 
окружающей среды и 
ресурсосбережению 
выполняются в целом 
корректно. 
- Знания об изменении 
климата и принципы 
бережливого производства 
применяются, но возможны 
улучшения. 
- В чрезвычайных 
ситуациях действия 
предпринимаются 
эффективно, но с 
возможными недочетами. 
Оценка 5 (отлично): 
- Действия по сохранению 
окружающей среды и 
ресурсосбережению 
выполняются на высоком 
уровне. 
- Знания об изменении 
климата и принципы 
бережливого производства 
применяются постоянно и 
эффективно. 



 

 

- В чрезвычайных 
ситуациях действия 
предпринимаются быстро и 
результативно. 

ОК 08 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Отсутствие использования 
средств физической 
культуры для поддержания 
здоровья. 
- Низкий уровень 
физической 
подготовленности, не 
соответствующий 
требованиям. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Использование средств 
физической культуры 
минимальное, результаты 
ограниченные. 
- Физическая 
подготовленность на 
базовом уровне, 
достаточном для 
выполнения основных 
задач. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Средства физической 
культуры используются 
регулярно, состояние 
здоровья поддерживается 
на хорошем уровне. 
- Физическая 
подготовленность 
соответствует требованиям, 
но возможны улучшения. 
Оценка 5 (отлично): 
- Средства физической 
культуры используются 
эффективно и постоянно, 
здоровье укрепляется. 
- Физическая 
подготовленность на 
высоком уровне, 
превышающем базовые 
требования. 

ОК 09 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Неумение пользоваться 
профессиональной 
документацией на 



 

 

государственном и 
иностранном языках. 
- Ошибки в понимании и 
использовании 
терминологии, трудности в 
чтении и написании 
документации. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Пользование 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
осуществляется с 
ошибками. 
- Понимание терминологии 
поверхностное, возможны 
затруднения в 
использовании 
документации. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Пользование 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
осуществляется корректно. 
- Понимание терминологии 
хорошее, документация 
используется уверенно. 
Оценка 5 (отлично): 
- Пользование 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
осуществляется на высоком 
уровне. 
- Терминология понятна и 
используется правильно, 
документация используется 
свободно и без ошибок. 

 

 

 

 



 

 

Приложение 1.1.1.2 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики 

Целью производственной практики является: 
● углубление первоначального практического опыта обучающихся; 
● закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений обучающихся, соответствующих указанному виду 
профессиональной деятельности; 

● развитие общих и профессиональных компетенций, соответствующих указанному 
виду профессиональной деятельности; 

● освоение современных производственных процессов; 
● адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм. 
● проверка готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности. 
 

Задачи практики 

Для достижения цели производственной практики должны быть решены следующие 
задачи: 

● изучение производственной деятельности предприятия и отдельных его 
подразделений; 

● участие в конструкторских, технологических и исследовательских разработках 
предприятия (организации, учреждения); 

● приобретение практических навыков разработки технологических процессов. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики: 

Всего - 108 часов. 

  



 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом 
профессиональной деятельности: Техническая поддержка процессов создания (модификации) 
и сопровождения информационных систем, в том числе общими (ОК) и профессиональными 
компетенциями (ПК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

Уровня физической подготовленности; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 1.1.  Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой информационной 

системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии с техническим 
заданием. 

ПК 1.3. 
Осуществлять написание программного кода информационных систем в соответствии 
с техническим 

заданием. 

ПК 1.4. 
Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем и документации 
к информационным системам. 

ПК 1.6.  Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 

ПК 1.7. 
Обнаруживать инциденты информационной безопасности, связанные с работой 
информационных 

систем. 



 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 

Код и наименование профессионального модуля 

Коды формируемых 

компетенций 

Объем времени, отводимый на 

практику 

1 2 3 

ПМ.01 Техническая поддержка процессов создания 
(модификации) и сопровождения информационных систем  

ПК 1.1. 
ПК 1.2. 

ПК 1.3. 
ПК 1.4. 
ПК 1.5. 
ПК 1.6. 
ПК 1.7 

108 часов 

 

  



 

 

3.2. Содержание производственной практики 

 

Наименование 
разделов 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала 
Объем 
часов 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.01 «Техническая поддержка процессов создания (модификации) и сопровождения 
информационных систем» 

  

Производственная практика. Виды работ 108  

 

1. Разработка требований к информационной системе: 
- анализ потребностей потенциальных пользователей; 
- определение функциональных и нефункциональных требований; 
- описание бизнес-правил. 
2. Построение модели информационной системы. 
- построение схемы базы данных. 
3. Разработка базы данных: 
- физическая реализация модели базы данных в выбранной систему 
управления базами данных.  
4. Разработка и тестирование информационной системы: 
- реализация функций добавления, изменения, удаления данных; 
- реализация функций поиска, фильтрации и сортировки данных; 
- организация взаимодействия с внешними сервисами; 
- организация парольной защиты и многоуровневого доступа; 
- разработка и реализация тестовых сценариев; 
- разработка программы и методики испытаний. 
5. Разработка плана внедрения системы: 

- описание этапов внедрения системы. 

 

ПК 1.1. 
ПК 1.2. 
ПК 1.3. 
ПК 1.4. 
ПК 1.5. 
ПК 1.6. 
ПК 1.7. 

 



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

4.1.Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Тестирования программных решений», оснащенная в соответствии с 
Приложением 3 ОПОП-П. 

 

4.2 Информационное обеспечение реализации процесса 

4.2.1 Основные электронные издания 

1. Абрамов, Г. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 
пособие для СПО / Г. В. Абрамов, И. Е. Медведкова, Л. А. Коробова. — 2-е изд. — Саратов : 
Профобразование, 2024. — 169 c. — ISBN 978-5-4488-2259-9. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/143685  

2. Коваленко, В. В. Проектирование информационных систем : учебное пособие / В.В. 
Коваленко. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 357 с. — (Высшее 
образование: Бакалавриат). — DOI 10.12737/987869. - ISBN 978-5-00091-783-1. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/1894610   

3. Тимофеев, А. В. Проектирование и разработка информационных систем : учебное 
пособие для СПО / А. В. Тимофеев, З. Ф. Камальдинова, Н. С. Агафонова. — Саратов : 
Профобразование, 2022. — 91 c. — ISBN 978-5-4488-1416-7. — Текст : электронный // 
Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — 

URL: https://profspo.ru/books/116285  

4. Гагарина, Л. Г. Основы проектирования и разработки информационных систем : 
учебное пособие / Л.Г. Гагарина, Ю.С. Шевнина. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 211 с. — 

(Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-16-020463-5. - Текст : электронный. - 
URL: https://znanium.ru/catalog/product/2221110   

5. Назарова, О. Б. Моделирование бизнес-процессов : учебно-методический комплекс / 
О. Б. Назарова, О. Е. Масленникова. - 3-е изд., стер. - Москва : ФЛИНТА, 2023. - 261 с. - ISBN 

978-5-9765-3700-2. - Текст : электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2091324  

  



 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код 
ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
составляет план действия; определяет необходимые 
ресурсы;  
оценивает результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 

Выполнение работ по 
производственной 

практике. 
Промежуточная 
аттестация. 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне информации;  
оценивает практическую значимость результатов 
поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;  
применяет современную научную профессиональную 
терминологию;  
определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, 
клиентами в ходе профессиональной деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с учетом 
профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимает тексты на базовые 
профессиональные темы 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 



 

 

ПК 1.1 разрабатывает требования к базе данных 

анализирует техническое задание 

собирает информацию от заказчика относительно его 
запросов и потребностей 

применяет специализированное программное 
обеспечение для управления требованиями заказчика 

ПК 1.2 применяет инструменты для прототипирования 

проектирует пользовательский интерфейс 

визуализирует и описывает архитектурные решения 
(UML) 

ПК 1.3 разрабатывает архитектуру системы, определяет 
компоненты, модули и их взаимодействия 

пишет программный код в соответствии с 
установленными стандартами и практиками 

разрабатывает модули информационной системы с 
использованием выбранного языка программирования 
в соответствии с техническим заданием 

организовывает взаимодействие модулей 
информационной системы 

формирует отчетную документацию по результатам 
работ 

ПК 1.4 документирует тестовые случаи в соответствии с 
требованиями организации 

разрабатывает скрипты и/или программные модули для 
автоматизации тестирования 

применяет различные техники проектирования тестов 
(тест-дизайна) 
применяет универсальные языки моделирования 
(сценариев) 
применяет специализированное программное 
обеспечение для создания автотестов 

анализирует тестовые случаи на предмет полноты 
покрытия 

ПК 1.5 исправляет дефекты и несоответствия в коде 
информационной системы 

проводит рефакторинг кода 

ПК 1.6 развертывает, настраивает и сопровождает одну из 
информационных систем 

выполняет регламенты по обновлению, техническому 
сопровождению и восстановлению данных 
информационной системы 

организовывает доступ пользователей к 
информационной системе в рамках компетенции 
конкретного пользователя 

ПК 1.7 - Идентифицирует инциденты информационной 
безопасности (ИБ), связанные с работой 
информационной системы, на основе анализа журналов 
событий, сообщений системы и обращений 
пользователей. 
- Классифицирует тип инцидента ИБ (вредоносное ПО, 
попытка несанкционированного доступа, утечка 



 

 

данных, отказ в обслуживании) в соответствии с 
моделью угроз организации заказчика. 
- Осуществляет эффективную коммуникацию со 
службой ИБ заказчика и другими заинтересованными 
сторонами при передаче информации об инциденте в 
установленные сроки. 
- Разрабатывает документацию (акты, отчеты, 
уведомления) по выявленным инцидентам ИБ в рамках 
технической поддержки процессов создания и 
сопровождения ИС. 
- Выполняет настройку СУБД и системного 
администрирования (в части компетенции) для 
блокировки нештатных действий и временного 
ограничения доступа к ИС при обнаружении 
инцидента. 
- Информирует руководство и заинтересованных лиц 
заказчика о выявленных инцидентах с оценкой 
потенциального ущерба и предложениями по их 
устранению. 
- Применяет меры по временной изоляции компонентов 
ИС (при необходимости) для предотвращения 
распространения инцидента ИБ в рамках технической 
поддержки. 

 

 

  



 

 

Приложение 1.1.1.2 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Область применения программы 

Рабочая программа производственной практики является частью основной 
профессиональной образовательной программы в соответствии с ФГОС по специальности 
СПО 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

 

1.2. Цели и задачи практики – требования к результатам прохождения практики 

Целью производственной практики является: 
● углубление первоначального практического опыта обучающихся; 
● закрепление и совершенствование приобретенных в процессе обучения 

профессиональных умений обучающихся, соответствующих указанному виду 
профессиональной деятельности; 

● развитие общих и профессиональных компетенций, соответствующих указанному 
виду профессиональной деятельности; 

● освоение современных производственных процессов; 
● адаптация обучающихся к конкретным условиям деятельности организаций 

различных организационно-правовых форм. 
● проверка готовности обучающихся к самостоятельной трудовой деятельности. 
 

Задачи практики 

Для достижения цели производственной практики должны быть решены следующие 
задачи: 

● изучение производственной деятельности предприятия и отдельных его 
подразделений; 

● участие в конструкторских, технологических и исследовательских разработках 
предприятия (организации, учреждения); 

● приобретение практических навыков разработки технологических процессов. 
 

1.3. Количество часов на освоение рабочей программы производственной практики: 

Всего - 72 часа. 

  



 

 

2. РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  

Результатом освоения программы практики является овладение студентами видом 
профессиональной деятельности: Администрирование баз данных, в том числе общими (ОК) 
и профессиональными компетенциями (ПК): 

Код Наименование общих компетенций 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 
различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 
и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 
деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 
контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 
поведение на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с 
учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, применять 
стандарты антикоррупционного поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 
знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 
в профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

Уровня физической подготовленности; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках. 
 

 

Код Наименование профессиональных компетенций 

ПК 2.1.  Выполнять резервное копирование и восстановление данных в штатном режиме. 
ПК 2.2. Управлять доступом к базам данных. 
ПК 2.3. Осуществлять установку и настройку базы данных на стороне клиента и сервера. 

ПК 2.4. Выполнять мониторинг событий, возникающих в процессе функционирования баз 
данных. 

ПК 2.5. Выявлять инциденты информационной безопасности при обеспечении 
функционирования баз данных. 

ПК 2.6.  Обрабатывать данные с использованием языка запросов. 



 

 

3. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

3.1. Тематический план производственной практики 

Код и наименование профессионального модуля 

Коды формируемых 

компетенций 

Объем времени, отводимый на 

практику 

1 2 3 

ПМ.02 Администрирование баз данных 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 

ПК 2.3. 

ПК 2.4. 
ПК 2.5. 
ПК 2.6. 

72 часа 

 

  



 

 

3.2. Содержание производственной практики 

 

Наименование 
разделов 

профессионального 
модуля (ПМ), 

междисциплинарных 
курсов (МДК) и тем 

Содержание учебного материала 
Объем 
часов 

Коды 
профессиональных 

компетенций 

1 2 3 4 

ПМ.02 «Администрирование баз данных»   

Производственная практика. Виды работ 72  

 

Разработка плана развертывания PostgreSQL в боевой среде 

Подготовка тестовой среды для многопользовательской БД 

Построение системы авторизации с несколькими уровнями доступа 

Реализация многосхемной архитектуры для SaaS 

Настройка ролевой модели с аудитом 

Автоматизация резервного копирования с cron 

Построение структуры журналов транзакций 

Создание мониторинга БД и настройка SLA-оповещений 

Проведение аудита БД на соответствие 152-ФЗ 

Миграция схемы между двумя кластерами 

Организация архивации данных по бизнес-правилам 

Документирование всех DDL-операций 

Создание пользовательской библиотеки функций 

Стандартизация наименования объектов и схем 

Подготовка скриптов на случай экстренного восстановления 

Интеграция БД в DevOps-процессы (CI/CD) 
Реализация тестов производительности БД 

Интеграция БД с Kafka через CDC 

Разработка API-слоя к PostgreSQL (PostgREST) 
Ведение истории изменений таблиц с логированием 

Конфигурация распределенного кластера с репликацией 

 

ПК 2.1. 

ПК 2.2. 
ПК 2.3. 
ПК 2.4. 

 

 



 

 

Анализ ошибок и написание рекомендаций по отказоустойчивости 

Тестирование миграций на dev-окружении 

Внедрение RLS для чувствительных данных 

Проведение анализа покрытия тестами SQL 

Подготовка набора SQL-нагрузочных тестов 

Обновление версии PostgreSQL и анализ миграции 

Подготовка релизной документации 

Ведение документации по структуре БД 

Контроль версий структуры БД через Git 
Разработка шаблонов дампов для QA 

Интеграция логов PostgreSQL в ELK 

Подготовка ETL-сценария и cron-плана 

Ведение журнала авторизаций и смены ролей 

Установка pgBouncer и балансировка нагрузки 

Ведение метрик по производительности запросов 

Настройка политик безопасности через LDAP 

Анализ планов запросов на продуктивной базе 

Подготовка отчета по распределению нагрузки 

Реализация шифрования таблиц с чувствительными данными 

Построение схем мониторинга и логирования 

Настройка dblink и кросс-базовой интеграции 

Работа с временными таблицами и кэшем 

Анализ загруженности базы по времени суток 

Ведение политик автоархивации журналов 

Оптимизация сложных отчетных запросов 

Участие в ревью архитектуры СУБД проекта 

Составление отчета по обеспечению безопасности БД 



 

 

4. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

4.1 Материально-техническое обеспечение 

Лаборатория «Администрирования баз данных», оснащенная в соответствии с 
Приложением 3 ОПОП-П. 
 

4.2 Информационное обеспечение реализации процесса 

4.2.1 Основные электронные издания 

1. Гранкин, В. Е. Система управления базами данных OpenOffice Base: практикум / В. 
Е. Гранкин. — Москва: Ай Пи Ар Медиа, 2022. — 57 c. — ISBN 978-5-4497-1465-7. — Текст: 
электронный // ЭБС PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/117044  

2. Королев, Е. Н. Администрирование СУБД: учебное пособие для СПО / Е. Н. Королев, 
Б. Н. Тишуков, А. В. Мандрыкин. — Саратов: Профобразование, 2022. — 155 c. — ISBN 978-

5-4488-1487-7. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной 
среды СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/121294  

3. Данилова, Л. Ф. Проектирование и разработка баз данных: практикум для СПО / Л. 
Ф. Данилова, А. Н. Полетайкин. — Саратов: Профобразование, 2024. — 150 c. — ISBN 978-5-

4488-1863-9. — Текст: электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды 
СПО PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/139048  

4. Разработка и защита баз данных в Microsoft SQL Server 2005: учебное пособие для 
СПО / . — Саратов: Профобразование, 2019. — 148 c. — ISBN 978-5-4488-0366-6. — Текст: 
электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО 
PROFобразование: [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/86207 

 

5. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

Код 
ПК, 
ОК 

Критерии оценки результата  
(показатели освоенности компетенций) 

Формы контроля и 
методы оценки 

ПК 2.1 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание принципов. Может анализировать, 
синтезировать и оценивать различные подходы к 
резервному копированию и восстановлению, 
демонстрируя понимание тонкостей. Способен 
эффективно и самостоятельно выполнять сложные 
задачи, включая разработку и реализацию стратегий 
резервного копирования, оптимизацию процессов, 
устранение проблем, и мониторинг. Бегло читает и 
понимает документацию различных производителей. 
Эффективно использует все доступные инструменты и 
оборудование, максимально используя их возможности и 
умея находить решения в нестандартных ситуациях. 
Предлагает высокоэффективные, надежные и 
оптимизированные решения, превосходящие ожидания. 
Демонстрирует понимание важности обеспечения 
целостности данных и бесперебойной работы. 

Выполнение работ по 
производственной 

практике. 
Промежуточная 
аттестация. 

https://profspo.ru/books/117044
https://profspo.ru/books/121294
https://profspo.ru/books/139048
https://profspo.ru/books/86207


 

 

Оценка «Хорошо» - имеет хорошее понимание основных 
принципов, умение объяснить их простым языком. 
Понимает взаимосвязь между различными аспектами 
резервного копирования. Способен выполнять задачи 
средней сложности самостоятельно. Может настроить 
расписание, вычислить размер копии, выполнить 
резервное копирование и восстановление с минимальной 
помощью. Эффективно использует техническую 
документацию для решения задач. Уверенно работает с 
инструментами резервного копирования, решая типичные 
проблемы. Решения надежны, эффективны и 
соответствуют требованиям. Предоставляются решения, 
минимизирующие риски. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание основных принципов. Может объяснить 
основные понятия, но не может применять их в сложных 
ситуациях. Способен выполнять простые задачи под 
руководством. Допускает ошибки, требующие помощи. 
Может находить базовую информацию в документации. 
Умеет использовать простые инструменты под 
руководством. Решения в целом работают, но могут быть 
недостаточно эффективными или требовать 
корректировок. 

ПК 2.2 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание принципов безопасности БД, включая 
различные модели управления доступом (RBAC, ABAC). 
Может анализировать, оценивать и предлагать решения 
для сложных сценариев безопасности. Способен 
эффективно и самостоятельно реализовывать сложные 
стратегии управления правами доступа, включая 
автоматизацию, аудит и мониторинг. Демонстрирует 
глубокое знание инструментов, автоматизирует задачи, 
использует расширенные возможности инструментов для 
мониторинга, аудита и управления. Создает и 
поддерживает эффективные системы мониторинга и 
аудита, автоматически выявляет сложные случаи 
нарушений, анализирует риски и предлагает 
превентивные меры. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает принципы 
управления правами доступа, может объяснить 
взаимосвязи между ролями, пользователями и 
привилегиями. Способен выполнять задачи средней 
сложности: создавать, изменять и удалять пользователей, 
назначать и отзывать права доступа (включая роли), а 
также диагностировать и устранять проблемы с доступом. 
Уверенно использует инструменты управления правами 
доступа, знает команды SQL (или другого языка), 
необходимые для выполнения задач, может эффективно 
использовать документацию для решения проблем. 
Способен анализировать журналы аудита, выявлять 
потенциальные нарушения прав доступа, оценивать их 
серьезность и предлагать корректирующие действия. 



 

 

Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание основных концепций. Может определить 
основные типы прав доступа. Может выполнить простые 
задачи по созданию пользователей и назначению базовых 
прав доступа под руководством. Может использовать 
базовые инструменты под руководством. Понимает 
базовые команды SQL (или другого языка) для 
управления правами доступа. Может определить простые 
случаи нарушений, если они четко указаны. 

ПК 2.3 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое понимание 
архитектуры СУБД, различных типов ПО, принципов 
настройки и оптимизации. Может анализировать 
проблемы и предлагать решения. Способен эффективно и 
самостоятельно выполнять сложные задачи, включая 
автоматизированную установку, тонкую настройку, 
диагностику проблем и оптимизацию работы по на 
стороне клиента и сервера. Бегло читает и понимает 
техническую документацию. Эффективно использует 
весь арсенал доступных инструментов, включая 
инструменты диагностики и мониторинга, а также 
автоматизирует процессы установки и проверки. 
Разрабатывает и реализует комплексные системы 
проверок. Обеспечивает максимальную надежность и 
производительность ПО. 
Оценка «Хорошо» - Хорошо понимает принципы работы, 
знает основные типы по (клиентское, административное, 
утилиты), понимает процессы установки и настройки. 
Способен самостоятельно выполнять задачи средней 
сложности: устанавливать клиентское и 
административное ПО, выполнять базовые проверки 
работоспособности. Эффективно использует 
техническую документацию для решения задач, знает 
основные команды и утилиты, умеет находить и 
исправлять ошибки. Проводит все необходимые 
проверки, обеспечивает стабильную работу ПО. Умеет 
находить и устранять распространенные проблемы. 
Оценка «Удовлетворительно» -имеет базовое 
понимание принципов работы СУБД и клиент-серверной 
архитектуры. Знает основные типы ПО, используемого 
для доступа к БД. Способен выполнять простые задачи по 
установке и проверке по под руководством. Допускает 
ошибки, требующие помощи. Может находить базовую 
информацию в документации. Умеет использовать 
простые инструменты под руководством (например, 
утилиты установки). Проводит базовые проверки. Могут 
возникать проблемы с работой по после установки. 

ПК 2.4 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание функционирования БД, включая продвинутые 
метрики, взаимосвязи между различными компонентами, 
а также понимание причин и последствий сложных 
проблем, влияющих на производительность и 



 

 

надежность. Способен эффективно выявлять, 
диагностировать и устранять сложные проблемы в БД, 
используя различные методы, включая анализ журналов, 
поиск root cause (первопричины) и применение 
нестандартных решений. Демонстрирует глубокое знание 
инструментов, автоматизирует задачи мониторинга и 
диагностики, использует расширенные возможности 
инструментов, максимально используя их возможности и 
умея находить решения в нестандартных ситуациях. 
Способен анализировать сложные проблемы, находить 
root cause, предлагать и реализовывать оптимальные 
решения, оценивая риски, документируя результаты, и 
предлагая улучшения для предотвращения будущих 
проблем. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает штатный режим 
работы, основные метрики производительности, 
процессы и компоненты БД. Знает о типичных проблемах, 

их причинах и методах диагностики. Способен 
самостоятельно выявлять и диагностировать типичные 
проблемы в БД. Умеет использовать инструменты 
мониторинга и диагностики для сбора информации, а 
также применять известные решения. Эффективно 
использует инструменты мониторинга и диагностики. 
Умеет читать и анализировать логи, используя 
документацию для поиска решений. Способен 
анализировать информацию, выявлять причины 
типичных проблем, предлагать и реализовывать решения, 
оценивая их эффективность. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание штатного режима работы и некоторых метрик 
производительности. Знает о некоторых типичных 
проблемах, но не понимает их причин. Способен выявлять 
некоторые простые проблемы и следовать инструкциям 
для их решения. Может использовать базовые 
инструменты под руководством. Понимает основы чтения 
журналов. Может следовать инструкциям для решения 
простых проблем. 

ПК 2.5 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и всестороннее 
понимание принципов ИБ, включая продвинутые методы 
защиты, анализа угроз, управления рисками и 
обеспечения соответствия нормативным требованиям. 
Способен эффективно обнаруживать, анализировать и 
реагировать на сложные инциденты ИБ, разрабатывать и 
реализовывать комплексные меры защиты, а также 
управлять процессами аудита и соответствия 
требованиям. Демонстрирует превосходные навыки 
коммуникации, активно взаимодействует со службой ИБ, 
участвует в разработке и улучшении процедур 
безопасности, обеспечивает эффективную координацию 
действий в случае инцидентов. Разрабатывает и реализует 
комплексные политики управления доступом, 
интегрирует различные инструменты защиты (например, 



 

 

системы обнаружения вторжений), оптимизирует 
настройки безопасности, и обеспечивает непрерывный 
мониторинг и аудит. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает принципы ИБ, 
различные типы угроз, уязвимостей и инцидентов, 
связанных с БД. Знает основные нормативные требования 
и лучшие практики безопасности. Способен 
идентифицировать широкий спектр инцидентов ИБ, 
применять соответствующие меры реагирования, 
управлять доступом в случае инцидентов, и выполнять 
базовую настройку и сопровождение антивирусного ПО. 
Четко и своевременно сообщает о инцидентах ИБ, следует 
установленным процедурам коммуникации, работает в 
сотрудничестве со службой ИБ. Эффективно управляет 
доступом пользователей в соответствии с политиками 
безопасности, настраивает и поддерживает антивирусное 
ПО, использует инструменты для мониторинга 
активности пользователей и выявления подозрительной 
активности. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет базовое 
понимание основных принципов ИБ, знает о некоторых 
угрозах и уязвимостях. Способен идентифицировать 
простые инциденты ИБ и выполнять базовые действия в 
соответствии с инструкциями. Может сообщить о 
простых инцидентах в соответствии с инструкциями. 
Может временно заблокировать учетные записи 
пользователей в случае инцидента, используя базовые 
инструменты (например, SQL команды). Может 
установить антивирусное по под руководством. 

ПК 2.6 Оценка «Отлично» - глубокое понимание синтаксиса 
SQL, различных стандартов SQL (например, ANSI SQL), 
знание особенностей различных СУБД (SQL Server, 
MySQL и т.д.). Разрабатывает сложные и эффективные 
запросы, решает сложные задачи по обработке данных, 
оптимизирует структуры данных и схемы баз данных для 
максимальной производительности. Уверенно использует 
инструменты для работы с базами данных, оптимизирует 
запросы, применяет передовые методы оптимизации, 
понимает и использует инструменты анализа 
производительности. Запросы эффективны, 
оптимизированы для высокой производительности. 
Результаты точны, полны и соответствуют требованиям. 
Код структурирован, хорошо документирован и легко 
поддерживается. 
Оценка «Хорошо» - хорошо знает синтаксис SQL. 
Использует основные операторы и функции, а также 
понимает структуру реляционных баз данных. Способен 
анализировать требования, формулировать запросы, 
включая использование агрегатных функций и 
подзапросов. Создает и модифицирует таблицы и схемы. 
Эффективно использует инструменты для работы с 
базами данных, понимает основы оптимизации запросов. 



 

 

Запросы работают, возвращают правильные результаты. 
Код читаем и понятен. 
Оценка «Удовлетворительно» - знает основные команды 
SQL (SELECT, INSERT, UPDATE, DELETE). Может 
писать простые запросы. Может формулировать простые 
запросы для извлечения данных, если требования четко 
определены. Использует простые инструменты под 
руководством. Запросы работают, но могут быть 
неэффективными. Результаты могут быть неполными или 
содержать ошибки. 

ОК.01 распознает задачу и/или проблему в профессиональном 
и/или социальном контексте;  
анализирует задачу и/или проблему;  
определяет этапы решения задачи;  
выявляет и эффективно находит информацию, 
необходимую для решения задачи и/или проблемы;  
составляет план действия; определяет необходимые 
ресурсы;  
оценивает результат и последствия своих действий 
(самостоятельно или с помощью наставника). 

ОК.02 определяет задачи для поиска информации;  
определяет необходимые источники информации;  
планирует процесс поиска;  
структурирует получаемую информацию;  
выделяет наиболее значимое в перечне информации;  
оценивает практическую значимость результатов поиска;  
оформляет результаты поиска. 

ОК.03 определяет актуальность нормативно-правовой 
документации в профессиональной деятельности;  
применяет современную научную профессиональную 
терминологию;  
определяет и выстраивает траектории 
профессионального развития и самообразования. 

ОК.04 организовывает работу коллектива и команды;  
взаимодействует с коллегами, руководством, клиентами 
в ходе профессиональной деятельности. 

ОК.05 излагает свои мысли и оформлять документы по 
профессиональной тематике на государственном языке, 
проявлять толерантность в рабочем коллективе. 

ОК.06 описывает значимость своей специальности. 
ОК.07 соблюдает нормы экологической безопасности 

определять направления ресурсосбережения в рамках 
профессиональной деятельности по специальности. 

ОК.08 чередует смену деятельности;  
выполняет комплекс учебной гимнастики с учетом 
профессиональной деятельности. 

ОК.09 понимает общий смысл четко произнесенных 
высказываний на известные темы (профессиональные и 
бытовые), понимает тексты на базовые 
профессиональные темы 



 

 

участвовать в диалогах на знакомые общие и 
профессиональные темы;  
пишет простые связные сообщения на знакомые или 
интересующие профессиональные темы. 

  



Приложение 1.1.1.2 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  

 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

ПМ.04 Выполнение вида деятельности по профессии рабочего «Специалист 
по большим данным»  

ПП.04.01 Производственная практика 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2026 г.  



СОДЕРЖАНИЕ 

 

1.1. Цель и место учебной практики в структуре образовательной 
программы: 15 

1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ  ПРАКТИКИ 24 

1.1. Цель и место производственной практики в структуре образовательной 
программы: 24 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 24 

1.3. Обоснование часов производственной практики в рамках вариативной 
части ОПОП-П 25 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 25 

2.1. Трудоемкость освоения производственной практики 25 

2.2.  Структура производственной практики 25 

2.3. Содержание производственной практики 26 

3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 27 

3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики 27 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 27 

3.3. Общие требования к организации производственной практики 27 

3.4 Кадровое обеспечение процесса производственной практики 28 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 28 

 

  



1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место производственной практики в структуре образовательной 
программы: 

Рабочая программа производственной практики (ПП) является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем и реализуется в профессиональном цикле после 
прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных 
модулей в соответствии с учебным планом (п. 5.1. ОПОП-П): 
ПП 04.01 Производственная 
практика 

код и наименование ПП  

 

ПМ.04 Выполнение вида 
деятельности по профессии 
рабочего «Специалист по 
большим данным» 

код и наименование ПМ 

 

МДК.04.01 Выявление, 
формирование и 
согласование требований к 
результатам аналитических 
работ с применением 
технологий больших данных 

код и наименование МДК 

МДК.04.02 Планирование и 
организация аналитических 
работ с использованием 
технологий больших данных 

код и наименование МДК 

МДК.04.03 Подготовка 
данных для проведения 
аналитических работ по 
исследованию больших 
данных 

код и наименование МДК 

 

Производственная практика направлена на развитие общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК): 

 
Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 
личностное развитие, предпринимательскую деятельность в 
профессиональной сфере, использовать знания по правовой и финансовой 
грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 
языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

about:blank


межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках 

ПК 4.1 Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию 
требований к результатам аналитических работ с применением 
технологий больших данных 

ПК 4.2 Выполнять планирование и организацию аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 

ПК 4.3 Подготавливать данные для проведения аналитических работ по 
исследованию больших данных 

 

Цель производственной практики: приобретение практического опыта в 
рамках профессиональных модулей данной ОПОП-П по видам деятельности: 
«Выполнение вида деятельности по профессии рабочего «Специалист по 
большим данным»». 

 

1.2. Планируемые результаты освоения учебной практики 

В результате прохождения производственной практики по видам 
деятельности, предусмотренным ФГОС СПО и запросам работодателей, 
обучающийся должен получить практический опыт: 

 
Наименование вида 

деятельности 

Практический опыт/ умения 

Выполнение вида 
деятельности по 
профессии рабочего 
«Специалист по 
большим данным» 

Проводить переговоры с целью выявления требований заказчика к 
результатам анализа, формировать и согласовывать требования к 
результатам аналитических работ с использованием технологий 
больших данных 

Проводить презентации при консультировании заказчика, 
согласовании и утверждении требований к результатам 
аналитических работ с использованием технологий больших 
данных 

Подготавливать документы, регламентирующие требования к 
результатам аналитического исследования с использованием 
технологий больших данных в соответствии с существующими 
регламентами организации 

Использовать имеющуюся у исполнителя методологическую и 
технологическую инфраструктуру анализа больших данных для 
выполнения аналитических работ 

Проводить сравнительный анализ методов и инструментальных 
средств анализа больших данных 



Проводить анализ больших данных в соответствии с 
утвержденными требованиями к результатам аналитического 
исследования 

Проводить переговоры при определении содержания 
аналитических работ с использованием технологий больших 
данных 

Представлять содержание и результаты работ по анализу больших 
данных 

Вести протоколы мероприятий по анализу больших данных 

Планировать аналитические работы с использованием технологий 
больших данных 

Проводить аналитические работы с использованием технологий 
больших данных 

Проводить анализ больших данных 

Осуществлять интеграцию и преобразование данных в ходе работ 
по анализу больших данных 

Определять требования к поставщикам данных из гетерогенных 
источников 

Осуществлять взаимодействие с внутренними и внешними 
поставщиками данных из гетерогенных источников 

Разрабатывать и оценивать модели больших данных 

Использовать инструментальные средства для извлечения, 
преобразования, хранения и обработки данных из разнородных 
источников, в том числе в режиме реального времени 

Производить очистку данных для проведения аналитических работ 

Проводить интеграцию и преобразование больших объемов 
данных 

Оценивать соответствие наборов данных задачам анализа больших 
данных 

Оценивать стоимость данных для проведения аналитических работ 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения производственной практики 

 
Код ПП Объем, 

ак.ч.  
Форма проведения производственной 

практики 

(концентрированно/ рассредоточено) 

Курс / 
семестр 

ПП.04.01 180 концентрированно 3/5 

Всего ПП  Х Х 

 

2.2.  Структура производственной практики 

Код ПК 

 

Наименование разделов 
профессионального модуля 

Виды работ Наименование тем 
производственной 

практики 

Объем 
часов  

ПМ 12. Выполнение вида деятельности 
по профессии рабочего «Специалист по 
большим данным»  

  

 

ПК 4.1 

ПК 12.2 

ПК 12.3 

Раздел 1. Организационно-

подготовительный этап 
прохождения практики на 
предприятии 

Выполнять работы по 
выявлению, 
формированию и 
согласованию 
требований к 
результатам 
аналитических работ с 
применением 
технологий больших 
данных 

Выполнять 
планирование и 
организацию 
аналитических работ с 
использованием 
технологий больших 
данных 

Подготавливать 
данные для 
проведения 
аналитических работ 
по исследованию 
больших данных 

Тема 1.1. 
Инструктаж по 
прохождению 
производственной 
практики и 
правилам 
безопасности 
работы на 
предприятии. 

180 

Раздел 2. Ознакомление со 
структурой и характером 
деятельности подразделения 

Тема 2.1. 
Ознакомление с 
организацией 
работы на 
предприятии или 
в структурном 
подразделении 

Тема 2.2. 
Ознакомление с 
должностными и 
функциональным
и обязанностями 

Раздел 3. Работа на рабочих 
местах или в подразделениях 
предприятия 

Тема 3.1. 
Ознакомление: с 
организацией 
информационного 
обеспечения 
подразделения. 
Тема 3.2. 
Изучение 
структурных и 
функциональных 
схем 
предприятия, 
организации 
деятельности 
подразделения; 
порядка и 



методов ведения 
делопроизводства
; требований к 
техническим, 
программным 
средствам, 
средствам защиты 
информации, 
используемым на 
предприятии. 
Тема 3.3. 
Выполнение  
производственны
х заданий. 
Тема 3.4. Сбор и 
анализ  
материалов для 
оформления  
отчетной 
документации по  
практике. 

 



2.3. Содержание производственной практики 

Наименование разделов 
профессионального модуля 

и тем производственной 
практики 

Содержание работ Объем, 
ак.ч. 

ПМ 12. Выполнение вида деятельности по профессии рабочего «Специалист по большим данным»  

. 

 

Производственная практика. Виды работ  

Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию требований к 
результатам аналитических работ с применением технологий больших данных 

Выполнять планирование и организацию аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 

Подготавливать данные для проведения аналитических работ по исследованию больших 
данных 

180 

 

 

 



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

Производственная практика проводится в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся (далее 
– Профильные организации). 

База прохождения производственной практики должна быть 
укомплектована оборудованием, техническими средствами обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. База практики должна 
обеспечивать безопасные условия труда для обучающихся.   

При определении мест производственной практики (по профилю 
специальности) для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 
индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 
условий и видов труда. 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Волк, В. К. Базы данных. Проектирование, программирование, 
управление и администрирование : учебник для СПО / В. К. Волк. — 3-е изд., 
стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 340 с. — ISBN 978-5-507-47482-0. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/382310 

2. Мамедли, Р. Э. Системы управления базами данных : учебник для СПО 
/ Р. Э. Мамедли. — Санкт-Петербург : Лань, 2024. — 228 с. — ISBN 978-5-507-

48730-1. — Текст : электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — 

URL: https://e.lanbook.com/book/394529   

 

3.2.2. Дополнительные источники (при необходимости) 
1. Не используются. 
 

3.3. Общие требования к организации производственной практики  
Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательной организацией СПО и 
профильными организациями. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 
зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 
программы производственной практики.  

https://e.lanbook.com/book/394529


Сроки проведения производственной практики устанавливаются 
образовательной организацией в соответствии с ОПОП-П по специальности 
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  

Производственная практика реализуются в форме практической 
подготовки и проводится как непрерывно, так и путем чередования с 
теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи 
между теоретическим обучением и содержанием практики. 
 

3.4 Кадровое обеспечение процесса производственной практики  
Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от профильной 
организации. 

 

  



4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Индекс 

ПП 
Код ПК, ОК 

Основные показатели 
оценки результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПП.04.01 

 

ПК 4.1 Оценка «отлично» - знает и 
умеет верно и в полном 
объёме: выявления 
требований заказчика к 
результатам анализа, 
определение возможностей 
применения анализа 
больших данных в 
предметной области и 
конкретных задачах 
заказчика 
Консультирования 
заказчика по возможностям 
имеющейся 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры анализа 
больших данных и 
результатам применения 
технологий больших 
данных к аналогичным 
задачам Согласования с 
заказчиком и утверждение 
требований к результатам 
аналитического 
исследования 

Оценка «хорошо» - знает и 
умеет с незначительными 
замечаниями: выявления 
требований заказчика к 
результатам анализа, 
определение возможностей 
применения анализа 
больших данных в 
предметной области и 
конкретных задачах 
заказчика 
Консультирования 
заказчика по возможностям 
имеющейся 

Оценка выполнения 
производственного 
задания (аттестационные 
листы, дневник) и задания 
по практике (отчет); зачет 

по практике. 



методологической и 
технологической 
инфраструктуры анализа 
больших данных и 
результатам применения 
технологий больших 
данных к аналогичным 
задачам Согласования с 
заказчиком и утверждение 
требований к результатам 
аналитического 
исследования 

Оценка 
«удовлетворительно» - 
знает и умеет на базовом 
уровне с ошибками: 
выявления требований 
заказчика к результатам 
анализа, определение 
возможностей применения 
анализа больших данных в 
предметной области и 
конкретных задачах 
заказчика 

Консультирования 
заказчика по возможностям 
имеющейся 
методологической и 
технологической 
инфраструктуры анализа 
больших данных и 
результатам применения 
технологий больших 
данных к аналогичным 
задачам Согласования с 
заказчиком и утверждение 
требований к результатам 
аналитического 
исследования 

ПК 4.2 Оценка «отлично» - знает и 
умеет верно и в полном 
объёме: Разработки, 
обсуждение и утверждение 
содержания аналитических 
работ с использованием 



технологий больших 
данных Определения 
состава группы для 
проведения анализа 
больших данных 

Определения необходимых 
ресурсов для проведения 
аналитических работ 

Разработки, обсуждение и 
утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и 
состава аналитических 
работ между участниками 
группы для анализа 
больших данных 

Оценка «хорошо» - знает и 
умеет с незначительными 
замечаниями: Разработки, 
обсуждение и утверждение 
содержания аналитических 
работ с использованием 
технологий больших 
данных Определения 
состава группы для 
проведения анализа 
больших данных 

Определения необходимых 
ресурсов для проведения 
аналитических работ 

Разработки, обсуждение и 
утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и 
состава аналитических 
работ между участниками 
группы для анализа 
больших данных 

Оценка 
«удовлетворительно» - 
знает и умеет на базовом 
уровне с ошибками: 
Разработки, обсуждение и 
утверждение содержания 
аналитических работ с 



использованием 
технологий больших 
данных Определения 
состава группы для 
проведения анализа 
больших данных 

Определения необходимых 
ресурсов для проведения 
аналитических работ 

Разработки, обсуждение и 
утверждение плана 
аналитических работ 

Распределения ролей и 
состава аналитических 
работ между участниками 
группы для анализа 
больших данных 

ПК 4.3 Оценка «отлично» - знает и 
умеет верно и в полном 
объёме: Определения 
источников больших 
данных для анализа, 
идентификация внешних и 
внутренних источников 
данных для проведения 
аналитических работ 

Получения и фильтрация 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Извлечения, 
проверка и очистка 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Агрегации и 
разработка представления 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Оценки 
соответствия набора 
данных предметной 
области и задачам 
аналитических работ 

Оценка «хорошо» - знает и 
умеет с незначительными 
замечаниями: Определения 



источников больших 
данных для анализа, 
идентификация внешних и 
внутренних источников 
данных для проведения 
аналитических работ 

Получения и фильтрация 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Извлечения, 
проверка и очистка 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Агрегации и 
разработка представления 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Оценки 
соответствия набора 
данных предметной 
области и задачам 
аналитических работ 

Оценка 
«удовлетворительно» - 
знает и умеет на базовом 
уровне с ошибками: 
Определения источников 
больших данных для 
анализа, идентификация 
внешних и внутренних 
источников данных для 
проведения аналитических 
работ Получения и 
фильтрация больших 
объемов данных из 
гетерогенных источников 

Извлечения, проверка и 
очистка больших объемов 
данных из гетерогенных 
источников Агрегации и 
разработка представления 
больших объемов данных 
из гетерогенных 
источников Оценки 
соответствия набора 



данных предметной 
области и задачам 
аналитических работ 

ОК 01 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Способы решения 
выбраны неправильно, 
задачи не выполнены. 
- Отсутствие анализа 
ситуации и контекста, 
неправильная 
интерпретация данных. 
- Принятые решения 
приводят к негативным 
результатам или 
неэффективны. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Способы решения 
частично корректны, 
задачи выполнены с 
недостатками. 
- Анализ ситуации 
поверхностный, контекст 
учитывается не полностью. 
- Принятые решения 
приводят к 
удовлетворительным, но не 
оптимальным результатам. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Способы решения 
выбраны корректно, задачи 
выполнены в целом 
успешно. 
- Анализ ситуации и 
контекста выполнен, но 
возможны улучшения в 
глубине анализа. 
- Принятые решения 
приводят к хорошим 
результатам, но не всегда 
оптимальны. 
Оценка 5 (отлично): 
- Способы решения 
выбраны оптимально, 
задачи выполнены 
эффективно и без ошибок. 
- Глубокий анализ 
ситуации и контекста, 
правильная интерпретация 
данных. 



- Принятые решения 
приводят к отличным 
результатам, 
демонстрируют высокий 
уровень профессионализма. 

ОК 02 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Современные средства 
поиска и анализа 
информации не 
используются или 
используются неправильно. 
- Найденная информация не 
соответствует запросам или 
неправильно 
интерпретирована. 
- Информационные 
технологии используются 
на низком уровне или не 
используются вовсе. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Современные средства 
поиска и анализа 
информации используются, 
но с ограниченной 
эффективностью. 
- Найденная информация 
частично соответствует 
запросам, но есть ошибки в 
интерпретации. 
- Информационные 
технологии используются, 
но их применение 
ограничено базовыми 
функциями. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Современные средства 
поиска и анализа 
информации используются 
корректно. 
- Найденная информация в 
целом соответствует 
запросам и правильно 
интерпретирована. 
- Информационные 
технологии используются 
эффективно, но возможны 
улучшения в их 
применении. 
Оценка 5 (отлично): 



- Современные средства 
поиска и анализа 
информации используются 
на высоком уровне, 
эффективно и 
результативно. 
- Найденная информация 
полностью соответствует 
запросам и правильно 
интерпретирована. 
- Информационные 
технологии используются 
на продвинутом уровне, 
обеспечивая высокую 
эффективность работы. 

ОК 03 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Нет планирования 
профессионального и 
личностного развития. 
- Недостаток знаний в 
правовой и финансовой 
грамотности, ошибки в 
принятии решений. 
- Отсутствие 
предпринимательской 
активности или её 
неправильное 
осуществление. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Планирование развития 
осуществляется, но не 
всегда эффективно и 
последовательно. 
- Знания в правовой и 
финансовой грамотности 
ограничены, что иногда 
приводит к ошибкам. 
- Предпринимательская 
деятельность 
осуществляется с 
ограниченной 
эффективностью. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Планирование развития 
выполняется, цели в 
основном достигаются. 
- Знания в правовой и 
финансовой грамотности 
достаточны, решения 
принимаются обоснованно. 



- Предпринимательская 
деятельность 
осуществляется успешно, 
но возможны улучшения. 
Оценка 5 (отлично): 
- Планирование развития 
выполнено на высоком 
уровне, цели четко 
определены и достигнуты. 
- Знания в правовой и 
финансовой грамотности 
высокие, решения всегда 
обоснованы. 
- Предпринимательская 
деятельность 
осуществляется на высоком 
уровне, с максимальной 
эффективностью. 

ОК 04 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Взаимодействие в 
коллективе отсутствует или 
вызывает конфликты. 
- Нет сотрудничества и 
координации действий с 
коллегами. 
- Неспособность 
эффективно работать в 
команде. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Взаимодействие в 
коллективе минимальное, 
но без конфликтов. 
- Сотрудничество с 
коллегами на базовом 
уровне, возможны 
недоразумения. 
- Работа в команде 
осуществляется, но не 
всегда эффективно. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Взаимодействие в 
коллективе эффективное, 
работа организована. 

- Сотрудничество с 
коллегами успешное, но 
возможны улучшения в 
координации. 
- Работа в команде 
осуществляется хорошо, но 



есть незначительные 
недочеты. 
Оценка 5 (отлично): 
- Взаимодействие в 
коллективе на высоком 
уровне, работа 
организована и 
скоординирована. 
- Сотрудничество с 
коллегами успешное, все 
задачи выполняются 
слаженно. 
- Работа в команде 
осуществляется на 
отличном уровне, 
результативность 
максимальна. 

ОК 05 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Устная и письменная 
коммуникация нарушена, 
ошибки в использовании 
языка. 
- Отсутствие учета 
социального и культурного 
контекста в общении. 
- Документация или 
общение содержат 
существенные ошибки. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Устная и письменная 
коммуникация на базовом 
уровне, возможны ошибки. 
- Социальный и 
культурный контекст 
учитывается, но 
поверхностно. 
- Документация составлена 
с ошибками, но в целом 
понятна. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Устная и письменная 
коммуникация на хорошем 
уровне, незначительные 
ошибки. 
- Социальный и 
культурный контекст 
учитывается, но есть 
возможность улучшений. 
- Документация составлена 
правильно, но возможны 



незначительные 
неточности. 
Оценка 5 (отлично): 
- Устная и письменная 
коммуникация на высоком 
уровне, без ошибок. 
- Социальный и 
культурный контекст 
всегда учитывается, 
общение эффективно. 
- Документация составлена 
грамотно, без ошибок, ясна 
и точна. 

ОК 06 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Отсутствие проявления 
гражданско-

патриотической позиции, 
нарушения в поведении. 
- Игнорирование духовно-

нравственных ценностей и 
стандартов 
антикоррупционного 
поведения. 
- Конфликтное поведение в 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Гражданско-

патриотическая позиция 
проявляется частично, но 
не всегда последовательно. 
- Духовно-нравственные 
ценности и стандарты 
антикоррупционного 
поведения соблюдаются, но 
поверхностно. 
- В межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях поведение в 
основном корректное. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Гражданско-

патриотическая позиция 
проявляется, поведение 
осознанное. 



- Духовно-нравственные 
ценности и стандарты 
антикоррупционного 
поведения соблюдаются, но 
возможны улучшения. 
- Поведение в 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях корректное и 
уважительное. 
Оценка 5 (отлично): 
- Гражданско-

патриотическая позиция 
проявляется постоянно, 
поведение осознанное и 
примерное. 
- Духовно-нравственные 
ценности и стандарты 
антикоррупционного 
поведения соблюдаются 
строго. 
- Поведение в 
межнациональных и 
межрелигиозных 
отношениях всегда 
корректное и 
уважительное, 
способствующее 
гармонизации. 

ОК 07 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Отсутствие действий по 
сохранению окружающей 
среды и 
ресурсосбережению. 
- Игнорирование знаний об 
изменении климата и 
принципов бережливого 
производства. 
- Неспособность 
эффективно действовать в 
чрезвычайных ситуациях. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Действия по сохранению 
окружающей среды и 
ресурсосбережению 
выполняются, но с 
недостатками. 



- Знания об изменении 
климата применяются 
частично, но не всегда 
корректно. 
- В чрезвычайных 
ситуациях действия 
предпринимаются, но не 
всегда эффективны. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Действия по сохранению 
окружающей среды и 
ресурсосбережению 
выполняются в целом 
корректно. 
- Знания об изменении 
климата и принципы 
бережливого производства 
применяются, но возможны 
улучшения. 
- В чрезвычайных 
ситуациях действия 
предпринимаются 
эффективно, но с 
возможными недочетами. 
Оценка 5 (отлично): 
- Действия по сохранению 
окружающей среды и 
ресурсосбережению 
выполняются на высоком 
уровне. 
- Знания об изменении 
климата и принципы 
бережливого производства 
применяются постоянно и 
эффективно. 
- В чрезвычайных 
ситуациях действия 
предпринимаются быстро и 
результативно. 

ОК 08 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Отсутствие использования 
средств физической 
культуры для поддержания 
здоровья. 
- Низкий уровень 
физической 
подготовленности, не 
соответствующий 
требованиям. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 



- Использование средств 
физической культуры 
минимальное, результаты 
ограниченные. 
- Физическая 
подготовленность на 
базовом уровне, 
достаточном для 
выполнения основных 
задач. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Средства физической 
культуры используются 
регулярно, состояние 
здоровья поддерживается 
на хорошем уровне. 
- Физическая 
подготовленность 
соответствует требованиям, 
но возможны улучшения. 
Оценка 5 (отлично): 
- Средства физической 
культуры используются 
эффективно и постоянно, 
здоровье укрепляется. 
- Физическая 
подготовленность на 
высоком уровне, 
превышающем базовые 
требования. 

ОК 09 Оценка 2 
(неудовлетворительно): 
- Неумение пользоваться 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках. 
- Ошибки в понимании и 
использовании 
терминологии, трудности в 
чтении и написании 
документации. 
Оценка 3 
(удовлетворительно): 
- Пользование 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
осуществляется с 
ошибками. 



- Понимание терминологии 
поверхностное, возможны 
затруднения в 
использовании 
документации. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Пользование 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
осуществляется корректно. 

- Понимание терминологии 
хорошее, документация 
используется уверенно. 
Оценка 5 (отлично): 
- Пользование 
профессиональной 
документацией на 
государственном и 
иностранном языках 
осуществляется на высоком 
уровне. 
- Терминология понятна и 
используется правильно, 
документация используется 
свободно и без ошибок. 

 



Приложение 1.1.1.2 

к ОПОП-П по специальности  
09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

1.1. Цель и место производственной практики в структуре образовательной 
программы: 

Рабочая программа производственной практики (ПП) является частью 
программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем и реализуется в профессиональном цикле после 
прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональных 
модулей в соответствии с учебным планом (п. 5.1. ОПОП-П): 
ПДП Преддипломная 
практика 
код и наименование ПП  

 

ПМ 01 Проектирование и 
разработка 
информационных ресурсов 
код и наименование ПМ 

ПМ 02 Техническая 
поддержка и 
администрирование 
информационных ресурсов 
код и наименование ПМ 

ПМ 03 Разработка веб-

приложения на стороне 
сервера 
код и наименование ПМ 

ПМ 04 Выполнение работ 
по профессии "Оператор 
электронно-

вычислительных и 
вычислительных машин" 
(код 16199) 
код и наименование ПМ 

ПМ 05 Выполнение вида 
деятельности по 
профессии рабочего 
«Техник по обслуживанию 
систем промышленного 
интернета вещей» 
код и наименование ПМ 

МДК 01.01 Проектирование 
информационных ресурсов 
код и наименование МДК 

МДК 01.02 Разработка 
интерфейсов пользователя 
код и наименование МДК 

МДК 01.03 Тестирование 
информационных ресурсов 
код и наименование МДК 

МДК 02.01 Настройка и 
сопровождение информационных 
ресурсов 
код и наименование МДК 

МДК 02.02 Обеспечение 
безопасности информационных 
ресурсов 
код и наименование МДК 

МДК 03.01 Разработка кода 
информационных ресурсов 
код и наименование МДК 

МДК 03.02 Тестирование 
информационных ресурсов 
код и наименование МДК 

МДК 03.03 Разработка 
информационных ресурсов с 
использованием программных 
платформ 
код и наименование МДК 

МДК 04.01 Оператор электронно-

вычислительных и вычислительных 
машин 
код и наименование МДК 

МДК 04.02 Основы применения 
искусственного интеллекта и 
нейронных сетей в 
профессиональной деятельности 
код и наименование МДК 

МДК 05.01 Разработка 
программного кода для устройств 
промышленного интернета вещей 



на формальном алгоритмическом 
языке 
код и наименование МДК 

МДК 05.02 Отладка программного 
кода для устройств 
промышленного интернета вещей 
код и наименование МДК 

МДК 05.03 Разработка комплекта 
технической документации на 
эксплуатацию программного 
обеспечения для устройств 
промышленного интернета вещей 
код и наименование МДК 

 

Производственная практика направлена на развитие общих (ОК) и 
профессиональных компетенций (ПК): 

 
Код ОК / ПК Наименование ОК / ПК 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам. 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности. 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 
развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, 
использовать знания по финансовой и правовой грамотности в различных 
жизненных ситуациях. 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и 
культурного контекста. 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных общечеловеческих 
ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и 
межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 
поведения. 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях. 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 
здоровья в профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

Уровня физической подготовленности; 
ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

ПК 1.1.  Осуществлять сбор данных для выявления требований к типовой 
информационной системе в соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.2. Разрабатывать прототипы информационных систем в соответствии с 
техническим заданием. 

ПК 1.3. 
Осуществлять написание программного кода информационных систем в 
соответствии с техническим 

заданием. 

about:blank


ПК 1.4. Выполнять тестирование информационных систем (верификацию) в 
соответствии с техническим заданием. 

ПК 1.5. Исправлять дефекты и несоответствия в коде информационных систем и 
документации к информационным системам. 

ПК 1.6.  Развертывать рабочие места информационных систем у заказчика. 

ПК 1.7. 
Обнаруживать инциденты информационной безопасности, связанные с 
работой информационных 

систем. 
ПК 2.1.  Выполнять подготовку данных для проведения аналитических работ. 

ПК 2.2. Строить статистические и математические модели для систем анализа 
данных. 

ПК 2.3. Конфигурировать информационные системы анализа данных. 

ПК 2.4. Формировать визуальные решения на основе информационных систем 
анализа данных. 

ПК 2.1.  Выполнять резервное копирование и восстановление данных в штатном 
режиме. 

ПК 2.2. Управлять доступом к базам данных. 

ПК 2.3. Осуществлять установку и настройку базы данных на стороне клиента и 
сервера. 

ПК 2.4. Выполнять мониторинг событий, возникающих в процессе 
функционирования баз данных. 

ПК 2.5. Выявлять инциденты информационной безопасности при обеспечении 
функционирования баз данных. 

ПК 2.6.  Обрабатывать данные с использованием языка запросов. 
ПК 3.1. Устанавливать стандартные офисные приложения. 
ПК 3.2. Настраивать стандартные офисные приложения 

ПК 3.3. Поддерживать работоспособность стандартных офисных приложений. 
ПК 3.4. Обрабатывать цифровые данные с использованием специализированного 

программного обеспечения для решения прикладных задач. 
ПК 3.5. Обеспечивать техническую оснащенность рабочего места оператора ЭВМ 

ПК 3.6. Вести отчетную документацию по выполнению рабочих операций и 
решению технических вопросов. 

ПК 3.7. Владеть принципами подключения и эксплуатации устройств ввода-вывода 
информации (принтеры, сканеры, клавиатуры, мыши) 

ПК 3.8. Выявлять неисправности аппаратного и программного обеспечения, 
проводить первичную диагностику и осуществлять мероприятия по 
восстановлению работоспособности 

ПК 4.1 Выполнять работы по выявлению, формированию и согласованию 
требований к результатам аналитических работ с применением технологий 
больших данных 

ПК 4.2 Выполнять планирование и организацию аналитических работ с 
использованием технологий больших данных 

ПК 4.3 Подготавливать данные для проведения аналитических работ по 
исследованию больших данных 

 

Цель производственной практики: приобретение практического опыта в 
рамках профессиональных модулей данной ОПОП-П  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

2.1. Трудоемкость освоения производственной практики 

 
Код ПП Объем, 

ак.ч.  
Форма проведения производственной 

практики 

(концентрированно/ рассредоточено) 

Курс / 
семестр 

ПДП 144 концентрированно 3 / 6 

Всего ПП  Х Х 

 

2.2.  Структура производственной практики 

Код ПК 

 

Наименование 
разделов 

профессионального 
модуля 

Виды работ Наименование тем 
производственной 

практики 

Объем 
часов  

ПДП Преддипломная практика  

ПК 1.1 – 

ПК 1.7 

ПК 2.1 – 

ПК 2.4 

ПК 2.1 – 

ПК 2.6 

ПК 3.1 – 

ПК 3.8 

ПК 4.1 – 

ПК 4.3 

Раздел 1. 
Организационно-

методические основы 
проектирования ИС 

1. Ознакомление с 
содержанием, видами и 

порядком выполняемых 
работ. 
2. Прохождение 
инструктажей по ТБ и ОТ 

 

Тема 1.1. Вводное 
занятие  

4 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 1 4 

ПК 1.1 – 

ПК 1.7 

ПК 2.1 – 

ПК 2.4 

ПК 2.1 – 

ПК 2.6 

ПК 3.1 – 

ПК 3.8 

ПК 4.1 – 

ПК 4.3 

Раздел 2. 
Предпроектный 
анализ и 
проектирование 

1. Осуществлять постановку 
задач по обработке 
информации; проводить 
анализ предметной области 

2. Осуществлять выбор 
модели и средства 
построения 

информационной системы и 
программных средств 

3. Использовать алгоритмы 
обработки информации для 
различных приложений 

Тема 2.1. 
Формирование 
требований 

22 

Тема 2.2 Разработка 
концепции ИС 

36 

Тема 2.3 
Техническое задание 

16 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 2 74 

ПК 1.1 – 

ПК 1.7 

ПК 2.1 – 

ПК 2.4 

ПК 2.1 – 

ПК 2.6 

ПК 3.1 – 

ПК 3.8 

ПК 4.1 – 

ПК 4.3 

Раздел 3. Техническое 
проектирование и 
разработка 
документации 

1. Решать прикладные 
вопросы программирования 
и языка сценариев для 
создания программ 

2. Разрабатывать 
графический интерфейс 
приложения 

3. Создавать и управлять 
проектом по разработке 
приложения; проектировать 
и разрабатывать систему по 
заданным требованиям и 
спецификациям 

Тема 3.1. Эскизный 
проект  
 

18 

Тема 3.2. 
Технический проект 

26 

Тема 3.3. Рабочая 
документация 

 

16 



ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 3 60 

ПК 1.1 – 

ПК 1.7 

ПК 2.1 – 

ПК 2.4 

ПК 2.1 – 

ПК 2.6 

ПК 3.1 – 

ПК 3.8 

ПК 4.1 – 

ПК 4.3 

Раздел 4. Итоговая 
аттестация 

1. Сбор материалов для 
отчета, подготовка отчетной 
документации по практике 

Тема 4.1. Итоговая 
аттестация  

6 

ВСЕГО ПО РАЗДЕЛУ 4 6 



3.  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 
ПРАКТИКИ 

3.1. Материально-техническое обеспечение производственной практики 

Производственная практика проводится в организациях, направление 
деятельности которых соответствует профилю подготовки обучающихся (далее 
– Профильные организации). 

База прохождения производственной практики должна быть 
укомплектована оборудованием, техническими средствами обучения в объеме, 
позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей 
профессиональной деятельностью обучающихся. База практики должна 
обеспечивать безопасные условия труда для обучающихся.   

При определении мест производственной практики (по профилю 
специальности) для лиц с ограниченными возможностями здоровья 
учитываются рекомендации медико-социальной экспертизы, отраженные в 
индивидуальной программе реабилитации, относительно рекомендованных 
условий и видов труда. 
 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Информационные системы и цифровые технологии: учебное пособие: в 
2 ч. Ч. 2. Практикум / под общ. ред. проф. В.В. Трофимова, доц. Т.А. Макарчук. 
— Москва: ИНФРА-М, 2021. — 217 с. - ISBN 978-5-16-109676-5. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1786661. 

2. Никитченко, И. И. Основы web-технологий: учебное пособие / И. И. 
Никитченко, К. Н. Мезенцев, О. В. Зинюк. - Москва: РИО Российской 
таможенной академии, 2020. - 140 с. - ISBN 978-5-9590-1126-0. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1844612 

3. Тесля, Е. В. Отраслевые информационные ресурсы: учебное пособие / Е. 
В. Тесля; предисл. Г. М. Вихревой, ГПНТБ СО РАН. - Москва; Берлин: Директ-

Медиа, 2021. - 125 с. - ISBN 978-5-4475-9898-3. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1873215  

 

3.2.2. Дополнительные источники 

1. Максимов, Н. В. Архитектура ЭВМ и вычислительных систем: учебник 
/ Н.В. Максимов, Т.Л. Партыка, И.И. Попов. — 5-е изд., перераб. и доп. — 

Москва: ФОРУМ : ИНФРА-М, 2024. — 511 с. — (Среднее профессиональное 
образование). - ISBN 978-5-00091-511-0. - Текст: электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/2083334 

2. Степина, В. В. Основы архитектуры, устройство и функционирование 
вычислительных систем: учебник / В.В. Степина. — Москва: ИНФРА-М, 2021. 
— 288 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-906923-19-

6. - Текст: электронный. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1460280  

 

https://znanium.com/catalog/product/1786661
https://znanium.com/catalog/product/1844612
https://znanium.com/catalog/product/1873215
https://znanium.com/catalog/product/2083334
https://znanium.com/catalog/product/1460280


3.3. Общие требования к организации производственной практики  
Производственная практика проводится в профильных организациях на 

основе договоров, заключаемых между образовательной организацией СПО и 
профильными организациями. 

В период прохождения производственной практики обучающиеся могут 
зачисляться на вакантные должности, если работа соответствует требованиям 
программы производственной практики.  

Сроки проведения производственной практики устанавливаются 
образовательной организацией в соответствии с ОПОП-П по специальности 

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем. 

Производственная практика реализуются в форме практической 
подготовки и проводится как непрерывно, так и путем чередования с 
теоретическими занятиями по дням (неделям) при условии обеспечения связи 
между теоретическим обучением и содержанием практики. 

 

 

3.4 Кадровое обеспечение процесса производственной практики  
Организацию и руководство производственной практикой осуществляют 

руководители практики от образовательной организации и от профильной 
организации. 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 
Индекс 

ПП 

Код ПК, 
ОК 

Основные показатели оценки 
результата 

Формы и методы 
контроля и оценки 

ПДП ПК 1.1 разрабатывает требования к базе данных 

анализирует техническое задание 

собирает информацию от заказчика 
относительно его запросов и 
потребностей 

применяет специализированное 
программное обеспечение для управления 
требованиями заказчика 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 1.2 применяет инструменты для 
прототипирования 

проектирует пользовательский интерфейс 

визуализирует и описывает 
архитектурные решения (UML) 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 1.3 разрабатывает архитектуру системы, 
определяет компоненты, модули и их 
взаимодействия 

пишет программный код в соответствии с 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 



установленными стандартами и 
практиками 

разрабатывает модули информационной 
системы с использованием выбранного 
языка программирования в соответствии с 
техническим заданием 

организовывает взаимодействие модулей 
информационной системы 

формирует отчетную документацию по 
результатам работ 

Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 1.4 документирует тестовые случаи в 
соответствии с требованиями 
организации 

разрабатывает скрипты и/или 
программные модули для автоматизации 
тестирования 

применяет различные техники 
проектирования тестов (тест-дизайна) 
применяет универсальные языки 
моделирования (сценариев) 
применяет специализированное 
программное обеспечение для создания 
автотестов 

анализирует тестовые случаи на предмет 
полноты покрытия 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 1.5 исправляет дефекты и несоответствия в 
коде информационной системы 

проводит рефакторинг кода 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 1.6 развертывает, настраивает и 
сопровождает одну из информационных 
систем 

выполняет регламенты по обновлению, 
техническому сопровождению и 
восстановлению данных 
информационной системы 

организовывает доступ пользователей к 
информационной системе в рамках 
компетенции конкретного пользователя 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 1.7 - Идентифицирует инциденты 
информационной безопасности (ИБ), 
связанные с работой информационной 
системы, на основе анализа журналов 
событий, сообщений системы и 
обращений пользователей. 
- Классифицирует тип инцидента ИБ 
(вредоносное ПО, попытка 
несанкционированного доступа, утечка 
данных, отказ в обслуживании) в 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 



соответствии с моделью угроз 
организации заказчика. 
- Осуществляет эффективную 
коммуникацию со службой ИБ заказчика 
и другими заинтересованными сторонами 
при передаче информации об инциденте в 
установленные сроки. 
- Разрабатывает документацию (акты, 
отчеты, уведомления) по выявленным 
инцидентам ИБ в рамках технической 
поддержки процессов создания и 
сопровождения ИС. 
- Выполняет настройку СУБД и 
системного администрирования (в части 
компетенции) для блокировки нештатных 
действий и временного ограничения 
доступа к ИС при обнаружении 
инцидента. 
- Информирует руководство и 
заинтересованных лиц заказчика о 
выявленных инцидентах с оценкой 
потенциального ущерба и 
предложениями по их устранению. 
- Применяет меры по временной изоляции 
компонентов ИС (при необходимости) 
для предотвращения распространения 
инцидента ИБ в рамках технической 
поддержки. 

ПК 2.1 Оценка «Отлично» - обучающийся 
системно определяет требования к 
поставщикам данных из гетерогенных 
источников, анализируя их соответствие 
техническим и бизнес-потребностям; 
эффективно осуществляет 
взаимодействие с внутренними и 
внешними поставщиками данных, 
выстраивая прозрачные процессы обмена; 
разрабатывает и оценивает модели 
больших данных, применяя современные 
методы машинного обучения и 
статистического анализа; 
профессионально использует 
инструментальные средства (ETL-

процессы, стриминг-платформы, СУБД) 
для извлечения, преобразования, 
хранения и обработки разнородных 
данных, в том числе в режиме реального 
времени; производит комплексную 
очистку данных (нормализацию, 
дедупликацию, обработку пропусков) для 
обеспечения качества аналитических 
работ; проводит интеграцию и 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 



преобразование больших объемов данных 
с учетом требований к масштабируемости 
и производительности; объективно 
оценивает соответствие наборов данных 
поставленным задачам анализа больших 
данных, используя метрики качества 
данных и предметной области. 
Оценка «Хорошо» - обучающийся 
определяет базовые требования к 
поставщикам данных из гетерогенных 
источников, но допускает 
незначительные неточности в 
формулировке критериев; осуществляет 
взаимодействие с поставщиками данных, 
преимущественно следуя установленным 
процедурам, но с ограниченной 
инициативностью; разрабатывает и 
оценивает модели больших данных, 
используя стандартные подходы, но с 
некоторыми затруднениями при работе со 
сложными случаями; применяет 
основные инструментальные средства для 
извлечения, преобразования и обработки 
данных, но не всегда оптимально 
настраивает их для работы в режиме 
реального времени; выполняет очистку 
данных по заданным алгоритмам, но 
может упускать отдельные аспекты 
повышения качества данных; проводит 
интеграцию и преобразование данных, 
демонстрируя понимание процесса, но с 
ограничениями по масштабируемости; 
оценивает соответствие данных задачам 
анализа, но не всегда учитывает все 
значимые факторы. 
Оценка «Удовлетворительно» - 

обучающийся с помощью преподавателя 
определяет минимальные требования к 
поставщикам данных; осуществляет 
элементарное взаимодействие с 
поставщиками данных, следуя четким 
инструкциям; разрабатывает простейшие 
модели больших данных, используя 
шаблонные решения; применяет 
ограниченный набор инструментальных 
средств для базовых операций с данными, 
испытывая сложности с настройкой и 
адаптацией; выполняет частичную 
очистку данных под руководством; 
проводит простейшие операции 
интеграции и преобразования данных, 
допуская ошибки в сложных случаях; с 



трудом оценивает соответствие данных 
задачам анализа, нуждаясь в постоянных 
подсказках. 

ПК 2.2 Оценка «Отлично» -  обучающийся 
точно и четко формулирует 
математические модели для реальных 
задач, учитывая все значимые параметры 
и ограничения. Применяет современные 
методы оптимизации, выбирая наиболее 
подходящие для конкретной задачи. 
Эффективно обрабатывает пропущенные 
данные и аномалии, используя 
продвинутые методы (например, 
интерполяцию, алгоритмы машинного 
обучения). Визуализирует данные и 
результаты анализа с помощью графиков 
и диапозонов, обеспечивая наглядность и 
интерпретируемость. Самостоятельно 
осваивает новые инструменты и 
технологии, быстро адаптируя их к 
решению задач. Управляет проектом, 
соблюдая сроки, распределяя ресурсы и 
координируя работу команды. 
Оценка «Хорошо» - обучающийся 
формулирует математические модели, но 
может упускать некоторые детали. 
Использует стандартные методы 
оптимизации, но не всегда выбирает 
оптимальные. Обрабатывает 
пропущенные данные и аномалии, но с 
ограниченной эффективностью. Создает 
графики и диаграммы, но не всегда 
обеспечивает их максимальную 
информативность. Осваивает новые 
инструменты, но с некоторой задержкой. 
Следует основам управления проектом, 
но не всегда эффективно распределяет 
время и ресурсы. 
Оценка «Удовлетворительно» - 

обучающийся с трудом формулирует 
математические модели, нуждаясь в 
помощи. Применяет только базовые 
методы оптимизации. Обрабатывает 
пропущенные данные и аномалии, но с 
ошибками. Создает простейшие графики, 
но без должной детализации. Осваивает 
новые инструменты только при активной 
поддержке. Следует основам управления 
проектом, но часто не укладывается в 
сроки. 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 2.3 Оценка «Отлично» - студент 
демонстрирует глубокое понимание Аттестационный 



взаимосвязей между компонентами 
информационных систем, четко 
анализирует их взаимодействие и 
выявляет потенциальные точки сбоя. 
Эффективно диагностирует и устраняет 
проблемы в конфигурации и интеграции 
систем, применяя системный подход. 
Четко и доступно излагает технические 
аспекты и результаты анализа как 
техническим, так и нетехническим 
заинтересованным сторонам, адаптируя 
уровень детализации под аудиторию. 
Планирует и управляет проектами 
внедрения ИС, учитывая сроки, бюджет и 
риски, а также координирует работу 
команды. Проводит комплексное 
тестирование систем, выявляет и 
устраняет ошибки конфигурации, 
обеспечивая их стабильную работу. 
Оценка «Хорошо» - студент понимает 
основные взаимосвязи в ИС, но может 
упускать некоторые нюансы 
взаимодействия. Умеет выявлять и 
решать типовые проблемы конфигурации, 
но для сложных случаев требуется 
дополнительное время. Объясняет 
технические аспекты, но не всегда 
адаптирует объяснение под уровень 
аудитории. Участвует в управлении 
проектами, но не всегда эффективно 
распределяет ресурсы. Проводит 
тестирование и отладку, но может 
пропускать неочевидные ошибки. 
Оценка «Удовлетворительно» - 

обучающийся с трудом формулирует 
математические модели, нуждаясь в 
помощи. Применяет только базовые 
методы оптимизации. Обрабатывает 
пропущенные данные и аномалии, но с 
ошибками. Создает простейшие графики, 
но без должной детализации. Осваивает 
новые инструменты только при активной 
поддержке. Следует основам управления 
проектом, но часто не укладывается в 
сроки. 

лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 2.4 Оценка «Отлично» - студент 
демонстрирует высокую способность 
оценивать данные и выбирать 
оптимальные методы визуализации, 
учитывая целевую аудиторию. Четко и 
понятно представляет результаты как 
техническим, так и нетехническим 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 



пользователям, используя подходящие 
графики, диаграммы и интерактивные 
элементы. Эффективно выявляет и 
решает проблемы, связанные с данными 
(например, выбросы, пропущенные 
значения), применяя соответствующие 
методы обработки. Активно сотрудничает 
с аналитиками, разработчиками и 
другими заинтересованными сторонами, 
обеспечивая создание комплексных 
визуальных решений. Быстро 
адаптируется к новым инструментам и 
изменениям в требованиях, демонстрируя 
гибкость и инициативность. 
Оценка «Хорошо» - обучающийся с 
трудом оценивает данные и визуализации, 
часто выбирая неоптимальные методы 
для представления информации. 
Демонстрирует базовые навыки в 
создании визуализаций, но не всегда 
может адаптировать их для 
нетехнической аудитории. Выявляет 
очевидные проблемы с данными 
(например, выбросы), но испытывает 
сложности с их решением. Участвует в 
командной работе, однако не всегда 
эффективно взаимодействует с 
аналитиками и разработчиками, что 
может приводить к неполноте визуальных 
решений. Осваивает новые инструменты 
и технологии медленно, с частой 
необходимостью дополнительных 
разъяснений.Использует стандартные 
методы оптимизации, но не всегда 
выбирает оптимальные. Обрабатывает 
пропущенные данные и аномалии, но с 
ограниченной эффективностью. Создает 
графики и диаграммы, но не всегда 
обеспечивает их максимальную 
информативность. Осваивает новые 
инструменты, но с некоторой задержкой. 
Следует основам управления проектом, 
но не всегда эффективно распределяет 
время и ресурсы. 
Оценка «Удовлетворительно» - 

обучающийся с трудом оценивает данные 
и визуализации, часто выбирая 
неоптимальные методы для 
представления информации. 
Демонстрирует базовые навыки в 
создании визуализаций, но не всегда 
может адаптировать их для 

организации. 



нетехнической аудитории. Выявляет 
очевидные проблемы с данными 
(например, выбросы), но испытывает 
сложности с их решением. Участвует в 
командной работе, однако не всегда 
эффективно взаимодействует с 
аналитиками и разработчиками, что 
может приводить к неполноте визуальных 
решений. Осваивает новые инструменты 
и технологии медленно, с частой 
необходимостью дополнительных 
разъяснений. 

ПК 2.1 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание принципов. 
Может анализировать, синтезировать и 
оценивать различные подходы к 
резервному копированию и 
восстановлению, демонстрируя 
понимание тонкостей. Способен 
эффективно и самостоятельно выполнять 
сложные задачи, включая разработку и 
реализацию стратегий резервного 
копирования, оптимизацию процессов, 
устранение проблем, и мониторинг. Бегло 
читает и понимает документацию 
различных производителей. Эффективно 
использует все доступные инструменты и 
оборудование, максимально используя их 
возможности и умея находить решения в 
нестандартных ситуациях. Предлагает 
высокоэффективные, надежные и 
оптимизированные решения, 
превосходящие ожидания. 
Демонстрирует понимание важности 
обеспечения целостности данных и 
бесперебойной работы. 
Оценка «Хорошо» - имеет хорошее 
понимание основных принципов, умение 
объяснить их простым языком. Понимает 
взаимосвязь между различными 
аспектами резервного копирования. 
Способен выполнять задачи средней 
сложности самостоятельно. Может 
настроить расписание, вычислить размер 
копии, выполнить резервное копирование 
и восстановление с минимальной 
помощью. Эффективно использует 
техническую документацию для решения 
задач. Уверенно работает с 
инструментами резервного копирования, 
решая типичные проблемы. Решения 
надежны, эффективны и соответствуют 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 



требованиям. Предоставляются решения, 
минимизирующие риски. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет 
базовое понимание основных принципов. 
Может объяснить основные понятия, но 
не может применять их в сложных 
ситуациях. Способен выполнять простые 
задачи под руководством. Допускает 
ошибки, требующие помощи. Может 
находить базовую информацию в 
документации. Умеет использовать 
простые инструменты под руководством. 
Решения в целом работают, но могут быть 
недостаточно эффективными или 
требовать корректировок. 

ПК 2.2 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание принципов 
безопасности БД, включая различные 
модели управления доступом (RBAC, 
ABAC). Может анализировать, оценивать 
и предлагать решения для сложных 
сценариев безопасности. Способен 
эффективно и самостоятельно 
реализовывать сложные стратегии 
управления правами доступа, включая 
автоматизацию, аудит и мониторинг. 
Демонстрирует глубокое знание 
инструментов, автоматизирует задачи, 
использует расширенные возможности 
инструментов для мониторинга, аудита и 
управления. Создает и поддерживает 
эффективные системы мониторинга и 
аудита, автоматически выявляет сложные 
случаи нарушений, анализирует риски и 
предлагает превентивные меры. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает 
принципы управления правами доступа, 
может объяснить взаимосвязи между 
ролями, пользователями и привилегиями. 
Способен выполнять задачи средней 
сложности: создавать, изменять и удалять 
пользователей, назначать и отзывать 
права доступа (включая роли), а также 
диагностировать и устранять проблемы с 
доступом. Уверенно использует 
инструменты управления правами 
доступа, знает команды SQL (или другого 
языка), необходимые для выполнения 
задач, может эффективно использовать 
документацию для решения проблем. 
Способен анализировать журналы аудита, 
выявлять потенциальные нарушения прав 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 



доступа, оценивать их серьезность и 
предлагать корректирующие действия. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет 
базовое понимание основных концепций. 
Может определить основные типы прав 
доступа. Может выполнить простые 
задачи по созданию пользователей и 
назначению базовых прав доступа под 
руководством. Может использовать 
базовые инструменты под руководством. 
Понимает базовые команды SQL (или 
другого языка) для управления правами 
доступа. Может определить простые 
случаи нарушений, если они четко 
указаны. 

ПК 2.3 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое 
понимание архитектуры СУБД, 
различных типов ПО, принципов 
настройки и оптимизации. Может 
анализировать проблемы и предлагать 
решения. Способен эффективно и 
самостоятельно выполнять сложные 
задачи, включая автоматизированную 
установку, тонкую настройку, 
диагностику проблем и оптимизацию 
работы по на стороне клиента и сервера. 
Бегло читает и понимает техническую 
документацию. Эффективно использует 
весь арсенал доступных инструментов, 
включая инструменты диагностики и 
мониторинга, а также автоматизирует 
процессы установки и проверки. 
Разрабатывает и реализует комплексные 
системы проверок. Обеспечивает 
максимальную надежность и 
производительность ПО. 
Оценка «Хорошо» - Хорошо понимает 
принципы работы, знает основные типы 
по (клиентское, административное, 
утилиты), понимает процессы установки 
и настройки. Способен самостоятельно 
выполнять задачи средней сложности: 
устанавливать клиентское и 
административное ПО, выполнять 
базовые проверки работоспособности. 
Эффективно использует техническую 
документацию для решения задач, знает 
основные команды и утилиты, умеет 
находить и исправлять ошибки. Проводит 
все необходимые проверки, обеспечивает 
стабильную работу ПО. Умеет находить и 
устранять распространенные проблемы. 

Аттестационный 
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Оценка «Удовлетворительно» -имеет 
базовое понимание принципов работы 
СУБД и клиент-серверной архитектуры. 
Знает основные типы ПО, используемого 
для доступа к БД. Способен выполнять 
простые задачи по установке и проверке 
по под руководством. Допускает ошибки, 
требующие помощи. Может находить 
базовую информацию в документации. 
Умеет использовать простые 
инструменты под руководством 
(например, утилиты установки). 
Проводит базовые проверки. Могут 
возникать проблемы с работой по после 
установки. 

ПК 2.4 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание 
функционирования БД, включая 
продвинутые метрики, взаимосвязи 
между различными компонентами, а 
также понимание причин и последствий 
сложных проблем, влияющих на 
производительность и надежность. 
Способен эффективно выявлять, 
диагностировать и устранять сложные 
проблемы в БД, используя различные 
методы, включая анализ журналов, поиск 
root cause (первопричины) и применение 
нестандартных решений. Демонстрирует 
глубокое знание инструментов, 

автоматизирует задачи мониторинга и 
диагностики, использует расширенные 
возможности инструментов, максимально 
используя их возможности и умея 
находить решения в нестандартных 
ситуациях. Способен анализировать 
сложные проблемы, находить root cause, 
предлагать и реализовывать оптимальные 
решения, оценивая риски, документируя 
результаты, и предлагая улучшения для 
предотвращения будущих проблем. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает 
штатный режим работы, основные 
метрики производительности, процессы и 
компоненты БД. Знает о типичных 
проблемах, их причинах и методах 
диагностики. Способен самостоятельно 
выявлять и диагностировать типичные 
проблемы в БД. Умеет использовать 
инструменты мониторинга и диагностики 
для сбора информации, а также применять 
известные решения. Эффективно 
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использует инструменты мониторинга и 
диагностики. Умеет читать и 
анализировать логи, используя 
документацию для поиска решений. 
Способен анализировать информацию, 
выявлять причины типичных проблем, 
предлагать и реализовывать решения, 
оценивая их эффективность. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет 
базовое понимание штатного режима 
работы и некоторых метрик 
производительности. Знает о некоторых 
типичных проблемах, но не понимает их 
причин. Способен выявлять некоторые 
простые проблемы и следовать 
инструкциям для их решения. Может 
использовать базовые инструменты под 
руководством. Понимает основы чтения 
журналов. Может следовать инструкциям 
для решения простых проблем. 

ПК 2.5 

 

Оценка «Отлично» - имеет глубокое и 
всестороннее понимание принципов ИБ, 
включая продвинутые методы защиты, 
анализа угроз, управления рисками и 
обеспечения соответствия нормативным 
требованиям. 
Способен эффективно обнаруживать, 
анализировать и реагировать на сложные 
инциденты ИБ, разрабатывать и 
реализовывать комплексные меры 
защиты, а также управлять процессами 
аудита и соответствия требованиям. 
Демонстрирует превосходные навыки 
коммуникации, активно взаимодействует 
со службой ИБ, участвует в разработке и 
улучшении процедур безопасности, 
обеспечивает эффективную координацию 
действий в случае инцидентов. 
Разрабатывает и реализует комплексные 
политики управления доступом, 
интегрирует различные инструменты 
защиты (например, системы обнаружения 
вторжений), оптимизирует настройки 
безопасности, и обеспечивает 
непрерывный мониторинг и аудит. 
Оценка «Хорошо» - хорошо понимает 
принципы ИБ, различные типы угроз, 
уязвимостей и инцидентов, связанных с 
БД. Знает основные нормативные 
требования и лучшие практики 
безопасности. Способен 
идентифицировать широкий спектр 
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инцидентов ИБ, применять 
соответствующие меры реагирования, 
управлять доступом в случае инцидентов, 
и выполнять базовую настройку и 
сопровождение антивирусного ПО. Четко 
и своевременно сообщает о инцидентах 
ИБ, следует установленным процедурам 
коммуникации, работает в 
сотрудничестве со службой ИБ. 
Эффективно управляет доступом 
пользователей в соответствии с 
политиками безопасности, настраивает и 
поддерживает антивирусное ПО, 
использует инструменты для 
мониторинга активности пользователей и 
выявления подозрительной активности. 
Оценка «Удовлетворительно» - имеет 
базовое понимание основных принципов 
ИБ, знает о некоторых угрозах и 
уязвимостях. Способен 
идентифицировать простые инциденты 
ИБ и выполнять базовые действия в 
соответствии с инструкциями. Может 
сообщить о простых инцидентах в 
соответствии с инструкциями. Может 
временно заблокировать учетные записи 
пользователей в случае инцидента, 
используя базовые инструменты 
(например, SQL команды). Может 
установить антивирусное по под 
руководством. 

ПК 2.6 Оценка «Отлично» - глубокое понимание 
синтаксиса SQL, различных стандартов 
SQL (например, ANSI SQL), знание 
особенностей различных СУБД (SQL 
Server, MySQL и т.д.). Разрабатывает 
сложные и эффективные запросы, решает 
сложные задачи по обработке данных, 
оптимизирует структуры данных и схемы 
баз данных для максимальной 
производительности. Уверенно 
использует инструменты для работы с 
базами данных, оптимизирует запросы, 
применяет передовые методы 
оптимизации, понимает и использует 
инструменты анализа 
производительности. Запросы 
эффективны, оптимизированы для 
высокой производительности. Результаты 
точны, полны и соответствуют 
требованиям. Код структурирован, 
хорошо документирован и легко 
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поддерживается. 
Оценка «Хорошо» - хорошо знает 
синтаксис SQL. Использует основные 
операторы и функции, а также понимает 
структуру реляционных баз данных. 
Способен анализировать требования, 
формулировать запросы, включая 
использование агрегатных функций и 
подзапросов. Создает и модифицирует 
таблицы и схемы. Эффективно 
использует инструменты для работы с 
базами данных, понимает основы 
оптимизации запросов. Запросы 
работают, возвращают правильные 
результаты. Код читаем и понятен. 
Оценка «Удовлетворительно» - знает 
основные команды SQL (SELECT, 
INSERT, UPDATE, DELETE). Может 
писать простые запросы. Может 
формулировать простые запросы для 
извлечения данных, если требования 
четко определены. Использует простые 
инструменты под руководством. Запросы 
работают, но могут быть 
неэффективными. Результаты могут быть 
неполными или содержать ошибки. 

ПК 3.1. Оценка "отлично": дистрибутив офисного 
пакета выбран правильно под ОС; 
установка выполнена в полном объеме без 
ошибок; лицензирование и активация 
проведены корректно; установлены все 
необходимые обновления и компоненты; 
работоспособность проверена и 
подтверждена. 
Оценка "хорошо": установка выполнена 
корректно, но есть мелкие недочеты в 
выборе компонентов или настройке 
параметров установки. 
Оценка "удовлетворительно": установка 
выполнена частично; лицензирование не 
проведено; обновления не установлены; 
есть ошибки при запуске. 
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ПК 3.2. Оценка "отлично": интерфейс настроен 
полностью под требования пользователя; 
параметры сохранения, автосохранения и 
форматы файлов настроены корректно; 
созданы и настроены пользовательские 
шаблоны; проверка орфографии и 
автозамена настроены правильно; 
настройки печати оптимизированы. 
Оценка "хорошо": настройки выполнены 
корректно, но есть мелкие недочеты в 
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персонализации интерфейса или 
шаблонов. 
Оценка "удовлетворительно": настройки 
выполнены частично; параметры не 
оптимизированы; шаблоны не созданы. 

ПК 3.3. Оценка "отлично": ошибки 
диагностированы точно и быстро; 
поврежденные документы восстановлены 
успешно; обновления установлены 
своевременно; надстройки настроены 
корректно; сброс настроек и 
переустановка выполнены по 
необходимости без потери данных; 
профилактика сбоев проведена 
регулярно. 
Оценка "хорошо": поддержка 
работоспособности выполнена корректно, 
но есть мелкие недочеты в диагностике 
или восстановлении документов. 
Оценка "удовлетворительно": поддержка 
выполнена частично; ошибки 
диагностированы не полностью; 
документы не восстановлены; обновления 
не установлены. 
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ПК 3.4 Оценка "отлично": данные введены, 
отформатированы и обработаны 
полностью; формулы и функции 
применены корректно; диаграммы и 
сводные таблицы построены правильно; 
сортировка, фильтрация и группировка 
выполнены точно; импорт/экспорт 
данных выполнен без ошибок; базы 
данных созданы и настроены корректно; 
запросы и отчеты составлены верно. 
Оценка "хорошо": обработка данных 
выполнена корректно, но есть мелкие 
недочеты в формулах или построении 
диаграмм. 
Оценка "удовлетворительно": обработка 
выполнена частично; формулы содержат 
ошибки; диаграммы построены неверно; 
импорт/экспорт не выполнен. 
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ПК 3.5 Оценка "отлично": конфигурация ПК 
подобрана правильно под задачи 
пользователя; все периферийные 
устройства подключены и настроены 
корректно; драйверы установлены и 
обновлены; работоспособность 
оборудования проверена; рабочее место 
организовано с учетом эргономики и 
СанПиН; учет оборудования и расходных 
материалов ведется аккуратно. 
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Оценка "хорошо": оснащение рабочего 
места выполнено корректно, но есть 
мелкие недочеты в организации 
кабельного хозяйства или учете 
оборудования. 
Оценка "удовлетворительно": оснащение 
выполнено частично; устройства 
подключены с ошибками; драйверы не 
установлены; рабочее место не 
соответствует нормам. 

ПК 3.6 Оценка "отлично": журнал учета 
выполненных работ заполнен аккуратно и 
полностью; акты о неисправностях 
составлены правильно; заявки на ремонт 
оформлены корректно; отчеты о 
проделанной работе подготовлены в срок 
и без ошибок; учет обращений 
пользователей ведется систематически; 
электронные формы документов 
используются грамотно. 
Оценка "хорошо": отчетная документация 
ведется корректно, но есть мелкие 
недочеты в оформлении или сроках 
предоставления отчетов. 
Оценка "удовлетворительно": 
документация ведется частично; акты и 
заявки оформлены с ошибками; отчеты 
неполные или отсутствуют. 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 

ПК 3.7 Оценка "отлично": все устройства ввода-

вывода подключены и настроены 
корректно; драйверы установлены и 
обновлены; мелкие неисправности 
устранены самостоятельно; общий доступ 
к устройствам в сети настроен правильно; 
профилактическое обслуживание 
проведено регулярно. 
Оценка "хорошо": подключение и 
эксплуатация выполнены корректно, но 
есть мелкие недочеты в настройке 
сетевого доступа или профилактике. 
Оценка "удовлетворительно": устройства 
подключены с ошибками; драйверы не 
установлены; неисправности не 
устранены; сетевой доступ не настроен. 
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ПК 3.8 Оценка "отлично": визуальный осмотр 
проведен тщательно; встроенные 
средства диагностики использованы 
корректно; тестовые программы 
запущены и интерпретированы верно; 
коды ошибок и системные сообщения 
проанализированы правильно; 
восстановление системы выполнено 
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успешно; неисправные компоненты 
заменены (в пределах компетенции); 
данные из резервных копий 
восстановлены; профилактика перегрева 
проведена. 
Оценка "хорошо": диагностика и 
восстановление выполнены корректно, но 
есть мелкие недочеты в интерпретации 
кодов ошибок или восстановлении 
данных. 
Оценка "удовлетворительно": 
диагностика проведена частично; 
неисправности выявлены не полностью; 
восстановление не выполнено или 
выполнено с ошибками. 

ПК 4.1 

 

Оценка «отлично» - знает и умеет верно 
и в полном объёме: выявления 
требований заказчика к результатам 
анализа, определение возможностей 
применения анализа больших данных в 
предметной области и конкретных 
задачах заказчика 

Консультирования заказчика по 
возможностям имеющейся 
методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших 
данных и результатам применения 
технологий больших данных к 
аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и 
утверждение требований к результатам 
аналитического исследования 

Оценка «хорошо» - знает и умеет с 
незначительными замечаниями: 
выявления требований заказчика к 
результатам анализа, определение 
возможностей применения анализа 
больших данных в предметной области и 
конкретных задачах заказчика 

Консультирования заказчика по 
возможностям имеющейся 
методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших 
данных и результатам применения 
технологий больших данных к 
аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и 
утверждение требований к результатам 
аналитического исследования 

Оценка «удовлетворительно» - знает и 
умеет на базовом уровне с ошибками: 
выявления требований заказчика к 
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результатам анализа, определение 
возможностей применения анализа 
больших данных в предметной области и 
конкретных задачах заказчика 

Консультирования заказчика по 
возможностям имеющейся 
методологической и технологической 
инфраструктуры анализа больших 
данных и результатам применения 
технологий больших данных к 
аналогичным задачам 

Согласования с заказчиком и 
утверждение требований к результатам 
аналитического исследования 

ПК 4.2 Оценка «отлично» - знает и умеет верно и в 
полном объёме: Разработки, обсуждение и 
утверждение содержания аналитических 
работ с использованием технологий больших 
данных 

Определения состава группы для проведения 
анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для 
проведения аналитических работ 

Разработки, обсуждение и утверждение 
плана аналитических работ 

Распределения ролей и состава 
аналитических работ между участниками 
группы для анализа больших данных 

Оценка «хорошо» - знает и умеет с 
незначительными замечаниями: Разработки, 
обсуждение и утверждение содержания 
аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 

Определения состава группы для проведения 
анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для 
проведения аналитических работ 

Разработки, обсуждение и утверждение 
плана аналитических работ 

Распределения ролей и состава 
аналитических работ между участниками 
группы для анализа больших данных 

Оценка «удовлетворительно» - знает и умеет 
на базовом уровне с ошибками: Разработки, 
обсуждение и утверждение содержания 
аналитических работ с использованием 
технологий больших данных 

Определения состава группы для проведения 
анализа больших данных 

Определения необходимых ресурсов для 
проведения аналитических работ 

Разработки, обсуждение и утверждение 
плана аналитических работ 

Распределения ролей и состава 
аналитических работ между участниками 
группы для анализа больших данных 
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ПК 4.3 Оценка «отлично» - знает и умеет верно 
и в полном объёме: Определения 
источников больших данных для анализа, 
идентификация внешних и внутренних 
источников данных для проведения 
аналитических работ 

Получения и фильтрация больших 
объемов данных из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и очистка больших 
объемов данных из гетерогенных 
источников 

Агрегации и разработка представления 
больших объемов данных из 
гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных 
предметной области и задачам 
аналитических работ 

Оценка «хорошо» - знает и умеет с 
незначительными замечаниями: 

Определения источников больших 
данных для анализа, идентификация 
внешних и внутренних источников 
данных для проведения аналитических 
работ 

Получения и фильтрация больших 
объемов данных из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и очистка больших 
объемов данных из гетерогенных 
источников 

Агрегации и разработка представления 
больших объемов данных из 
гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных 
предметной области и задачам 
аналитических работ 

Оценка «удовлетворительно» - знает и 
умеет на базовом уровне с ошибками: 
Определения источников больших 
данных для анализа, идентификация 
внешних и внутренних источников 
данных для проведения аналитических 
работ 

Получения и фильтрация больших 
объемов данных из гетерогенных 
источников 

Извлечения, проверка и очистка больших 
объемов данных из гетерогенных 
источников 

Агрегации и разработка представления 
больших объемов данных из 

Аттестационный 
лист, дневник и отчет; 
Защита отчета; 
Отзыв руководителя 
практики от 
организации. 



гетерогенных источников 

Оценки соответствия набора данных 
предметной области и задачам 
аналитических работ 

ОК 01 Оценка 2 (неудовлетворительно): 
- Способы решения выбраны 
неправильно, задачи не выполнены. 
- Отсутствие анализа ситуации и 
контекста, неправильная интерпретация 
данных. 
- Принятые решения приводят к 
негативным результатам или 
неэффективны. 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
- Способы решения частично корректны, 
задачи выполнены с недостатками. 
- Анализ ситуации поверхностный, 
контекст учитывается не полностью. 
- Принятые решения приводят к 
удовлетворительным, но не оптимальным 
результатам. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Способы решения выбраны корректно, 
задачи выполнены в целом успешно. 
- Анализ ситуации и контекста выполнен, 
но возможны улучшения в глубине 
анализа. 
- Принятые решения приводят к хорошим 
результатам, но не всегда оптимальны. 
Оценка 5 (отлично): 
- Способы решения выбраны оптимально, 
задачи выполнены эффективно и без 
ошибок. 
- Глубокий анализ ситуации и контекста, 
правильная интерпретация данных. 
- Принятые решения приводят к 

отличным результатам, демонстрируют 
высокий уровень профессионализма. 

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением работ. 

ОК 02 Оценка 2 (неудовлетворительно): 
- Современные средства поиска и анализа 
информации не используются или 
используются неправильно. 
- Найденная информация не 
соответствует запросам или неправильно 
интерпретирована. 
- Информационные технологии 
используются на низком уровне или не 
используются вовсе. 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
- Современные средства поиска и анализа 
информации используются, но с 
ограниченной эффективностью. 

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением работ. 



- Найденная информация частично 
соответствует запросам, но есть ошибки в 
интерпретации. 
- Информационные технологии 
используются, но их применение 
ограничено базовыми функциями. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Современные средства поиска и анализа 
информации используются корректно. 
- Найденная информация в целом 
соответствует запросам и правильно 
интерпретирована. 
- Информационные технологии 
используются эффективно, но возможны 
улучшения в их применении. 
Оценка 5 (отлично): 
- Современные средства поиска и анализа 
информации используются на высоком 
уровне, эффективно и результативно. 
- Найденная информация полностью 
соответствует запросам и правильно 
интерпретирована. 
- Информационные технологии 
используются на продвинутом уровне, 
обеспечивая высокую эффективность 
работы. 

ОК 03 Оценка 2 (неудовлетворительно): 
- Нет планирования профессионального и 
личностного развития. 
- Недостаток знаний в правовой и 
финансовой грамотности, ошибки в 
принятии решений. 
- Отсутствие предпринимательской 
активности или её неправильное 
осуществление. 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
- Планирование развития осуществляется, 
но не всегда эффективно и 
последовательно. 
- Знания в правовой и финансовой 
грамотности ограничены, что иногда 
приводит к ошибкам. 
- Предпринимательская деятельность 
осуществляется с ограниченной 
эффективностью. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Планирование развития выполняется, 
цели в основном достигаются. 
- Знания в правовой и финансовой 
грамотности достаточны, решения 
принимаются обоснованно. 
- Предпринимательская деятельность 

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением работ. 



осуществляется успешно, но возможны 
улучшения. 
Оценка 5 (отлично): 
- Планирование развития выполнено на 
высоком уровне, цели четко определены и 
достигнуты. 
- Знания в правовой и финансовой 
грамотности высокие, решения всегда 
обоснованы. 
- Предпринимательская деятельность 
осуществляется на высоком уровне, с 
максимальной эффективностью 

ОК 04 Оценка 2 (неудовлетворительно): 
- Нет планирования профессионального и 
личностного развития. 
- Недостаток знаний в правовой и 
финансовой грамотности, ошибки в 
принятии решений. 
- Отсутствие предпринимательской 
активности или её неправильное 
осуществление. 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
- Планирование развития осуществляется, 
но не всегда эффективно и 
последовательно. 
- Знания в правовой и финансовой 
грамотности ограничены, что иногда 
приводит к ошибкам. 
- Предпринимательская деятельность 
осуществляется с ограниченной 
эффективностью. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Планирование развития выполняется, 
цели в основном достигаются. 
- Знания в правовой и финансовой 
грамотности достаточны, решения 
принимаются обоснованно. 
- Предпринимательская деятельность 
осуществляется успешно, но возможны 
улучшения. 
Оценка 5 (отлично): 
- Планирование развития выполнено на 
высоком уровне, цели четко определены и 
достигнуты. 
- Знания в правовой и финансовой 
грамотности высокие, решения всегда 
обоснованы. 
- Предпринимательская деятельность 
осуществляется на высоком уровне, с 
максимальной эффективностью. 
 

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением работ. 

ОК 05 Оценка 2 (неудовлетворительно): Экспертное 



- Взаимодействие в коллективе 
отсутствует или вызывает конфликты. 
- Нет сотрудничества и координации 
действий с коллегами. 
- Неспособность эффективно работать в 
команде. 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
- Взаимодействие в коллективе 
минимальное, но без конфликтов. 
- Сотрудничество с коллегами на базовом 
уровне, возможны недоразумения. 
- Работа в команде осуществляется, но не 
всегда эффективно. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Взаимодействие в коллективе 
эффективное, работа организована. 
- Сотрудничество с коллегами успешное, 
но возможны улучшения в координации. 
- Работа в команде осуществляется 
хорошо, но есть незначительные 
недочеты. 
Оценка 5 (отлично): 
- Взаимодействие в коллективе на 
высоком уровне, работа организована и 
скоординирована. 
- Сотрудничество с коллегами успешное, 
все задачи выполняются слаженно. 
- Работа в команде осуществляется на 
отличном уровне, результативность 
максимальна. 

наблюдение за 
выполнением работ. 

ОК 09 Оценка 2 (неудовлетворительно): 
- Устная и письменная коммуникация 
нарушена, ошибки в использовании 
языка. 
- Отсутствие учета социального и 
культурного контекста в общении. 
- Документация или общение содержат 
существенные ошибки. 
Оценка 3 (удовлетворительно): 
- Устная и письменная коммуникация на 
базовом уровне, возможны ошибки. 
- Социальный и культурный контекст 
учитывается, но поверхностно. 
- Документация составлена с ошибками, 
но в целом понятна. 
Оценка 4 (хорошо): 
- Устная и письменная коммуникация на 
хорошем уровне, незначительные 
ошибки. 
- Социальный и культурный контекст 
учитывается, но есть возможность 
улучшений. 

Экспертное 
наблюдение за 
выполнением работ. 



- Документация составлена правильно, но 
возможны незначительные неточности. 
Оценка 5 (отлично): 
- Устная и письменная коммуникация на 
высоком уровне, без ошибок. 
- Социальный и культурный контекст 
всегда учитывается, общение 
эффективно. 
- Документация составлена грамотно, без 
ошибок, ясна и точна. 

 



ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
 

РАБОЧИЕ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИН 

 

ОГЛАВЛЕНИЕ 

ПП ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПОДГОТОВКА 

СГ Социально-гуманитарный цикл 

СГ.01 История России 

СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности 

СГ.03 Безопасность жизнедеятельности 

СГ.04 Физическая культура 

СГ.04 Адаптационная физическая культура 

СГ.05 Основы бережливого производства 

СГ.06 Основы финансовой грамотности 

ОП Общепрофессиональный цикл 

ОП.01 Математический аппарат в отрасли информационных технологий 

ОП.02 Операционные системы и среды   

ОП.03 Архитектура аппаратных средств и основы сетевых технологий 

ОП.04 Базы данных 

ОП.05 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

ОП.06 Основы информационной безопасности  

ОП.07 Основы алгоритмизации и программирования 

ОП.08 Основы работы с информацией  

ОП.09 Основы применения искусственного интеллекта и нейронных сетей в 
профессиональной деятельности 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.01 ИСТОРИЯ РОССИИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы 
Учебная дисциплина «СГ.01 История России» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных 
систем. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 05, ОК 09. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

Целью учебной дисциплины является формирование представлений об истории России 
как истории Отечества, ее основных вехах, а также воспитание базовых национальных 
ценностей уважения к истории, культуре, традициям. Дисциплина имеет также историко-

просвещенческую направленность, формируя у молодёжи способность и готовность к защите 
исторической правды и сохранению исторической памяти, противодействию фальсификации 
исторических фактов. 

Актуальность учебной дисциплины «История России» заключается в её практической 
направленности на реализацию единства интересов личности, общества и государства в деле 
воспитания гражданина России. Дисциплина способствует формированию патриотизма и 
гражданственности как важнейших направлений воспитания обучающихся. 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются следующие 
умения и знания: 

Коды  
ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 05,  
ОК 09  
 

Должен уметь:  
− выделять факторы, 
определившие уникальность 
становления духовно-нравственных 
ценностей в России; 
− анализировать, 
характеризовать, выделять 
причинно-следственные связи и 
пространственно-временные 
характеристики исторических 
событий, явлений, процессов с 
времен образования Древнерусского 
государства до настоящего времени; 
− анализировать историческую 
информацию, руководствуясь 
принципами научной объективности 
и достоверности, с целью 
формирования научно 
обоснованного понимания прошлого 
и настоящего России; 
− защищать историческую 
правду, не допускать умаления 
подвига российского народа по 
защите Отечества; 

Должен знать: 
− ключевые события, основные 
даты и исторические этапы развития 
России до настоящего времени;  
− выдающихся деятелей 
отечественной истории, внесших 
значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 
культурное развитие России; 
− традиционные российские 

духовно-нравственные ценности; 

− роль и значение России в 
современном мире 



 

 

− демонстрировать готовность 
противостоять фальсификациям 
российской истории; 
- демонстрировать уважительное 
отношение к историческому 
наследию и социокультурным 
традициям Российского государства 

 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в 
часах 

В т.ч. в форме практ. 
подготовки 

Учебные занятия 46 10 

теоретическое обучение 36  

практические работы 10 10 

Самостоятельная работа    

Промежуточная аттестация в форме зачета 
с оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 

Объем, 
акад. ч.  

 

Коды 
компетенций, 
формировани

ю которых 
способствует 

элемент 
программы 

1 2 3 4 

Тема 1. «Россия – 

священная наша 
держава» 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

 История гимна и флага России. Становление духовных основ России. Место и роль России 
в мировом сообществе. Содружество народов России и единство российской цивилизации. 
Пространство России и его геополитическое, экономическое и культурное значение. 
Российские инновации и устремленность в будущее 

 

Тема 2. От Руси до 
России: выбор 
пути, обретение 
независимости и 
становление 
единого 
государства 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

Экспансия католичества против православия. Русь и Орда. Агрессия Запада: Невская 
битва и Ледовое побоище. Александр Невский – выбор пути. Собирание русских земель 
вокруг Москвы. Обретение независимости Руси от Орды. Иван IV – Россия становится 
царством 

 

Тема 3. Смута и её 
преодоление 

Содержание учебного материала 2 ОК 05, ОК 09 

Земские соборы – народное представительство и волеизъявление. Причины, ход и 
последствия Смутного времени. 4 ноября – смысл Дня народного единства, как объединения 
народов России против внутреннего раскола и иностранной интервенции. Зарождение 
гражданского и патриотического самосознания в ходе народного ополчения 

 

Тема 4. 
Восстановление 
единства русского 
народа: 
объединение 
Великой и Малой 
Руси 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

Угнетение православных русских людей в составе Литвы, Польши, Речи Посполитой. 
Борьба запорожских казаков под руководством Богдана Хмельницкого за православную 
веру и единство с Россией. Спасение Малороссии Великой Россией: Земский собор 1653 г., 
Переяславская Рада 1654 г., Русско-польская война 1654-1667 гг 
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Тема 5. Пётр 
Великий. 
Строитель 
великой империи 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

Консолидация Петром I внутренних сил России с целью ее выхода на широкую мировую 
арену. Внутренние реформы для развития производительных сил страны и укрепления 
военной безопасности. Строительство великой империи: цена и результаты. Продолжение 
освоения Сибири и Дальнего Востока: история русских открытий в сравнении с 
колониальными захватами западных стран 

 

Тема 6. Екатерина 
II: продолжатель 
великих дел 
Петра I 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

Просвещённый абсолютизм в России. Решение национальных задач: присоединение Крыма, 
освоение Новороссии, воссоединение Правобережья Днепра и Белоруссии с Россией. 
Противоречия развития науки и культуры с существующим крепостным правом 

 

Тема 7. От победы 
над Наполеоном 
до Крымской 
войны 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

Роль России в спасении Европы от экспансии наполеоновской Франции. Истоки 
патриотизма народов страны. Расширение границ и статуса великой державы России в 
первой половине XIX в. «Восточный вопрос». Крымская война, как попытка Запада нанести 
«стратегическое поражение» России. Память о героях обороны Севастополя. Итоги 
Крымской войны: Великие реформы Александра II, модернизация страны при Александре 
III 

 

Тема 8. Гибель 
империи 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 05, ОК 09 

Русская революция 1905-1907 гг. – начало либерального эксперимента над исторической 
Россией. Первая мировая война и её уроки: герои сражений и мобилизация страны. От 
Февраля к Октябрю 1917 года: как свергали царя, но сломали государство. Гражданская 
война: крах идеи мировой революции, но возрождение инстинкта национального 
самосохранения 

В том числе практических занятий :Первая мировая война и её уроки: герои сражений и 
мобилизация страны.  

2 

 

 

 

2 

Тема 9. От 
великих 
потрясений к 
Великой Победе 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 05, ОК 09 

Выбор пути развития: восстановления цивилизационного пространства России в виде 
СССР. Перекосы «коренизации» в союзных республиках и территориальные «подарки» 
большевиков Украинской ССР. Антирелигиозная кампания. Историческое значение 
индустриализации. Коллективизация и ее последствия. Поворот в сторону 
преемственности от дореволюционной России, подъем патриотизма и его выражение в 
Великой Отечественной войне 

2 
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В том числе практических занятий : Историческое значение индустриализации. 
Коллективизация и ее последствия. 

2 

Тема 10. «Вставай, 
страна огромная» 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 05, ОК 09 

Причины и предпосылки Великой Отечественной войны как составной части Второй 
мировой войны. Против кого мы сражались: Европа, объединенная под нацистской 
свастикой. Основные этапы и события Великой Отечественной войны. Патриотический 
подъем народа. Актуальные уроки: понятие единства фронта и тыла. Защитники Родины и 
предатели-отщепенцы. Великая Отечественная война в исторической памяти нашего 
народа. Истоки подвига народов СССР и достижения ими Великой Победы 

В том числе практических занятий :Основные этапы и события Великой Отечественной 
войны. 

2 

 

 

 

 

2 

Тема 11. В буднях 
великих строек 

 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 

Геополитические результаты победы в Великой Отечественной войне. Возрождение 
разрушенной экономики, культура и общество СССР после войны. Ликвидация СССР 
ядерной монополии США и жизнь в условиях навязанной Западом холодной войны. НАТО 
и Варшавский договор. СССР - лидер борьбы за освобождение стран Азии, Африки и 
Латинской Америки от колониальной и неоколониальной зависимости. Этапы 
экономического развития в 1950-1970-х гг.: значение достижений в науке, промышленности 
и сельском хозяйстве для современной Российской Федерации 

 

Тема 12. От 
перестройки к 
кризису, от 
кризиса к 
возрождению 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 05, ОК 09 

Причины «перестройки»: роль объективных и субъективных факторов в ее ходе и итогах. 
Поддержка Западом сепаратизма и радикального национализма: распад СССР – величайшая 
геополитическая катастрофа. Россия в 1990-е гг.: кризис экономики, обнищание населения 
и криминализация общества – цена реформ 1990-х гг. Попытка диктата олигархов. 
Конфликты на Северном Кавказе и других регионах России: опасность распада страны. 
Россия в условиях установления США однополярного миропорядка: зависимость от 
экономик западного мира, снижение роли СНГ, разрыв связей с бывшими странами 
социалистического лагеря. Кризис духовных ценностей у населения России 

В том числе практических занятий :Россия в 1990-е гг.: кризис экономики, обнищание 
населения и криминализация общества – цена реформ 1990-х гг. 

2 

 

 

 

 

 

 

 

2 

Содержание учебного материала 4 ОК 05, ОК 09 
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Тема 13. Россия. 
ХХI век 

 

Запрос на национальное возрождение в обществе. Укрепление патриотических настроений. 
Владимир Путин. Устранение олигархата от власти и укрепление ее вертикали. Успешная 
борьба с национальным сепаратизмом, экстремизмом и терроризмом. Курс на суверенную 
внешнюю политику: от Мюнхенской речи до специальной военной операции. 
Экономическое возрождение: энергетика, сельское хозяйство, национальные проекты, 
наукоемкое производство. Возвращение уважения к традиционным ценностям народов 
России. Национальные проекты. Поправки в конституцию. Поступательное развитие в 
условиях западных санкций и агрессии НАТО против России руками Украины. Специальная 
военная операция. Становление Россией и дружественными ей странами многополярного 
мира в условиях кризиса доминирования США и их союзников 

 

Тема 14. История 
антироссийской 
пропаганды 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 05, ОК 09 

Истоки русофобии – «сказания иностранцев о России». Ливонская война – становление 
русофобской мифологии. «Завещание Петра Великого» – антироссийская фальшивка. 
Пропаганда Наполеона Бонапарта. Либеральная и революционная антироссийская 
пропаганда в Европе в XIX столетии и роль в ней российской революционной эмиграции. 
Формирования образа агрессивной и тоталитарной России в США во 2-й пол. XIX в. Образ 
большевистской угрозы в подготовке гитлеровской агрессии. Антисоветская пропаганда 
эпохи Холодной войны. Расистские и неонацистские корни пропаганды против СССР и 
Российской Федерации во второй половине XX в. - начале XXI в. Мифологемы и центры 
распространения современной русофобии 

 

Тема 15. Слава 
русского оружия 

 

Содержание учебного материала  4 ОК 05, ОК 09 

Ранние этапы истории российского оружейного дела: государев пушечный двор, тульские 
оружейники. Значение военно-промышленного комплекса в истории экономической 
модернизации Российской Империи: Путиловский, Александровский, Обуховский и др. 
заводы, развитие авиации. Сталинская индустриализация. Пятилетки. ВПК в эпоху Великой 
Отечественной войны – всё для фронта, всё для победы. Космическая отрасль, авиация, 
ракетостроение, кораблестроения. Современный российский ВПК и его новейшие 
разработки 

В том числе практических занятий : Космическая отрасль, авиация, ракетостроение, 
кораблестроения. Современный российский ВПК и его новейшие разработки 

2 

 

 

 

 

 

2 

Содержание учебного материала  2 ОК 05, ОК 09 



9 

 

Тема 16. Россия 
сегодня 

 

Высокие технологии. Достижения в области искусственного интеллекта. Энергетика. 
Сельское хозяйство. Освоение Арктики. Развитие сообщений – дороги и мосты. Транспорт. 
Космос. Перспективы импортозамещения и технологических рывков. Развитие цифровых 
технологий. Роль гражданственности и патриотической позиции молодежи в достижении 
Россией полного суверенитета в экономике, культуре, науке. Значение истории для 
современного гражданина Российской Федерации 

 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой   

Всего: 46  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Кабинет «Социально-гуманитарных дисциплин», оснащенный в соответствии с 

Приложением 3 ОПОП-П. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 
 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. История: учебное пособие / В.В. Касьянов, П.С. Самыгин, С.И. Самыгин, В.Н. Шевелев. 
— 2-е изд., испр. и доп. — Москва : ИНФРА-М, 2026. — 550 с. — (Среднее 
профессиональное образование). — DOI 10.12737/1086532. - ISBN 978-5-16-016200-3. - 

Текст: электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2231995  

2. Кислицын, С. А. Россия - моя история: учебник / С. А. Кислицын, С. И. Самыгин, П. С. 
Самыгин. — Москва : КноРус, 2026. — 289 с. — ISBN 978-5-406-16067-1. — URL: 

https://book.ru/book/962175  

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Мунчаев, Ш. М. История России: учебник / Ш.М. Мунчаев. — 7-е изд., перераб. и доп. 
— Москва : Норма : ИНФРА-М, 2025. — 512 с. - ISBN 978-5-91768-930-2. - Текст : 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2130355  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения  Критерии оценки Методы оценки  
Перечень знаний, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Знать: 
− ключевые события, 
основные даты и исторические 
этапы развития России с 
древних времен до настоящего 
времени;  
− выдающихся деятелей 
отечественной истории, 
внесших значительный вклад в 
социально-экономическое, 
политическое и культурное 
развитие России; 
− традиционные российские 
духовно - нравственные ценности; 

− роль и значение России в 
современном мире. 

− показывает знания 
ключевых событий, основных дат и 
этапов истории России с древних 
времен до настоящего времени;  
− демонстрирует знания о 
выдающихся деятелях 
отечественной истории, внесших 
значительный вклад в социально-

экономическое, политическое и 
культурное развитие России; 
− показывает знание 
традиционных российских духовно - 

нравственных ценностей; 
−  демонстрирует 
сформированность знаний о роли и 
значении России в современном 
мире. 

Экспертное 
наблюдение и 
оценивание 
знаний на 
теоретических и 
практических 
занятиях. 
Оценивание 
выполнения 
индивидуальных 
и групповых 
заданий. 
Результаты 
промежуточной 
аттестации. 

Перечень умений, осваиваемых в рамках учебной дисциплины 

Уметь:  
− выделять факторы, 
определившие уникальность 
становления духовно - 

нравственных основ России; 

− выделяет факторы, 
определившие уникальность 
становления духовно - 

нравственных основ России; 
− анализирует, характеризует, 

Подготовка 
выступлений с 
проблемно-

тематическими 
сообщениями 

https://znanium.ru/catalog/product/2231995
https://book.ru/book/962175
https://znanium.ru/catalog/product/2130355
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− анализировать, 
характеризовать, выделять 
причинно-следственные связи 
и пространственно - временные 
характеристики исторических 
событий, явлений, процессов с 
времен образования 
Древнерусского государства до 
настоящего времени; 
− анализировать 
историческую информацию, 
руководствуясь принципами 
научной объективности и 
достоверности, с целью 
формирования научно 
обоснованного понимания 
прошлого и настоящего России; 
− защищать историческую 
правду, не допускать умаления 
подвига российского народа по 
защите Отечества,  
− демонстрировать 
готовность противостоять 
фальсификациям российской 
истории; 
− демонстрировать 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
российского государства. 

выделяет причинно-следственные 
связи и пространственно- – 

временные характеристики 
исторических событий, явлений, 
процессов с древних времен до 
настоящего времени; 
− демонстрирует умения 
анализировать историческую 
информацию, руководствуясь 
принципами научной 
объективности и достоверности, с 
целью формирования научного 
понимания прошлого и настоящего 
России; 
− демонстрирует умения 
защищать историческую правду, не 
допускает умаления подвига 
народа при защите Отечества,  
− проявляет готовность 
противостоять фальсификациям 
Российской истории; 
− демонстрирует 

уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
российского государства. 

(докладами, 
презентациями). 
Результаты 
промежуточной 
аттестации. 

 

 



Приложение 2.2 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.02 ИНОСТРАННЫЙ ЯЗЫК В ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «СГ.02 Иностранный язык в профессиональной деятельности» является 

обязательной частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии 
с ФГОС СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем  

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 02, ОК 04, ОК 05, ОК 
09. 

 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ПК, ОК 

Умения Знания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

Уметь: 
 строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

взаимодействовать в 
коллективе, принимать участие в 
диалогах на общие и 
профессиональные темы; 

применять различные формы и 
виды устной и письменной 
коммуникации на иностранном 
языке при межличностном, 
межкультурном и 
профессиональном 
взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 

произнесенных высказываний на 
общие и базовые 
профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 

составлять простые связные 
сообщения на общие или 
профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) 
на иностранном языке на 
профессиональные и 
повседневные темы; 

переводить иностранные 
тексты профессиональной 
направленности (со словарем); 

самостоятельно 
совершенствовать устную и 
письменную речь, пополнять 
словарный запас 

Знать: 
 лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 
минимум, необходимый для чтения и 
перевода текстов профессиональной 
направленности (со словарем); 

общеупотребительные глаголы 
(общая и профессиональная лексика); 

правила чтения текстов 
профессиональной направленности; 

правила построения простых и 
сложных предложений на 
профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 
социокультурные нормы общения на 
иностранном языке; 

формы и виды устной и 
письменной коммуникации на 
иностранном языке при 
межличностном, межкультурном и 
профессиональном взаимодействии 

 



 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в 
часах 

В т.ч. в форме практ. 
подготовки 

Учебные занятия 146 140 

теоретическое обучение 6  

практические работы 140 140 

Самостоятельная работа  2  

Промежуточная аттестация в форме зачета с 
оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности обучающихся 
Объем, 
акад. ч 

Коды 
компетенций, 
формировани
ю которых 
способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Роль иностранного языка в профессиональной деятельности 92  

Тема 1.1. 
 

Россия в 
современном мире. 
Экономика отрасли. 

Состояние современной экономики. Россия и сотрудничество с другими 
государствами. Англоязычные страны. Краткое описание отрасли. Система времен 
действительного залога в английском языке. Исчисляемые и неисчисляемые 
существительные. Артикль. Употребление артикля с именами собственными. 

20 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 20 

Теоретическое занятие №1. Введение 2 

Практическое занятие №1. Введение новых лексических единиц по теме «Russia in the 
Modern World. Industry Economy» для последующего чтения текста. Предтекстовые 
упражнения на отработку новой лексики. Групповое изучающее чтение текста по теме с 
извлечением новой терминологии и речевых оборотов. Выполнение тренировочных 
лексических упражнений на закрепление активной лексики. 

2 

Практическое занятие №2. Групповое изучающее чтение текста по теме «Russia’s Role in 
the Global Economy» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 
послетекстовых заданий. 

2 

Практическое занятие №3. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Main Sectors of the Russian Economy». Составление 
тематического словаря по теме занятия. 

2 

Практическое занятие №4. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«Russian Industry and Economic Development». Ответы на вопросы по содержанию 
просмотренных и прослушанных материалов. 

2 
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Практическое занятие №5. Чтение, перевод и анализ профессионально ориентированного 
текста по теме «Fuel and Energy Sector of Russia». Выделение ключевой терминологии и 
профессиональных понятий. 

2 

Практическое занятие №6. Выполнение заданий на развитие навыков чтения и понимания 
профессионально ориентированного текста по теме «Russia’s Foreign Trade». Подготовка 
ответов на вопросы по содержанию текста. 

2 

Практическое занятие №7. Подготовка устного сообщения по теме «International Economic 
Cooperation of Russia». Представление результатов работы и обсуждение в группе. 2 

Практическое занятие №8. Подготовка мультимедийной презентации по теме «Innovative 
Development of the Russian Economy». Представление презентации с использованием 
профессиональной лексики. 

2 

Практическое занятие №9. Разработка и оформление проекта по теме «Digital Economy in 
Russia». Поиск, анализ и систематизация информации на английском языке. 2 

Практическое занятие №10. Защита проекта и проведение круглого стола по теме «Future 
Prospects of the Russian Economy». Обсуждение перспектив развития отраслей экономики 
России на английском языке. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся -  

Тема 1.2. 
 

Роль образования в 
современном мире 

Система образования России и других стран. Согласование времен. Косвенная речь. 
Личные местоимения. Притяжательные местоимения. Вопросительные местоимения. 
Относительные местоимения 

22 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 22 

Практическое занятие №11. Введение новых лексических единиц по теме «The Role of 
Education in the Modern World». Предтекстовые упражнения на отработку новой лексики. 
Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление активного словаря. 

2 

Практическое занятие №12. Групповое изучающее чтение текста по теме «Education as a 
Key Factor of Social Development» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. 
Выполнение послетекстовых заданий. 

2 

Практическое занятие №13. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Modern Educational Systems». Составление 
тематического словаря по теме занятия. 

2 

Практическое занятие №14. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«Education Around the World». Ответы на вопросы по содержанию просмотренных и 
прослушанных материалов. 

2 
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Практическое занятие №15. Чтение, перевод и анализ профессионально ориентированного 
текста по теме «Higher Education and Career Opportunities». Выделение ключевой 
терминологии и профессиональных понятий. 

2 

Практическое занятие №16. Выполнение заданий на развитие навыков чтения и понимания 
текста по теме «Lifelong Learning and Professional Development». Подготовка ответов на 
вопросы по содержанию текста. 

2 

Практическое занятие №17. Подготовка устного сообщения по теме «The Importance of 
Education for Personal Growth». Представление результатов работы и обсуждение в группе. 2 

Практическое занятие №18. Подготовка мультимедийной презентации по теме «Digital 
Technologies in Education». Представление презентации с использованием 
профессиональной лексики. 

2 

Практическое занятие №19. Разработка и оформление проекта по теме «Distance Learning in 
the Modern World». Поиск, анализ и систематизация информации на английском языке. 2 

Практическое занятие №20. Составление диалогов и проведение ролевой игры по теме 
«Choosing a University and Future Profession». Отработка навыков устной речи и 
профессионального общения. 

2 

Практическое занятие №21. Проведение круглого стола по теме «The Future of Education». 
Обсуждение современных тенденций развития образования и подготовка итоговых выводов 
на английском языке. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

 Всего часов 3 семестр: 42  

Тема 1.3. 
 

Значение 
иностранного языка 
в освоении 
профессии 

География английского языка. Английский язык в профессиональной деятельности. 
Словообразование: наречия. Степени сравнения прилагательных и наречий. 
Повторение пройденного грамматического материала. 

20 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 20 

Практическое занятие №22. Введение новых лексических единиц по теме «The Importance 
of a Foreign Language in Professional Development». Предтекстовые упражнения на отработку 
новой лексики. Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление 
активного словаря. 

2 

Практическое занятие №23. Групповое изучающее чтение текста по теме «Foreign 
Languages in Modern Professional Activity» с извлечением новых речевых оборотов и 
выражений. Выполнение послетекстовых заданий. 

2 
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Практическое занятие №24. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Professional Communication in a Foreign Language». 
Составление тематического словаря по теме занятия. 

2 

Практическое занятие №25. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«English as an International Language of Business». Ответы на вопросы по содержанию 
просмотренных и прослушанных материалов. 

2 

Практическое занятие №26. Чтение, перевод и анализ профессионально ориентированного 
текста по теме «Foreign Language Skills and Career Growth». Выделение ключевой 
терминологии и профессиональных понятий. 

2 

Практическое занятие №27. Выполнение заданий на развитие навыков чтения и понимания 
текста по теме «International Cooperation in Professional Activities». Подготовка ответов на 
вопросы по содержанию текста. 

2 

Практическое занятие №28. Подготовка устного сообщения по теме «Why Foreign 
Languages Are Important for My Future Profession». Представление результатов работы и 
обсуждение в группе. 

2 

Практическое занятие №29. Подготовка мультимедийной презентации по теме «The Role of 
English in Professional Communication». Представление презентации с использованием 
профессиональной лексики. 

2 

Практическое занятие №30. Составление диалогов и проведение ролевой игры по теме 
«Communication with Foreign Colleagues and Partners». Отработка навыков устной речи и 
профессионального общения. 

2 

Практическое занятие №31. Разработка и защита проекта по теме «Foreign Language as a 

Tool for Professional Success». Обсуждение возможностей применения иностранного языка 
в будущей профессиональной деятельности. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся   

Тема № 1.4. 
 

Основы делового 
общения 

 

Светская беседа (Small talk). Деловой звонок. Деловая переписка. Страдательный 
залог. Неопределенные и отрицательные местоимения 

14 
 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

В том числе практических занятий 14 

Практическое занятие №32. Введение новых лексических единиц по теме «Basics of 
Business Communication». Предтекстовые упражнения на отработку новой лексики. 
Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление активного словаря. 

2 
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Практическое занятие №33. Групповое изучающее чтение текста по теме «Business 
Communication in the Professional Environment» с извлечением новых речевых оборотов и 
выражений. Выполнение послетекстовых заданий. 

2 

ОК 05 

ОК 09 

 

 Практическое занятие №34. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Rules of Effective Business Communication». 
Составление тематического словаря по теме занятия. 

2 

Практическое занятие №35. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«Business Etiquette and Professional Behavior». Ответы на вопросы по содержанию 
просмотренных и прослушанных материалов. 

2 

Практическое занятие №36. Составление деловых писем, электронных сообщений и 
официальных запросов по теме «Business Correspondence». Отработка навыков письменной 
деловой коммуникации. 

2 

Практическое занятие №37. Составление диалогов и проведение ролевой игры по темам 
«Business Meeting», «Telephone Conversation», «Communication with Clients and Partners». 
Отработка навыков устной деловой речи. 

2 

Практическое занятие №38. Подготовка и проведение презентации по теме «Successful 
Business Communication». Обсуждение основных принципов эффективного делового 
общения в профессиональной деятельности. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

Тема 1.5. 
 

Рынок труда, 
трудоустройство и 
карьера 

Резюме. Прохождение собеседования. Страдательный залог. Числительные. 
Повторение пройденного ранее грамматического материала. 16 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 16 

Практическое занятие №39. Введение новых лексических единиц по теме «Labour Market, 

Employment and Career». Предтекстовые упражнения на отработку новой лексики. 
Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление активного словаря. 

2 

Практическое занятие №40. Групповое изучающее чтение текста по теме «Modern Labour 
Market Trends» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 
послетекстовых заданий. 

2 

Практическое занятие №41. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Career Opportunities and Employment Prospects». 
Составление тематического словаря по теме занятия. 

2 
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Практическое занятие №42. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«Finding a Job and Building a Career». Ответы на вопросы по содержанию просмотренных и 
прослушанных материалов. 

2 

Практическое занятие №43. Чтение, перевод и анализ профессионально ориентированного 
текста по теме «Skills Required in the Modern Labour Market». Выделение ключевой 
терминологии и профессиональных понятий. 

2 

Практическое занятие №44. Подготовка устного сообщения по теме «My Future Career 
Path». Представление результатов работы и обсуждение в группе. 2 

Практическое занятие №45. Составление диалогов и проведение ролевой игры по темам 
«Job Interview», «Meeting with an Employer», «Career Planning». Отработка навыков устной 
речи и профессионального общения. 

2 

Практическое занятие №46. Подготовка и защита проекта по теме «Successful Career 
Development in the Modern World». Обсуждение факторов профессионального успеха и 
карьерного роста. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся 2  

 Всего часов 4 семестр: 50  

Раздел 2. Научно-технический прогресс: открытия, которые потрясли мир 14  

Тема 2.1. 
 

Достижения и 
инновации в науке 
и технике и их 
изобретатели. 
Отраслевые 

выставки 

Достижения и инновации в науке и технике. Открытия XXI века. Посещение 
отраслевой выставки. Придаточные предложения условия (1-2 тип) 14 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 14 

Практическое занятие №47. Введение новых лексических единиц по теме «Achievements 
and Innovations in Science and Technology». Предтекстовые упражнения на отработку новой 
лексики. Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление активного 
словаря. 

2 

Практическое занятие №48. Групповое изучающее чтение текста по теме «Outstanding 
Inventors and Their Contributions to Science and Technology» с извлечением новых речевых 
оборотов и выражений. Выполнение послетекстовых заданий. 

2 

Практическое занятие №49. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Modern Scientific and Technological Innovations». 
Составление тематического словаря по теме занятия. 

2 

Практическое занятие №50. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«Famous Scientific Discoveries and Inventions». Ответы на вопросы по содержанию 
просмотренных и прослушанных материалов. 

2 
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Практическое занятие №51. Чтение, перевод и анализ профессионально ориентированного 
текста по теме «Industry Exhibitions and Technology Forums». Выделение ключевой 
терминологии и профессиональных понятий. 

2 

Практическое занятие №52. Подготовка мультимедийной презентации по теме «The Greatest 
Inventors and Their Impact on Modern Society». Представление презентации с 
использованием профессиональной лексики. 

2 

 Практическое занятие №53. Разработка и защита проекта по теме «The Role of Industry 
Exhibitions in the Development of Science and Technology». Обсуждение современных 
достижений науки и техники на английском языке. 

2 

 

 Самостоятельная работа обучающихся* 2  

Раздел 3. Чемпионатное движение. Государственная итоговая аттестация в форме демонстрационного 
экзамена 

14 
 

Тема № 3.1. 
 

Чемпионаты России 
по 
профессиональном
у мастерству. 
Демонстрационный 
экзамен 

История чемпионатов. Чемпионаты России по профессиональному мастерству. 
Демонстрационный экзамен как форма проведения ГИА. Придаточные предложения 
условия (1,2,3 тип). Повторение пройденного ранее грамматического материала 

14 

 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 14 

Практическое занятие №54. Введение новых лексических единиц по теме «Russian 
Professional Skills Championships and Demonstration Exam». Предтекстовые упражнения на 
отработку новой лексики. Выполнение тренировочных лексических упражнений на 
закрепление активного словаря. 

2 

Практическое занятие №55. Групповое изучающее чтение текста по теме «Professional Skills 
Competitions in Russia» с извлечением новых речевых оборотов и выражений. Выполнение 
послетекстовых заданий. 

2 

Практическое занятие №56. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений по теме «Competencies and Assessment Criteria in Demonstration 
Exams». Составление тематического словаря по теме занятия. 

2 

Практическое занятие №57. Просмотр видео и прослушивание аудиоматериалов по теме 
«Preparation for Professional Skills Competitions». Ответы на вопросы по содержанию 
просмотренных и прослушанных материалов. 

2 

Практическое занятие №58. Чтение, перевод и анализ профессионально ориентированного 
текста по теме «The Role of Demonstration Exams in Professional Education». Выделение 
ключевой терминологии и профессиональных понятий. 

2 



12 

 

Практическое занятие №59. Подготовка устного сообщения по теме «My Participation in a 

Professional Skills Championship». Представление результатов работы и обсуждение в 
группе. 

2 

Практическое занятие №60. Подготовка и защита проекта по теме «Professional Skills 
Competitions as a Tool for Career Development». Обсуждение значения чемпионатов 
профессионального мастерства и демонстрационного экзамена для будущей 
профессиональной деятельности. 

2 

 Самостоятельная работа обучающихся   

 Всего часов 5 семестр: 28  

Раздел 4. Профессиональное содержание 22  

Тема № 4.1. 
 

Чертежи и 
техническая 
документация 

 

Техническое бюро. Технологические карты. Чертежи. Придаточные предложения 
условия (Mixed conditionals, предложения с “I wish”). Повторение пройденного ранее 
грамматического материала 

6 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 61. Введение новых лексических единиц по теме занятия для 
последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку лексических 
единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Техническое бюро» с извлечением 
новых речевых оборотов и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-

грамматических упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических 
оборотов. 

2 

Практическое занятие № 62. Групповое изучающее чтение технологических карт. 
Выполнение тренировочных лексических упражнений на закрепление 
узкоспециализированной лексики. 

2 

Практическое занятие № 63. Презентация собственных чертежей, схем, рисунков, 
презентаций на английском языке перед аудиторией, обсуждение. 2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема № 4.2. 
 

Инструменты, 
оборудование и 
станки 

Работа мастерской /цеха/бюро. Неличные формы глагола (Infinitive). 6  

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

В том числе практических занятий 6 

Практическое занятие № 64. Введение новых лексических единиц по теме занятия для 
последующего чтения текста.  Предтекстовые упражнения на отработку лексических 
единиц. Групповое изучающее чтение текста по теме «Инструменты, оборудование, 
станки» / «Программы и программное обеспечение» с извлечением новых речевых оборотов 

2 
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и выражений. Выполнение тренировочных лексических и лексико-грамматических 
упражнений на закрепление активной лексики и фразеологических оборотов. 

ОК 05 

ОК 09 

 Практическое занятие №65. Просмотровое чтение текстов по теме «Инструменты, 
оборудование, станки» / «Программы и программное обеспечение». Ответы на вопросы. 2 

Практическое занятие №66. Групповая презентация «Необходимое оборудование в моей 
работе». Обсуждение, диалог 

2 

Самостоятельная работа обучающихся  

Тема 4.3. 
 

Техника 
безопасности и 
охрана труда 

«Техника безопасности и охрана труда на производстве». World Skills International 

Health and Safety documentation. Неличные формы глагола (Gerund). 4 
 

 

 

 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 67. Поисковое чтение документации «World Skills International 
Health and Safety documentation» для ответа на заранее предложенные вопросы и 
упражнения. 

2 

Практическое занятие № 68. «Safety first /Безопасность превыше всего». Дискуссия по 
требованиям техники безопасности на производстве. 2 

Самостоятельная работа обучающихся 
 

Тема 4.4. 
 

Решение 
стандартных и 
нестандартных 
профессиональных 
ситуаций 

Профессиональные стандарты. Стандарты производства. Неличные формы глагола 
(Participles). 

2 
ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 2 

Практическое занятие № 69. Ролевая игра «Обоснование несоответствия рабочего места 
требованиям охраны труда и поиск выхода из ситуации в условиях дефицита языковых 
средств» 

2 

Самостоятельная работа обучающихся - 

Тема 4.5. 
 

Саморазвитие в 
профессии 

Роль самообразования и самосовершенствования в профессии. Неличные формы 
глагола. Повторение пройденного ранее грамматического материала. 4 

 

 

ОК 02 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 09 

 

В том числе практических занятий 4 

Практическое занятие № 70. Просмотровое чтение текстов по теме «Профессиональный 
рост и самосовершенствование в профессиональной деятельности». Ответы на вопросы в 
форме дискуссии.  

2 

Практическое занятие №71. Дискуссия «Если я буду участвовать во всероссийском 
чемпионате   2 
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Самостоятельная работа обучающихся - 

Всего часов 6 семестр: 22 

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой   

Всего: 148  
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Иностранного языка», оснащенный в соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1.  Чернышов, С. В. Теория и методика обучения иностранным языкам. Практикум : учебное 
пособие / С. В. Чернышов, Н. В. Горобинская. — Москва : КноРус, 2025. — 271 с. — ISBN 978-5-

406-13943-1. — URL: https://book.ru/book/955857  

2.   Карпова, Т. А. English for Colleges = Английский язык для колледжей : учебник / Т. А. 
Карпова. — Москва : КноРус, 2026. — 311 с. — ISBN 978-5-406-15711-4. — URL: 

https://book.ru/book/960781  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

 Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 
 лексический и грамматический 

минимум, относящийся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 

лексический и грамматический 
минимум, необходимый для чтения 
и перевода текстов 
профессиональной направленности 
(со словарем); 

общеупотребительные глаголы 
(общая и профессиональная 
лексика); 

правила чтения текстов 
профессиональной 
направленности; 

правила построения простых и 
сложных предложений на           
профессиональные темы; 

правила речевого этикета и 
социокультурные нормы общения 

на иностранном языке; 
формы и виды устной и 

письменной коммуникации на 
иностранном языке при 
межличностном и межкультурном 
взаимодействии 

 владеет лексическим и 
грамматическим минимумом, 
относящимся к описанию 
предметов, средств и процессов 
профессиональной деятельности; 

владеет лексическим и 
грамматическим минимумом, 
необходимым для чтения и 
перевода текстов 
профессиональной 
направленности (со словарем); 

демонстрирует знания при 
употреблении глаголов (общая и 
профессиональная лексика); 

демонстрирует знания правил 
чтения текстов профессиональной 
направленности; 

демонстрирует способность 
построения простых и сложных 
предложений на           
профессиональные темы; 

демонстрирует знания правил 
речевого этикета и 
социокультурных норм общения 
на иностранном языке; 

демонстрирует знания форм и 
видов устной и письменной 
коммуникации на иностранном 

 

 

 

 

 

 

Письменный и устный 
опрос. Тестирование. 

Дискуссия.  
Участие в диалогах, 

ролевых играх. 
Практические задания 

по работе с 
информацией, 
документами, 

профессиональной 
литературой. 

Ответы на 
промежуточной 

аттестации 

https://book.ru/book/955857
https://book.ru/book/960781
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языке при межличностном и 
межкультурном взаимодействии 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
 строить простые высказывания 

о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

взаимодействовать в 

коллективе, принимать участие в 
диалогах на общие и 
профессиональные темы; 

применять различные формы и 
виды устной и письменной 
коммуникации на иностранном 
языке при межличностном, 
межкультурном и 
профессиональном 
взаимодействии; 

понимать общий смысл четко 
произнесенных высказываний на 
общие и базовые 
профессиональные темы; 

понимать тексты на базовые 
профессиональные темы; 

составлять простые связные 
сообщения на общие или  
профессиональные темы; 

общаться (устно и письменно) на 
иностранном языке на 
профессиональные и повседневные 
темы; 

переводить иностранные тексты 
профессиональной направленности 
(со словарем); 
самостоятельно совершенствовать 

устную и письменную речь, 
пополнять словарный запас 

 строит простые высказывания 
о себе и о своей профессиональной 
деятельности; 

 взаимодействует в коллективе, 
принимает участие в диалогах на 
общие и профессиональные темы; 

применяет различные формы и 
виды устной и письменной 
коммуникации на иностранном 
языке при межличностном и 
межкультурном взаимодействии; 

понимает общий смысл четко  
произнесенных высказываний 

на общие и базовые 
профессиональные темы; 

понимает тексты на базовые 
профессиональные темы; 

составляет простые связные 
сообщения на общие или 
интересующие профессиональные 
темы; 

общается (устно и письменно) 
на иностранном языке на 
профессиональные и 
повседневные темы; 

переводит иностранные тексты 
профессионально направленности 

(со словарем); 
совершенствует устную и 

письменную речь, пополняет 
словарный запас 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Письменный и устный 
опрос. Тестирование. 

Дискуссия.  
Участие в диалогах, 

ролевых играх. 
Практические задания 

по работе с 
информацией, 
документами, 

профессиональной 
литературой. 

Ответы на 
промежуточной 

аттестации 

 



Приложение 2.3 

к ОПОП-П по специальности  
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ «СГ.03 БЕЗОПАСНОСТЬ ЖИЗНЕДЕЯТЕЛЬНОСТИ» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  
Учебная дисциплина «СГ.03 Безопасность жизнедеятельности» является обязательной 

частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС 
СПО по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение 
информационных систем. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, 02, 04, 07.  
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 
В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и 

знания 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

ОК 01. Выбирать 
способы решения 
задач 
профессиональной 
деятельности 
применительно  
к различным 
контекстам 

 

 

соблюдать нормы экологической 
безопасности на рабочем месте;  
использовать на рабочем месте 
средства индивидуальной защиты 
от поражающих факторов при ЧС 

актуальный профессиональный 
и социальный контекст 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении ЧС;  

область применения 
получаемых профессиональных 
знаний при исполнении 
обязанностей военной службы 

ОК 02. 
Использовать 
современные 
средства поиска, 
анализа и 
интерпретации 
информации, и 
информационные 
технологии для 
выполнения задач 
профессиональной 
деятельности 

 

выявлять и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задач и/или проблем 
поддержания безопасных условий 
жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении ЧС 

порядок применения 
современных средств и устройств 
информатизации и цифровых 
инструментов в обеспечении 
безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды в 
процессе решения задач 
социальной и профессиональной 
деятельности 

ОК 04.  Эффективно 
взаимодействовать 
и работать в 
коллективе и 
команде 

 

участвовать в работе коллектива, 
команды, взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами для создания человеко - 
и природозащитной среды 
осуществления профессиональной 
деятельности. 

психологические аспекты 
деятельности трудового 
коллектива и личности для 
минимизации опасностей и 
эффективного управления 
рисками ЧС на рабочем месте. 
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ОК 07. 
Содействовать 
сохранению 
окружающей среды, 
ресурсосбережению
, применять знания 
об изменении 
климата, принципы 
бережливого 
производства, 
эффективно 
действовать в 
чрезвычайных 
ситуациях мирного 
и военного времени  

действовать в чрезвычайных 
ситуациях мирного и военного 
времени; 
соблюдать правила поведения и 
порядок действий населения по 
сигналам гражданской обороны 

владеть общей физической и 
строевой подготовкой, навыками 
обязательной подготовки к военной 
службе; 
выполнять мероприятия 
доврачебной помощи 
пострадавшим; 
демонстрировать основы оказания 
первой доврачебной помощи 
пострадавшим; 
осуществлять профилактику 
инфекционных заболеваний; 
определять показатели здоровья и 
оценивать физическое состояние 

 

нормы экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 
основы военной безопасности и 
обороны государства; 

организацию и порядок призыва 
граждан на военную службу и 
поступления на нее в 
добровольном порядке; 
основы строевой, огневой и 
тактической подготовки; 
боевые традиции Вооруженных 
Сил России; 
характеристики поражений 
организма человека от 
воздействий опасных факторов; 
классификацию и общие признаки 
инфекционных заболеваний; 
факторы формирования здорового 
образа жизни 

 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ  
2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в 
часах 

В т.ч. в форме практ. 
подготовки 

Учебные занятия 68 20 

теоретическое обучение 48  

практические работы 20 20 

Самостоятельная работа    

Промежуточная аттестация в форме зачета 
с оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, 
акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы безопасности жизнедеятельности и поведение человека в 
чрезвычайных ситуациях 

8   

Тема 1.1. 
Теоретические 

основы безопасности 
жизнедеятельности 

Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 

Цели и задачи изучения дисциплины «Безопасность жизнедеятельности».  
Разновидности опасностей современного мира. Защита человека и окружающей 
среды от опасностей. Сущность понятия «безопасность жизнедеятельности». 
Возникновение и развитие научных представлений о человеко- и природо-

защитной деятельности. Представление о системе «человек – среда обитания», ее 
структуре и функциональных связях. Системы безопасности и их структура. Вред, 
ущерб – виды и характеристики. Нормы экологической безопасности при ведении 
профессиональной деятельности. Способы минимизации угрозы потерь, 
вызываемых нарушениями норм безопасности жизнедеятельности на рабочем 
месте. Алгоритмы поддержания безопасных условий жизнедеятельности на 
рабочем месте 

2 

Тема 1.2. Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 
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Безопасное 
поведение человека 
в чрезвычайных 
ситуациях 

Понятие и общая классификация чрезвычайных ситуаций. ЧС природного, 
техногенного и социального характера. Общие правила безопасного поведения в 
ЧС и особенности безопасного поведения в процессе выполнения 
профессиональных функций. Действия населения по сигналам гражданской 
обороны 

Порядок применения современных средств и устройств информатизации и 
цифровых инструментов в обеспечении безопасного поведения в чрезвычайных 
ситуациях в процессе выполнения профессиональных функций 

4 

В том числе практических занятий   

Использование на рабочем месте средств индивидуальной защиты от поражающих 
факторов при ЧС 

1 

Правила поведения и действия по сигналам гражданской обороны 
1 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Основы военной службы и медицинской подготовки 38   

Тема 2.1. 
Основы военной 
безопасности 
Российской 
Федерации 

Содержание учебного материала 
  ОК 01, 02, 04, 07 

Россия в современном мире, оборона страны как обязательное условие мирного 
социально-экономического развития Российской Федерации и обеспечение её 
военной безопасности. Военная служба в исторической ретроспективе и 
перспективе. Виды Вооруженных Сил Российской Федерации, рода войск, история 
их создания, их основные задачи. Руководство и управление Вооруженными 
Силами. Организация обороны Российской Федерации 

2 

Самостоятельная работа обучающихся 

Тема 2.2. Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 
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Организационные и 
правовые основы 
военной службы в 
Российской 
Федерации 

Военная служба как вид федеральной государственной службы и разновидность 
профессиональной служебной деятельности: особенности и предназначение. 
Правовой статус военнослужащих. Права и обязанности военнослужащих. 
Социальное обеспечение военнослужащих. Понятие и сущность воинской 
обязанности. Воинский учет граждан. Призыв граждан на военную службу. 
Медицинское освидетельствование и обследование граждан при постановке их на 
воинский учет и при призыве на военную службу. Обязательная и добровольная 
подготовка граждан к военной службе. Начало, срок и окончание военной службы. 
Увольнение с военной службы. Прохождение военной службы по призыву, по 
контракту. Альтернативная гражданская служба. Ответственность 
военнослужащих. 

Общевоинские уставы Вооруженных Сил Российской Федерации 

6 

В том числе практических занятий   

Самоподготовка будущего призывника к осуществлению военной деятельности 2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.3. Основы 
строевой и 
физической 
подготовки 

Содержание учебного материала     

Строевая подготовка: строи и управление ими, строевые приемы и движение без 
оружия, строевые приемы и движение с оружием, выполнение воинского 
приветствия, выход из строя и возвращение в строй, подход к начальнику и отход 
от него, строи отделения, действия военнослужащих у автомобилей и на 
автомобилях. 

Цель и задачи физической подготовки, содержание, средства физической 
подготовки. Этапы проведения физической подготовки военнослужащих. Техника 
выполнения физических упражнений и формирования двигательных навыков. 
Основные формы проведения физической подготовки: учебные занятия, утренняя 
физическая зарядка, попутные физические тренировки 

4 

В том числе практических занятий   
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Строевая и физическая подготовка 2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.4. Основы 
огневой подготовки 

Содержание учебного материала     

Понятие «огневая подготовка». Требования к организации, порядку и мерам 
безопасности во время стрельб и тренировок. Правила безопасного обращения с 
оружием. Изучение условий выполнения упражнения начальных стрельб из 
стрелкового оружия. Способы удержания оружия и правильность прицеливания. 
Материальная часть автомата Калашникова, разборка, сборка, чистка, смазка и 
хранение автомата, осмотр и подготовка автомата к стрельбе, ведение огня из 
автомата, ручные осколочные гранаты 

4 

В том числе практических занятий   

Отработка начальных навыков обращения с оружием 2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.5. Основы 
тактической 
подготовки 

Содержание учебного материала     

Основы общевойскового боя. Основные понятия общевойскового боя (бой, удар, 
огонь, маневр). Виды маневра. Походный, предбоевой и боевой порядок действия 
подразделений. Оборона, ее задачи и принципы. Наступление, задачи и способы 

2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.6. Основы 
военной топографии 

Содержание учебного материала     

Местность как элемент боевой обстановки. Тактические свойства местности, 
основные её разновидности и влияние на боевые действия войск. Сезонные 
изменения тактических свойств местности. Типы укрытий на разных типах 
местности (горная, степь, лес и т.д.) 

2 



9 

 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.7. Основы 
инженерной 
подготовки 

Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 

Порядок оборудования позиции отделения. Назначение, размеры и 
последовательность оборудования окопа для стрелка. Шанцевый инструмент, его 
назначение, применение и сбережение 

2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.8. Основы 
военно-медицинской 
подготовки. 
Тактическая 
медицина 

Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 

Виды боевых ранений и опасность их получения. Состав и назначение штатных 
и подручных средств первой помощи. Алгоритм оказания первой помощи при 
различных состояниях, в т.ч. боевых ранений. 

Условные зоны оказания первой помощи: характеристика особенностей 
«красной», «желтой» и «зеленой» зон. Объем мероприятий первой помощи в 
каждой зоне. Порядок выполнения мероприятий первой помощи в каждой зоне. 

4 

В том числе практических занятий   

Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. Методы 
доврачебной реанимации 

2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.9. 
Символы воинской 
чести. Боевые 
традиции 
Вооруженных Сил 
России 

Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 

Боевое Знамя части – символ воинской чести, доблести и славы. Боевые традиции 
Вооруженных сил РФ. Ордена – почетные награды за воинские отличия в бою и 
заслуги в военной службе. Ритуалы Вооруженных Сил Российской Федерации. 
Патриотизм и верность воинскому долгу. Дружба, войсковое товарищество. 

4 

Самостоятельная работа обучающихся   
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Раздел 3.  Основы медицинских знаний 22   

Тема 3.1. 
Общие правила 
оказания первой 
помощи 

Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 

Оценка состояния пострадавшего. Общая характеристика поражений организма 
человека от воздействия опасных факторов. Общие правила и порядок оказания 
первой медицинской помощи. Первая доврачебная помощь при различных 
повреждениях и состояниях организма. Транспортная иммобилизация и 
транспортирование пострадавших при различных повреждениях 

4 

В том числе практических занятий   

Общие принципы оказания первой медико-санитарной помощи. Методы 
доврачебной реанимации 

2 

Первая помощь при отсутствии сознания, при остановке дыхания и отсутствии 
кровообращения (остановке сердца) 

1 

Первая помощь при наружных кровотечениях, при травмах различных областей 
тела 

1 

Первая помощь при ожогах и воздействии высоких температур, при воздействии 
низких температур 

1 

Первая помощь при попадании инородных тел в верхние дыхательные пути, при 
отравлениях 

1 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.2. Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 
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Профилактика 
инфекционных 
заболеваний 

Из истории инфекционных болезней. Классификация инфекционных 
заболеваний. Общие признаки инфекционных заболеваний. Естественный 
микробный фон кожи. Патогенные микроорганизмы. Бессимптомная латентная 
инфекция. Инфекционные заболевания и бациллоносительство. Периоды 
протекания инфекционных заболеваний. Воздушно-капельные инфекции. 
Желудочно-кишечные инфекции. Пищевые отравления бактериальными 
токсинами. Определение понятия «иммунитет». Виды и подвиды иммунитета. 
Антигены и антитела. Формы приобретенного иммунитета. Иммунитет и 
восприимчивость к инфекционным заболеваниям. Методы иммунопрофилактики. 
Общие принципы профилактики инфекционных заболеваний. 

6 

В том числе практических занятий   

Правила госпитализации инфекционных больных 2 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.3. 
Обеспечение 
здорового образа 
жизни 

Содержание учебного материала   ОК 01, 02, 04, 07 

Здоровье и факторы его формирования. Здоровый образ жизни и его 
составляющие. Двигательная активность и здоровье. Питание и здоровье. Вредные 
привычки. Факторы риска. Понятие об иммунитете и его видах 

2 

В том числе практических занятий   

Показатели здоровья и факторы, их определяющие 1 

Оценка физического состояния 1 

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой     

Всего: 68   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 

Кабинет «Безопасности жизнедеятельности», оснащенный в соответствии с Приложением 
3 ОПОП-П. 

3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 

1. Безопасность жизнедеятельности: практикум для СПО / составители С. М. Гребенкин, 
В. А. Максименюк. — Саратов: Профобразование, 2026. — 100 c. — ISBN 978-5-4488-2737-2. 

— Текст: электронный // Цифровой образовательный ресурс IPR SMART : [сайт]. — URL: 

https://www.iprbookshop.ru/156815.html    

2. Косолапова, Н. В. Безопасность жизнедеятельности: учебник / Н. В. Косолапова, Н. А. 
Прокопенко. — Москва : КноРус, 2026. — 222 с. — ISBN 978-5-406-15487-8. — URL:  

https://book.ru/book/959996  

3. Мельников, В. П. Безопасность жизнедеятельности: учебник / В. П. Мельников, А. И. 
Куприянов, А. В. Назаров; под ред.  В. П. Мельникова. — Москва: КУРС: ИНФРА-М, 2025. — 

368 с. — (Среднее профессиональное образование). - ISBN 978-5-906923-11-0. - Текст: 
электронный. - URL: https://znanium.ru/catalog/product/2133022  

 

3.2.2. Дополнительные источники  

1. Широков, Ю. А. Защита в чрезвычайных ситуациях и гражданская оборона : 
учебное пособие для СПО / Ю. А. Широков. — 3-е изд., стер. — Санкт-Петербург : Лань, 2025. 
— 556 с. — ISBN 978-5-507-51170-9. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная 
система. — URL: https://e.lanbook.com/book/506173 

2. Менумеров, Р. М. Электробезопасность: учебное пособие для спо / Р. М. 
Менумеров. — 3-е изд., перераб. — Санкт-Петербург: Лань, 2025. — 220 с. — ISBN 978-5-8114-

9912-0. — Текст: электронный // Лань: электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/404906 

 

https://www.iprbookshop.ru/156815.html
https://book.ru/book/959996%203
https://book.ru/book/959996%203
https://znanium.ru/catalog/product/2133022
https://e.lanbook.com/book/404906
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ  
УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки  

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 
актуальный 

профессиональный и 
социальный контекст 
поддержания безопасных 
условий жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении 
чрезвычайных ситуаций 
мирного и военного времени;  

порядок применения 
современных средств и 
устройств информатизации и 
цифровых инструментов в 
обеспечении безопасности 
жизнедеятельности и защиты 
окружающей среды в процессе 
решения задач социальной и 
профессиональной 
деятельности; 

психологические  аспекты 
деятельности трудового 
коллектива и личности для 
минимизации опасностей и 
эффективного управления 
рисками ЧС на рабочем месте; 

нормы экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной 
деятельности 

 

 

владеет знаниями о 
безопасных условиях 
жизнедеятельности, в том числе 
при возникновении 
чрезвычайных ситуаций мирного 
и военного времени;  

знает порядок применения 
современных средств и устройств 
информатизации и цифровых 
инструментов в обеспечении 
безопасности жизнедеятельности 
и защиты окружающей среды в 
процессе решения задач 
социальной и профессиональной 
деятельности 

ориентируется в  
психологических аспектах 
деятельности трудового 
коллектива и личности для 
минимизации опасностей и 
эффективного управления 
рисками ЧС  на рабочем месте. 

знает нормы экологической 
безопасности при ведении 
профессиональной деятельности; 

 

Письменный и 
устный опрос. 
Тестирование. 

Оценка результатов 
выполнения 

практических работ 

Промежуточная 
аттестация 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
выявлять и эффективно 

искать информацию, 
необходимую для решения 
задач и/или проблем 
поддержания безопасных 
условий жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении 
ЧС; 

демонстрирует умение выявлять 
и эффективно искать 
информацию, необходимую для 
решения задач и/или проблем 
поддержания безопасных 
условий жизнедеятельности, в 
том числе при возникновении 
ЧС; 
эффективно участвует в работе 
коллектива, команды, 

Экспертное 
наблюдение за 

ходом выполнения 
практических работ. 
Оценка результатов 

выполнения 
практических работ 
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участвовать в работе 
коллектива, команды, 
взаимодействовать с 
коллегами, руководством, 
клиентами для создания 
человеко - и природо-защитной 
среды осуществления 
профессиональной 
деятельности; 

действовать в чрезвычайных 
ситуациях мирного и военного 
времени; 

соблюдать нормы 
экологической безопасности на 
рабочем месте;  

использовать на рабочем 
месте средства индивидуальной 
защиты от поражающих 
факторов при ЧС; 

соблюдать правила поведения 
и порядок действий населения 
по сигналам гражданской 
обороны 

 

взаимодействует с коллегами, 
руководством, клиентами для 
создания человеко - и природо-

защитной среды осуществления 
профессиональной деятельности; 
соблюдает нормы экологической 
безопасности на  рабочем месте; 
правильно использует на 
рабочем месте средства 
индивидуальной защиты от 
поражающих факторов при ЧС 

правильно соблюдает правила 
поведения и порядок действий 
населения по сигналам 
гражданской обороны 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» 
(юноши) 
Знать: 

основы военной 
безопасности и обороны 
государства; 

организацию и порядок 
призыва граждан на военную 
службу и поступления на нее в 
добровольном порядке; 

основы строевой, огневой и 
тактической подготовки; 

область применения 
получаемых профессиональных 
знаний при исполнении 
обязанностей военной службы; 

боевые традиции 
Вооруженных Сил России  

 

демонстрирует знания об 
основах военной безопасности и 
обороны государства; 

не уклоняется от службы в  
рядах ВС РФ; 

демонстрирует владение 
основами строевой, огневой и 
тактической подготовки; 

применяет профессиональные 
знания при исполнении 
обязанностей военной службы; 

демонстрирует знания боевых 
традиций Вооруженных Сил 
России 

Письменный и 
устный опрос. 
Тестирование. 

Оценка результатов 
выполнения 

практических работ 

Промежуточная 
аттестация 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы военной службы» (юноши) 
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Уметь: 
владеть общей физической и 

строевой подготовкой,  
навыками обязательной 
подготовки к военной службе; 

выполнять мероприятия 
доврачебной помощи 
пострадавшим 

 

 

демонстрирует общую 
физическую и строевую 
подготовку, навыки обязательной 
подготовки к военной службе; 
быстро и правильно выполняет 
мероприятия первой доврачебной 
помощи пострадавшим 

Экспертное 
наблюдение за 

ходом выполнения 
практических работ. 
Оценка результатов 

выполнения 
практических работ 

 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских знаний» 
(для девушек) 
Знать: 
характеристики поражений 
организма человека от 
воздействий опасных факторов; 
классификацию и общие 
признаки инфекционных 
заболеваний; 
факторы формирования 
здорового образа жизни 

 

 

владеет знаниями о 
последствиях поражений 
организма человека от 
воздействий опасных факторов; 

демонстрирует приемы 
оказания первой медико-санитарной 
помощи, владеет методами 
доврачебной реанимации; 

правильно классифицирует 
инфекционные заболевания 
демонстрирует знания основ 
здорового образа жизни 

Письменный и 
устный опрос. 

Оценка результатов 
выполнения 

практических работ 

Перечень умений, осваиваемых в рамках модуля «Основы медицинских знаний» 
(для девушек) 
Уметь: 

демонстрировать основы 
оказания первой доврачебной 
помощи пострадавшим 

осуществлять профилактику 
инфекционных заболеваний; 

определять показатели 
здоровья и оценивать 
физическое состояние 

 

 

демонстрирует основы 
оказания первой доврачебной 
помощи пострадавшим  

владеет принципами 
профилактики инфекционных 
заболеваний; 

определяет показатели 
здоровья и оценивает физическое 
состояние 

 

Экспертное 
наблюдение за 

ходом выполнения 
практических работ. 
Оценка результатов 

выполнения 
практических работ 

 

 



Приложение 2.4 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«СГ.04 АДАПТАЦИОННАЯ ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Цель дисциплины «СГ.04 Адаптационная физическая культура»: формирование физической 

культуры будущего профессионала, востребованного на современном рынке труда, и способности 
направленного использования средств физической культуры и спорта для сохранения и укрепления 
здоровья, психофизической подготовки к профессиональной деятельности, предупреждения 
профессиональных заболеваний. 

Перед началом реализации дисциплины «СГ.04 Адаптационная физическая культура» 
студенты проходят медицинский осмотр (диспансеризацию). Анализ физического развития, 
физической подготовленности, состояния основных функциональных систем позволяет определить 
медицинскую группу, в которой занимаются обучающиеся: основная, подготовительная и 
специальная. 

К основной медицинской группе относятся студенты, не имеющие отклонений в состоянии 
здоровья, с хорошим физическим развитием и достаточной физической подготовленностью. 

К подготовительной медицинской группе относятся лица с недостаточным физическим 
развитием, слабой физической подготовленностью, без отклонений или с незначительными 
временными отклонениями в состоянии здоровья. Студенты подготовительной группы занимаются 
по настоящей программе с учетом индивидуальных особенностей и текущего состояния, и, при 
необходимости, освобождаются от сдачи контрольных нормативов. 

К специальной медицинской группе относятся студенты, имеющие патологические 
отклонения в состоянии здоровья, в том числе инвалиды и лица с ограниченными возможностями 
здоровья (ОВЗ). Студенты занимаются по программе адаптационной физической культуры. 

Учебная дисциплина «СГ.04 Адаптационная физическая культура» является обязательной 
частью социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО 
по специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04; ОК 08. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

 

ОК 04 

ОК 08 

       

 

Уметь: 
использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

Знать: 
роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для данной профессии; 
правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 
физическими упражнениями различной 
направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 
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Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в 
часах 

В т.ч. в форме практ. 
подготовки 

Учебные занятия 148 140 

теоретическое обучение 8  

практические работы 140 140 

Самостоятельная работа    

Промежуточная аттестация в форме зачета с 
оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

  

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы физической культуры и формирование ЗОЖ 8   

Тема 1.1. Физическая 
культура в общекультурной 
и профессиональной 
подготовке студентов 

Содержание учебного материала 

2-3 семестр 

2-5 семестр 

  

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Физическая культура и личность профессионала, взаимосвязь с 
получаемой профессией. Значение двигательной активности для 
организма. Особенности организации занятий со студентами в процессе 
освоения содержания учебной дисциплины 

В том числе практических занятий   

Самостоятельная работа обучающихся   

Содержание учебного материала 4-4 семестр   
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Тема 1.2. Основы 
методики 
самостоятельных занятий 
физическими 
упражнениями, 
самоконтроль 
занимающихся 
физическими 
упражнениями и спортом 

Эффекты физических упражнений. Нагрузка и отдых в процессе 
выполнения упражнений. Влияние занятий физическими упражнениями 
на функциональные возможности человека, умственную и физическую 
работоспособность, адаптационные возможности человека. 
Формирование валеологической компетенции в оценке уровня своего 
здоровья и формирования ЗОЖ. Мотивация и целенаправленность 
самостоятельных занятий, их формы и содержание. Самоконтроль, его 
методы, показатели и критерии оценки. Разработка дневника 
самоконтроля 

    

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий   

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Практические основы формирования физической культуры личности. Легкая 
атлетика 

28   

Тема 2.1. 
Совершенствование 
техники бега на короткие 
дистанции, технике 
спортивной ходьбы 

Содержание учебного материала   
  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Биомеханические основы техники бега; техники 
низкого старта и стартового ускорения; бег по дистанции; 
финиширование, специальные упражнения 

Самостоятельная работа обучающихся   

Содержание учебного материала     

ОК 04 В том числе практических занятий 2-3 семестр 
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Тема 2.2. 
Совершенствование 
техники длительного бега 

Практическое занятие. Совершенствование техники длительного бега 
во время кросса до 15-20 минут, техники бега на средние и длинные 
дистанции 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

ОК 08 

  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.3. 
Совершенствование 
техники прыжка в длину с 
места, с разбега 

Содержание учебного материала:   
  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Специальные упражнения прыгуна, ОФП 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.4. Эстафетный бег 
4х100. 
Челночный бег 

 Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-5 семестр Практическое занятие. Выполнение эстафетного бега 4х100, челночного 
бега 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.5. Выполнение 
контрольных нормативов в 
беге и прыжках 

Содержание учебного материала   

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Выполнение контрольных нормативов в беге 30 
м, 60 м, 100 м, 400 м, 500 м (д), 1000 м (ю), 2000 м (д), 3000 м (ю); прыжок 
в длину с места, с разбега способом «согнув ноги», бег на выносливость 

Самостоятельная работа обучающихся   
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Раздел 3. Волейбол 32   

Тема 3.1. Стойки игрока и 
перемещения. Общая 
физическая подготовка 
(ОФП) 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение перемещения по зонам площадки, 
выполнение тестов по ОФП 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.2. Приемы и 
передачи мяча снизу и 
сверху двумя руками. ОФП 

Содержание учебного материала     

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение комплекса упражнений по ОФП 

Тема 3.3. Нижняя прямая и 
боковая подача. ОФП 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение упражнений на укрепление мышц 
кистей, плечевого пояса, брюшного пресса, мышц ног 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.4. Верхняя прямая 
подача. ОФП 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-4 семестр 

2-5 семестр Практическое занятие. Обучение стойки волейболиста, верхней подачи, 
нападающему удару 

Самостоятельная работа обучающихся   
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Тема 3.5. Тактика игры в 
защите и нападении 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-4 семестр 

2-5 семестр Практическое занятие. Отработка тактики игры в защите и нападении, 
выполнение приёмов передачи мяча 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.6. Основы методики 
судейства 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр Практическое занятие. Отработка навыков судейства в волейболе 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.7. Контроль 
выполнения 

тестов по волейболу 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 

  

  

Практическое занятие. Выполнение передачи мяча в парах 

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам волейбола 

Практическое занятие. Игра по правилам 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 4. Баскетбол 30   

Содержание учебного материала     

  В том числе практических занятий 2-3 семестр 
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Тема 4.1. Стойка игрока, 
перемещения, остановки, 
повороты. ОФП 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
плечевого пояса, ног 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

ОК 04 

ОК 08 

  
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.2. Передачи мяча. 
ОФП 

Содержание учебного материала   

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для развития 
скоростно-силовых и координационных способностей, упражнений для 
развития верхнего плечевого пояса 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.3. Ведение мяча и 
броски мяча в корзину с 
места, в движении, 
прыжком. ОФП 

Содержание учебного материала   
  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 
Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.4. Техника 
штрафных бросков. ОФП 

Содержание учебного материала   
  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
кистей, плечевого пояса, ног 

Самостоятельная работа обучающихся   

Содержание учебного материала     
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Тема 4.5. Тактика игры в 
защите и нападении. Игра 
по упрощенным правилам 
баскетбола. Игра по 
правилам 

В том числе практических занятий 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Практическое занятие. Игра по упрощенным правилам баскетбола 

Практическое занятие. Игра по правилам 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.6. Практика 
судейства в баскетболе 

Содержание учебного материала   

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 

2-4 семестр       
2-5 семестр 

  

  

Практическое занятие. Практика в судействе соревнований по 
баскетболу 

Практическое занятие. Выполнение контрольных упражнений: ведение 
змейкой с остановкой в два шага и броском в кольцо; штрафной бросок; 
броски по точкам; баскетбольная «дорожка» 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 5. Гимнастика 28 

Тема 5.1. Строевые приемы 

  

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр      
  Практическое занятие. Отработка строевых приёмов 

Самостоятельная работа обучающихся   
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Тема 5.2. Техника 
акробатических 
упражнений 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр 

 2-5 семестр    
  

Практическое занятие. Отработка техники акробатических упражнений 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.3. Упражнения на 
брусьях. Гиревой спорт 

Содержание учебного материала   

  

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Брусья: висы, упоры, махи, подводящие и специальные упражнения, 
соскоки. Знать правила техники безопасности; уметь страховать 
партнера, комплексы упражнений с гантелями, гирями. Разучивание и 
выполнение связок на снаряде. ППФП 

2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр      
  

В том числе практических занятий 

Практическое занятие. Разучивание и выполнение упражнений с гирями 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.4.  Составление 
комплекса ОРУ и 
проведение их 
обучающимися 

  

Содержание учебного материала   
  

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Требования к составлению комплекса ОРУ, терминология; составление 
комплексов ОРУ без предметов, с предметами (мячи, палки, скакалки и 
др.). Направленность общеразвивающих упражнений; основные 
положения рук, ног, проведение с группой по одному 
общеразвивающему упражнению, комплекс ОРУ 

2-3 семестр 

4-4 семестр  
2-5 семестр 

2-6 семестр  

В том числе практических занятий 
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Практическое занятие. Выполнение комплекса ОРУ 

Практическое занятие. Контроль выполнения комплексов ОРУ. 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений по 
атлетической гимнастике. Методы регулирования нагрузки. 

Практическое занятие. Контроль комбинации на бревне, брусьях. 

Практическое занятие. Контроль выполнения упражнений по 
атлетической гимнастике. ППФП 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 6. Бадминтон 12 

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Тема 6.1. Игровая стойка, 
основные удары в 
бадминтоне 

Содержание учебного материала   

В том числе практических занятий 

2-3 семестр Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.2. Подачи 

Содержание учебного материала   
  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

Практическое занятие. Отработка подач 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.3. Нападающий удар Содержание учебного материала:     
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В том числе практических занятий 

2-4 семестр  

ОК 04 

ОК 08 
Практическое занятие. Отработка атакующих ударов, нападающего 
удара «смэш» 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.4.  Судейство 
соревнований по 
бадминтону 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 

2-4 семестр  
2-5 семестр  
2-6 семестр  

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам. Судейство 
соревнований по бадминтону 

Практическое занятие. Контроль техники подач, ударов справа, слева 

Практическое занятие. Контроль техники игры: одиночные, парные 
игры 

Практическое занятие. Игра по правилам 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 7. Настольный теннис 8 

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Тема 7.1. Настольный 
теннис 

  

Содержание учебного материала   

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Техника безопасности по настольному 
теннису. Изучение элементов стола и ракетки. Обучение тактическим 
и техническим действиям, подаче. Игра 
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Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 8. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 2 

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Тема 8.1. Сущность и 
содержание ППФП в 
достижении высоких 
профессиональных 
результатов 

Содержание учебного материала   

Значение психофизической подготовки человека к профессиональной 
деятельности. Социально-экономическая обусловленность 
необходимости подготовки человека к профессиональной деятельности. 
Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие 
конкретное содержание ППФП обучающихся с учетом специфики 
будущей профессиональной деятельности. Цели и задачи ППФП с 
учетом специфики будущей профессиональной деятельности. 
Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда. Анализ 
профессиограммы. Задания с профессиональной направленностью для 
1-4 групп труда. 
Средства, методы и методики формирования профессионально 
значимых двигательных умений и навыков. 
Средства, методы и методики формирования профессионально 
значимых физических и психических свойств и качеств. 
Средства, методы и методики формирования устойчивости к 
заболеваниям профессиональной деятельности. 
Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка 
эффективности ППФП. 

2-3 семестр 

В том числе практических занятий 
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Практическое занятие. Разучивание, закрепление и совершенствование 
профессионально значимых двигательных действий для различных 
групп труда. 

Практическое занятие. Формирование профессионально значимых 
физических качеств 

Практическое занятие. Самостоятельное проведение студентом 
комплексов профессионально- прикладной физической культуры в 
режиме дня специалиста 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений с предметами 
и без предметов 

Практическое занятие. Специальные упражнения для развития 
основных мышечных групп 

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 2   

Всего: 148   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Спортивный зал, оснащенный в соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Виленский, М. Я., Физическая культура : учебник / М. Я. Виленский, А. Г. Горшков. — 

Москва : КноРус, 2025. — 214 с. — ISBN 978-5-406-12454-3. — URL: https://book.ru/book/951559  

2. Бишаева, А. А., Физическая культура : учебник / А. А. Бишаева, В. В. Малков. — Москва 
: КноРус, 2025. — 379 с. — ISBN 978-5-406-13641-6. — URL: https://book.ru/book/955430  

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Бишаева, А. А., Физическая культура : учебник / А. А. Бишаева, В. В. Малков. — Москва 

: КноРус, 2025. — 379 с. — ISBN 978-5-406-11885-6. — URL: https://book.ru/book/949923  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 
физического здоровья для данной 
профессии; 

правила и способы 
планирования системы 
индивидуальных занятий 
физическими упражнениями 
различной направленности 

понимает роль физической 
культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; 

ведёт здоровый образ жизни;  
понимает условия 

деятельности и знает зоны риска 
физического здоровья для 
данной профессии; 

проводит индивидуальные 
занятия физическими 
упражнениями различной 
направленности 

 

 

Устный опрос. 
Тестирование. 

Результаты 
выполнения 
контрольных 
нормативов 

Оценка результатов 
выполнения 

заданий зачёта с 
оценкой. 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных 
целей; 

применять рациональные 
приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 
пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 

использует физкультурно-

оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 

применяет рациональные 
приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 

 

 

Экспертное 
наблюдение за 

ходом выполнения  
комплекса 

упражнений. 
 

 

 

https://book.ru/book/951559
https://book.ru/book/955430
https://book.ru/book/949923


Приложение 2.4 

к ОПОП-П по специальности  

09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 
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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 
«СГ.04 ФИЗИЧЕСКАЯ КУЛЬТУРА» 

 

1.1. Место дисциплины в структуре образовательной программы: 
Учебная дисциплина «СГ.04 Физическая культура» является обязательной частью 

социально-гуманитарного цикла образовательной программы в соответствии с ФГОС СПО по 
специальности 09.02.12 Техническая эксплуатация и сопровождение информационных систем 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 04; ОК 08. 
 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код 

ОК, ПК 

Умения Знания 

 

ОК 04 

ОК 08 

       

 

Уметь: 
использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных целей; 

применять рациональные приемы 
двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности 

Знать: 
роль физической культуры в 

общекультурном, профессиональном и 
социальном развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной 

деятельности и зоны риска физического 

здоровья для данной профессии; 
правила и способы планирования 

системы индивидуальных занятий 
физическими упражнениями различной 
направленности 

 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Трудоемкость освоения дисциплины 

Наименование составных частей 
дисциплины 

Объем в 
часах 

В т.ч. в форме практ. 
подготовки 

Учебные занятия 148 140 

теоретическое обучение 8  

практические работы 140 140 

Самостоятельная работа    

Промежуточная аттестация в форме зачета с 
оценкой 
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2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины 

  

Наименование разделов и 
тем 

Содержание учебного материала и формы организации 
деятельности обучающихся 

Объем, акад. ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Раздел 1. Теоретические основы физической культуры и формирование ЗОЖ 8   

Тема 1.1. Физическая 
культура в общекультурной 
и профессиональной 
подготовке студентов 

Содержание учебного материала 

2-3 семестр 

2-5 семестр 

  

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Физическая культура и личность профессионала, взаимосвязь с 
получаемой профессией. Значение двигательной активности для 
организма. Особенности организации занятий со студентами в процессе 
освоения содержания учебной дисциплины 

В том числе практических занятий   

Самостоятельная работа обучающихся   

Содержание учебного материала 4-4 семестр   
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Тема 1.2. Основы 
методики 
самостоятельных занятий 
физическими 
упражнениями, 
самоконтроль 
занимающихся 
физическими 
упражнениями и спортом 

Эффекты физических упражнений. Нагрузка и отдых в процессе 
выполнения упражнений. Влияние занятий физическими упражнениями 
на функциональные возможности человека, умственную и физическую 
работоспособность, адаптационные возможности человека. 
Формирование валеологической компетенции в оценке уровня своего 
здоровья и формирования ЗОЖ. Мотивация и целенаправленность 
самостоятельных занятий, их формы и содержание. Самоконтроль, его 
методы, показатели и критерии оценки. Разработка дневника 
самоконтроля 

    

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий   

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 2. Практические основы формирования физической культуры личности. Легкая 
атлетика 

28   

Тема 2.1. 
Совершенствование 
техники бега на короткие 
дистанции, технике 
спортивной ходьбы 

Содержание учебного материала   
  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Биомеханические основы техники бега; техники 
низкого старта и стартового ускорения; бег по дистанции; 
финиширование, специальные упражнения 

Самостоятельная работа обучающихся   

Содержание учебного материала     

ОК 04 В том числе практических занятий 2-3 семестр 
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Тема 2.2. 
Совершенствование 
техники длительного бега 

Практическое занятие. Совершенствование техники длительного бега 
во время кросса до 15-20 минут, техники бега на средние и длинные 
дистанции 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

ОК 08 

  

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.3. 
Совершенствование 
техники прыжка в длину с 
места, с разбега 

Содержание учебного материала:   
  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Специальные упражнения прыгуна, ОФП 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.4. Эстафетный бег 
4х100. 
Челночный бег 

 Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-5 семестр Практическое занятие. Выполнение эстафетного бега 4х100, челночного 
бега 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 2.5. Выполнение 
контрольных нормативов в 
беге и прыжках 

Содержание учебного материала   

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Выполнение контрольных нормативов в беге 30 
м, 60 м, 100 м, 400 м, 500 м (д), 1000 м (ю), 2000 м (д), 3000 м (ю); прыжок 
в длину с места, с разбега способом «согнув ноги», бег на выносливость 

Самостоятельная работа обучающихся   



7 

 

Раздел 3. Волейбол 32   

Тема 3.1. Стойки игрока и 
перемещения. Общая 
физическая подготовка 
(ОФП) 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение перемещения по зонам площадки, 
выполнение тестов по ОФП 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.2. Приемы и 
передачи мяча снизу и 
сверху двумя руками. ОФП 

Содержание учебного материала     

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение комплекса упражнений по ОФП 

Тема 3.3. Нижняя прямая и 
боковая подача. ОФП 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение упражнений на укрепление мышц 
кистей, плечевого пояса, брюшного пресса, мышц ног 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.4. Верхняя прямая 
подача. ОФП 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-4 семестр 

2-5 семестр Практическое занятие. Обучение стойки волейболиста, верхней подачи, 
нападающему удару 

Самостоятельная работа обучающихся   
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Тема 3.5. Тактика игры в 
защите и нападении 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-4 семестр 

2-5 семестр Практическое занятие. Отработка тактики игры в защите и нападении, 
выполнение приёмов передачи мяча 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.6. Основы методики 
судейства 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр Практическое занятие. Отработка навыков судейства в волейболе 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 3.7. Контроль 
выполнения 

тестов по волейболу 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 

  

  

Практическое занятие. Выполнение передачи мяча в парах 

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам волейбола 

Практическое занятие. Игра по правилам 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 4. Баскетбол 30   

Содержание учебного материала     

  В том числе практических занятий 2-3 семестр 
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Тема 4.1. Стойка игрока, 
перемещения, остановки, 
повороты. ОФП 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
плечевого пояса, ног 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

ОК 04 

ОК 08 

  
Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.2. Передачи мяча. 
ОФП 

Содержание учебного материала   

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Выполнение упражнений для развития 
скоростно-силовых и координационных способностей, упражнений для 
развития верхнего плечевого пояса 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.3. Ведение мяча и 
броски мяча в корзину с 
места, в движении, 
прыжком. ОФП 

Содержание учебного материала   
  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-6 семестр 
Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.4. Техника 
штрафных бросков. ОФП 

Содержание учебного материала   
  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

2-4 семестр Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
кистей, плечевого пояса, ног 

Самостоятельная работа обучающихся   

Содержание учебного материала     
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Тема 4.5. Тактика игры в 
защите и нападении. Игра 
по упрощенным правилам 
баскетбола. Игра по 
правилам 

В том числе практических занятий 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Практическое занятие. Игра по упрощенным правилам баскетбола 

Практическое занятие. Игра по правилам 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 4.6. Практика 
судейства в баскетболе 

Содержание учебного материала   

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 

2-4 семестр       
2-5 семестр 

  

  

Практическое занятие. Практика в судействе соревнований по 
баскетболу 

Практическое занятие. Выполнение контрольных упражнений: ведение 
змейкой с остановкой в два шага и броском в кольцо; штрафной бросок; 
броски по точкам; баскетбольная «дорожка» 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 5. Гимнастика 28 

Тема 5.1. Строевые приемы 

  

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр      
  Практическое занятие. Отработка строевых приёмов 

Самостоятельная работа обучающихся   
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Тема 5.2. Техника 
акробатических 
упражнений 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр 

 2-5 семестр    
  

Практическое занятие. Отработка техники акробатических упражнений 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.3. Упражнения на 
брусьях. Гиревой спорт 

Содержание учебного материала   

  

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Брусья: висы, упоры, махи, подводящие и специальные упражнения, 
соскоки. Знать правила техники безопасности; уметь страховать 
партнера, комплексы упражнений с гантелями, гирями. Разучивание и 
выполнение связок на снаряде. ППФП 

2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр      
  

В том числе практических занятий 

Практическое занятие. Разучивание и выполнение упражнений с гирями 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 5.4.  Составление 
комплекса ОРУ и 
проведение их 
обучающимися 

  

Содержание учебного материала   
  

  

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Требования к составлению комплекса ОРУ, терминология; составление 
комплексов ОРУ без предметов, с предметами (мячи, палки, скакалки и 
др.). Направленность общеразвивающих упражнений; основные 
положения рук, ног, проведение с группой по одному 
общеразвивающему упражнению, комплекс ОРУ 

2-3 семестр 

4-4 семестр  
2-5 семестр 

2-6 семестр  

В том числе практических занятий 
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Практическое занятие. Выполнение комплекса ОРУ 

Практическое занятие. Контроль выполнения комплексов ОРУ. 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений по 
атлетической гимнастике. Методы регулирования нагрузки. 

Практическое занятие. Контроль комбинации на бревне, брусьях. 

Практическое занятие. Контроль выполнения упражнений по 
атлетической гимнастике. ППФП 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 6. Бадминтон 12 

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Тема 6.1. Игровая стойка, 
основные удары в 
бадминтоне 

Содержание учебного материала   

В том числе практических занятий 

2-3 семестр Практическое занятие. Выполнение упражнений для укрепления мышц 
кистей, плечевого пояса, ног, брюшного пресса 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.2. Подачи 

Содержание учебного материала   
  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 
2-3 семестр 

Практическое занятие. Отработка подач 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.3. Нападающий удар Содержание учебного материала:     
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В том числе практических занятий 

2-4 семестр  

ОК 04 

ОК 08 
Практическое занятие. Отработка атакующих ударов, нападающего 
удара «смэш» 

Самостоятельная работа обучающихся   

Тема 6.4.  Судейство 
соревнований по 
бадминтону 

Содержание учебного материала   

  

ОК 04 

ОК 08 

  

В том числе практических занятий 

2-4 семестр  
2-5 семестр  
2-6 семестр  

Практическое занятие. Игра по упрощённым правилам. Судейство 
соревнований по бадминтону 

Практическое занятие. Контроль техники подач, ударов справа, слева 

Практическое занятие. Контроль техники игры: одиночные, парные 
игры 

Практическое занятие. Игра по правилам 

Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 7. Настольный теннис 8 

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Тема 7.1. Настольный 
теннис 

  

Содержание учебного материала   

В том числе практических занятий 2-3 семестр 

2-4 семестр 

2-5 семестр 

2-6 семестр 

Практическое занятие. Техника безопасности по настольному 
теннису. Изучение элементов стола и ракетки. Обучение тактическим 
и техническим действиям, подаче. Игра 
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Самостоятельная работа обучающихся   

Раздел 8. Профессионально-прикладная физическая подготовка (ППФП) 2 

  

  

ОК 04 

ОК 08 

  

Тема 8.1. Сущность и 
содержание ППФП в 
достижении высоких 
профессиональных 
результатов 

Содержание учебного материала   

Значение психофизической подготовки человека к профессиональной 
деятельности. Социально-экономическая обусловленность 
необходимости подготовки человека к профессиональной деятельности. 
Основные факторы и дополнительные факторы, определяющие 
конкретное содержание ППФП обучающихся с учетом специфики 
будущей профессиональной деятельности. Цели и задачи ППФП с 
учетом специфики будущей профессиональной деятельности. 
Профессиональные риски, обусловленные спецификой труда. Анализ 
профессиограммы. Задания с профессиональной направленностью для 
1-4 групп труда. 
Средства, методы и методики формирования профессионально 
значимых двигательных умений и навыков. 
Средства, методы и методики формирования профессионально 
значимых физических и психических свойств и качеств. 
Средства, методы и методики формирования устойчивости к 
заболеваниям профессиональной деятельности. 
Прикладные виды спорта. Прикладные умения и навыки. Оценка 
эффективности ППФП. 

2-3 семестр 

В том числе практических занятий 
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Практическое занятие. Разучивание, закрепление и совершенствование 
профессионально значимых двигательных действий для различных 
групп труда. 

Практическое занятие. Формирование профессионально значимых 
физических качеств 

Практическое занятие. Самостоятельное проведение студентом 
комплексов профессионально- прикладной физической культуры в 
режиме дня специалиста 

Практическое занятие. Техника выполнения упражнений с предметами 
и без предметов 

Практическое занятие. Специальные упражнения для развития 
основных мышечных групп 

Самостоятельная работа обучающихся   

Промежуточная аттестация в форме зачета с оценкой 2   

Всего: 148   
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Материально-техническое обеспечение 
Спортивный зал, оснащенный в соответствии с Приложением 3 ОПОП-П. 
3.2. Учебно-методическое обеспечение 

 

3.2.1. Основные печатные и/или электронные издания 
1. Виленский, М. Я., Физическая культура : учебник / М. Я. Виленский, А. Г. Горшков. — 

Москва : КноРус, 2025. — 214 с. — ISBN 978-5-406-12454-3. — URL: https://book.ru/book/951559  

2. Бишаева, А. А., Физическая культура : учебник / А. А. Бишаева, В. В. Малков. — Москва 
: КноРус, 2025. — 379 с. — ISBN 978-5-406-13641-6. — URL: https://book.ru/book/955430  

3.2.2. Дополнительные источники  
1. Бишаева, А. А., Физическая культура : учебник / А. А. Бишаева, В. В. Малков. — Москва 

: КноРус, 2025. — 379 с. — ISBN 978-5-406-11885-6. — URL: https://book.ru/book/949923  

 

 

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в рамках дисциплины 

Знать: 

роль физической культуры в 
общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; 

основы здорового образа жизни; 
условия профессиональной 

деятельности и зоны риска 
физического здоровья для данной 
профессии; 

правила и способы 
планирования системы 
индивидуальных занятий 
физическими упражнениями 
различной направленности 

понимает роль физической 
культуры в общекультурном, 
профессиональном и социальном 
развитии человека; 

ведёт здоровый образ жизни;  
понимает условия 

деятельности и знает зоны риска 
физического здоровья для 
данной профессии; 

проводит индивидуальные 
занятия физическими 
упражнениями различной 
направленности 

 

 

Устный опрос. 
Тестирование. 

Результаты 
выполнения 
контрольных 
нормативов 

Оценка результатов 
выполнения 

заданий зачёта с 
оценкой. 

 

 

Перечень умений, осваиваемых в рамках дисциплины 

Уметь: 
использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 
укрепления здоровья, достижения 
жизненных и профессиональных 
целей; 

применять рациональные 
приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 

использует физкультурно-

оздоровительную деятельность 
для укрепления здоровья, 
достижения жизненных и 
профессиональных целей; 

применяет рациональные 
приемы двигательных функций в 
профессиональной деятельности; 

пользуется средствами 
профилактики перенапряжения, 
характерными для данной 
специальности. 

 

 

Экспертное 
наблюдение за 

ходом выполнения  
комплекса 

упражнений. 
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