
*Английский язык изучается 3 года.  Второй иностранный — китайский 
язык — может изучаться дополнительно на факультете бесплатно

Первокурсники знакомятся  
с сообществом Капитанов, формируют 
проектное мышление, учатся работать  
в командах и получают базовые навыки  
в сфере предпринимательства

Социальные связи, знания и опыт, 
полученные на первом курсе, начинают 
приносить свои плоды: студенты 
формируют свои первые команды  
и получают управленческую практику

Приобретенные компетенции и знания о себе 
открывают студентам новые возможности. 
Ребята выбирают траектории для дальнейшего 
развития и приобретают практический опыт  
в интересном для себя направлении

Старшекурсники занимают  
управленческие позиции, руководят 
командами и создают свои проекты
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В конце обучения получает 

диплом государственного образца 

и выбирает дальнейший путь развития�

� собственный бизнес-проек�
� карьера топ-менеджер�
� карьера в политике или органах 

государственной власт�
� развитие проектов Фонда «Капитаны�
� обучение в магистратур�
� своя траектория или совмещение 

нескольких вариантов



Является резидентом Клуба выпускников  
«Капитаны», имеет широкий круг деловых 
связей и надежных партнёров


1  курс «Я и КОМАНДА»

� Интеграция в студенческую среду�
� Базовые теоретические дисциплин�
� Создание проектов, воркшоп�
� Преобразование знаний в умени�
� Командная деятельность

м Менеджмент

Технологии предпринимательства

о Управление проектами

Технологии командообразования

Бренд-менеджмент

Цифровые инструменты 
проектной деятельности

Экономическая теория

Иностранные языки*

Тайм-менеджмент

Картины мира

г Геополитика

Теория управления

2  курс «Наставник»

� Поиск и формирование своей команды  
из старшеклассников или студенто�

� Обучение созданию проектов други�
� Преобразование умений в навык�
� Управленческая деятельность

м Правовое обеспечение 
профессиональной деятельности

Корпоративная социальная ответственность

Финансовый учёт и отчётность

о Социотехника

Конфликт-менеджмент

Технологии продвижения проекта

Финансовая диагностика

Фандрайзинг

г Система государственного  
и муниципального управления

Управление государственной  
и муниципальной собственностью

Финансовый учёт и контроль

3  курс «Выбор траектории»

� Выбор траектории для получения практик�
� Профильные дисциплин�
� Применение знаний, умений и навыко�
� Организационная, управленческая, 

проектная деятельность

м Инновации и оценка бизнеса

Бенчмаркинг

Антикризисное управление

Управление рисками и безопасность бизнеса

Цифровой маркетинг

о Системы поддержки принятия решений

Современный стратегический анализ

Построение бизнес-процессов

г Управление государственными  
и муниципальными закупками

Урбанистика

Цифровое государство

Государственная антикризисная политика

4  курс «Практика и диплом»

� Практика в выбранной траектори�
� Выбор формата и темы ВК�
� Написание и защита диплом�
� Организационная, управленческая,  

проектная деятельность

м Цифровой HR

Лидерство в мультикультурной среде

Межсекторное социальное партнерство

Зеленые технологии

о Эффективные технологии публичных выступлений

Управление качеством

Современный стратегический анализ

GR-связи

г Государственные стратегии  
в условиях глобализации

Технологии искусственного интеллекта

Конфликты и лидерство  
во внутренней и внешней политике 

ПОЗДРАВЛЯЕМ!

Обучение на факультете состоит  
из практико-ориентированных модулей, 
командной работы и проектной 
деятельности, которые направлены  
на развитие управленческих компетенций 
и предпринимательского мышления


В процессе обучения студентов 
поддерживают наставники – держатели


Благодаря этому ребята быстрее 
адаптируются к студенческой жизни  
и реализуют свой потенциал

Образовательные

траектории

На третьем курсе для студентов 
открываются различные 
возможности для получения 
практики



Студенты могут выбрать любую 
траекторию, пройти отбор и в случае 
успешного прохождения получить 
поддержку от Университета  
и Благотворительного фонда  
«Капитаны»

Бизнес-траектория
� Развитие своего проекта при поддержке  

преподавателей-практико�
� Обучение по выходу на маркетплейсы,  

продажам услуг и продукто�
� Резиденство в Бизнес-инкубаторе, помощь  

в продвижении, поиске клиентов и инвесторов

Корпоративная
� Стажировки в крупных российских компаниях  

с возможностью дальнейшего трудоустройств�
� Управленческая длительность и развитие  

проектов Благотворительного фонда «Капитаны�
� Возможность обучения за рубежом в течение  

семестра в одном из вузов-партнеров Университета.

Политическая
� Прохождение практики в политической партии  

и органах государственной власт�
� Участие в предвыборных кампаниях различных 

уровней в качестве организатора или депутата

Наставническая
� Управленческая практика по ведению  

коллектива 20-30 человек в течение  
одного года и боле�

� Обучение социотехнике и психологи�
� Участие во Всероссийских конкурсах и форумах

Путь студента в «Капитанах» ФАКУЛЬТЕТ 
КАПИТАНЫ


