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Пояснительная записка 

Программа государственной итоговой аттестации разработана в 

соответствии с: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

- Федеральным государственным образовательным стандартом по 

специальности среднего профессионального образования 40.02.04 

Юриспруденция, утвержденного приказом Министерства образования и науки 

РФ от 27 октября 2023 г. № 798; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об 

утверждении порядка проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования» и все 

включенные в него изменения и дополнения; 

- Приказом Министерства просвещения РФ от 24 апреля 2024 г. № 272 «О 

внесении изменений в Порядок проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования, утвержденный приказом Министерства просвещения Российской 

Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800»; 

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 23 сентября 

2025 г. №05-2658 «О направлении методических рекомендаций»; 

- Письмом Министерства просвещения Российской Федерации от 01 ноября 

2025 г. № 05-2999 «О формировании графика демонстрационных экзаменов в 

2026 году»; 

- Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам среднего профессионального образования – 

программам подготовки специалистов среднего звена в структурных 

подразделениях среднего профессионального образования в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 

утвержденным Ученым Советом Университета 30 мая 2025 года, протокол №9; 

- Методическими рекомендациями по выполнению, оформлению и защите 

выпускных квалификационных работ студентами, обучающимися по 

образовательным программам среднего профессионального образования 

https://base.garant.ru/71577324/
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федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова», утвержденным Ученым Советом Университета 20 мая 2025 года, 

протокол №6. 

Целью государственной итоговой аттестации является установление 

степени готовности обучающегося к самостоятельной деятельности, 

сформированности профессиональных компетенций в соответствии с 

федеральным государственным образовательным стандартом среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 «Юриспруденция» 

для квалификации «юрист». 

Программа государственной итоговой аттестации является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена по специальности  

40.02.04 «Юриспруденция» для квалификации «юрист». 

       Итоговая аттестация, завершающая освоение программы подготовки 

специалистов среднего звена, является обязательной.  

      Государственная итоговая аттестация проводится государственной 

экзаменационной комиссией в целях определения соответствия результатов 

освоения студентами основных образовательных программ соответствующим 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта. 

       Видом государственной итоговой аттестации выпускников специальности 

СПО 40.02.04 Юриспруденция  является Дипломная работа. 

Проведение итоговой аттестации в форме дипломной работы позволяет 

одновременно решить целый комплекс задач: 

⎯ ориентирует каждого преподавателя и студента на конечный результат; 

⎯ позволяет в комплексе повысить качество учебного процесса, качество 

подготовки специалиста и объективность оценки подготовленности 

выпускников; 

⎯ систематизирует знания, умения и опыт, полученные студентами во 

время обучения и во время прохождения производственной практики; 

⎯ расширяет полученные знания за счет изучения новейших практических 

разработок и проведения исследований в профессиональной сфере; 

⎯ значительно упрощает практическую работу Государственной 

экзаменационной комиссии при оценивании выпускника (наличие перечня 

профессиональных компетенций, которые находят отражение в дипломной 

работе). 

 В программе итоговой аттестации разработана тематика дипломных 

работ, отвечающая следующим требованиям: овладение профессиональными 
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компетенциями, комплексность, реальность, актуальность, уровень 

современности используемых средств. 

 Требования к дипломной работе по специальности доведены до студентов 

в процессе изучения общепрофессиональных дисциплин и профессиональных 

модулей. Студенты ознакомлены с содержанием, методикой выполнения 

дипломной работы и критериями оценки результатов защиты.  

 Целью демонстрационного экзамена является подтверждение освоения 

выпускником профессиональных компетенций, определенных в ФГОС СПО по 

специальности на основе оценочных материалов для демонстрационного 

экзамена. 

 Проведение демонстрационного экзамена дает возможность выпускникам 

реализовывать полученные навыки, профессиональные компетенции с учетом 

требования работодателей в современном мире и влияет на построение 

профессиональной карьеры будущих выпускников международных 

организаций.  

         К государственной итоговой аттестации допускается студент, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план.  

 В Программе государственной итоговой аттестации определены: 

⎯ материалы по содержанию итоговой аттестации; 

⎯ сроки проведения итоговой аттестации; 

⎯ условия подготовки и процедуры проведения итоговой аттестации; 

⎯ критерии оценки уровня качества подготовки выпускника. 

  

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

 

1.1.Область применения Программы государственной итоговой 

аттестации 

Программа государственной итоговой аттестации (далее программа ГИА)  

является частью программы подготовки специалистов среднего звена в 

соответствии с ФГОС по специальности 40.02.04 Юриспруденция в части 

освоения видов профессиональной деятельности (ВПД) специальности: 

1.    Правоприменительная деятельность. 

2.    Правоохранительная деятельность. 

3. Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения и социальной защиты. 

 

и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 
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Вид деятельности Правоприменительная деятельность: 

 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование норм права. 

ПК. 1.2. Применять нормы права для решения задач в профессиональной 

деятельности. 
ПК 1.3. Владеть навыками подготовки юридических документов, в том 

числе с использованием информационных технологий. 
 

Вид деятельности  Правоохранительная деятельность:   

 

  ПК 2.1. Осуществлять контроль соблюдения законодательства РФ 

субъектами права. 

 ПК 2.2. Систематизировать нормативные правовые акты и обобщать 

правоприменительную практику по вопросам расследования и предупреждения 

преступлений и иных правонарушений. 

 ПК 2.3. Выявлять, давать оценку противоправного поведения и 

содействовать его пресечению. 

Вид деятельности Обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты:   

 

            ПК 3.1. Осуществлять информирование, прием и консультирование 

граждан и представителей юридических лиц по вопросам обязательного 

социального страхования, пенсионного обеспечения и социальной защиты, 

включая прием и регистрацию заявлений и документов. 

            ПК 3.2. Осуществлять формирование и рассмотрение пакета документов 

для установления и выплаты пенсий и иных социальных выплат и 

предоставления услуг государственного социального обеспечения, включая 

выдачу документов по указанным выплатам и услугам. 

          ПК 3.3. Осуществлять подготовку проектов решений об установлении 

(отказе в установлении) пенсий и иных социальных выплат и предоставлении 

услуг государственного социального обеспечения, используя информационно-

коммуникационные технологии. 

ПК 3.4. Осуществлять формирование и ведение баз данных об обращениях 

в территориальный орган ПФР, в организацию социальной защиты населения 

получателей пенсий и иных социальных выплат и предоставления услуг 

государственного социального обеспечения. 
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1.2 Цели и задачи государственной итоговой аттестации  

 

 Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня освоенности компетенций, обеспечивающих 

соответствующую квалификацию и уровень образования обучающихся, 

Федеральному государственному образовательному стандарту среднего 

профессионального образования по специальности 40.02.04 Юриспруденция. 

ГИА призвана способствовать систематизации и закреплению знаний и умений 

по специальности при решении конкретных профессиональных задач, 

определять уровень подготовки выпускника к самостоятельной работе. 

 

1.3. Количество часов, отводимое на государственную итоговую 

аттестацию: 

 Общий объем   –  6 недель, в том числе: 

- подготовка к демонстрационному экзамену – 1 неделя, 

- сдача демонстрационного экзамена – 1 неделя, 

- выполнение выпускной квалификационной работы -   3   недели, 

- защита выпускной квалификационной работы -   1  неделя. 
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2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

2.1.  Вид и сроки проведения государственной итоговой аттестации: 

Виды:    1) демонстрационный экзамен, 

               2) выпускная квалификационная работа. 

Объем времени и сроки, отводимые: 

на подготовку к демонстрационному экзамену: 1 неделя – с 18 мая по 24 

мая 2026 г. 

на сдачу демонстрационного экзамена: 1 неделя – с 01 июня по 07 июня 

2026 г. 

 на выполнение выпускной квалификационной работы: 3 недели - с 25 мая 

по 31 мая 2026 г.; с 08 июня по  июня 2026 г. 

Сроки защиты выпускной квалификационной работы: 1 неделя - с 22 

июня по 28 июня 2026 г. 

 

2.2. Содержание государственной итоговой аттестации 

 

Типовые оценочные средства 

 

  

Metodist
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ПМ.01 

Правоприменительная 

деятельность 

1. Современные источники гражданского 

процессуального права России. 

2. Институт отвода (самоотвода) в гражданском 

судопроизводстве по законодательству Российской 

Федерации. 

3. Тенденции развития гражданского судопроизводства 

современной России. 

4. Реализация принципа состязательности в российском 

гражданском судопроизводстве. 

5. Проблема истины в гражданском судопроизводстве по 

законодательству Российской Федерации. 

6. Правовой статус сторон в гражданском процессе 

России. 

7. Участие прокурора в гражданском процессе: проблемы 

правового регулирования. 

8. Процессуальные сроки в гражданском процессе: 

проблемы правового регулирования. 

9. Проблема борьбы с злоупотреблением гражданскими 

процессуальными правами по законодательству 

Российской Федерации. 

10. Предмет доказывания в современном российском 

гражданском судопроизводстве. 

11. Правовое регулирование примирительных процедур в 

гражданском процессе. 

12. Правовая природа и содержание трудового договора по 

законодательству Российской Федерации. 

13. Участие адвоката в гражданском процессе Российской 

Федерации.  

14. Правовое регулирование изменения трудового 

договора по законодательству Российской Федерации. 

15. Правовое регулирование заработной платы по 

законодательству Российской Федерации. 

16. Гарантии и компенсации работникам при исполнении 

ими государственных или общественных обязанностей 

по законодательству Российской Федерации. 

17. Общая характеристика индивидуальных трудовых 

споров по законодательству Российской Федерации. 

18. Понятие, содержание и значение охраны труда как 

института трудового права. 

19. Правовое регулирование разрешения трудовых споров 

по законодательству Российской Федерации. 

20. Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных 

и коллективных трудовых споров по законодательству 

Российской Федерации. 

21. Судебная защита трудовых прав работника: 

законодательство и практика применения в России. 

22. Международно-правовое регулирование труда: 

субъекты и система международно-правовых 

стандартов. 

23. Способы защиты трудовых прав работников по 

законодательству РФ. 

24. Понятие, предмет и место Административного 
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процесса в системе российского права. 

25. Система источников административного процесса РФ. 

26. Понятие и виды субъектов административного 

процесса. 

27. Порядок заключения и прекращения брака в РФ: 

актуальные проблемы и пути их решения. 

28. Правовая природа брачного договора: условия 

заключения и практика применения. 

29. Признание брака недействительным: основания и 

правовые последствия. 

30. Раздел общего имущества супругов: законный и 

договорной режим. 

31. Ответственность супругов по обязательствам: 

особенности обращения взыскания. 

32. Правовой статус личного имущества супругов: 

проблемы определения и защиты. 

33. Осуществление и защита родительских прав: пределы 

и ограничения. 

34. Лишения и ограничения родительских прав: основания 

и правовые последствия. 

35. Алиментные обязательства родителей и детей: 

особенности исполнения и защиты прав. 

36. Взыскание алиментов на нетрудоспособных детей: 

проблемы правоприменения. 

37. Лишение и ограничение родительских прав: основания 

и правовые последствия. 

38. Ответственность за несвоевременную уплату 

алиментов: меры гражданско-правового характера. 

39. Усыновление (удочерение) как приоритетная форма 

устройства детей: проблемы и перспективы. 

40. Опека и попечительство над несовершеннолетними: 

правовое регулирование и практика. 

41.  Приемная семья как форма устройства детей: 

особенности создания и функционирования. 

42. Защита прав несовершеннолетних при расторжении 

брака их родителей. 

43. Правовое регулирование имущественных отношений 

фактических супругов. 

44. Медиация в семейных спорах: возможности и 

перспективы применения. 

ПМ.02 

Правоохранительная 

деятельность 

45. Принципы организации и деятельности 

правоохранительных органов. 

46. Правоохранительная система российского общества: 

понятие, состояние, направления развития. 

47. Правовые основы и основные направления 

деятельности полиции. 

48. Правоохранительная деятельность органов юстиции. 

49. Правоохранительная деятельность органов налоговой 

службы. 

50. Правоохранительная деятельность Федеральной 

таможенной службы. 
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51. Принципы российского уголовного права. 

52. Понятие и признаки преступления по российскому 

законодательству. 

53. Классификация преступлений и ее значение. 

54. Состав преступления: понятие, структура и значение. 

55. Объект преступления по российскому уголовному 

праву. 

56. Объективная сторона преступления как элемент 

состава преступления. 

57. Субъект преступления по российскому уголовному 

праву. 

58. Субъективная сторона преступления как элемент 

состава преступления. 

59. Уголовная ответственность по российскому 

уголовному праву. 

60. Понятие стадий совершения преступления и их 

уголовно-правовое значение. 

61. Уголовно-процессуальные правоотношения. 

62. Уголовно-процессуальная форма. 

63. Источники уголовно-процессуального права. 

64. Конституционные принципы уголовного 

судопроизводства. 

65. Судебный контроль и прокурорский надзор в 

уголовном судопроизводстве. 

66. Суд как участник уголовного судопроизводства. 

67. Участники уголовного судопроизводства со стороны 

обвинения. 

68. Участники уголовного судопроизводства со стороны 

защиты. 

69. Правовое положение эксперта и специалиста в 

уголовном судопроизводстве. 

70. Письменные доказательства в арбитражном процессе: 

особенности представления и оценки. 

71. Роль и место экспертизы в разрешении экономических 

споров. 

72. Распределение обязанностей по доказыванию в 

арбитражном суде. 

73. Обеспечительные меры в арбитражном процессе как 

способ защиты прав. 

74. Подготовка дела к судебному разбирательству как 

ключевая стадия арбитражного процесса. 

75. Особенности упрощенного производства в 

арбитражном процессе. 

76. Мировое соглашение в арбитражном суде: порядок 

заключения и правовые последствия. 

77. Производство по делам о привлечении к 
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административной ответственности в арбитражном 

суде. 

78. Рассмотрение арбитражным судом дел о банкротстве 

граждан (включая индивидуальных 

предпринимателей). 

79.  Особенности рассмотрения арбитражным судом 

корпоративных споров. 

80.  Рассмотрение арбитражным судом дел по спорам с 

государственными и муниципальными закупками (по 

44-ФЗ и 223-ФЗ). 

81.  Подсудность споров арбитражным судам с участием 

потребителей. 

82.  Взаимодействие арбитражного суда и службы 

судебных приставов на стадии исполнительного 

производства. 

83.  Апелляционное обжалование решений арбитражного 

суда, не вступивших в законную силу. 

84.  Правовой институт отмены судебных актов 

арбитражного суда по новым или вновь открывшимся 

обстоятельствам. 

ПМ.03 Обеспечение 

реализации прав граждан 

в сфере ПО и СЗ 

85. Цифровизация права социального обеспечения: 

проблемы правового регулирования и 

правоприменительной практики 

86. Правовой статус "самозанятого" гражданина в системе 

социального обеспечения: проблемы и перспективы. 

87. Правовые проблемы внедрения социального рейтинга 

и их влияние на доступ к социальным услугам. 

88. Правовое регулирование дистанционного труда в 

аспекте обязательного социального страхования. 

89. Правовые механизмы стимулирования позднего 

выхода на пенсию: сравнительно-правовой анализ. 

90. Правовые проблемы пенсионного обеспечения 

отдельных категорий граждан (на примере работников 

Крайнего Севера, медиков, педагогов). 

91. Негосударственное пенсионное обеспечение в России: 

проблемы правового регулирования и пути их 

преодоления. 

92. Правовые аспекты пенсионного обеспечения 

военнослужащих и приравненных к ним лиц. 

93. Развитие системы долговременного ухода за 

гражданами пожилого возраста и инвалидами: 

правовые аспекты. 

94. Правовое регулирование социального обслуживания 

семей с детьми: современное состояние и перспективы. 

95. Правовые гарантии обеспечения жильем детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей: проблемы 
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реализации. 

96. Правовые основы профилактики бедности в 

Российской Федерации. 

97. Социальное страхование и защита от социальных 

рисков. 

98. Правовая природа страхового взноса как элемента 

публично-правового обязательства. 

99. Правовое регулирование обеспечения по 

обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний. 

100. Пособие по временной нетрудоспособности и с в 

связи с материнством: проблемы правового 

регулирования и судебной практики. 

101. Правовые проблемы разграничения обязательного 

социального страхования и государственного 

социального обеспечения. 

102. Процедурные и процессуальные аспекты права 

социального обеспечения. 

103. Досудебный порядок обжалования решений по 

вопросам социального обеспечения: проблемы 

эффективности. 

104. Особенности доказывания по делам, возникающим 

из правоотношений по социальному обеспечению. 

105. Судебная защита прав граждан в сфере пенсионного 

обеспечения: анализ практики Верховного Суда РФ. 

106. Правовые позиции Конституционного Суда РФ как 

фактор развития права социального обеспечения. 

107. Проблемы реализации материнского (семейного) 

капитала и пути их решения. 

108. Поддержка семей, потерявших кормильца в 

современных реалиях Российской Федерации. 

109. Конституционные основы организации социального 

обеспечения в РФ. 

110. Государственная система обязательного 

медицинского страхования. 

111. Пенсионное обеспечение в системе социальной 

защиты населения. 

112. Понятие и виды источников международно-

правового регулирования социального обеспечения. 

113. Правонарушения и преступления в системе 

социального обеспечения. 

114. Понятие и виды социальных пособий в Российской 

Федерации 
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Перечень тем по дипломным работам: 

⎯ разрабатывается преподавателями МДК в рамках профессиональных 

модулей; 

⎯ рассматривается на заседаниях предметно-цикловых комиссий; 

⎯ утверждается после предварительного положительного заключения 

работодателей (п.8.6 ФГОС СПО). 

  

Структура дипломной работы: 

Готовая выпускная квалификационная работа должна содержать 

следующие структурные части: 

1. Введение 

2. Основная часть: - теоретическая часть, - практическая часть 

3. Заключение 

4. Список используемой литературы 

5. Приложения 

 

Во введении обосновывается актуальность и практическая значимость 

выбранной темы, формулируются цель и задачи. 

При работе над теоретической частью определяются объект и предмет 

ВКР, круг рассматриваемых проблем. Проводится обзор используемых 

источников, обосновывается выбор применяемых методов, технологий и др. 

Работа выпускника над пояснительной запиской позволяет руководителю 

оценить следующие общие компетенции: 

⎯ понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес; 

⎯ осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития; 

⎯ самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение 

квалификации 

Работа над практической частью должна позволить руководителю 

оценить уровень развития следующих общих компетенций: 

⎯ организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество; 

⎯ принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за 

них ответственность; 
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⎯ владеть информационной культурой, анализировать и оценивать 

информацию с использованием информационно-коммуникационных 

технологий 

⎯ ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

Заключение содержит выводы и предложения с их кратким обоснованием 

в соответствии с поставленной целью и задачами, раскрывает значимость 

полученных результатов. 

 

 

Защита дипломных работ 

 

К защите дипломных работ допускаются лица, завершившие полый курс 

обучения и успешно прошедшие все предшествующие аттестационные 

испытания, предусмотренные учебным планом, в соответствии с ФГОС СПО.  

При защите дипломных работ оценивается: 

- глубокая теоретическая проработка исследуемых вопросов на основе анализа 

используемых источников; 

- полнота и глубина раскрытия темы, правильное соотношение теоретического 

и фактического материала, связь теоретических положений с практикой; 

- умелая систематизация данных в виде таблиц, графиков, схем с необходимым 

анализом, обобщением и выявлением тенденций развития организации, 

учреждения; 

- критический подход к изучаемым фактическим материалам с целью поиска 

резервов повышения эффективности деятельности организации, учреждения; 

- аргументированность, самостоятельность выводов, обоснованность 

предложений и рекомендаций; 

- четкость структуры работы, грамотность, хороший язык и стиль изложения, 

правильное оформление, как самой работы, так и научно-справочного аппарата; 

Выступление в ходе защиты должно быть четким и лаконичным; 

содержать основные направления дипломной работы; освещать выводы и 

результаты проведенного исследования. 

Процедура защиты состоит из краткого сообщения автора работы об 

основном содержании работы, выводах и рекомендациях автора (рекомендуется 

использование электронных презентаций), ответов на замечания членов 

комиссии и присутствующих, коллективного обсуждения качества работы и ее 

окончательной оценки. 
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Проведение демонстрационного экзамена 

 

Демонстрационный экзамен предусматривает моделирование реальных 

производственных условий для решения выпускниками практических задач 

профессиональной деятельности. 

Задание выполняется одновременно всеми студентами группы, сдающей 

экзамен и является одинаковым для всех. Форма участия парная.  

При сдаче демонстрационного экзамена оценивается уровень освоения 

профессиональных и общих компетенций, определенных в ФГОС СПО по 

специальности. 

  

 

   2.3. Документы государственной итоговой аттестации 

 

 Решение ГЭК о присвоении квалификации «Юрист» по специальности 

40.02.04 Юриспруденция, о выдаче диплома выпускникам, прошедшим ГИА, 

оформляется протоколом ГЭК и приказом ректора. 

 По окончании государственной итоговой аттестации ГЭК составляет 

ежегодный отчет о работе. 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому 

обеспечению: 

при выполнении дипломной работы: 

реализация программы  ГИА предполагает наличие кабинета подготовки к 

итоговой аттестации 

Оборудование кабинета: 

⎯ рабочее место для консультанта-преподавателя; 

⎯ компьютер, принтер; 

⎯ рабочие места для обучающихся; 

⎯ лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения; 

⎯ график проведения консультаций по выпускным квалификационным 

работам; 

⎯ график поэтапного выполнения выпускных квалификационных работ; 

⎯ комплект учебно-методической документации.  

при защите дипломной работы: 

для защиты дипломной работы отводится специально подготовленный 

кабинет. 

Оснащение кабинета: 

⎯ рабочие места для членов Государственной экзаменационной комиссии; 

⎯ компьютер, мультимедийный проектор, экран; 

⎯ лицензионное программное обеспечение общего и специального 

назначения. 

при проведения демонстрационного экзамена: 

для проведения демонстрационного экзамена используется 

аккредитованная площадка в одном из ЦПДЭ – центров проведения 

демонстрационного экзамена, оснащенная необходимым оборудованием в 

соответствии с требованиями инфраструктурного листа, с учетом выбранного 

направления оценочной документации. 

 

 

3.2 Информационное обеспечение государственной итоговой 

аттестации 

1. Программа государственной итоговой аттестации 
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2. Методические рекомендации по выполнению и оформлению выпускной 

квалификационной работы 

3. Обеспечение доступа к информационным, научным и методическим 

ресурсам сети Интернет 

4. Литература по специальности 

5. Периодические издания по специальности 

 

Для проведения демонстрационного экзамена используется 

аккредитованная площадка в одном из ЦПДЭ – центров проведения 

демонстрационного экзамена, оснащенная необходимым оборудованием в 

соответствии с требованиями инфраструктурного листа, с учетом выбранного 

направления оценочной документации. 

 

3.3. Общие требования к организации и проведению государственной 

итоговой аттестации 

1. Для проведения ГИА создается Государственная экзаменационная 

комиссия в соответствии с Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам среднего профессионального 

образования. 

2. Защита дипломной работы (продолжительность защиты до 30 минут) 

включает доклад студента (не более 7-10 минут) с демонстрацией презентации, 

разбор отзыва руководителя и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы 

студента. Может быть предусмотрено выступление руководителя дипломной 

работы, а также рецензента. 

3. В основе оценки дипломной работы лежит пятибалльная система. 

4. Проведение демонстрационного экзамена происходит в виде защиты 

готовой работы в присутствии членов комиссии. 

«Отлично» выставляется за следующую дипломную работу:  

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, глубокий анализ проблемы, характеризуется 

логичным, последовательным изложением материала с соответствующими 

выводами и обоснованными предложениями;  

• работа имеет положительные отзывы руководителя и рецензента;  

• при защите работы студент исчерпывающе, последовательно, грамотно и 

логически стройно излагает суть и решение рассматриваемой проблемы, 

свободно владеет профессиональными терминами, глубоко и прочно усвоил 

предметную область, правильно обосновывает принятые решения, умеет 

самостоятельно обобщать и излагать материал, не затрудняется с ответом на 
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вопросы, работа выполнена технологически грамотно, нет существенных 

ошибок. 

 

«Хорошо» выставляется за следующую дипломную работу:  

• работа носит исследовательский характер, содержит грамотно 

изложенную теоретическую базу, достаточно подробный анализ проблемы, 

характеризуется последовательным изложением материала с 

соответствующими выводами, однако с не вполне обоснованными 

предложениями;  

• имеет положительный отзыв руководителя и рецензента;  

• при защите студент твердо, грамотно и по существу излагает суть и 

решение рассматриваемой проблемы; может правильно применять 

теоретические положения; работа выполнена технологически грамотно, но 

имеются отдельные неточности в чертежах, в проекте нет существенных 

ошибок, в ответе на вопрос не допускает существенных неточностей, в 

представленной документации имеются незначительные несоответствия 

требованиям, предъявляемым к ВКР; 

 «Удовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу: 

• носит исследовательский характер, содержит теоретическую главу, 

базируется на практическом материале, но отличается поверхностным 

анализом, в ней просматривается непоследовательность изложения материала, 

представлены необоснованные предложения;  

• в отзывах руководителя и рецензента имеются замечания по содержанию 

работы и методике анализа;  

• при защите усвоил только основной материал, но не знает отдельных 

деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, 

нарушает последовательность в изложении сути и решения рассматриваемой 

проблемы, испытывает затруднения при демонстрации проекта, работа 

выполнена с нарушениями основных требований к оформлению графической 

части, испытывает затруднения в ответах на вопросы, в представленной 

документации имеются нарушения предъявляемых требований к ВКР; 

.  

«Неудовлетворительно» выставляется за следующую дипломную работу:  

• не носит исследовательского характера, не содержит анализа, не отвечает 

требованиям, изложенным в методических указаниях;  

• не имеет выводов либо они носят декларативный характер;  

• в отзывах руководителя и рецензента имеются существенные 

критические замечания;  
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• при защите студент затрудняется отвечать на поставленные вопросы по 

теме, не знает теории вопроса, при ответе допускает существенные ошибки, к 

защите не подготовлены наглядные пособия или раздаточный материал. 

4. При подготовке к ГИА студентам оказываются консультации 

руководителями от образовательного учреждения, назначенными 

распорядительным документом. Во время подготовки студентам может быть 

предоставлен доступ в Интернет.  

5. Требования к учебно-методической документации: наличие 

рекомендаций к выполнению дипломных работ. 

 

 

3.4. Кадровое обеспечение государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация проводится Государственной 

экзаменационной комиссией (ГЭК) и апелляционной комиссией (АК). Заявка по 

кандидатурам председателей ГЭК, а также по составам ГЭК и АК подается в 

Центр методического обеспечения и развития программ Учебно-методического 

управления, в соответствии с установленными формами. Составы ГЭК и АК 

утверждаются приказом курирующего проректора. 

ГЭК возглавляет председатель, который организует и контролирует 

деятельность ГЭК, обеспечивает единство требований, предъявляемых к 

выпускникам. Председатель ГЭК утверждается не позднее 20 декабря текущего 

года на следующий календарный год (с 1 января по 31 декабря).  

Председателем ГЭК утверждается лицо, не работающее в Университете из 

числа: 

- руководителей или заместителей руководителей организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, соответствующую 

области профессиональной деятельности, к которой готовятся 

выпускники 

- представителей работодателей или их объединений, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной 

деятельности, к которой готовятся выпускники. 

Государственная экзаменационная комиссия формируется из 

педагогических работников образовательной организации и лиц, приглашенных 

из сторонних организаций, в том числе педагогических работников, 

представителей работодателей или их объединений, направление деятельности 
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которых соответствует области профессиональной деятельности, к которой 

готовятся выпускники.  

Государственная экзаменационная комиссия состоит из 8 человек, включая 

председателя, заместителя председателя, трех членов комиссии, не менее двух 

экспертов союза «Агентства развития профессиональных сообществ и рабочих 

кадров» и секретаря комиссии.  

Состав государственных экзаменационных комиссий утверждается 

приказом курирующего проректора. 

Апелляционная комиссия (АК) состоит из председателя, не менее 5 членов 

из числа педагогических работников образовательной организации, не 

входящих в данном учебном году в состав государственных экзаменационных 

комиссий и секретаря. Секретарь комиссии избирается из числа членов 

апелляционной комиссии. 

Председателем АК является руководитель образовательной организации 

либо лицо, его заменяющее. 

Состав апелляционных комиссий утверждается приказом курирующего 

проректора одновременно с утверждением состава государственной 

экзаменационной комиссии. 
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4. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

4.1. ОЦЕНКА ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ 

 

критерии 

показатели 

оценки «2 -  5» 

«неудовлетворите

льно» 

«удовлетворитель

но» 
«хорошо» «отлично» 

А
к

т
у
а
л

ь
н

о
ст

ь
 

Актуальность 

исследования 

специально 

автором не 

обосновывается. 

Сформулированы 

цель, задачи не 

точно и не 

полностью, 

(работа не зачтена 

– необходима 

доработка). 

Неясны цели и 

задачи работы 

(либо они есть, но 

абсолютно не 

согласуются с 

содержанием) 

Актуальность либо 

вообще не 

сформулирована, 

либо 

сформулирована в 

самых общих 

чертах – проблема 

не выявлена и, что 

самое главное, не 

аргументирована 

(не обоснована со 

ссылками на 

источники). Не 

четко 

сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе  

Автор 

обосновывает 

актуальность 

направления 

исследования в 

целом, а не 

собственной темы. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования. Тема 

работы 

сформулирована 

более или менее 

точно (то есть 

отражает основные 

аспекты изучаемой 

темы).  

Актуальность 

проблемы 

исследования 

обоснована 

анализом 

состояния 

действительности. 

Сформулированы 

цель, задачи, 

предмет, объект 

исследования, 

методы, 

используемые в 

работе.  

Л
о

г
и

к
а
 р

а
б
о

т
ы

 

Содержание и тема 

работы плохо 

согласуются 

между собой.  

 

Содержание и тема 

работы не всегда 

согласуются между 

собой.  Некоторые 

части работы не 

связаны с целью и 

задачами работы 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы, 

имеются небольшие 

отклонения. Логика 

изложения, в общем 

и целом, 

присутствует – 

одно положение 

вытекает из 

другого.  

 

Содержание, как 

целой работы, так и 

ее частей связано с 

темой работы. Тема 

сформулирована 

конкретно, 

отражает 

направленность 

работы. В каждой 

части (главе, 

параграфе) 

присутствует 

обоснование, 

почему эта часть 

рассматривается в 

рамках данной 

темы 

С
р

о
к

и
 Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки) 

Работа сдана с 

опозданием (более 

3-х дней задержки).  

Работа сдана в срок 

(либо с опозданием 

в 2-3 дня) 

Работа сдана с 

соблюдением всех 

сроков 
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С
а

м
о

ст
о
я

т
ел

ь
н

о
ст

ь
 в

 р
а
б

о
т
е 

Большая часть 

работы списана из 

одного источника, 

либо заимствована 

из сети Интернет. 

Авторский текст 

почти отсутствует 

(или присутствует 

только авторский 

текст.) Научный 

руководитель не 

знает ничего о 

процессе 

написания 

студентом работы, 

студент 

отказывается 

показать 

черновики, 

конспекты 

Самостоятельные 

выводы либо 

отсутствуют, либо 

присутствуют 

только формально. 

Автор недостаточно 

хорошо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в изложении 

содержания. 

Слишком большие 

отрывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

источников. 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает выводы. 

Выводы порой 

слишком 

расплывчаты, 

иногда не связаны с 

содержанием 

параграфа, главы 

Автор не всегда 

обоснованно и 

конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания работы. 

 

После каждой 

главы, параграфа 

автор работы 

делает 

самостоятельные 

выводы. Автор 

четко, обоснованно 

и конкретно 

выражает свое 

мнение по поводу 

основных аспектов 

содержания 

работы. Из 

разговора с 

автором научный 

руководитель 

делает вывод о том, 

что студент 

достаточно 

свободно 

ориентируется в 

терминологии, 

используемой в 

ВКР 

О
ф

о
р

м
л

ен
и

е 

р
а
б
о
т
ы

 

Много нарушений 

правил 

оформления и 

низкая культура 

ссылок.  

Представленная 

ВКР имеет 

отклонения и не во 

всем соответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некоторые 

недочеты в 

оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок. 

Соблюдены все 

правила 

оформления 

работы.  

 

Л
и

т
ер

а
т
у

р
а
 

Автор совсем не 

ориентируется в 

тематике, не 

может назвать и 

кратко изложить 

содержание 

используемых 

книг. Изучено 

менее 5 

источников 

 

 

 

Изучено менее 

десяти источников. 

Автор слабо 

ориентируется в 

тематике, путается 

в содержании 

используемых книг. 

 

Изучено более 

десяти источников. 

Автор 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 

 

Количество 

источников более 

20. Все они 

использованы в 

работе.  Студент 

легко 

ориентируется в 

тематике, может 

перечислить и 

кратко изложить 

содержание 

используемых книг 

 

Темы Дипломных работ приведены в Приложении 1 к данной программе ГИА и 

представляет собой ФОС. 
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4.2. ОЦЕНКА ЗАЩИТЫ ДИПЛОМНОЙ РАБОТЫ (учитываются ответы на 

вопросы) 

критерии 

показатели 

оценки «2 -  5» 

«неудовлетворите

льно» 

«удовлетворитель

но» 
«хорошо» «отлично» 

П
К

 1
.1

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированности 

компетенции 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессиональной 

деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 

П
К

 1
.2

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированности 

компетенции иметь 

практический опыт; 

- заключать 

договора и 

контролировать их 

выполнение 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессиональной 

деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности;  
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П
К

 1
.3

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессионально

й деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 

П
К

 2
.1

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессионально

й деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 

П
К

 2
.2

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессионально

й деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 
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П
К

 2
.3

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессионально

й деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 

П
К

 3
.1

 

компетенция не 

сформирована, 

или 

сформирована 

частично, 

выпускник не 

готов к 

самостоятельной 

трудовой 

деятельности по 

выбранной 

специальности 

компетенция по 

большей части 

сформирована, а 

результаты 

обучения 

позволяют 

приступить к 

осуществлению 

профессионально

й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 
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позволяет 
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приступить к 

профессионально
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полученной 
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результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 
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й деятельности, 

но требуется 

дополнительный 

практический 

опыт 

результаты 

обучения в целом 

достигнуты, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

приступить к 

профессионально

й деятельности по 

полученной 

специальности 

результаты 

обучения 

достигнуты в 

полной мере, 

степень 

сформированност

и компетенции 

позволяет 

выпускнику 

успешно 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 
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позволяет 

выпускнику 
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осуществлять 

профессиональну

ю деятельность 

по полученной 

специальности 
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Приложение 1 

Темы дипломных работ 
1 Современные источники гражданского процессуального права России. 

2 Институт отвода (самоотвода) в гражданском судопроизводстве по законодательству 

Российской Федерации. 

3 Тенденции развития гражданского судопроизводства современной России. 

4 Реализация принципа состязательности в российском гражданском судопроизводстве. 

5 Проблема истины в гражданском судопроизводстве по законодательству Российской 

Федерации. 

6 Правовой статус сторон в гражданском процессе России. 

7 Участие прокурора в гражданском процессе: проблемы правового регулирования. 

8 Процессуальные сроки в гражданском процессе: проблемы правового регулирования. 

9 Проблема борьбы с злоупотреблением гражданскими процессуальными правами по 

законодательству Российской Федерации. 

10 Предмет доказывания в современном российском гражданском судопроизводстве. 

11 Правовое регулирование примирительных процедур в гражданском процессе. 

12 Правовая природа и содержание трудового договора по законодательству Российской 

Федерации. 

13 Участие адвоката в гражданском процессе Российской Федерации.  

14 Правовое регулирование изменения трудового договора по законодательству 

Российской Федерации. 

15 Правовое регулирование заработной платы по законодательству Российской 

Федерации. 

16 Гарантии и компенсации работникам при исполнении ими государственных или 

общественных обязанностей по законодательству Российской Федерации. 

17 Общая характеристика индивидуальных трудовых споров по законодательству 

Российской Федерации. 

18 Понятие, содержание и значение охраны труда как института трудового права. 

19 Правовое регулирование разрешения трудовых споров по законодательству Российской 

Федерации. 

20 Порядок рассмотрения и разрешения индивидуальных и коллективных трудовых 

споров по законодательству Российской Федерации. 

21 Судебная защита трудовых прав работника: законодательство и практика применения в 

России. 

22 Международно-правовое регулирование труда: субъекты и система международно-

правовых стандартов. 

23 Способы защиты трудовых прав работников по законодательству РФ. 

24 Понятие, предмет и место Административного процесса в системе российского права. 

25 Система источников административного процесса РФ. 

26 Понятие и виды субъектов административного процесса. 

27 Порядок заключения и прекращения брака в РФ: актуальные проблемы и пути их 

решения. 

28 Правовая природа брачного договора: условия заключения и практика применения. 

29 Признание брака недействительным: основания и правовые последствия. 

30 Раздел общего имущества супругов: законный и договорной режим. 

31 Ответственность супругов по обязательствам: особенности обращения взыскания. 

32 Правовой статус личного имущества супругов: проблемы определения и защиты. 

33 Осуществление и защита родительских прав: пределы и ограничения. 

34 Лишения и ограничения родительских прав: основания и правовые последствия. 

35 Алиментные обязательства родителей и детей: особенности исполнения и защиты прав. 
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36 Взыскание алиментов на нетрудоспособных детей: проблемы правоприменения. 

37 Лишение и ограничение родительских прав: основания и правовые последствия. 

38 Ответственность за несвоевременную уплату алиментов: меры гражданско-правового 

характера. 

39 Усыновление (удочерение) как приоритетная форма устройства детей: проблемы и 

перспективы. 

40 Опека и попечительство над несовершеннолетними: правовое регулирование и 

практика 

41 Приемная семья как форма устройства детей: особенности создания и 

функционирования. 

42 Защита прав несовершеннолетних при расторжении брака их родителей. 

43 Правовое регулирование имущественных отношений фактических супругов. 

44 Медиация в семейных спорах: возможности и перспективы применения. 

45 Принципы организации и деятельности правоохранительных органов. 

46 Правоохранительная система российского общества: понятие, состояние, направления 

развития. 

47 Правоохранительная система российского общества: понятие, состояние, направления 

развития. 

48 Правоохранительная деятельность органов юстиции. 

49 Правоохранительная деятельность органов налоговой службы. 

50 Правоохранительная деятельность Федеральной таможенной службы. 

51 Принципы российского уголовного права. 

52 Понятие и признаки преступления по российскому законодательству. 

53 Классификация преступлений и ее значение. 

54 Состав преступления: понятие, структура и значение. 

55 Объект преступления по российскому уголовному праву. 

56 Объективная сторона преступления как элемент состава преступления. 

57 Субъект преступления по российскому уголовному праву. 

58 Субъективная сторона преступления как элемент состава преступления. 

59 Уголовная ответственность по российскому уголовному праву. 

60 Понятие стадий совершения преступления и их уголовно-правовое значение. 

61 Уголовно-процессуальные правоотношения. 

62 Уголовно-процессуальная форма. 

63 Источники уголовно-процессуального права. 

64 Конституционные принципы уголовного судопроизводства. 

65 Судебный контроль и прокурорский надзор в уголовном судопроизводстве. 

66 Суд как участник уголовного судопроизводства. 

67 Участники уголовного судопроизводства со стороны обвинения. 

68 Участники уголовного судопроизводства со стороны защиты. 

69 Правовое положение эксперта и специалиста в уголовном судопроизводстве. 

70 Письменные доказательства в арбитражном процессе: особенности представления и 

оценки. 

71 Роль и место экспертизы в разрешении экономических споров. 

72 Распределение обязанностей по доказыванию в арбитражном суде. 

73 Обеспечительные меры в арбитражном процессе как способ защиты прав. 

74 Подготовка дела к судебному разбирательству как ключевая стадия арбитражного 

процесса. 
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75 Особенности упрощенного производства в арбитражном процессе. 

76 Мировое соглашение в арбитражном суде: порядок заключения и правовые 

последствия. 

77 Производство по делам о привлечении к административной ответственности в 

арбитражном суде. 

78 Рассмотрение арбитражным судом дел о банкротстве граждан (включая 

индивидуальных предпринимателей). 

79 Особенности рассмотрения арбитражным судом корпоративных споров. 

80 Рассмотрение арбитражным судом дел по спорам с государственными и 

муниципальными закупками (по 44-ФЗ и 223-ФЗ). 

81 Подсудность споров арбитражным судам с участием потребителей. 

82 Взаимодействие арбитражного суда и службы судебных приставов на стадии 

исполнительного производства. 

83 Апелляционное обжалование решений арбитражного суда, не вступивших в законную 

силу. 

84 Правовой институт отмены судебных актов арбитражного суда по новым или вновь 

открывшимся обстоятельствам. 

85 Цифровизация права социального обеспечения: проблемы правового регулирования и 

правоприменительной практики. 

86 Правовой статус "самозанятого" гражданина в системе социального обеспечения: 

проблемы и перспективы. 

87 Правовые проблемы внедрения социального рейтинга и их влияние на доступ к 

социальным услугам. 

88 Правовое регулирование дистанционного труда в аспекте обязательного социального 

страхования. 

89 Правовые механизмы стимулирования позднего выхода на пенсию: сравнительно-

правовой анализ. 

90 Правовые проблемы пенсионного обеспечения отдельных категорий граждан (на 

примере работников Крайнего Севера, медиков, педагогов). 

91 Негосударственное пенсионное обеспечение в России: проблемы правового 

регулирования и пути их преодоления. 

92 Правовые аспекты пенсионного обеспечения военнослужащих и приравненных к ним 

лиц. 

93 Развитие системы долговременного ухода за гражданами пожилого возраста и 

инвалидами: правовые аспекты. 

94 Правовое регулирование социального обслуживания семей с детьми: современное 

состояние и перспективы. 

95 Правовые гарантии обеспечения жильем детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей: проблемы реализации. 

96 Правовые основы профилактики бедности в Российской Федерации. 

97 Социальное страхование и защита от социальных рисков. 

98 Правовая природа страхового взноса как элемента публично-правового обязательства. 

99 Правовое регулирование обеспечения по обязательному социальному страхованию от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний. 

100 Пособие по временной нетрудоспособности и с в связи с материнством: проблемы 



32 
 

правового регулирования и судебной практики. 

101 Правовые проблемы разграничения обязательного социального страхования и 

государственного социального обеспечения. 

102 Процедурные и процессуальные аспекты права социального обеспечения. 

103 Досудебный порядок обжалования решений по вопросам социального обеспечения: 

проблемы эффективности. 

104 Особенности доказывания по делам, возникающим из правоотношений по социальному 

обеспечению. 

105 Судебная защита прав граждан в сфере пенсионного обеспечения: анализ практики 

Верховного Суда РФ. 

106 Правовые позиции Конституционного Суда РФ как фактор развития права социального 

обеспечения. 

107 Проблемы реализации материнского (семейного) капитала и пути их решения. 

108 Поддержка семей, потерявших кормильца в современных реалиях Российской 

Федерации. 

109 Конституционные основы организации социального обеспечения в РФ. 

110 Государственная система обязательного медицинского страхования. 

111 Пенсионное обеспечение в системе социальной защиты населения. 

112 Понятие и виды источников международно-правового регулирования социального 

обеспечения. 

113 Правонарушения и преступления в системе социального обеспечения. 

114 Понятие и виды социальных пособий в Российской Федерации. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
Типовые бланки документов 

 

 

Руководителю структурного подразделения 

СПО 

  
ФИО полностью 

от студента   

  
ФИО полностью 

__________________________ формы обучения 

__________ курса группы   

Контактный телефон   

 

 

 

 

 

 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

 

Прошу утвердить тему дипломной работы в следующей редакции: 

«_______________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________» 

и назначить руководителем   
(ФИО научного руководителя) 

 

 

 

 

 

«____» ____________ 20___ г.     _______________________ 
          (подпись студента) 
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Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

Московский приборостроительный техникум 
 

Согласовано 

Представитель работодателя 

 

__________________ / ФИО / 

«___» _______ 20___ года 

 

Утверждаю 

Руководитель структурного 

подразделения СПО 

__________________ / ФИО / 
«___» _______ 20___ года 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ 

на выполнение дипломной работы  
 

Студент (-ка) ___ курса группы ___________ 
 

Специальность   

ФИО   

1. Тема Диплома:   

Утверждена (распоряжением) от «___» _______ 20___ г. № ________________ 

2. Дата выдачи задания: «___» _______ 20___ г. 

3. Исходные данные к работе (цель, задачи и объем исследования, 

предполагаемые методы и методики исследования и т.д.) 
3.1. Цель: 

   

   

3.2. Входные данные: 

   

   

3.3. Требования: 

   

   

4. Этапы выполнения и срок сдачи обучающимся завершенной работы 
  

5. Наименование предприятия (организации) проведения преддипломной 

практики 
  

 

 

 

 

Руководитель Диплома _________________ 
(подпись) 

____________________________ 
(ФИО) 

Председатель цикловой 

методической комиссии 

_________________ 
(подпись) 

____________________________ 
(ФИО) 

Студент (-ка) _________________ 
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Рецензент:   
ФИО полностью, место работы и должность 

«___»_________ 20___ г. Подпись рецензента   
 



37 
 

Министерство науки и высшего образования Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

Московский приборостроительный техникум 
(наименование структурного подразделения СПО) 

 

ОТЗЫВ 

о дипломной работе 

 

Специальность  

Группа   

Студент (ФИО)   

На тему:  

  

Дипломная работа (Ф.И.О.) выполнена в соответствии с утвержденной темой. 

Содержание отзыва.   

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Дипломная работа соответствует предъявляемым к работам такого уровня 

требованиям, может быть допущена к защите и заслуживает оценку 

__________________________. 

 

 

«___»_________ 20___ г. Руководитель Диплома___________ / ___________ / 
 подпись ФИО 

 


