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1. Общие положения 

1.1 Волонтёрский штаб (далее-Штаб) Экономического лицея ФГБОУ ВО «РЭУ 

им. Г.В. Плеханова» – это добровольное объединением обучающихся, осуществляющее 

деятельность по организации волонтерского движения в Экономическом лицее, 

являющегося структурным подразделением федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский 

экономический университет им. Г.В. Плеханова» (далее – Университет). 

1.2. Волонтёрский штаб формируется путём самовыдвижения активных 

лицеистов 8-11 классов и педагогов лицея.  

1.3. Руководство волонтерским штабом осуществляет его председатель, 

избираемый путём выборов сроком на 1 год. 

1.4.  Контролирует и координирует деятельность Штаба заместитель директора по 

воспитательной работе. 

1.5. Штаб создаётся и ликвидируется приказом директора Экономического лицея. 

Наименование Штаба устанавливается при его создании и может изменяться при его 

реорганизации и в иных случаях на основании приказа директора. 

1.6. В своей деятельности Штаб руководствуется: 

• Конституцией Российской Федерации; 

• Федеральным законом РФ от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

• Уставом Университета, структурным подразделением которого является 

Экономический лицей; 

• Конвенцией о правах ребенка; 

• Программой воспитательной работы Экономического лицея; 

• Правилами внутреннего распорядка Экономического лицея; 

• Настоящим положением о штабе; 

• Другими законодательными и нормативно-правовыми актами РФ и 

локальными актами Экономического лицея. 

1.5. Ключевые понятия, используемые в Положении: 

• волонтерское (добровольческое) движение – добровольная консолидированная 

социально значимая деятельность самоуправляемых, открытых объединений молодежи 

и отдельных лиц; 

• волонтерство (добровольчество) - добровольное принятие обязанностей по 

оказанию безвозмездной помощи; 

• волонтер (доброволец) - человек, который своим участием на добровольной, 

безвозмездной основе оказывает посильную помощь окружающим в решении 

определенных проблем; 

• безвозмездный труд - бесплатный, неоплачиваемый труд. 

1.6. Волонтерская деятельность осуществляется членами волонтёрского штаба на 

основе следующих принципов: 

• добровольность (никто не может быть принужден действовать в качестве 

волонтера); 

• безвозмездность (труд волонтера не оплачивается); 

• добросовестность (волонтер, взявший на себя обязательство выполнить ту или 

иную работу, должен довести ее до конца); 

• законность (деятельность волонтера не должна противоречить законодательству 

Российской Федерации). 

 

 

2. Цели и задачи волонтерского штаба 

2.1.  Цель деятельности Штаба: 
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• развитие, поддержка и координация, добровольческого движения в Лицее, 

популяризация добровольческой деятельности в среде лицеистов и сотрудников 

Экономического лицея.  

2.2.  Задачи Штаба: 

• проведение разъяснительной работы по волонтерскому движению, продвижение 

и популяризация идей и ценностей добровольчества;  

• осуществление набора и подготовки волонтеров для нужд Лицея и 

Университета;  

• привлечение волонтеров для помощи в проведении мероприятий Лицея и 

Университета (благотворительных акций и ярмак, спортивных, культурно-массовых, 

социально-значимых мероприятий лицейского, университетского, городского, 

всероссийского и международного уровней);  

• организация и проведение социально-значимых и гражданского-патриотических 

мероприятий и проектов;  

• формирование внутрилицейской среды, направленной на воспитание и развитие 

у лицеистов высоких духовных качеств, патриотизма, трудолюбия, ответственности и 

самодисциплины; 

• развитие и поддержка добровольческих инициатив Лицея и Университета; 

• содействие созданию толерантной среды, необходимой для формирования 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности всех членов 

коллектива к общению и сотрудничеству, к способности толерантно воспринимать 

социальные, личностные и культурные различия; 

• представление интересов Лицея и Университета на муниципальных, 

региональных, федеральных мероприятиях. 

3. Организация работы волонтерского штаба: 

3.1. Организаторами волонтерской деятельности в Лицее могут выступать органы 

ученического самоуправления, обучающиеся, педагоги. 

3.2. В состав Штаба может входить неограниченное количество человек. 

3.3. Содержание деятельности Штаба определяется инициативой Организаторов. 

3.4. Деятельность Штаба может реализовываться в различных формах: акции, 

проекты, ярмарки, программы и т.д, которые могут носить как краткосрочный, так и 

долгосрочный характер. 

3.5. Вся волонтерская деятельность в Лицее должна быть согласована с 

Администрацией Экономического лицея. 

3.6. Руководитель Штаба опирается в своей деятельности на волонтерский актив. 

4. Волонтерский актив 

4.1. Руководитель Волонтерского штаба Экономического лицея назначает 

руководителей волонтерских групп по разным направления (благотворительность, 

волонтерство на мероприятиях  и др.) 

4.2. Права и обязанности руководителя волонтерской группы: 

4.2.1. Руководитель волонтеркой группы имеет право: 

• Проводить набор в свою группу посредством собеседования. 

• В целях привлечения к волонтерской деятельности подростков и педагогов 

вести разъяснительную работу, основываясь на разделах данного Положения. 

• Отказаться от услуг волонтера, в случае невыполнения им своих обязанностей. 

4.2.2. Руководитель волонтеркой группы обязан: 

• Организовать обучение волонтера в соответствии с выбранным направлением 

деятельности.  

• Разъяснить волонтеру его права и обязанности. 

• Создать условия для выполнения волонтером принятых обязательств. 
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• Не препятствовать отказу волонтера от участия в конкретном мероприятии в 

случае неуверенности последнего в своих возможностях. 

• Осуществлять контроль и нести ответственность за деятельность 

• волонтера. 

• Вести документацию, отражающую учет волонтеров и их деятельность. 

5.  Права и обязанности волонтера 

5.1. Волонтер имеет право: 

• Осуществлять свою деятельность исходя из своих стремлений, способностей, 

потребностей и возможностей, если она не противоречит законодательству РФ, 

Конвенции по правам человека, Конвенции по правам ребенка, интересам 

администрации ОУ. 

• Пройти обучение по выбранному им направлению. 

• Осуществлять свою деятельность в составе волонтерской группы. 

• Отказаться от участия в конкретном мероприятии в случае неуверенности в своих 

возможностях. 

• Прекратить свою деятельность, уведомив об этом руководителя волонтерской 

группы устным заявлением. 

• 5.2. Обязанности волонтера: 

• Добросовестно овладеть знаниями, умениями и навыками ведения волонтерской 

деятельности по выбранному направлению/ направлениям. 

• Пропагандировать здоровый образ жизни. 

• Следовать цели и задачам волонтерского движения. 

• Быть дисциплинированным, строго соблюдать инструкции по охране труда 

волонтера и указания руководителя волонтеркой группы. 

6. Формы поощрения волонтёров: 

• За активное участие в мероприятиях волонтеру может быть объявлена 

благодарность, волонтер может быть награжден грамотой, благодарственным 

письмом, подарком. 

• Волонтерская деятельность фиксируется в электронной книжке волонтера или в 

ее бумажном варианте и учитывается в рейтинге лицеиста в разделе Социальная 

активность 

 


