


правонарушения (в том числе об увольнении в связи с 

утратой доверия); 

2) рекомендаций по соблюдению работниками норм 

этики в целях противодействия коррупции и иным 

правонарушениям; 

3) о запретах и ограничениях, требованиях 

о предотвращении и урегулировании конфликта 

интересов, исполнении иных обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции 

финансово-

правовых 

дисциплин 

 Организация индивидуального консультирования 

сотрудников по вопросам противодействия коррупции 

Преподаватели 

юридических 

дисциплин 

По запросу Профилактика коррупционных 

и иных правонарушений. 

Формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

1.4 Проведение Дней открытых дверей в филиале. 

Ознакомление абитуриентов с правилами приема в 

филиал 

Специалист по 

работе приемной 

комиссии, 

заведующие 

Кафедрами, 

председатели ПЦК 

В течение 

2025-2026гг. 

Профилактика коррупционных 

и иных правонарушений. 

Формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

II. Выявление и систематизация причин и условий проявления коррупции в деятельности Брянского филиала 

Университета, мониторинг коррупционных рисков и их устранение 

2.1 Проведение регулярной ревизии подраздела 

официального сайта филиала, посвященного 

вопросам противодействия коррупции, на предмет 

актуальности размещенной информации и 

соответствия требованиям к размещению и 

наполнению подразделов, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, официальных сайтов 

организаций, созданных на основании федеральных 

законов, утвержденных приказом Минтруда России 

от 07.10.2013 г. № 530н 

Комиссия по 

противодействию 

коррупции 

Ежегодно, 

январь-июнь 

Поддержание подраздела 

официального сайта филиала, 

посвященного вопросам 

противодействия коррупции, в 

актуальном состоянии и в 

соответствии с Требованиями 

к официальным сайтам 

2.2 Систематическое проведение оценок коррупционных 

рисков 

Директор филиала 

Зам. директора по 

УВР, 

Ежеквартально Определение коррупционно-

опасных функций, 

корректировка перечня 



Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

должностей, замещение 

которых связано с 

коррупционными рисками, при 

необходимости 

2.3 Антикоррупционная экспертиза локальных 

нормативных актов 

ППС кафедры 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

По мере 

необходимости 

Своевременное реагирование 

на коррупционные 

правонарушения 

2.4 Организация работы по рассмотрению уведомлений 

работодателя о фактах обращения в целях склонения 

работников филиала, а также замещающих отдельные 

должности на основании трудового договора, к 

совершению коррупционных правонарушений 

Директор филиала 

 

В течение 

2025-2026гг. 

Своевременное рассмотрение 

уведомлений и принятие 

решений, формирование 

нетерпимого отношения 

работников филиала к 

совершению коррупционных 

правонарушений 

III. Взаимодействие филиала Университета с гражданами, а так же создание эффективной системы обратной связи, 

обеспечение доступности информации о деятельности Брянского филиала 

3.1 Мониторинг и обобщение фактов привлечения 

работников филиала к уголовной ответственности за 

преступления коррупционной направленности, с 

целью выявления и устранения причин и условий, 

способствующих совершению преступлений, а также 

проработки вопроса минимизации и (или) ликвидации 

последствий указанных правонарушений 

Директор филиала 

 

 

Ежеквартально Отчет, содержащий сведения о 

фактах привлечения 

работников филиала к 

уголовной ответственности за 

преступления коррупционной 

направленности, с 

предложениями по 

устранению причин и условий, 

способствовавших 

совершению указанных 

преступлений, минимизации и 



(или) ликвидации последствий 

указанных правонарушений 

3.2 Мониторинг изменений действующего 

законодательства в области противодействия 

коррупции 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

В течение 

2025-2026гг. 

Своевременное изучение 

работниками филиала 

Университета изменений 

действующего 

законодательства в области 

противодействия коррупции 

3.3 Обеспечение взаимодействия с правоохранительными 

органами и иными государственными органами по 

вопросам противодействия коррупции 

Директор филиала 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

В течение 

года 

(по мере 

необходимости) 

Своевременное оперативное 

реагирование на 

коррупционные 

правонарушения и 

обеспечение соблюдения 

принципа неотвратимости 

юридической ответственности 

за коррупционные и иные 

правонарушения 

3.4 Участие в региональных и всероссийских 

мероприятиях по вопросам предупреждения 

коррупции 

Заместитель 

директора по УВР, 

зав. кафедрами, 

Специалист по 

воспитательной 

работе и 

молодежной 

политики 

В течение года  

по мере 

поступления 

информации о 

мероприятиях 

Формирование у студентов 

нетерпимости к 

коррупционным проявлениям 

IV. Повышение эффективности образовательных и иных мероприятий, направленных на антикоррупционное 

просвещение и популяризацию в обществе антикоррупционных стандартов 

4.1 Организация участия работников филиала, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

противодействии коррупции, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, в том числе их обучения 

по дополнительным профессиональным программам 

(в т.ч. повышения квалификации), а также обучающих 

Директор филиала, 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

 

до 01 декабря 
Повышение 

профессионального развития в 

области противодействия 

коррупции работников 

филиала в должностные 

обязанности которых входит 



семинаров в области противодействия коррупции 

(подпункт №»а» пункта 39 Национального плана) 

правовых 

дисциплин 

 

 

 

участие в противодействии 

коррупции. 

Отчет о результатах участия 

в мероприятиях 

по профессиональному 

развитию 

4.2. Реализация программы дополнительного образования 

«Противодействие коррупции», 32 часа, с выдачей 

удостоверения повышения квалификации 

 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

Специалист по ДПО 

В течение 

2025-2026гг. 

Повышение 

профессионального развития в 

области противодействия 

коррупции работников 

филиала в должностные 

обязанности которых входит 

участие в противодействии 

коррупции. 

 

4.3 Организация участия лиц, впервые поступивших на 

работу и замещающих должности в филиале, 

связанные с соблюдением антикоррупционных 

стандартов, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции 

(подпункт «б» пункта 39 Национального плана), 

подготовка доклада о реализации указанного участия 

Директор филиала 

 

Ежегодно 

до 30 декабря 

Отчет о результатах участия в 

мероприятиях 

по профессиональному развитию. 

Приобретение работниками 

филиала Университета знаний в 

области антикоррупционного 

законодательства 

 

4.4 Организация участия работников филиала, в 

должностные обязанности которых входит участие в 

проведении закупок товаров, работ, услуг для нужд 

Университета, в мероприятиях по профессиональному 

развитию в области противодействия коррупции, в 

том числе их обучение по дополнительным 

профессиональным программам в области 

противодействия коррупции 

(подпункт «в» пункта 39 Национального плана), 

подготовка отчета о реализации указанного участия 

Директор филиала 

 

Ежегодно 

до 30 декабря 

Отчет о результатах участия в 

мероприятиях по 

профессиональному развитию. 

Приобретение работниками 

филиала знаний в области 

антикоррупционного 

законодательства 

 



4.5 Осуществления контроля при проведении экзаменов и 

зачетов в период экзаменационной сессии на предмет 

недопущения коррупционных рисков 

Заместитель 

директора по УВР, 

заведующие 

кафедрами, 

председатели ПЦК 

До 01 июня 2025-

2026гг. 

Контроль за проведением 

государственной итоговой 

аттестации и обращений 

студентов на действия 

(бездействия) работников 

филиала с точки зрения наличия 

сведений о фактах коррупции 

4.6 Осуществления контроля за соблюдением требований 

установленных Федеральным законом от 05.04.2013г. 

№ 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ и услуг для обеспечения 

государственных и муниципальных нужд 

Директор филиала В течение 

2025-2026гг. 

Контроль за проведением 

процедуры закупок в 

соответствии с установленных 

Федеральным законом от 

05.04.2013 №44-ФЗ «О 

контрактной системе в сфере 

закупок товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных и 

муниципальных нужд» 

4.7 Обеспечение участия профессорско- 

преподавательского состава в международных и  

российских антикоррупционных форумах, 

конференциях, круглых столах и 

иных мероприятиях 

антикоррупционной тематики 

 

 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

В течение 

2025-2026гг. 

Профилактика коррупционных 

и иных правонарушений. 

Формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

4.8 Размещение социальной рекламы антикоррупционной 

направленности: в том числе через СМИ, 

информационные стенды, ролики, сайт университета 

 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

Специалист по 

воспитательной 

работе и 

молодежной 

политики 

В течение 

2025-2026гг. 

Профилактика коррупционных 

и иных правонарушений. 

Формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 



4.9 Разъяснительные беседы со студентами о принятых 

в Университете стандартах и процедурах, 

направленных на обеспечение добросовестной 

работы организации 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

По мере принятия 

новых ЛНА, а 

также в 

соответствии с 

планом 

воспитательной 

работы 

Профилактика коррупционных 

и иных правонарушений. 

Формирование нетерпимого 

отношения к коррупционному 

поведению 

4.10 Организация ознакомления студентов с Уставом 

Университета, Правилами внутреннего 

распорядком, Положением о филиале и другими 

нормативными актами, регламентирующими 

деятельность филиала и организацию учебно-

воспитательного процесса 

Приемная 

комиссия, 

заместитель 

директора по 

учебно-

методической 

работе 

При поступлении, 

по принятии и 

актуализации 

Повышение развития 

студентов в организационно-

воспитательном процессе 

4.11 Проведение просветительских и воспитательных 

мероприятий по разъяснению ответственности за 

преступления коррупционной направленности в 

деятельности учреждения. 

Зав. кафедрой 

гражданского, 

уголовного права и 

процесса и 

финансово-

правовых 

дисциплин 

Специалист по 

воспитательной 

работе и 

молодежной 

политики 

  

 

 

Ответственный за противодействие коррупции                                                                                                Н.Н. Обидовская                                                     


