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1. Цели практики  
 

Целями Технологической (проектно-технологической) практики является: приобретение 

студентами профессиональных навыков, практического опыта, закрепление, систематизация 

и расширение теоретических знаний по дисциплинам блока Б1 ОПОП; подготовка 

информационной и опытной базы для написания магистерской диссертации. 

 приобретение обучающимся практических навыков и компетенций, отражающих 

различные стороны логической деятельности организации – базы практики; 

 приобретение студентом опыта самостоятельной профессиональной деятельности в 

области Информационной бизнес-аналитики 

 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-

3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ОПК-8.4; ОПК-8.5; ОПК-8.6; ОПК-8.7 

 

2. Задачи практики  
 

Задачами Технологической (проектно-технологической) практики являются:  

 изучение специфики организационно-правовой формы предприятия; 

 ознакомление с особенностями ассортиментной, ценовой и    инновационной политики 

организации; 

 изучение системы управления организацией во взаимосвязи с состоянием окружающей 

бизнес - среды, уровнем конкуренции в сфере деятельности и спецификой 

коммуникационных отношений с другими субъектами хозяйствования, включая 

органы государственного управления; 

 выявление функций и методов управления организаций; 

 исследование системы мотивации персонала предприятия к трудовой деятельности; 

 анализ информационного обеспечения управления предприятием; 

 анализ практики применения цифровых технологий в деятельности предприятий и 

организаций 

 

УК-1.1; УК-1.2; УК-1.3; УК-2.1; УК-2.2; УК-3.1; УК-3.2; УК-4.1; УК-4.2; УК-4.3; УК-

5.1; УК-5.2; УК-6.1; УК-6.2; ОПК-1.1; ОПК-1.2; ОПК-1.3; ОПК-2.1; ОПК-2.2; ОПК-2.3; ОПК-

3.1; ОПК-3.2; ОПК-3.3; ОПК-4.1; ОПК-4.2; ОПК-5.1; ОПК-5.2; ОПК-6.1; ОПК-6.2; ОПК-7.1; 

ОПК-7.2; ОПК-8.1; ОПК-8.2; ОПК-8.3; ОПК-8.4; ОПК-8.5; ОПК-8.6; ОПК-8.7 

 

3. Место практики в структуре образовательной программы  

 

Технологическая (проектно-технологическая) практика реализуется в рамках 

обязательной части Блока 2 «Практика». 

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающимися 

в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплексному 

формированию универсальных, общепрофессиональных компетенций. 

Данной практике предшествует изучение общеэкономических и специальных 

дисциплин: Управление ИТ-проектами, Облачные вычисления, Информационно-

аналитические системы управления эффективностью бизнеса и бизнес-интеллекта, 

Информационный менеджмент (продвинутый уровень), Интеллектуальные информационные 

системы и методы искусственного интеллекта, Управление цифровым бизнесом и Интернет-
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проектами (на английском языке), Когнитивная бизнес-аналитика (продвинутый уровень), 

Инновации в экономике знаний (на английском языке) в результате изучения которых 

обучающийся должен: 

Знать:  

процедуры критического анализа, методики анализа результатов исследования и 

разработки стратегий проведения исследований, организации процесса принятия 

решения; (УК -1); 

методы управления проектами; этапы жизненного цикла проекта (УК-2); 

методики формирования команд; методы эффективного руководства коллективами 

(УК-3); 

современные коммуникативные технологии на государственном и иностранном 

языках; закономерности деловой устной и письменной коммуникации (УК-4); 

современные достижения и стратегии информатизации в области повышения 

эффективности экономической деятельности; современные методы, средства, 

национальные и международные стандарты в области проектирования, разработки, 

сопровождения, управления, модернизации ИС (ПК-1); 

методологии программной инженерии и особенности ИТ-проектов в условиях 

неопределенности и риска. (ПК-4); 

основы управление знаниями, классы ИС, особенности управления информационными 

ресурсами и ИС, в том числе информационно-аналитическими системами и 

интеллектуальными системами (ПК-7); 

основные категории и характеристики проектов по информатизации прикладных задач 

и созданию ИС, современные методологии разработки и управления ИТ-проектами, 

функциональные возможности средств автоматизации для управления ИТ-

проектами.(ПК-8); 

методологию и задачи бизнес-анализа (ПК-11); 

методы и инструментарий научных исследований в области проектирования и 

управления информационными системами (ПК-10); 

Уметь: 

принимать конкретные решения для повышения эффективности процедур анализа 

проблем, принятия решений и разработки стратегий (УК-1); 

разрабатывать и анализировать альтернативные варианты проектов для достижения 

намеченных результатов; разрабатывать проекты, определять целевые этапы и 

основные направления работ (УК-2); 

разрабатывать командную стратегию; организовывать работу коллективов; управлять 

коллективом; разрабатывать мероприятия по личностному, образовательному и 

профессиональному росту (УК-3); 

применять на практике коммуникативные технологии, методы и способы делового 

общения (УК-4); 

применять современные ИКТ, информационно-аналитические и интеллектуальные 

технологии для формирования эффективных ИТ-стратегий (ПК-6); 

управлять информационными ресурсами и ИС (ПК-7); 

управлять проектами создания, внедрения и развития ИС; выбирать и применять 

современные методологии и инструментальные средства управления проектами для 

проектирования архитектуры предприятия и управления ИТ-проектами (ПК-8); 

использовать и разрабатывать методы формализации и алгоритмизации 

информационных процессов при исследовании перспективных направлений (ПК-10). 

Владеть: 

методами установления причинно-следственных связей и определения наиболее 

значимых среди них; методиками постановки цели и определения способов ее достижения; 

методиками разработки стратегий действий при проблемных ситуациях (УК-1); 
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навыками разработки проектов в избранной профессиональной сфере; методами оценки 

эффективности проекта, а также потребности в ресурсах (УК-2); 

методами организации и управления коллективом, планированием его действий (УК-3);   

современные коммуникативные технологии на государственном и иностранном языках; 

закономерности деловой устной и письменной коммуникации (УК-4); 

методами оценки и выбора современных программных сред и информационно-

коммуникационные технологий для информатизации и автоматизации решения прикладных 

задач и создания ИС (ПК-1); 

методами и инструментарием управления информационными ресурсами и ИС (ПК-7); 

навыками работы с программными средствами и информационными ресурсами, 

реализующими передовые методологии управления ИТ-проектами; иметь опыт организации 

управления ИT-проектами на основе современных методологий и технологий управления 

проектами с использованием профессиональных инструментальных средств (ПК-8); 

методами использования международных стандартов в области облачной 

инфраструктуры предприятия; методами разработки основных сценариев применения 

облачных вычислений на основе передового опыта (ПК-9); 

навыками системного анализа (ПК-11). 

 

4. Вид и типы проведения практики  
 

4.1. Вид практики – производственная. 

4.2 Тип практики – Технологическая (проектно-технологическая) 
 

5. Место и время проведения практики  

 

Место проведения практики:  
 в профильных организациях и/или профильных структурных подразделениях 

организаций, с которыми заключены договоры; 

 в профильных структурных подразделениях РЭУ им. Г.В. Плеханова; 

 по месту трудовой деятельности, если профессиональная деятельность, 

осуществляемая обучающимися, соответствует требованиям образовательной 

программы к проведению практики и заключен индивидуальный договор. 

 

Руководство практикой осуществляется преподавателями кафедры Информатики 

совместно со специалистами профильных организаций.  

Обучающиеся по согласованию с руководителем практики от Университета, могут 

избрать иное учреждение, или организацию - место прохождения практики. В этом случае 

обучающиеся получают от руководителя из числа ППС Университета индивидуальное 

задание. 

Время проведения практики: в соответствии с учебным планом по направлению 

подготовки 09.04.03 "Прикладная информатика", направленность (профиль) программы 

"Информационная бизнес-аналитика и искусственный интеллект" практика проводится в 4 

семестре. 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения практик 

должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности/Практическая 

подготовка обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов 
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организуется с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с требуемыми индикаторами достижения 

компетенций и компетенциями выпускников. 

 
В результате прохождения данной практики у обучающихся должны быть 

сформированы элементы следующих компетенций в соответствии с ФГОС ВО по 

направлению подготовки 09.04.03 "Прикладная информатика", с учетом обобщенных 

трудовых функций профессионального стандарта, к выполнению которых в ходе практики 

готовится обучающийся: 

Таблица 1. 

Формируемые 

компетенции 

(код и наименование 

компетенции) 

Индикаторы достижения 

компетенций 

(код и наименование 

индикатора) 

Планируемые результаты 

обучения (знания, умения) 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен 

осуществлять критический 

анализ проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1. 1. Анализирует 

проблемную ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее составляющие и 

связи между ними 

УК-1. 1.З-1. Знает методику 

постановки цели и определения 

способов ее достижения 

УК-1. 1.У-1. Умеет определить 

суть проблемной ситуации и 

этапы ее разрешения с учетом 

вариативных контекстов 

УК-1. 1.У-2. Умеет осуществлять 

сбор, систематизацию и 

критический анализ информации, 

необходимой для выработки 

стратегии действий по 

разрешению проблемной 

ситуации 

УК-1. 2. Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной ситуации на 

основе критического 

анализа доступных 

источников информации 

УК-1. 2.У-1. Проводит оценку 

адекватности и достоверности 

информации о проблемной 

ситуации, умеет работать с 

противоречивой информацией из 

разных источников 

 
УК-1. 3. Вырабатывает 

стратегию действий для 

решения проблемной 

ситуации в виде 

последовательности шагов, 

предвидя результат 

каждого из них 

УК-1. 3.У-1. Осуществляет и 

аргументирует выбор стратегии 

по решению проблемной 

ситуации, оценивает 

преимущества и недостатки 

выбранной стратегии 

УК-1. 3.У-2. Осуществляет 

разработку плана действий по 

решению проблемной ситуации, 

определяет и оценивает 

практические последствия 

реализации действий по 
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разрешению проблемной 

ситуации 

УК-2. Способен управлять 

проектом на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2. 1. Понимает 

принципы проектного 

подхода к управлению  

УК-2. 1.З-1. Знает основные 

методологические подходы  в 

сфере управления проектами   

УК-2. 1.З-2. Знает методы  и 

модели структуризации проекта  

УК-2. 1.З-3. Знает методы 

управления рисками проекта на 

всех стадиях его жизненного 

цикла  

УК-2. 1.У-1. Умеет строить  и 

структурировать жизненный 

цикл проекта   

УК-2. 1.У-2. Применяет 

основные процедуры и методы 

управления проектами и 

подготовки проектных решений  

УК-2. 2. Демонстрирует 

способность  управления 

проектами  

УК-2. 2.З-1. Знает основные 

виды проектов их специфику и 

особенности управления ими  

УК-2. 2.З-2. Знает способы 

оценки проектов с учетом 

факторов риска и 

неопределенности  

УК-2. 2.З-3. Знает основные 

принципы управления проектами 

на всех стадиях жизненного 

цикла 

УК-2. 2.У-2. Умеет оценивать 

эффективности проектов  

УК-2. 2.У-3. Умеет измерять и 

анализировать результаты 

проектной деятельности  

УК-3. Способен 

организовать и руководить 

работой команды, 

вырабатывая командную 

стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3. 1. Формирует 

эффективную команду 

УК-3. 1.З-1. Знает основные 

модели командообразования и 

факторы, влияющие на 

эффективность командной 

работы 

УК-3. 1.З-1. Знает основные 

модели командообразования и 

факторы, влияющие на 

эффективность командной 

работы 

УК-3. 1.З-3. Знает основные 

современные технологии 

организации деятельности 

команд, в том числе - 

виртуальных 



9 

УК-3. 1.У-1. Умеет определять 

роль каждого участника команды 

УК-3. 1.У-2. Умеет ставить перед 

каждым участником команды 

четко сформулированную задачу 

с учетом его роли 

УК-3  1.У-3. Умеет выбирать 

методы организации работы 

команды с учетом специфики 

поставленной цели, временных и 

прочих ограничений 

УК-3. 1.У-4. Умеет составлять 

планы и графики основных 

шагов по достижению 

поставленной перед командой 

цели и оценивать необходимые 

временные, информационные и 

другие ресурсы 

УК-3. 2. Координирует и 

направляет деятельность 

участников команды на 

достижение поставленной 

цели с учетом особенностей 

поведения ее участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

УК-3. 2.З-1. Знает основные 

методы анализа взаимодействия 

в команде 

УК-3.  2. З-2. Знает основные 

современные технологии 

коммуникации различного типа 

УК-3.  2. З-3. Знает принципы 

предоставления обратной связи 

УК-3.  2. У-1. Умеет 

поддерживать в команде 

атмосферу сотрудничества и 

достижения цели, показывая 

ценность вклада каждого 

участника 

УК-3.  2. У-2. Умеет 

предоставлять эффективную 

обратную связь участникам 

команды по промежуточным и 

конечным результатам работы 

УК-3.  2. У-3. Умеет выявлять 

конфликты, возникающие в 

процессе командной работы, и 

конструктивно управлять ими 

УМК-3.  2. У-4. Умеет 

использовать различные типы 

коммуникации для обеспечения 

эффективного взаимодействия 

участников команды, в том числе 

- виртуальной 

УК-4. Способен применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том числе на 

иностранном (ых)языке 

УК-4. 1. Составляет в 

соответствии с нормами 

государственного языка РФ 

и иностранного языка 

документы (письма, эссе, 

УК-4. 1.З-1. Знает методы и 

способы применения 

информационно-

коммуникационных технологий 

для сбора, хранения, обработки, 
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(ах), для академического и 

профессионального 

взаимодействия 

рефераты и др.) для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

представления и передачи 

информации в ситуациях 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4. 1.У-1. Самостоятельно 

находит и обрабатывает 

информацию, необходимую для 

качественного выполнения 

академических и 

профессиональных задач и 

достижения профессионально 

значимых целей, в т.ч. на 

иностранном языке 

УК-4. 1.У-2. Составляет, 

редактирует на государственном 

языке РФ и/или иностранном 

языке, выполняет корректный 

перевод с иностранного языка на 

государственный язык РФ и с 

государственного языка РФ на 

иностранный язык различных 

академических и 

профессиональных текстов 

УК-4. 2. Представляет 

результаты академической 

и профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях различного 

формата, включая 

международные 

УК-4. 2.З-1. Знает основные 

концепции организации 

межличностного взаимодействия 

в информационной среде 

УК-4. 2.У-1. Владеет навыками и 

умениями установления и 

развития академических и 

профессиональных контактов, в 

т.ч. в международной среде, в 

соответствии с целями, задачами 

и условиями совместной 

деятельности, включая обмен 

информацией и выработку 

единой стратегии 

взаимодействия 

УК-4. 3. Принимает участие 

в академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том числе на 

иностранном(ых) языке(ах) 

УК-4. 3.У-1. Воспринимает и 

анализирует информацию на 

государственном языке РФ и 

иностранном языке в процессе 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4. 3.У-2. Принимает участие 

в академических и 

профессиональных дискуссиях 

на государственном языке РФ 

и/или иностранном языке, 
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аргументированно отстаивая 

свои позиции и идеи 

УК-5. Способен 

анализировать и учитывать 

разнообразие культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия 

УК-5. 1. Имеет 

представление о сущности 

и принципах анализа 

разнообразия культур в 

процессе межкультурного 

взаимодействия  

УК-5. 1.З-1. Знает принципы 

анализа и учета разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

УК-5. 1.З-2. Знает методы  

анализа и учета разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного взаимодействия  

УК-5. 1.З-3. Знает нормы 

межкультурного взаимодействия 

с учетом разнообразия культур  

УК-5. 2. Демонстрирует 

способность  анализировать 

и учитывать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

УК-5. 2.У-1. Умеет 

анализировать разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного взаимодействия   

УК-5. 2.У-2. Умеет учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия   

УК-5. 2.У-3. Умеет строить 

межкультурное взаимодействие с 

учетом разнообразия культур  

УК-6. Способен определять 

и реализовывать 

приоритеты собственной 

деятельности и способы ее 

совершенствования на 

основе самооценки 

УК-6. 1. Определяет 

стимулы, мотивы и 

приоритеты собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста 

УК-6. 1.З-1. Знает основные 

принципы мотивации и 

стимулирования карьерного 

развития 

УК-6. 1.З-2. Знает способы 

самооценки и самоопределения 

УК-6. 1.У-1. Умеет оценить 

возможности реализации 

собственных профессиональных 

целей и расставить приоритеты 

УК-6. 2. Проводит 

рефлексию своей 

деятельности и 

разрабатывает способы ее 

совершенствования 

УК-6. 2.У-1. Умеет провести 

анализ результатов своей 

социальной и профессиональной 

деятельности 

УК-6. 2.У-2. Умеет 

корректировать планы личного и 

профессионального развития 

Общепрофессиональные компетенции 

ОПК-1 

Способен самостоятельно 

приобретать, развивать и 

применять математические, 

естественнонаучные, 

ОПК-1.1 Применяет 

математические, 

естественно-научные и 

социально-экономические 

методы для использования 

ОПК-1. 1.З-1. Знает 

математические, естественно-

научные и социально-

экономические методы для 

использования в 

профессиональной деятельности 
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социально-экономические и 

профессиональные знания 

для решения 

нестандартных задач, в том 

числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте; 

в профессиональной 

деятельности  
ОПК-1. 1.У-1. Умеет применять 

математические, естественно-

научные и социально-

экономические методы для 

использования в 

профессиональной деятельности 

ОПК-1.2 Решает 

нестандартные 

профессиональные задачи, 

в том числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с применением 

математических, 

естественно-научных, 

социально-экономических 

и профессиональных 

знаний 

ОПК-1. 2.З-1. Знает методы 

решения нестандартные 

профессиональные задачи, в том 

числе в новой или незнакомой 

среде и в междисциплинарном 

контексте, с применением 

математических, естественно-

научных, социально-

экономических и 

профессиональных знаний 

ОПК-1. 2.У-1. Умеет решать 

нестандартные 

профессиональные задачи 

ОПК-1.3 Проводит 

теоретическое и 

экспериментальное 

исследование объектов 

профессиональной 

деятельности, в том числе в 

новой или незнакомой 

среде и в 

междисциплинарном 

контексте 

ОПК-1. 3.З-1. Знает особенности 

проведения теоретическое и 

экспериментальное исследование 

объектов профессиональной 

деятельности, в том числе в 

новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте 

ОПК-1. 3.У-1. Умеет проводить 

теоретическое и 

экспериментальное исследование 

объектов профессиональной 

деятельности, в том числе в 

новой или незнакомой среде и в 

междисциплинарном контексте 

ОПК-2 

Способен разрабатывать 

оригинальные алгоритмы и 

программные средства, в 

том числе с 

использованием 

современных 

ОПК-2.1 Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные и 

интеллектуальные 

технологии, 

инструментальные среды, 

программно-технические 

ОПК-2.  1. З-1.  

Знать современные 

информационно-

коммуникационные и 

интеллектуальные технологии, 

инструментальные среды, 

программно-технические 

платформы для решения 

профессиональных задач   
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интеллектуальных 

технологий, для решения 

профессиональных задач; 

платформы для решения 

профессиональных задач 

ОПК-2.  1. У-1.  

Уметь применять современные 

информационно-

коммуникационные и 

интеллектуальные технологии, 

инструментальные среды, 

программно-технические 

платформы для решения 

профессиональных задач 
ОПК-2.2 Обосновывает 

выбор современных 

информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных 

технологий 

ОПК-2.  2. З-1.  

Знать состав современных 

информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных технологий  

ОПК-2.  2. У-1.  

Уметь осуществлять выбор 

современных информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных технологий 

осуществлять поиск решений на 

основе научной методологии 
ОПК-2.3 Разрабатывает 

оригинальные 

программные средства, в 

том числе с 

использованием 

современных 

информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных 

технологий, для решения 

профессиональных задач 

ОПК-2.  3. З-1.  

Знать принципы разработки 

оригинальных программных 

средств, в том числе с 

использованием современных 

информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, 

для решения профессиональных 

задач состав современных 

информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных технологий 

ОПК-2.  3. У-1. Уметь 

разрабатывать оригинальные 

программные средства, в том 

числе с использованием 

современных информационно-

коммуникационных и 

интеллектуальных технологий, 

для решения профессиональных 

задач 

ОПК-3 

Способен анализировать 

профессиональную 

информацию, выделять в 

ней главное, 

 ОПК-3.1 Применяет 

принципы, методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации в 

ОПК-3. 1.З-1. 

Знать способы обобщения и 

оценки результатов научных 

исследований в условиях 

цифровой экономики на 
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структурировать, 

оформлять и представлять в 

виде аналитических 

обзоров с обоснованными 

выводами и 

рекомендациями; 

профессиональной 

деятельности 

инвестиционных платформах и 

ФинТех-площадках 

ОПК-3. 1.У-1. 

Уметь обобщать и критически 

оценивать результаты 

исследований, полученные 

отечественными и зарубежными 

исследователями 

ОПК-3.2 Анализирует 

профессиональную 

информацию, выделяет в 

ней главное, структурирует, 

оформляет и представляет в 

виде аналитических 

обзоров 

ОПК-3. 2.З-1. Знать методы 

анализа профессиональной 

информации, структурирования, 

оформления и разработки 

аналитических обзоров 

ОПК-3. 2.У-1. Уметь 

анализировать 

профессиональную информацию, 

выделять в ней главное, 

структурировать, оформлять и 

представлять в виде 

аналитических обзоров 

ОПК-3.3 Подготавливает 

научные доклады, 

публикации и 

аналитические обзоры с 

обоснованными выводами и 

рекомендациями 

ОПК-3. 2.З-1. Знать методы 

подготовки научных доклады, 

публикаций и аналитических 

обзоров с обоснованными 

выводами и рекомендациями 

анализа профессиональной 

информации, структурирования, 

оформления и разработки 

аналитических обзоров 

ОПК-3. 2.У-1 составлять 

научные доклады, публикации и 

аналитические обзоры с 

обоснованными выводами и 

рекомендациями 

ОПК-4  Способен 

применять на практике 

новые научные принципы и 

методы исследований; 

ОПК-4.1 Применяет на 

практике новые научные 

принципы и методы 

исследований. 

ОПК-4.  1.З-1. Знать новые 

научные принципы и методы 

исследований. 

ОПК-4.  1.У-1. Уметь применять 

на практике новые научные 

принципы и методы 

исследований 
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ОПК-4.2 Решает 

профессиональные задачи 

на основе применения 

новых научных принципов 

и методов исследования 

ОПК-4.  2.З-1.  

Знать особенности решения 

профессиональные задачи на 

основе применения новых 

научных принципов и методов 

исследования 

ОПК-4.  2.У-1.  

Уметь разрабатывать, 

контролировать, оценивать и 

исследовать компоненты 

профессиональной деятельности; 

планировать самостоятельную 

деятельность в решении 

профессиональных задач 

ОПК-5  Способен 

разрабатывать и 

модернизировать 

программное и аппаратное 

обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем; 

ОПК-5.1 Разрабатывает 

программное и аппаратное 

обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных задач. 

ОПК-5.  1.З-1. Знать новые 

научные принципы и методы 

разработки программного и 

аппаратного обеспечения 

информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач. 

ОПК-5.  1.У-1. Уметь 

разрабатывать программное и 

аппаратное обеспечение 

информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК-5.2 Модернизирует 

программное и аппаратное 

обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных задач 

ОПК-5.  2.З-1.  

Знать особенности модернизации 

программного и аппаратного 

обеспечения информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК-5.  2.У-1.  

Уметь модернизировать 

программное и аппаратное 

обеспечение информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач 
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ОПК-6  Способен 

исследовать современные 

проблемы и методы 

прикладной информатики и 

развития информационного 

общества; 

ОПК-6.1 Исследует 

содержание, объекты и 

субъекты 

информационного 

общества и цифровой 

экономики, критерии 

эффективности 

функционирования 

информационного 

общества и цифровой 

экономики; структуру 

интеллектуального 

капитала, проблемы 

инвестиций в цифровую 

экономику, методы оценки 

эффективности; правовые, 

экономические, социальные 

и психологические аспекты 

информатизации; 

теоретические проблемы 

прикладной информатики, в 

том числе семантической 

обработки информации, 

развитие представлений об 

оценке качества 

информации в 

информационных системах; 

современные методы, 

средства, стандарты 

информатики для решения 

прикладных задач 

различных классов; 

правовые, экономические, 

социальные и 

психологические аспекты 

информатизации 

деятельности 

организационно-

экономических систем 

ОПК-6.  1.З-1. Знать содержание, 

объекты и субъекты 

информационного общества и 

цифровой экономики, критерии 

эффективности 

функционирования 

информационного общества, 

теоретические проблемы 

прикладной информатики, 

современные методы, средства, 

стандарты информатики для 

решения прикладных задач 

различных классов; правовые, 

экономические, социальные и 

психологические аспекты 

информатизации деятельности 

организационно-экономических 

систем. 

ОПК-6.  1.У-1. Уметь применять 

критерии эффективности 

функционирования 

информационного общества и 

цифровой экономики; структуру 

интеллектуального капитала, 

методы оценки эффективности 

ОПК-6.2 Проводит анализ 

современных методов и 

средств информатики для 

решения прикладных задач 

различных классов 

ОПК-6.  2.З-1.  

Знать состав современных 

методов и средств информатики 

для решения прикладных задач 

различных классов 

ОПК-6.  2.У-1.  

Уметь проводить анализ 

современных методов и средств 

информатики для решения 

прикладных задач различных 

классов 
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ОПК-7  Способен 

использовать методы 

научных исследований и 

математического 

моделирования в области 

проектирования и 

управления 

информационными 

системами; 

ОПК-7.1 Применяет 

логические методы и 

приемы научного 

исследования; 

методологические 

принципы современной 

науки, направления, 

концепции, источники 

знания и приемы работы с 

ними; основные 

особенности научного 

методы познания; 

программно-целевые 

методы решения научных 

проблем; основы 

моделирования 

управленческих решений; 

динамические 

оптимизационные модели; 

математические модели 

оптимального управления 

для непрерывных и 

дискретных процессов, их 

сравнительный анализ; 

многокритериальные 

методы принятия решений 

в профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.  1.З-1. Знать логические 

методы и приемы научного 

исследования; методологические 

принципы современной науки, 

направления, концепции, 

источники знания и приемы 

работы с ними; основные 

особенности научного методы 

познания; программно-целевые 

методы решения научных 

проблем; основы моделирования 

управленческих решений; 

динамические оптимизационные 

модели; математические модели 

оптимального управления для 

непрерывных и дискретных 

процессов, их сравнительный 

анализ; многокритериальные 

методы принятия решений в 

профессиональной деятельности 

 

ОПК-7.  1.У-1. Уметь применять 

логические методы и приемы 

научного исследования; 

методологические принципы 

современной науки, направления, 

концепции, источники знания и 

приемы работы с ними; основные 

особенности научного методы 

познания; программно-целевые 

методы решения научных 

проблем; основы моделирования 

управленческих решений; 

динамические оптимизационные 

модели; математические модели 

оптимального управления для 

непрерывных и дискретных 

процессов, их сравнительный 

анализ; многокритериальные 

методы принятия решений в 

профессиональной деятельности 
ОПК-7.2 Осуществляет 

методологическое 

обоснование научного 

исследования 

ОПК-7. 2.З-1. Знать приемы 

методологического обоснования 

научного исследования 

ОПК-7. 2.У-1. Уметь проводить 

методологическое обоснование 

научного исследования 
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ОПК-8  Способен 

осуществлять эффективное 

управление разработкой 

программных средств и 

проектов. 

ОПК-8.1 Исследует 

архитектуру 

информационных систем 

предприятий и 

организаций; методологии 

и технологии 

реинжиниринга, 

проектирования и аудита 

прикладных 

информационных систем 

различных классов 

ОПК-8. 1.З-1. Знать новые 

научные принципы и методы 

разработки программного и 

аппаратного обеспечения 

информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач. 

ОПК-8. 1.У-1. Уметь 

разрабатывать программное и 

аппаратное обеспечение 

информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК-8.2 Применяет 

инструментальные средства 

поддержки технологии 

проектирования и аудита 

информационных систем и 

сервисов; методы оценки 

экономической 

эффективности и качества, 

управления надежностью и 

информационной 

безопасностью 

ОПК-8. 2.З-1.  

Знать особенности модернизации 

программного и аппаратного 

обеспечения информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач 

ОПК-8. 2.У-1.  

Уметь модернизировать 

программное и аппаратное 

обеспечение информационных и 

автоматизированных систем для 

решения профессиональных 

задач 
ОПК-8.3 Исследует 

особенности процессного 

подхода к управлению 

прикладными ИС; 

применяет современные 

ИКТ в процессном 

управлении; системы 

управления качеством 

 

ОПК-8.4 Выбирает 

методологию и технологию 

проектирования 

информационных систем; 

обосновывает архитектуру 

ИС 

 

ОПК-8.5 Управляет 

проектами по созданию 

(модификации) 1С, 

автоматизирующих задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы, на всех стадиях 

жизненного цикла, 
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оценивает эффективность и 

качество проекта; 

применяет современные 

методы управления 

проектами и сервисами ИС 

ОПК-8.6 Использует 

инновационные подходы к 

проектированию ИС; 

принимает решения по 

информатизации 

предприятий в условиях 

неопределенности 

 

ОПК-8.7 Проводит 

реинжиниринг прикладных 

и информационных 

процессов 

 



7. Структура и содержание практики 

(этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций) 

 

  Общая трудоемкость Технологической (проектно-технологической) практики составляет 6 зачетных единиц, 216 академических часов. 

Таблица 2 

№ 
Разделы (этапы) 

практики 

Виды работ, 

осуществляемых 

обучающимися 

Трудоёмкость (ак. 

час.) Индикаторы 

достижения 

компетенций 

Результаты обучения (знания, 

умения) 

Формы 

текущего 

контроля 
Контакт. 

работа 

Сам.раб./ 

практичес. 

подготовка 

1 Организационно- 

подготовительный 

 вводное 

занятие/лекция; 

 инструктаж по 

технике безопасности;  

 инструктаж по 

подготовке отчета и 

процедуре защиты (на 

кафедре; 

 встреча с 

руководителями практики, 

 обсуждение и 

утверждение 

индивидуальных планов 

практикантов 

2 10/10 УК-1.1; УК-1.2; 

УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-1.3; 

ОПК-2.1; ОПК-

2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-

3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-4.1; ОПК-

4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-

6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-7.1; ОПК-

7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ОПК-

8.3; ОПК-8.4; 

ОПК-8.5; ОПК-

8.6; ОПК-8.7 

УК-1. 1.З-1. УК-1. 1.У-1. УК-1. 

1.У-2. УК-1. 2.У-1. УК-1. 2.У-2. 

УК-1. 2.У-4. УК-1. 3.У-1. УК-1. 

3.У-2. УК-2. 1.З-1. УК-2. 1.З-2. 

УК-2. 1.З-3. УК-2. 1.У-1. УК-2. 

1.У-2. УК-2. 2.З-1. УК-2. 2.З-2. 

УК-2. 2.З-3. УК-2. 2.У-1. УК-2. 

2.У-2. УК-2. 2.У-3. УК-3. 1.З-1. 

УК-3. 1.З-1. УК-3. 1.З-3. УК-3. 

1.У-1. УК-3. 1.У-2. УК-3  1. У-

3. УК-3. 1.У-4. УК-3. 2.З-1. УК-

3.  2. З-2. УК-3.  2. З-3. УК-3.  2. 

У-1. УК-3.  2. У-2. УК-3.  2. У-

3. УМК-3.  2. У-4. УК-4. 1.З-1. 

УК-4. 1.У-1 УК-4. 1.У-2. УК-4. 

2.З-1. УК-4. 2.У-1. УК-4. 3.У-1. 

УК-4. 3.У-2. УК-5. 1.З-1. УК-5. 

1.З-2. УК-5. 1.З-3. УК-5. 2.У-1. 

УК-5. 2.У-2. УК-5. 2.У-3. УК-6. 

1.З-1. УК-6. 1.З-2. УК-6. 1.У-1. 

УК-6. 2.У-1. УК-6. 2.У-2. ОПК-

1. 1.З-1. ОПК-1. 1.У-1. ОПК-1. 

2.З-1. ОПК-1. 2.У-1. ОПК-1. 

3.З-1. ОПК-1. 3.У-1. ОПК-2.  1. 

З-1. ОПК-2.  1. У-1. ОПК-2.  2. 

З-1. ОПК-2.  2. У-1. ОПК-2.  3. 

утверждение 

индивидуально

го задания по 

практике; 

проверка  

записи в 

дневнике 

практики 

(кроме учебной 

практики) 
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З-1. ОПК-2.  3. У-1. ОПК-3. 1.З-

1. ОПК-3. 1.У-1. ОПК-3. 2.З-1. 

ОПК-3. 2.У-1. ОПК-3. 2.З-1. 

ОПК-3. 2.У-1 ОПК-4.  1.З-1. 

ОПК-4.  1.У-1. ОПК-4.  2.З-1. 

ОПК-4.  2.У-1. ОПК-5.  1.З-1. 

ОПК-5.  1.У-1. ОПК-5.  2.З-1. 

ОПК-5.  2.У-1. ОПК-6.  1.З-1. 

ОПК-6.  1.У-1. ОПК-6.  2.З-1. 

ОПК-6.  2.У-1. ОПК-7.  1.З-1. 

ОПК-7.  1.У-1. ОПК-7.  2.З-1. 

ОПК-7.  2.У-1. ОПК-8.  1.З-1. 

ОПК-8.  1.У-1. ОПК-8.  2.З-1. 

ОПК-8.  2.У-1. 

2 Основной  знакомство с базой 

практики/ изучение 

деятельности организации в 

целом и избранного 

структурного подразделения; 

 выполнение 

индивидуального задания; 

 сбор материалов для 

выполнения задания по 

практике/по теме выпускной 

работы; 

 анализ собранных 

материалов, проведение 

расчетов, составление 

графиков, диаграмм; 

 участие в решение 

конкретных 

профессиональных задач; 

 на основе анализа 

разработать возможные 

перспективы развития 

организации; 

  обработка и 

систематизация материала; 

0 186/186 УК-1.1; УК-1.2; 

УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-1.3; 

ОПК-2.1; ОПК-

2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-

3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-4.1; ОПК-

4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-

6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-7.1; ОПК-

7.2; ОПК-8.1; 

ОПК-8.2; ОПК-

8.3; ОПК-8.4; 

УК-1. 1.З-1. УК-1. 1.У-1. УК-1. 

1.У-2. УК-1. 2.У-1. УК-1. 2.У-2. 

УК-1. 2.У-4. УК-1. 3.У-1. УК-1. 

3.У-2. УК-2. 1.З-1. УК-2. 1.З-2. 

УК-2. 1.З-3. УК-2. 1.У-1. УК-2. 

1.У-2. УК-2. 2.З-1. УК-2. 2.З-2. 

УК-2. 2.З-3. УК-2. 2.У-1. УК-2. 

2.У-2. УК-2. 2.У-3. УК-3. 1.З-1. 

УК-3. 1.З-1. УК-3. 1.З-3. УК-3. 

1.У-1. УК-3. 1.У-2. УК-3  1. У-3. 

УК-3. 1.У-4. УК-3. 2.З-1. УК-3.  

2. З-2. УК-3.  2. З-3. УК-3.  2. У-

1. УК-3.  2. У-2. УК-3.  2. У-3. 

УМК-3.  2. У-4. УК-4. 1.З-1. УК-

4. 1.У-1 УК-4. 1.У-2. УК-4. 2.З-1. 

УК-4. 2.У-1. УК-4. 3.У-1. УК-4. 

3.У-2. УК-5. 1.З-1. УК-5. 1.З-2. 

УК-5. 1.З-3. УК-5. 2.У-1. УК-5. 

2.У-2. УК-5. 2.У-3. УК-6. 1.З-1. 

УК-6. 1.З-2. УК-6. 1.У-1. УК-6. 

2.У-1. УК-6. 2.У-2. ОПК-1. 1.З-1. 

ОПК-1. 1.У-1. ОПК-1. 2.З-1. 

ОПК-1. 2.У-1. ОПК-1. 3.З-1. 

проверка 

записи в 

дневнике 

практики 

(кроме учебной 

практики),  

отчет/презента

ция части 

выполненного 

индивидуально

го задания; 
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 представление и 

обсуждение с руководителем 

проделанной части работы 

ОПК-8.5; ОПК-

8.6; ОПК-8.7 

ОПК-1. 3.У-1. ОПК-2.  1. З-1. 

ОПК-2.  1. У-1. ОПК-2.  2. З-1. 

ОПК-2.  2. У-1. ОПК-2.  3. З-1. 

ОПК-2.  3. У-1. ОПК-3. 1.З-1. 

ОПК-3. 1.У-1. ОПК-3. 2.З-1. 

ОПК-3. 2.У-1. ОПК-3. 2.З-1. 

ОПК-3. 2.У-1 ОПК-4.  1.З-1. 

ОПК-4.  1.У-1. ОПК-4.  2.З-1. 

ОПК-4.  2.У-1. ОПК-5.  1.З-1. 

ОПК-5.  1.У-1. ОПК-5.  2.З-1. 

ОПК-5.  2.У-1. ОПК-6.  1.З-1. 

ОПК-6.  1.У-1. ОПК-6.  2.З-1. 

ОПК-6.  2.У-1. ОПК-7.  1.З-1. 

ОПК-7.  1.У-1. ОПК-7.  2.З-1. 

ОПК-7.  2.У-1. ОПК-8.  1.З-1. 

ОПК-8.  1.У-1. ОПК-8.  2.З-1. 

ОПК-8.  2.У-1. 

3 Отчетный  выработка на основе 

проведенного исследования 

выводов и предложений; 

 оформление 

результатов работы по 

практике в соответствии с 

установленными 

требованиями;  

 согласование отчета 

с руководителем практики, 

устранение замечаний; 

 сдача комплекта 

документов по практике на 

кафедру; 

 размещение 

документов в личном 

кабинете обучающегося; 

 защита отчета по 

практике с презентацией. 

2 20/20 УК-1.1; УК-1.2; 

УК-1.3; УК-2.1; 

УК-2.2; УК-3.1; 

УК-3.2; УК-4.1; 

УК-4.2; УК-4.3; 

УК-5.1; УК-5.2; 

УК-6.1; УК-6.2; 

ОПК-1.1; ОПК-

1.2; ОПК-1.3; 

ОПК-2.1; ОПК-

2.2; ОПК-2.3; 

ОПК-3.1; ОПК-

3.2; ОПК-3.3; 

ОПК-4.1; ОПК-

4.2; ОПК-5.1; 

ОПК-5.2; ОПК-

6.1; ОПК-6.2; 

ОПК-7.1; ОПК-

7.2; ОПК-8.1; 

УК-1. 1.З-1. УК-1. 1.У-1. УК-1. 

1.У-2. УК-1. 2.У-1. УК-1. 2.У-2. 

УК-1. 2.У-4. УК-1. 3.У-1. УК-1. 

3.У-2. УК-2. 1.З-1. УК-2. 1.З-2. 

УК-2. 1.З-3. УК-2. 1.У-1. УК-2. 

1.У-2. УК-2. 2.З-1. УК-2. 2.З-2. 

УК-2. 2.З-3. УК-2. 2.У-1. УК-2. 

2.У-2. УК-2. 2.У-3. УК-3. 1.З-1. 

УК-3. 1.З-1. УК-3. 1.З-3. УК-3. 

1.У-1. УК-3. 1.У-2. УК-3  1. У-3. 

УК-3. 1.У-4. УК-3. 2.З-1. УК-3.  

2. З-2. УК-3.  2. З-3. УК-3.  2. У-

1. УК-3.  2. У-2. УК-3.  2. У-3. 

УМК-3.  2. У-4. УК-4. 1.З-1. УК-

4. 1.У-1 УК-4. 1.У-2. УК-4. 2.З-1. 

УК-4. 2.У-1. УК-4. 3.У-1. УК-4. 

3.У-2. УК-5. 1.З-1. УК-5. 1.З-2. 

УК-5. 1.З-3. УК-5. 2.У-1. УК-5. 

2.У-2. УК-5. 2.У-3. УК-6. 1.З-1. 

УК-6. 1.З-2. УК-6. 1.У-1. УК-6. 

Отчет по 

практике. 

Защита отчета. 
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ОПК-8.2; ОПК-

8.3; ОПК-8.4; 

ОПК-8.5; ОПК-

8.6; ОПК-8.7 

2.У-1. УК-6. 2.У-2. ОПК-1. 1.З-1. 

ОПК-1. 1.У-1. ОПК-1. 2.З-1. 

ОПК-1. 2.У-1. ОПК-1. 3.З-1. 

ОПК-1. 3.У-1. ОПК-2.  1. З-1. 

ОПК-2.  1. У-1. ОПК-2.  2. З-1. 

ОПК-2.  2. У-1. ОПК-2.  3. З-1. 

ОПК-2.  3. У-1. ОПК-3. 1.З-1. 

ОПК-3. 1.У-1. ОПК-3. 2.З-1. 

ОПК-3. 2.У-1. ОПК-3. 2.З-1. 

ОПК-3. 2.У-1 ОПК-4.  1.З-1. 

ОПК-4.  1.У-1. ОПК-4.  2.З-1. 

ОПК-4.  2.У-1. ОПК-5.  1.З-1. 

ОПК-5.  1.У-1. ОПК-5.  2.З-1. 

ОПК-5.  2.У-1. ОПК-6.  1.З-1. 

ОПК-6.  1.У-1. ОПК-6.  2.З-1. 

ОПК-6.  2.У-1. ОПК-7.  1.З-1. 

ОПК-7.  1.У-1. ОПК-7.  2.З-1. 

ОПК-7.  2.У-1. ОПК-8.  1.З-1. 

ОПК-8.  1.У-1. ОПК-8.  2.З-1. 

ОПК-8.  2.У-1. 
Итого: 216 часов  4 212/212    
В том числе контактные 

часы на промежуточную 

аттестацию (зачет) 

 6    Зачет 



8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии, используемые на практике  

 
 установочная конференция руководителя практики от вуза/организации; 

 самостоятельная работа обучающихся, в которую включается выполнение разделов 

практики в соответствие с индивидуальным заданием и рекомендованными 

источниками литературы; 

 анализ информации и интерпретация результатов;  

 выполнение письменных аналитических и расчетных заданий в рамках практики с 

использованием необходимых информационных источников (лекции, учебники, статьи 

в периодической печати, сайты в сети Интернет); 

 консультации руководителя практики от Университета и/или руководителя 

практики от организации по актуальным вопросам, возникающим у обучающихся в 

ходе ее выполнения; методологии выполнения заданий, подготовке отчета по 

практике и доклада презентации по нему;  

 обсуждение подготовленных обучающимися этапов работ по практике; 

 сбор научной литературы по тематике индивидуального задания по практике; 

 компьютерные технологии и программные продукты, используемые для сбора, 

систематизации, анализа информации; 

 мультимедийные технологии для проведения ознакомительных мероприятий, 

презентации результатов исследований; 

 защита отчета по практике с использованием презентаций; 

 электронно-библиотечные системы для проведения научных исследований и 

аналитических разработок на основе изучения научной и учебно-методической 

литературы; 

 справочно-правовые системы «Консультант +» и «Гарант»; 

 и т.д. 

 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы 

обучающихся на практике  

 
Перечень образцов документов, необходимых в процессе прохождения и защиты отчета по 

практике, определяется следующими документами: 

 Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования – программы бакалавриата, программы 

специалитета, программы магистратуры, федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова»; 

 Регламентом организации и проведения практик обучающихся, осваивающих основные 

профессиональные образовательные программы высшего образования – программы 

бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова» (далее – Регламент). 

 

10. Формы отчетной документации и промежуточной аттестации  
 

Формы отчетной документации - комплект отчетных документов в соответствии с 

Регламентом организации и проведения практик, обучающихся в ФГОБУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова». 

К защите отчета по практике допускаются обучающиеся, предоставившие полный 

комплект закрывающих практику документов. 
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В ходе выполнения практики каждым студентом обязательно заполняется Дневник по 

практике (приложение к Регламенту). 

Формой отчетности по практике является Отчет (приложение к Регламенту). 

Результаты текущего контроля и промежуточной формой отчетности по практике в 

соответствии с п. 9.» Регламента являются: 

- Задание по практике (приложение к Регламенту); 

- Дневник по практике (приложение к Регламенту); 

- Отчет по практике (приложение к Регламенту); 

- Отчет по проверке на объем неправомочных заимствований; 
- Отзыв руководителя практики от Университета (приложение к Регламенту); 

- Характеристика-отзыв руководителя от Организации (приложение к 

Регламенту). 

Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации формируют рейтинговую 

оценку работы студента. Распределение баллов при формировании рейтинговой оценки 

работы студента осуществляется в соответствии с Положением о рейтинговой системе оценки 

успеваемости и качества знаний студентов в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова». 

Защита отчета проходит в последний день практики (с учетом календарного учебного 

графика по образовательной программе). 

Отчеты по практике, выполненные на русском языке, подлежат проверке на объем 

неправомочных заимствований. Итоговая оценка оригинальности текста отчета по практике 

определяется в системе «Антиплагиат. ВУЗ» и закрепляется на уровне согласно указанному в 

Регламенте организации и проведения практик, обучающихся в ФГОБУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова». 

Структура отчета по практике должна включать следующие разделы: 

1. Введение 

2. Практическая часть 

3. Заключение 

4. Приложения 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие отрицательную оценку считаются имеющими академическую задолженность и 

обязаны ликвидировать академическую задолженность в порядке, установленном в локальных 

документах Университета.  

Промежуточная аттестация осуществляются в соответствии с учебным планом в 4 

семестре в форме зачета, который выставляется по результатам проверки отчетной 

документации, собеседования и защиты отчета с представлением презентации. 

 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение практики  
 

 Программа Технологической (проектно-технологической) практики; 

 Регламент организации и проведения практик, обучающихся в Федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова»; 

 Положение о практической подготовке, утвержденное Приказом Министерства 

науки и высшего образования Российской Федерации и Министерством 

просвещения Российской Федерации от 05 августа 2020г. №885/390. 

 

Рекомендуемая литература 
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Основная литература: 

 

1. Цифровой бизнес: учебник / под науч. ред. О.В. Китовой. М.: Инфра-М, 2019. – 418 с. – 

ISBN 978-5-16-013017-0 (ЭБС Znanium). Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/989795 

2. Развитие информационного общества: учебник и практикум для академического 

бакалавриата / А. А. Городнова. — Москва: Издательство Юрайт, 2018. — 243 с. — ISBN 978-

5-9916-9437-7. Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/414012. 

 

Дополнительная литература:  
 

1. Информационные системы управления эффективностью бизнеса: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Б. Е. Одинцов. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 

206 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534-01052-7 (ЭБС Юрайт). Режим 

доступа: https://biblio-online.ru/bcode/433228.  

2. Электронная коммерция: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Л. П. 

Гаврилов. — 2-е изд., доп. — Москва: Издательство Юрайт, 2019. — 433 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-534-08835-9. Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/433462. 

3. Информационно-сетевая экономика: структура, динамика, регулирование: монография / 

С.А. Дятлов, В.П. Марьяненко, Т.А. Селищева. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 414 с. — (Научная 

мысль). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/701950. 

 

Электронно-библиотечные системы: 

 

1. ЭБС «Biblioclub.ru» 

2. ЭБС «Book.ru» 

3. НЭБ «eLIBRARY.RU» 

4. ЭБС «Znanium»  

5. ЭБС «ЮРАЙТ» 

 

Перечень информационно-справочных систем 
 

1. http://www.consultant.ru - Консультант Плюс;  

2. http://www.garant.гu -Гарант. 

 

Перечень профессиональных баз данных 

 

1. https://apps.webofknowledge.com/ - База данных Web of Science  

2. https://www.scopus.com - База данных Scopus  

3. https://data.gov.ru - Портал открытых данных Российской Федерации  

4. https://elibrary.ru/ - База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU  

5. http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-

professionalnykh-standartov/ - База данных профессиональных стандартов Министерства труда и 

социальной защиты РФ  

6. http://www.economy.gov.ru – Базы данных Министерства экономического развития 

и торговли России 

7. http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html Федеральный образовательный 

портал. Экономика. Социология. Менеджмент 

8. https://www.nalog.ru/rn39/program/- База программных средств налогового учета 

9. https://rosmintrud.ru/opendata - База открытых данных Минтруда России 

10. http://www.fedsfm.ru/opendata - База открытых данных Росфинмониторинга 

http://znanium.com/catalog/product/989795
https://biblio-online.ru/bcode/414012
https://biblio-online.ru/bcode/433228
https://biblio-online.ru/bcode/433462
http://znanium.com/catalog/product/701950
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.гu/
https://apps.webofknowledge.com/
https://www.scopus.com/
https://data.gov.ru/
https://elibrary.ru/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://profstandart.rosmintrud.ru/obshchiy-informatsionnyy-blok/natsionalnyy-reestr-professionalnykh-standartov/
http://www.economy.gov.ru/
http://www.iep.ru/ru/publikatcii/categories.html%20Федеральный
https://www.nalog.ru/rn39/program/
https://rosmintrud.ru/opendata
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11. https://www.polpred.com - Электронная база данных "Polpred.com Обзор СМИ"  

 

Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" 

 
1. http://www.ksrf.ru - Официальный сайт Конституционного Суда Российский Федерации 

2. http://www.rbc.ru – Официальный сайт АО «РОСБИЗНЕСКОНСАЛТИНГ» 

3. http://fcp.economy.gov.ru/ - Федеральные целевые программы РФ. 

4. WIPONET (www.wipo.int) – портал ВОИС 

5. www.oecd.org – сайт Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР) 

6. http://ec.europa.eu – сайт Еврокомиссии 

7. https://ec.europa.eu/eurostat – сайт Евростата 

8. https://www.epo.org/index.html – сайт Европейского патентного ведомства 

9. https://www.uspto.gov/ – сайт патентного ведомства США 

10. https://www.jpo.go.jp/e/ – сайт патентного ведомства Японии 

11. https://www.gov.uk/government/organisations/intellectual-property-office – сайт патентного  

 ведомства Великобритании 
12. https://www.ibm.com/ibm/licensing/ – сеть патентного поиска Delphion 

13. http://kmtec.ru/ – информационный портал Центра компетенции по технологиям  

 менеджмента на основе знаний. 
14. http://www.kmworld.com/ – Knowledge Management World, журнал, освещающий вопросы  

 информационных технологий и управления знаниями. 
15. http://delphigroup.com/ – Сайт Delphi Group, освещающий вопросы исследований в  

 области управления знаниями 
16. http://www.kmci.org/ – Knowledge Management Consortium International (KMCI),  

17. некоммерческая организация, занимающаяся разработкой уравновешенной концепции 

управления знаниями. 

18. https://www.sberbank.ru/ – СБЕР БАНК. 

19. https://www.ibm.com/ru-ru - IBM. 

20. https://www.gazprom.ru/ - ПАО ГАЗПРОМ. 

 

Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении 

образовательного процесса по практике, включая перечень программного обеспечения  

 
1. Операционная система Windows 10 

2. Microsoft Office Professional Plus: 2019 (MS Word, MS Excel, MS Power Point, MS Access),  

Microsoft Visio 

3. 1С Предприятие 8 Комплект для обучения в высших и средних учебных заведениях 

4. Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite Комплексная защита 

5. Браузер Google Chrome, Mozilla Firefox. 

 

12. Материально-техническое обеспечение практики 

 
 Учебная аудитория для проведения учебных занятий лекционного /семинарского типа, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, групповых и индивидуальных 

консультаций, оснащенная оборудованием и техническими средствами обучения.  

 Помещения для самостоятельной работы обучающихся, оснащенные компьютерной техникой 

с комплектом лицензионного программного обеспечения, с возможностью подключения к 

сети «Интернет» и обеспечением доступа к электронной информационно-образовательной 

среде Университета. 

 Библиотечный фонд ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова». 

http://www.ksrf.ru/
http://fcp.economy.gov.ru/
http://www.wipo.int/
http://www.oecd.org/
http://ec.europa.eu/
https://ec.europa.eu/eurostat
https://www.epo.org/index.html
https://www.uspto.gov/
https://www.jpo.go.jp/e/
https://www.gov.uk/government/organisations/intellectual-property-office
https://www.ibm.com/ibm/licensing/
http://kmtec.ru/
http://www.kmworld.com/
http://delphigroup.com/
http://www.kmci.org/
https://www.ibm.com/ru-ru
https://www.gazprom.ru/
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 Материально-техническая база организации/предприятия, обеспечивающая проведение 

практики (практической подготовки), предусмотренной учебным планом и соответствующей 

действующим санитарным и противопожарным нормам и правилам. 

 

13. Обязанности обучающегося при прохождении практики 

 

Обязанности обучающегося при прохождении практики определяются Регламентом 

организации и проведения практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова». 

 

14. Обязанности руководителя практики 

 

Обязанности руководителя практики определяются Регламентом организации и 

проведения практик обучающихся, осваивающих основные профессиональные 

образовательные программы высшего образования, федерального государственного 

бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова». 

 

15. Оценочные средства  

 

Оценочные средства по практике разработаны в соответствии с Положением о фонде 

оценочных средств в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова».  

Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с требуемыми индикаторами достижения компетенций и компетенциями 

выпускников – указаны в таблице 1, раздел 6.  

Этапы формирования и критерии оценивания сформированности компетенций -  
указаны в таблице 2, раздел 7. 

Предметом оценки по практике является приобретение практического опыта. Контроль 

и оценка по практике проводится на основе индивидуального задания обучающегося (с 

указанием конкретных видов работ, их объема, качества выполнения в соответствии с 

технологией и (или) требованиями образовательного учреждения); дневника практики 

обучающегося; отзыва руководителя по практике; отчета по практике.  
 

Типовые задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, умений, 

характеризующих этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики 

указаны в Приложении 1. 

 

В процессе прохождения практики руководителем по практике контролируется 

формирование у обучающихся соответствующих компетенций и ее составляющих. 
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Виды оценочных средств, используемых для оценки сформированности компетенций 

Таблица 3 

 

 

Формируемые 

компетенции 

Индикаторы 

достижения 

компетенций 

 

Виды оценочных средств 

Выполнение 

индивидуального 

задания 

Отчет по 

практике 

Защита 

отчета 

по 

практике 

УК-1. Способен 

осуществлять 

критический анализ 

проблемных 

ситуаций на основе 

системного подхода, 

вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1. 1. Анализирует 

проблемную 

ситуацию как 

целостную систему, 

выявляя ее 

составляющие и 

связи между ними 

      

УК-1. 2. 

Разрабатывает 

варианты решения 

проблемной 

ситуации на основе 

критического 

анализа доступных 

источников 

информации 

      

УК-1. 3. 

Вырабатывает 

стратегию действий 

для решения 

проблемной 

ситуации в виде 

последовательности 

шагов, предвидя 

результат каждого из 

них 

      

УК-2. Способен 

управлять проектом 

на всех этапах его 

жизненного цикла 

УК-2. 1. Понимает 

принципы 

проектного подхода 

к управлению  

      

УК-2. 2.  

Демонстрирует 

способность  

управления 

проектами  

      
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УК-3. Способен 

организовать и 

руководить работой 

команды, 

вырабатывая 

командную 

стратегию для 

достижения 

поставленной цели 

УК-3. 1. Формирует 

эффективную 

команду 

      

УК-3.  2. 

Координирует и 

направляет 

деятельность 

участников команды 

на достижение 

поставленной цели с 

учетом особенностей 

поведения ее 

участников, 

временных и прочих 

ограничений. 

      

УК-4. Способен 

применять 

современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке (ах), для 

академического и 

профессионального 

взаимодействия 

УК-4. 1. Составляет в 

соответствии с 

нормами 

государственного 

языка РФ и 

иностранного языка 

документы (письма, 

эссе, рефераты и др.) 

для академического 

и профессионального 

взаимодействия 

      

УК-4. 2. 

Представляет 

результаты 

академической и 

профессиональной 

деятельности на 

мероприятиях 

различного формата, 

включая 

международные 

      

УК-4. 3. Принимает 

участие в 

академических и 

профессиональных 

дискуссиях, в том 

числе на 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

      
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УК-5. Способен 

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

УК-5. 1. Имеет 

представление  

о сущности и 

принципах анализа 

разнообразия 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

      

УК-5. 2. 

Демонстрирует 

способность  

анализировать и 

учитывать 

разнообразие 

культур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия  

      

УК-6. Способен 

определять и 

реализовывать 

приоритеты 

собственной 

деятельности и 

способы ее 

совершенствования 

на основе 

самооценки 

УК-6. 1. Определяет 

стимулы, мотивы и 

приоритеты 

собственной 

профессиональной 

деятельности и цели 

карьерного роста 

      

УК-6. 2. Проводит 

рефлексию своей 

деятельности и 

разрабатывает 

способы ее 

совершенствования 

      

ОПК-1 

Способен 

самостоятельно 

приобретать, 

развивать и 

применять 

математические, 

естественнонаучные, 

социально-

экономические и 

ОПК-1.1 

 Применяет 

математические, 

естественно-научные 

и социально-

экономические 

методы для 

использования в 

профессиональной 

деятельности  

 

 

      
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профессиональные 

знания для решения 

нестандартных 

задач, в том числе в 

новой или 

незнакомой среде и 

в 

междисциплинарном 

контексте; 

ОПК-1.2 

 Решает 

нестандартные 

профессиональные 

задачи, в том числе в 

новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте, с 

применением 

математических, 

естественно-

научных, социально-

экономических и 

профессиональных 

знаний 

      

 

ОПК-1.3 Проводит 

теоретическое и 

экспериментальное 

исследование 

объектов 

профессиональной 

деятельности, в том 

числе в новой или 

незнакомой среде и в 

междисциплинарном 

контексте 

      

ОПК-2 

Способен 

разрабатывать 

оригинальные 

алгоритмы и 

программные 

средства, в том 

числе с 

использованием 

современных 

интеллектуальных 

технологий, для 

решения 

профессиональных 

задач; 

ОПК-2.1 Применяет 

современные 

информационно-

коммуникационные 

и интеллектуальные 

технологии, 

инструментальные 

среды, программно-

технические 

платформы для 

решения 

профессиональных 

задач 

      

ОПК-2.2 

Обосновывает выбор 

современных 

информационно-

коммуникационных 

и интеллектуальных 

технологий 

      

ОПК-2.3 

Разрабатывает 

оригинальные 

      
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программные 

средства, в том числе 

с использованием 

современных 

информационно-

коммуникационных 

и интеллектуальных 

технологий, для 

решения 

профессиональных 

задач 

ОПК-3 

Способен 

анализировать 

профессиональную 

информацию, 

выделять в ней 

главное, 

структурировать, 

оформлять и 

представлять в виде 

аналитических 

обзоров с 

обоснованными 

выводами и 

рекомендациями; 

 ОПК-3.1 Применяет 

принципы, методы и 

средства анализа и 

структурирования 

профессиональной 

информации в 

профессиональной 

деятельности 

      

ОПК-3.2 

Анализирует 

прфессиональную 

информацию, 

выделяет в ней 

главное, 

структурирует, 

оформляет и 

представляет в виде 

аналитических 

обзоров 

      

ОПК-3.3 

Подготавливает 

научные доклады, 

публикации и 

аналитические 

обзоры с 

обоснованными 

выводами и 

рекомендациями 

      

ОПК-4 

Способен применять 

на практике новые 

научные принципы 

и методы 

исследований; 

ОПК-4.1 Применяет 

на практике новые 

научные принципы и 

методы 

исследований. 

      

ОПК-4.2 Решает 

профессиональные 

задачи на основе 

применения новых 

научных принципов 

и методов 

исследования 

      



34 

ОПК-5 

Способен 

разрабатывать и 

модернизировать 

программное и 

аппаратное 

обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем; 

ОПК-5.1 

Разрабатывает 

программное и 

аппаратное 

обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач. 

      

ОПК-5.2 

Модернизирует 

программное и 

аппаратное 

обеспечение 

информационных и 

автоматизированных 

систем для решения 

профессиональных 

задач 

      

ОПК-6 

Способен 

исследовать 

современные 

проблемы и методы 

прикладной 

информатики и 

развития 

информационного 

общества; 

ОПК-6.1 Исследует 

содержание, объекты 

и субъекты 

информационного 

общества и 

цифровой 

экономики, критерии 

эффективности 

функционирования 

информационного 

общества и 

цифровой 

экономики; 

структуру 

интеллектуального 

капитала, проблемы 

инвестиций в 

цифровую 

экономику, методы 

оценки 

эффективности; 

правовые, 

экономические, 

социальные и 

психологические 

аспекты 

информатизации; 

теоретические 

проблемы 

прикладной 

информатики, в том 

числе семантической 

      
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обработки 

информации, 

развитие 

представлений об 

оценке качества 

информации в 

информационных 

системах; 

современные 

методы, средства, 

стандарты 

информатики для 

решения прикладных 

задач различных 

классов; правовые, 

экономические, 

социальные и 

психологические 

аспекты 

информатизации 

деятельности 

организационно-

экономических 

систем 

ОПК-6.2 Проводит 

анализ современных 

методов и средств 

информатики для 

решения прикладных 

задач различных 

классов 

      

ОПК-7  

Способен 

использовать 

методы научных 

исследований и 

математического 

моделирования в 

области 

проектирования и 

управления 

информационными 

системами; 

ОПК-7.1 Применяет 

логические методы и 

приемы научного 

исследования; 

методологические 

принципы 

современной науки, 

направления, 

концепции, 

источники знания и 

приемы работы с 

ними; основные 

особенности 

научного методы 

познания; 

программно-целевые 

методы решения 

научных проблем; 

основы 

моделирования 

управленческих 

      
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решений; 

динамические 

оптимизационные 

модели; 

математические 

модели 

оптимального 

управления для 

непрерывных и 

дискретных 

процессов, их 

сравнительный 

анализ; 

многокритериальные 

методы принятия 

решений в 

профессиональной 

деятельности 

ОПК-7.2 

Осуществляет 

методологическое 

обоснование 

научного 

исследования 

      

ОПК-8 

Способен 

осуществлять 

эффективное 

управление 

разработкой 

программных 

средств и проектов. 

ОПК-8.1 Исследует 

архитектуру 

информационных 

систем предприятий 

и организаций; 

методологии и 

технологии 

реинжиниринга, 

проектирования и 

аудита прикладных 

информационных 

систем различных 

классов 

      

ОПК-8.2 Применяет 

инструментальные 

средства поддержки 

технологии 

проектирования и 

аудита 

информационных 

систем и сервисов; 

методы оценки 

экономической 

эффективности и 

качества, управления 

надежностью и 

информационной 

безопасностью 

      
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ОПК-8.3 Исследует 

особенности 

процессного подхода 

к управлению 

прикладными ИС; 

применяет 

современные ИКТ в 

процессном 

управлении; системы 

управления 

качеством 

      

ОПК-8.4 Выбирает 

методологию и 

технологию 

проектирования 

информационных 

систем; 

обосновывает 

архитектуру ИС 

      

ОПК-8.5 Управляет 

проектами по 

созданию 

(модификации) 1С, 

автоматизирующих 

задачи 

организационного 

управления и бизнес-

процессы, на сех 

стадиях жизненного 

цикла, оценивает 

эффективность и 

качество проекта; 

применяет 

современные методы 

управления 

проектами и 

сервисами ИС 

      

ОПК-8.6 Использует 

инновационные 

подходы к 

проектированию ИС; 

принимает решения 

по информатизации 

предприятий в 

условиях 

неопределенности 

      

ОПК-8.7 Проводит 

реинжиниринг 

прикладных и 

информационных 

процессов 

      
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Форма отзыва руководителя по практике с указанием баллов оформляются в 

соответствии с Регламентом организации и проведения практик обучающихся, осваивающих 

основные профессиональные образовательные программы высшего образования, 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 

 



 

Показатели и критерии оценивания планируемых результатов освоения компетенций и результатов обучения, 

шкала оценивания  
 Таблица 4 

Шкала оценивания 
Формируемые 

компетенции  

Индикатор 

достижения 

компетенции 

Критерии  

оценивания 

Уровень освоения 

компетенций 

85 – 100 

баллов 

«отлично»/ 

«зачтено» 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, УК-2.1, 

УК-2.2,УК-3.1, 

УК-3.2, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, 

УК-5.1, УК-5.2, 

УК-6.1, УК-6.2, 

ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, ОПК-

6.1, ОПК-6.2, 

ОПК-7.1, ОПК-

7.2, ОПК-8.1, 

ОПК-8.2, ОПК-

8.3, ОПК-8.4, 

ОПК-8.5, ОПК-

8.6, ОПК-8.7 

Знает верно и в полном объеме: 

 

Умеет верно и в полном объеме:  

 

Продвинутый 

70 – 84 

баллов 

«хорошо»/ 

«зачтено» 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, УК-2.1, 

УК-2.2,УК-3.1, 

УК-3.2, УК-4.1, 

Знает с незначительными 

замечаниями:  

 

Повышенный 
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ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 

УК-4.2, УК-4.3, 

УК-5.1, УК-5.2, 

УК-6.1, УК-6.2, 

ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, ОПК-

6.1, ОПК-6.2, 

ОПК-7.1, ОПК-

7.2, ОПК-8.1, 

ОПК-8.2, ОПК-

8.3, ОПК-8.4, 

ОПК-8.5, ОПК-

8.6, ОПК-8.7 

Умеет с незначительными 

замечаниями:  

 

50 – 69 

баллов 

«удовлетворительно»/ 

«зачтено» 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, УК-2.1, 

УК-2.2,УК-3.1, 

УК-3.2, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, 

УК-5.1, УК-5.2, 

УК-6.1, УК-6.2, 

ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-5.1, 

Знает на базовом уровне, с ошибками:  

 

Умеет на базовом уровне, с ошибками:  

 

Базовый 
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ОПК-5.2, ОПК-

6.1, ОПК-6.2, 

ОПК-7.1, ОПК-

7.2, ОПК-8.1, 

ОПК-8.2, ОПК-

8.3, ОПК-8.4, 

ОПК-8.5, ОПК-

8.6, ОПК-8.7 

менее 

50 

баллов 

«неудовлетворительно»/ 

«не зачтено» 

УК-1, УК-2, УК-

3, УК-4, УК-5, 

УК-6, ОПК-1, 

ОПК-2, ОПК-3, 

ОПК-4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-7, 

ОПК-8 

УК-1.1, УК-1.2, 

УК-1.3, УК-2.1, 

УК-2.2,УК-3.1, 

УК-3.2, УК-4.1, 

УК-4.2, УК-4.3, 

УК-5.1, УК-5.2, 

УК-6.1, УК-6.2, 

ОПК-1.1, ОПК-

1.2, ОПК-1.3, 

ОПК-2.1, ОПК-

2.2, ОПК-2.3, 

ОПК-3.1, ОПК-

3.2, ОПК-3.3, 

ОПК-4.1, ОПК-

4.2, ОПК-5.1, 

ОПК-5.2, ОПК-

6.1, ОПК-6.2, 

ОПК-7.1, ОПК-

7.2, ОПК-8.1, 

ОПК-8.2, ОПК-

8.3, ОПК-8.4, 

ОПК-8.5, ОПК-

8.6, ОПК-8.7 

Не знает на базовом уровне:  

 

Не умеет на базовом уровне:  
 

Компетенции не 

сформированы 

 



16. Особенности прохождения практики для инвалидов и лиц с ОВЗ 

 
Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется с учетом рекомендаций медико-социальной 

экспертизы, отраженных в индивидуальной программе реабилитации, доступности 

рекомендованных условий труда для данной категории обучающихся (сюда относятся 

профильные доступные организации, готовые принять обучающихся, кафедры Университета). 

Обучающимся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидам необходимо 

написать заявление с приложением документов, подтверждающих необходимость подбора 

места практики с учетом их индивидуальных особенностей. 
Содержание индивидуального задания для практики обсуждается обучающимся 

совместно с руководителем практики от организации, учитывая специфику организации и 
возможности в предоставлении материалов по отдельным аспектам организационной работы. 

Обучающиеся должны проходить практику в соответствии с планом, выполняя все 

задания и по возникающим вопросам обращаться к руководителю практики от кафедры, 

сообщая о результатах проведенной работы не реже, чем два раза в неделю, при личном 

посещении или по электронной почте. 
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Приложение 1 

 

 Типовые задания, необходимые для оценки знаний, умений, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики. 

 

Типовые задания 

1. Ознакомиться с правила внутреннего распорядка, охраны труда, действующие в 

Организации прохождения практики. 

2. Охарактеризовать основные виды деятельности организации, сферу бизнес-

интересов. 

3. На основании форм отчетности организации дать оценку результатов деятельности 

данной организации. 

4. Выявить резервы и разработать рекомендации по повышению эффективности 

организации и управления деятельностью организации. 

5. Изучить деятельность структурного подразделения исходя из темы исследования. 

 

 

Примерный перечень основных вопросов для анализа «Информационной системы 

компании» в период прохождения практики 

 

1. Что такое проблема измеряемости в процессе работы ERP-систем? 

2. Опишите отечественные методы производственного планирования (АСУ). 

3. Охарактеризуйте развитие организационной модели управления предприятием.  

4. История развития советских автоматизированных систем управления 

предприятием. АСУП (Автоматизированная система управления предприятием). 

5. Основные функциональные возможности систем класса ERP. 

6. Перечислите компоненты и функции системы класса ERP/ERP 2.0.  

7. Перечислите компоненты и функции системы класса MRP/MRPII.  

8. Проведите сравнительный анализ систем класса ERP и MRP/MRPII.  

9. Основные функциональные возможности автоматизированных банковских систем 

(АБС). 

10. Автоматизированная система управления производством. Основные 

функциональные возможности систем класса MES. Назначение LIMS-систем. 

11. История развития автоматизированных систем управления предприятием в СССР. 

12. АСУТП. SCADA и PLC. Распределённая система управления (DCS). 

13. Основные функциональные возможности систем класса CRM. SFA, MA и CSS.  

14. Бизнес-процессы и ИТ-инфраструктура контакт-центра. 

15. Цикл CPM. Основные возможности систем класса BPM/CPM/EPM. 

16. Основные функциональные возможности систем класса EAM. 

17. Основные функциональные возможности систем класса SRM. 

 

 

Типовые индивидуальные задания 

1. Описание бизнес-процессов организации.  

2. Составление структуры ИС. Состав ИС. Достоинства и недостатки конкретной ИС.  

3. Разработка предложений по совершенствованию ИС.  

4. Разработка проектов торгово-технологических и логистических процессов и 

систем в области коммерции, маркетинга, рекламы, логистики с использованием 

информационных технологий. 

5. Участие в реализации проектов в области коммерции, маркетинга, рекламы, 

логистики с использованием информационных технологий.  

6. Использования Интернет-технологий в деятельности предприятия и другие. 
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Примерный перечень вопросов для защиты отчета 

1. Понятие ИТ-сервиса. Использование подхода ITIL/ITSM, ГОСТ Р ИСО/МЭК 20000 

«Информационная технология. Менеджмент услуг». 

2. Процессы управления инцидентами, проблемами, конфигурациями, изменениями, 

релизами, уровнем услуг, мощностями, доступностью, непрерывностью, финансами. 

3. Классификация корпоративных информационных систем. 

4. Особенности группы процессов инициации, планирования, исполнения, 

мониторинга и контроля, закрытия. 

5. Отличие проектов от программ. 

6. Офис управления проектами. 

7. Типы организационных структур предприятий. 

8. Заинтересованные стороны проекта. Их взаимосвязь в рамках проекта. 

9. Команда проекта. Роли в проекте, которые могут выполнять члены команд 

10. Области знаний проекта и разделение процессов проекта по областям знаний. 

11. Управление интеграцией, содержанием, сроками проекта. 

12. Этапы структурного планирования проекта. Сетевой график. Критический путь. 

 


