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ɺɺɽɼɽʅʀɽ 

 

Программа государственной итоговой аттестации составлена на основании 

Федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по 

направлению подготовки 38.04.05 Бизнес-информатика и учебного плана по направлению 

38.04.05 Бизнес-информатика магистерская программа «Технологии цифровой 

экономики». 

Государственная итоговая аттестация, завершающая освоение основной 

профессиональной образовательной программы высшего образования магистратуры, 

является итоговой аттестацией обучающихся по программе магистратуры. 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации в ФГБОУ ВО 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» определяется Порядком 

проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 

высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета и программам 

магистратуры, утверждённым приказом Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 29 июня 2015 г. № 636, и локальными документами: 

- Положением о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, 

программам специалитета и программам магистратуры в федеральном государственном 

бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова»; 

- Методическими указаниями по написанию выпускной квалификационной работы (ВКР) в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». 

Государственная итоговая аттестация проводится государственными 

экзаменационными комиссиями в целях определения соответствия результатов освоения 

обучающимися программы магистратуры соответствующим требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта, выявление подготовленности выпускника к 

профессиональной деятельности. К государственной итоговой аттестации допускаются 

обучающиеся, в полном объеме выполнившие учебный план или индивидуальный учебный 

план по соответствующей программе магистратуры. 

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 38.04.05 Бизнес- 

информатика» программа «Технологии цифровой экономики» в блок «Государственная 

итоговая аттестация» входят: 

¶ защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре 

защиты и процедуру защиты. 

 

1. ʎʝʣʴ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

 

ʎʝʣʴʶ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ (в дальнейшем – ГИА) является 

установление степени соответствия уровня качества подготовки выпускника высшего 

учебного заведения к выполнению профессиональных задач и соответствия его 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта высшего 

образования (ФГОС ВО) и основной профессиональной образовательной программы 

(ОПОП) по направлению подготовки магистров 38.04.05 Бизнес-информатика программа 

магистратуры «Технологии цифровой экономики» и степени овладения выпускниками 

необходимыми компетенциями. 

ɿʘʜʘʯʠ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ: комплексная оценка уровня 

подготовки выпускников Университета, которая: 
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¶ строится с учетом изменений в содержании и организации профессиональной 

подготовки выпускников, описываемых в рамках деятельностной парадигмы 

образования; 

¶ оценивает уровень сформированности у выпускника необходимых компетенций, 

степени владения выпускником теоретическими знаниями, умениями и 

практическими навыками для профессиональной деятельности; 

¶ учитывает возможность продолжения образования студентом на более высоких 

ступенях. 

 

2. ʌʦʨʤʳ ʠ ʧʨʠʥʮʠʧʳ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 

 

К видам аттестационных испытаний итоговой государственной аттестации выпускников 

относятся: 

¶ защита выпускной квалификационной работы. 

Отбор содержания и способов организации государственной итоговой аттестации 

выпускников осуществляется на основе следующих принципов: 

¶ принцип ориентации на современную образовательную парадигму, которая 

позволяет рассматривать образование как феномен экономики, управления, 

культуры и как основной ресурс развития человека, общества, государства; 

¶ принцип учёта готовности выпускника к постоянно изменяющимся условиям 

профессиональной деятельности; 

¶ принцип практико-ориентированности в виде учета основных типов 

профессиональных задач, к решению которых должен быть готов выпускник; 

¶ принцип учета готовности выпускника к продолжению образования, 

постоянного расширения своих профессиональных компетенций. 

 

3. ɺʨʝʤʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 

 

Порядок и сроки проведения аттестационных испытаний устанавливаются на основании 

Положения о порядке проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 

программам магистратуры в федеральном государственном бюджетном образовательном 

учреждении высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова», и в соответствии с графиком учебного процесса по направлению подготовки 

магистров 38.04.05 Бизнес-информатика программа магистратуры «Технологии цифровой 

экономики». 

ʇʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʴ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʩʦʩʪʘʚʣʷʝʪ 4 ʥʝʜʝʣʠ, в 

том числе: 4 недели – написание, подготовка к защите и непосредственно защита выпускной 

квалификационной работы. 

 

4. ʊʨʫʜʦʝʤʢʦʩʪʴ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации по направлению 

подготовки магистров 38.04.05 «Бизнес-информатика», магистерская программа «Технологии 

цифровой экономики», которая включает в себя написание ВКР и ее защиту, составляет 216 ч 

(6 з.е.). 

 

ʇʦʢʘʟʘʪʝʣʠ ʦʙʲʝʤʘ ɻʀɸ 

ɺʩʝʛʦ ʯʘʩʦʚ ʧʦ ʬʦʨʤʘʤ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

ʦʯʥʘʷ  
ʦʯʥʦ-

ʟʘʦʯʥʘʷ  
ʟʘʦʯʥʘʷ  

ʆʙʲʝʤ ɻʀɸ ʚ ʟʘʯʝʪʥʳʭ ʝʜʠʥʠʮʘʭ 6 

ʆʙʲʝʤ ɻʀɸ ʚ ʯʘʩʘʭ 216 
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ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭʩʷ ʩ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʝʤ  (ʂʦʥʪʘʢʪ.ʯʘʩʳ), ʚʩʝʛʦ: 
16 16  

1. ɸʫʜʠʪʦʨʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ (ɸʫʜ.), ʚʩʝʛʦ: - -  

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ:    

¶ ʣʝʢʮʠʠ - -  

¶ ʣʘʙʦʨʘʪʦʨʥʳʝ ʟʘʥʷʪʠʷ - -  

¶ ʧʨʘʢʪʠʯʝʩʢʠʝ ʟʘʥʷʪʠʷ - -  

2. ʕʣʝʢʪʨʦʥʥʦʝ ʦʙʫʯʝʥʠʝ (ʕʣʝʢ.) - -  

3. ʀʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ (ʀʂ)  8 8  

4. ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʧʦ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ 

ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ (ʂʘʪʪ)  
- -  

5. ʂʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʷ ʧʝʨʝʜ ʵʢʟʘʤʝʥʦʤ (ʂʕ) - -  

6. ʂʦʥʪʘʢʪʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ ʧʦ ʧʨʦʤʝʞʫʪʦʯʥʦʡ 

ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʚ ʧʝʨʠʦʜ ʵʢʟ. ʩʝʩʩʠʠ (ʂʘʪʪʵʢ) 
8 8  

ʉʘʤʦʩʪʦʷʪʝʣʴʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ, ʚʩʝʛʦ: 200 200  

 

5. ʌʦʥʜʳ ʦʮʝʥʦʯʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʜʣʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 
Государственная итоговая аттестация имеет целью определение степени соответствия уровня 

подготовленности выпускников требованиям образовательного стандарта. При этом проверяются 

сформированные компетенции - теоретические знания и практические навыки выпускника в 

соответствии с компетентностной моделью (таблица 1), являющейся структурным компонентом ОПОП. 

В частности, проверяется обладание следующими компетенциями выпускников - магистров по 

направлению подготовки магистров 38.04.05 «Бизнес-информатика», магистерская программа 

«Технологии цифровой экономики». 

 

6. ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ, ʬʦʨʤʠʨʫʝʤʳʭ ʠ ʧʨʦʚʝʨʷʝʤʳʭ ʚ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʝ 

ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ 38.04.05. ɹʠʟʥʝʩ-ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ 

ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʴ (ʧʨʦʬʠʣʴ) ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ çʊʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʮʠʬʨʦʚʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠè 
ʊʘʙʣʠʮʘ 1. 

 

ʅʘʟʚʘʥʠʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ ʈʝʟʫʣʴʪʘʪʳ ʦʩʚʦʝʥʠʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ  

ʆɹʑɽʂʋʃʔʊʋʈʅʓɽ ʂʆʄʇɽʊɽʅʎʀʀ ɺʓʇʋʉʂʅʀʂɸ 

ОК-1. Способностью к абстрактному 

мышлению, анализу, синтезу 

ɿʥʘʝʪ: ʦсновные принципы и методы анализа 

современного состояния цифровой экономики; 

методы анализа и использования нормативных 

документов в области цифровых технологий; 

проблематику теории информационного общества 

и информационных систем, особенности 

современного этапа развития экономики в 

условиях глобализации и технологических 

прорывов, тенденции в управлении знаниями в 

современном информационном обществе; основы 

системного анализа и синтеза, математической 

логики. 

ʋʤʝʝʪ: анализировать и критически обобщать 

информацию из различных источников, 

использовать современные информационные 

системы и технологии для интенсификации 

познавательной деятельности; управлять 

знаниями в условиях формирования и 

развития информационного общества; 

проводить анализ современного состояния 

цифровой экономики; использовать в работе 
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нормативные документы в области цифровых 

технологий. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: ʥавыками использования методов и 

инструментальных средств для анализа 

современного состояния цифровой 

экономики; навыками применения 

нормативных документов в области цифровых 

технологий при решении практических задач; 

основными понятиями и определениями 

интеллектуальных информационных систем; 

способностью использовать передовые 

методы, технологии, инструменты и 

возможности информационных систем; 

методы управления рисками при разработке и 

принятии решений; основными понятиями и 

определениями современных теорий 

информационного общества. 
ОК-2. Готовностью действовать в 

нестандартных ситуациях, нести 

социальную и этическую ответственность 

за принятые решения 

ɿʥʘʝʪ: основные понятия, цели, принципы, сферы 

применения, объекты, субъекты, правовые основы 

своей профессиональной деятельности, ее 

составляющих элементов, роль договоров в сфере 

информационной безопасности; виды 

юридической ответственности; методы и средства 

правовой защиты интеллектуальной 

собственности; примеры успешных и неуспешных 

проектов по разработке Интернет-проектов; 

основные категории и характеристики Интернет-

проектов; методологии разработки Интернет-

проектов; основы: российской правовой системы и 

законодательства; современные проблемы 

управления персоналом в организации и 

пониманием взаимосвязи управления 

организацией в целом и её персоналом. 

ʋʤʝʝʪ: выбирать и применять инструментальные 

средства для управления проектом 

ориентироваться в нормативно-правовых актах, 

регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности, и использовать их в своей 

деятельности; предвидеть юридические опасности 

и угрозы, связанные с использованием 

информации, и соблюдать основные правовые 

требования информационной безопасности, в т.ч. 

защиты интеллектуальной собственности; 

предпринимать необходимые меры по 

восстановлению нарушенных прав. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: выбирать и применять 

инструментальные средства для управления 

проектом; опытом работы с действующими 

федеральными законами, нормативной и 

технической информацией, необходимой для 

профессиональной деятельности. 

ОК-3. Готовностью к саморазвитию, 

самореализации, использованию 

творческого потенциала 

ɿʥʘʝʪ: основные понятия и определения, задачи 

маркетинга на электронном рынке, структуру и 

сервисы сети Интернет; технические средства, 

актуальные характеристики современных 

мобильных устройств и операционных систем. 
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ʋʤʝʝʪ: пользоваться различными источниками 

информации и анализировать её; понимать и 

применять на практике компьютерные технологии 

для решения различных задач комплексного и 

анализа, использовать программные и аппаратные 

средства персонального компьютера, 

администрировать персональный компьютер, 

проводить сервисные и профилактические работы, 

создавать компьютерную сеть простейшей 

конфигурации, определять характеристики 

периферийных устройств. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: основными понятиями и определениями 

в области Интернета и электронного бизнеса; 

навыками решения практических задач, 

графическим интерфейсом пользователя, 

интерфейсом командной строки, стандартными 

программами, антивирусными программами, 

сервисным программным обеспечением 

операционной системы, навыками настройки 

компьютерной сети, навыками работы с 

информацией в корпоративных информационных 

системах; навыками поиска информации в 

глобальной информационной сети Интернет и 

работы с офисными приложениями. 

ʆɹʑɽʇʈʆʌɽʉʉʀʆʅɸʃʔʅʓɽ ʂʆʄʇɽʊɽʅʎʀʀ ɺʓʇʋʉʂʅʀʂɸ 

ОПК-1. Готовностью к коммуникации в 

устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач 

профессиональной и научной деятельности 

ɿʥʘʝʪ: особенности письменной и устной 

профессиональной коммуникации; лексический 

минимум лексику иностранного языка; основные 

грамматические структуры литературного и 

разговорного языка. 

ʋʤʝʝʪ: свободно и адекватно выражать свои 

мысли при беседе и понимать речь собеседника на 

иностранном языке; вести письменное общение на 

иностранном языке, составлять деловые письма; 

использовать иностранный язык в межличностном 

общении и деловой коммуникации 

ɺʣʘʜʝʝʪ: навыками выражения своих мыслей и 

мнения в межличностном и деловом общении; 

извлечения необходимой информации из 

оригинального текста на иностранном языке по 

проблемам управления человеческими ресурсами; 

иностранным языком в объеме, необходимом для 

возможности получения информации по 

профессиональной тематике и навыками устной 

речи; навыками выражения своих мыслей и 

мнения в межличностном, деловом общении на 

иностранном языке; различными навыками 

речевой деятельности (чтение, письмо, говорение, 

аудирование) на иностранном языке. 

ОПК-2. Готовностью руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

ɿʥʘʝʪ: основы управления персоналом; роль 

человека в новом информационном пространстве, 

психологические, этические, социальные и 

культурные аспекты информационного общества; 

виды информационной и инструментальной 

поддержки лица, принимающего решения; методы 

принятия и исполнения решений на различных 

этапах цикла принятия решений; возможности 
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информационных систем в цифровой экономике 

для поддержки принятия решений; Основные 

стили руководства проектами в области цифровой 

экономики в различных регионах мира; основные 

различия в направлениях развития цифровой 

экономики в зависимости от национальных 

особенностей регионов мира. 

ʋʤʝʝʪ: анализировать психологические, 

этические, социальные и культурные аспекты 

развития информационного общества; 

формулировать требования к информационной 

поддержке принятия решений; использовать 

инструментарий мониторинга исполнения 

решений; принимать решения в условиях риска; 

эффективно использовать кадровый потенциал в 

области обработки информации; основы 

управления персоналом; анализировать и 

использовать опыт руководства проектами в 

области цифровой экономики, используемые в 

различных регионах мира, при решении 

практических профессиональных задач. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: Навыками проектами в области 

цифровой экономики с применением опыта 

зарубежных стран. 

ОПК-3. Способностью к творческой 

адаптации к конкретным условиям 

выполняемых задач и их инновационным 

решениям 

ɿʥʘʝʪ: структуру цифровой экономики; цифровые 

основы и нецифровые факторы развития 

цифровой экономики, сквозные технологии 

цифровой экономики, социальные и 

экономические эффекты цифровой экономики; 

комплекс цифрового маркетинга, его методы и 

инструменты; основные понятия, цели, принципы, 

сферы применения, объекты, субъекты, правовые 

основы профессиональной деятельности, ее 

составляющих элементов, методы и средства 

правовой защиты интересов субъектов. 

ʋʤʝʝʪ: правильно использовать знания цифровых 

основ и нецифровых факторов развития цифровой 

экономики; осуществлять стратегическое и 

краткосрочное планирование маркетинговой 

деятельности на электронном рынке в сети 

Интернет; использовать в практической 

деятельности правовые знания; анализировать и 

составлять основные правовые акты и 

осуществлять правовую оценку информации, 

используемых в профессиональной деятельности, 

ориентироваться в нормативно-правовых актах, 

регламентирующих сферу профессиональной 

деятельности и использовать их в своей 

деятельности, предвидеть юридические опасности 

и угрозы и соблюдать основные правовые 

требования информационной безопасности; 

методику работы с источниками информации, 

структуру и содержание входящих и исходящих 

информационных потоков в компании, основные 

понятия и современные принципы работы с 

деловой информацией, представление о 

корпоративных информационных система и базах 
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данных; основные принципы и этапы бизнес-

планирования. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: навыками анализа цифровых основ и 

нецифровых факторов развития цифровой 

экономики, особенностей применения сквозных 

технологий цифровой экономики; комплексом 

методологических, технологических и 

инструментальных средств, направленных на 

поддержку принятия решений в сфере цифрового 

маркетинга и электронного бизнеса; основами 

правового мышления, навыками самостоятельного 

анализа правовой информации, анализа 

юридических последствий, связанных с 

использованием информации, навыками работы с 

нормативными правовыми актами, нормативной и 

технической информацией, необходимой для 

профессиональной деятельности, навыками 

поиска нормативной правовой информации 

необходимой для профессиональной 

деятельности. 

ʇʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʳʝ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ɺʠʜ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ï ʘʥʘʣʠʪʠʯʝʩʢʘʷ 

ПК-1. Способностью готовить 

аналитические материалы для оценки 

мероприятий и выработки стратегических 

решений в области ИКТ 

ɿʥʘʝʪ: Основные характеристики и показатели 

информационного общества; как ставить и решать 

прикладные задачи в условиях неопределенности 

и выбирать методы и средства их эффективного 

решения; особенности экономического развития и 

методологию экономического анализа; методы 

стратегического анализа и планирования; 

возможности основных систем поддержки 

маркетинговых бизнес-процессов; особенности 

информационных технологий, применяемых в 

информационно-аналитических системах, при 

организации защиты обрабатываемой в них 

информации; основные элементы пользовательского 

интерфейса мобильных приложений; особенности 

объектно-ориентированного анализа, 

проектирования и программирования; особенности 

использования сред программирования, 

реализующих объектно-ориентированную 

методологию разработки мобильных программных 

приложений; возможности основных систем 

поддержки маркетинговых бизнес-процессов. 

ʋʤʝʝʪ: проводить оценку возможностей 

использования перспективных информационных 

технологий в профессиональной деятельности; 

анализировать особенности влияния 

информационной революции на экономику, 

общество и государство; делать прогнозы 

развития информационного общества в мире и в 

отдельных странах; эффективно использовать 

организационное знание и кадровый потенциал 

для обработки информации; применять типовые 

проектные решения для создания защищенных 

ннформационно-аналитических систем; 

проводить оценку мероприятий в области 

разработки ннформационно-аналитических 
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систем, подготавливать и обосновывать 

аналитические материалы по выработке 

стратегических решений; применять типовые 

проектные решения для создания защищенных 

информационных систем и технологий в 

профессиональной деятельности; тестировать 

программный код мобильного программного 

приложения; управлять качеством мобильных 

программных приложений; работать с файлами, 

базами данных, пользовательскими настройками в 

мобильных устройствах. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: современными методами и 

инструментами информационной бизнес-

аналитики для решения задач маркетинга; 

навыками анализа прикладной области и 

исходных данных для проектирования 

информационно-аналитических систем, навыками 

анализа и интерпретации информации; навыками 

анализа и интерпретации информации, 

содержащейся в различных отечественных и 

зарубежных источниках; навыками оценки и 

анализа закономерностей развития 

информационного общества в конкретной 

прикладной области; навыками разработки 

мобильных программных приложений; навыками 

информационного анализа и моделирования 

предметной области, бизнес-процессов; 
современными методами и инструментами 

информационной бизнес-аналитики для 

решения задач маркетинга 

ПК-2. Способностью проводить анализ 

инновационной деятельности предприятия 

ɿʥʘʝʪ: методы и инструменты ситуационного 

анализа, принципы разработки стратегии и 

тактики предприятия на электронном рынке; 

основные инновационные методы и технологии в 

области цифровой экономики с целью внедрения 

на предприятии для повышения эффективности 

его деятельности; Основные способы анализа 

эффективности деятельности компании в области 

нейротехнологий и искусственного интеллекта; 

Основные нейротехнологии, которые 

используются или могут быть использованы в 

современной компании; основы организации 

криптовалютных систем; регулирование 

обращения криптовалютных активов, теорию 

умных контрактов, специфику смартконтрактов и 

основы их разработки. 

ʋʤʝʝʪ: осуществлять планирование деятельности 

предприятия на электронном рынке в сети 

Интернет, формулировать концепцию, цели и 

задачи проектов электронного бизнеса; 

осуществлять выбор необходимых 

инновационных технологий для дальнейшего 

применения в деятельности предприятия; 

проводить анализ эффективности использования 

нейротехнологий и технологий искусственного 

интеллекта, используемых в компаниях; 

подбирать инструменты нейротехнологий и 
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технологий искусственного интеллекта для 

решения прикладной задачи компании; применять 

технологию умных контрактов, проводить оценку 

различных платежных систем, давать 

рекомендации по внедрению в электронный 

бизнес; решать задачи применения криптовалют и 

находить оптимальные стратегии развития 

Интернет-предприятия а основе цифровых 

платежных систем; проверять входные данные 

большого объема на целостность и 

непротиворечивость. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: навыками разработки бизнес-планов 

проектов электронного бизнеса с использованием 

современных информационных технологий; 

навыками анализа эффективности инновационной 

деятельности компании в области 

нейротехнологий и искусственного интеллекта; 

Навыками использования инновационных 

технологий для дальнейшего применения в 

решении профессиональных задач; системами 

умных контрактов при организации 

экономической деятельности хозяйствующих 

субъектов, методами использования платежных 

систем и криптовалют при управлении Интернет-

предприятием; приемами повышения 

эффективности цифрового бизнеса; ʥавыками 

разработки программного кода. 

ПК-3. Способностью применять методы 

системного анализа и моделирования для 

анализа, архитектуры предприятий 

ɿʥʘʝʪ: принципы построения информационно-

аналитических систем на основе принципов 

безопасности и защиты информации; методы и 

технологии цифровой трансформации бизнеса, 

госсектора и социальной сферы; цифровой сектор 

экономики, цифровой бизнес, цифровое 

правительство; цифровые граждане; основные 

понятия и определения цифровой экономики; 

концепции и системы управления цифровой 

экономикой; принципы построения 

информационно-аналитических систем на основе 

принципов безопасности и защиты информации; 

технологии многомерного анализа и 

интеллектуального анализа данных; основы 

бизнес-анализа в режиме реального времени; 

функциональные возможности CASE-средств для 

анализа архитектуры предприятий  

ʋʤʝʝʪ: использовать возможности и 

особенности программных средств 

обеспечения безопасности и защиты 

информации; проектировать информационно-

аналитические системы и хранилища данных 

анализировать, обобщать и представлять 

информацию; применять методы системного 

анализа и моделирования для анализа архитектуры 

предприятий в условиях цифровой 

трансформации; разрабатывать приложения для 

анализа данных, в том числе данных большого 

объема; проводить предпроектный анализ 

предприятия; формировать концепцию проекта 
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ɺʣʘʜʝʝʪ: навыками эксплуатации 

современного электронного оборудования и 

информационно-коммуникационных 

технологий; методиками измерения уровня 

развития цифровой экономики; навыками 

бизнес-анализа с использованием 

высокоуровневых методов программирования 

навыками проектирования информационно-

аналитических систем с учетом угроз 

информационной безопасности; 

разрабатывать базовый план проекта; 

навыками разработки бизнес-модели для 

формирования концепции Интернет-проекта 

ɺʀɼ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ï ʆʈɻɸʅʀɿɸʎʀʆʅʅʆ-ʋʇʈɸɺʃɽʅʏɽʉʂɸʗ 

ПК-4. Способностью разрабатывать 

стратегию развития архитектуры 

предприятия 

ɿʥʘʝʪ: направления развития информационно-

коммуникационных технологий и их влияние на 

экономику и общество; требования к 

проектированию архитектуры бизнеса и 

построению системы управления процессами; 

методы развития архитектуры предприятия, 

основные подходы к описанию, 

совершенствованию и управлению бизнес-

процессами; архитектуру и функциональные 

возможности маркетинговых информационных 

систем, систем электронного бизнеса и их 

отдельных компонентов, таких как CRM, CMS, BI, 

сайты и порталы и др.; ʦсновные тенденции 

развития современных технологий с целью 

формирования стратегии развития архитектуры 

предприятия в условиях цифровой экономики. 

ʋʤʝʝʪ: анализировать особенности влияния 

информатизации на экономику и общество, 

выделять этапы проектирования архитектуры 

предприятия и применять полученные знания для 

создания системы управления процессами; 

разрабатывать концептуальную модель 

прикладной области информационного 

мониторинга; самостоятельно определять входы и 

выходы конкретной системы и выбирать 

необходимые для организации компоненты 

систем; производить проектирование архитектуры 

предприятия с учетом использования мобильных 

программных приложений; разрабатывать 

стратегию развития архитектуры предприятия, 

поддерживающую цели и задачи маркетинговой 

стратегии; ʘнализировать современное состояние 

рынка цифровых технологий с целью 

формирования стратегии развития архитектуры 

предприятия. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: методами и инструментами выбора 

компонентов для развития архитектуры 

предприятия; ʥавыками разработки стратегии 

развития архитектуры предприятия в условиях 

состояния цифровой экономики и развития 

цифровых технологий; терминологией и навыками 

анализа перспектив развития информационного 
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общества; базовыми навыками проектирования 

архитектуры предприятия, организации и 

эксплуатации систем управления бизнес-

процессами, методами и технологией анализа 

корпоративной информации с помощью 

функциональности аналитических платформ; 

навыками внедрения мобильных программных 

приложений на предприятиях.  

ПК-5. Способностью планировать процессы 

управления жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры предприятия и 

организовывать их исполнение 

ɿʥʘʝʪ: особенности ИТ-проектов; основы, 

методологии и стандарты программной 

инженерии; типовые информационные 

процессы автоматизируемого предприятия и 

основные классы бизнес-приложений; основы 

управления жизненным циклом ИТ-

инфраструктуры предприятия методы 

планирования процессов управления жизненным 

циклом облачной инфраструктуры предприятия; 

понятие «жизненный цикл»; перечень процессов 

управления жизненным циклом облачной 

инфраструктуры предприятия. 

ʋʤʝʝʪ: планировать процессы управления 

жизненным циклом облачной инфраструктуры 

предприятия; организовывать исполнение 

процессов управления; анализировать 

состояние ИТ-инфраструктуры предприятия; 

ставить задачи по автоматизации 

информационных процессов в рамках 

выполнения ИТ- проекта. 
3. ɺʣʘʜʝʝʪ: методами планирования процессов 

управления; методами разработки основных 

сценариев процесса управления; терминологией 

и стандартами в области управления ИТ-

проектами и программной инженерии 

ПК-6. Способностью управлять 

исследовательскими и проектно-

внедренческими коллективами 

ɿʥʘʝʪ: основы управления Интернет-проектами, 

методы и инструменты управления командой 

проекта, его сроками и стоимостью; современные 

достижения в области повышения эффективности 

работы научного коллектива. 

ʋʤʝʝʪ: эффективно использовать 

организационное знание и кадровый потенциал 

для обработки информации и решения задач 

управления проектами электронного бизнеса; 

решать задачу поиска возможных областей 

внедрения наукоемкого продукта; находить 

уязвимости конкурентов и опережать их в опытно-

конструкторских и научно-исследовательских 

разработках. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: методами и инструментами бизнес-

планирования и календарного планирования; 

методами оптимального управления; приемами 

оптимизации затрат и повышения эффективности 

работы коллектива при сохранении качества. 

ПК-7. Способностью управлять 

электронным предприятием и 

подразделениями электронного бизнеса 

несетевых компаний 

ɿʥʘʝʪ: основы управления персоналом; 

современные достижения в области 

повышения эффективности работы 
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подразделения программные средства борьбы 

со злонамеренным программным 

обеспечением; характеристики аппаратных 

средств борьбы с утечкой информации при 

использовании криптовалют; основы 

организации; управление рисками и вопросы 

безопасности; основы электронного бизнеса в 

Интернете; современные достижения в 

области повышения эффективности 

Интернет-предприятия и электронного 

маркетинга; особенности управления 

электронным предприятием и специальную 

терминологию, связанную с созданием и 

применением в практике технологий 

блокчейн, криптовалют, смарт-контрактов и 

коллективного инвестирования в электронный 

бизнес. 

ʋʤʝʝʪ: решать задачу поиска возможных 

областей внедрения наукоемкого продукта; 

находить уязвимости конкурентов и 

опережать их в опытно-конструкторских и 

научно- исследовательских разработках 

выбирать и использовать на предприятии 

цифрового бизнеса антивирусные программы 

и другие средства борьбы с программными 

закладками; решать задачи продвижения 

продукта на Интернет-рынок; находить 

оптимальные стратегии развития Интернет-

предприятия; применять методы управления 

электронным предприятием для связи 

технологии РР и блокчейн в практической 

деятельности. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: методами управления Интернет-

предприятием; приемами повышения 

доходности электронного бизнеса и его 

продвижения в новые сегменты рынка; 

методами управления электронным 

предприятием для эффективного 

повышения навыков классификации угроз в 

Интернете и защиты; методами 

оптимального управления; приемами 

оптимизации затрат и повышения 

эффективности работы подразделения при 

сохранении качества. 
 

ɺʀɼ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ï ʇʈʆɽʂʊʅɸʗ 

ПК-8 Способностью проектировать 

архитектуру предприятия 
ɿʥʘʝʪ: основы проектирования архитектуры 

предприятия; 

стандарты и методы проектирования 

информационных систем; основы 

проектирования предприятия и оптимизации его 

структуры; современные достижения в области 

повышения качества работы предприятия за счет 
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организационных и контрольных мер; Способы 

проектирования архитектуры инновационных 

предприятий с использованием нейротехнологий 

и искусственного интеллекта; Виды архитектур 

инновационных предприятий. 

ʋʤʝʝʪ: ставить и решать задачи проектирования 

структуры предприятия, ее адаптации и 

оптимизации; находить нестандартные решения с 

целью учета конъюнктуры рынка. Проектировать 

архитектуру инновационного предприятия с 

использованием нейротехнологий и 

искусственного интеллекта; разрабатывать и 

документировать проектные решения в 

соответствии с информационными 

процессами предприятия; анализировать 

рынок программно-технических средств, 

информационных продуктов и услуг для 

решения задач проекта 

ɺʣʘʜʝʝʪ: методами оптимизации структуры 

предприятия; приемами повышения 

управляемости и доходности бизнеса; навыками 

создания моделей архитектуры инновационного 

предприятия с использованием 

нейротехнологий и искусственного интеллекта; 

инновационно-предпринимательская 

деятельность; навыками проектирования 

программного обеспечения с помощью 

инструментов и методов программной 

инженерии; навыками оценки 

экономических затрат на формирование и 

эксплуатацию информационной системы; 

навыками разработки документации ИТ-

проектов 

ПК-9. Способностью разрабатывать и 

внедрять компоненты архитектуры 

предприятия 

ɿʥʘʝʪ: методы и технологии разработки и 

продвижения сайтов в Интернете; основы 

статистического анализа; современные 

достижения в области кластерного, факторного и 

дискриминантного анализа с целью анализа и 

оптимизации структуры предприятия. 

ʋʤʝʝʪ: проектировать и внедрять веб-сайты на 

основе цифровых конструкторов и/или CMS-

систем; решать задачи оптимизации структуры 

предприятия и формы его присутствия на рынке; 

находить пути повышения инвестиционной 

привлекательности предприятия. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: комплексом методологических, 

технологических и инструментальных средств, 

направленных на разработку и внедрение веб-

сайтов; методами анализа данных. 

ɺʀɼ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ï ʅɸʋʏʅʆ-ʀʉʉʃɽɼʆɺɸʊɽʃʔʉʂɸʗ 

ПК-10. Способностью проводить 

исследования и поиск новых моделей и 

методов совершенствования архитектуры 

предприятия 

ɿʥʘʝʪ: основные принципы и нормы делового 

общения; основы математического 

моделирования; современные достижения в 

области совершенствования архитектуры 

предприятия. 

ʋʤʝʝʪ: применять на практике знания об 
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основных принципах и нормах делового 

общения; решать задачи моделирования 

предприятия Интернет-торговли; находить 

нестандартные решения в задачах повышения 

эффективности электронного бизнеса. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: навыками практической 

актуализации знаний об основных принципах 

и нормах делового и научного общения; 
методами математического и аналогового 

моделирования; приемами проверки адекватности 

построенных моделей. 

ПК-11. Способностью проводить поиск и 

анализ инноваций в экономике, управлении 

и ИКТ 

ɿʥʘʝʪ: основы делового этикета; основы 

инновационного менеджмента; современные 

достижения в области математического и 

статистического анализа в экономической сфере; 
принципы постановки проблем, выдвижения 

цели и задач исследования, обоснования 

гипотез в современной научной деятельности 

ʋʤʝʝʪ: анализировать отношения с коллегами, 

начальством, подчиненными, клиентами; 
решать задачи статистического анализа, 

оптимального управления и нелинейного 

моделирования. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: навыками реализации знаний об 

основных формах делового общения, нормах 

делового разговора, разговора в учебно-

научной среде; методами математического и 

статистического моделирования; приемами 

линейного программирования и инновационного 

менеджмента. 

ПК-12. Способность проводить научные 

исследования для выработки 

стратегических решений в области ИКТ 

ɿʥʘʝʪ: современные модели и методы оценки 

качества при разработке и внедрении 

программных средств; способы 

моделирования и проектирования структуры 

данных и знаний, прикладных и 

информационных процессов основы научных 

исследований; современные достижения в области 

стратегического планирования и форсайта; 

принципы разработки и внедрения инноваций в 

сфере привлечения, подбора и отбора персонала, 

технологии найма, отбора, приема и расстановки 

персонала; методы оценки конкурентоспособности 

кандидатов на рынке труда  

ʋʤʝʝʪ: применять теоретические знания для 

практической разработки программ и 

методического обеспечения исследования; 

самостоятельно находить нужную 

информацию в соответствии с особенностями 

ИТ-проекта и выбирать необходимые для 

организации информационные ресурсы и 

источники знаний в электронной среде; 

представлять процессы и функции 

информационных систем виде блок-схем и 

других графических нотаций; 
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документировать процессы создания 

информационных систем на всех стадиях 

жизненного цикла. решать задачи тактического 

и стратегического планирования; находить 

нестандартные приемы в области решения задач 

ИКТ. 

ɺʣʘʜʝʝʪ: программными инструментами 

управления проектами; навыками разработки 

планов управления ИТ-проектами методами 

проведения научных исследования; приемами 

поиска перспективных областей внедрения 

полученных результатов; приемами решения 

изобретательских задач; практическими 

навыками применения методов и методик 

научного исследования для разработки 

конкретных научно-исследовательских 

программ 

ПК-13. Способностью организовывать 

самостоятельную и коллективную научно-

исследовательскую работу 

ɿʥʘʝʪ: основные принципы современной 

методологии и главные методы научного 

исследования; методы и инструменты 

проведения маркетинговых исследований в 

Интернете; основы научной организации труда; 

современные достижения в области управления 

научно-исследовательским коллективом; 

основные принципы современной 

методологии и главные методы научного 

исследования. 

ʋʤʝʝʪ: реализовывать знания об основных 

принципах и методах научного исследования 

в своей практической и теоретической 

деятельности; организовывать самостоятельную 

и коллективную работу по проведению 

маркетинговых исследований в Интернете; решать 

задачи управления персоналом; находить точки 

применения способностей ключевых сотрудников 

коллектива; реализовывать знания об основных 

принципах и методах научного исследования 

в своей практической и теоретической 

деятельности 

ɺʣʘʜʝʝʪ: основными навыками применения 

знаний об основных методах и методиках 

исследований в области психологии; навыками 

проведения маркетинговых исследований в 

Интернете; методами повышения эффективности 

коллектива за счет работы на стыке предметных 

областей и синергетического эффекта; приемами 

тимбилдинга для создания творческой обстановки 

в коллективе; основными навыками 

применения знаний об основных методах и 

методиках исследований в области 

психологии. 

ɺʀɼ ɼɽʗʊɽʃʔʅʆʉʊʀ ï ʀʅʅʆɺɸʎʀʆʅʅʆ-ʇʈɽɼʇʈʀʅʀʄɸʊɽʃʔʉʂɸʗ 

ПК-16. Способностью управлять 

инновационной и предпринимательской 

ɿʥʘʝʪ: основы инновационного менеджмента; 

методологию применения MVP для обеспечения 
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деятельностью в сфере ИКТ эффективного принятия решений в процессах 

проектирования и реализации функциональных 

требований отношениях; основы инновационного 

менеджмента; современные достижения в области 

повышения эффективности предпринимательской 

деятельности; Основные показатели 

эффективности предпринимательской 

деятельности в сфере ИКТ; Способы 

планирования деятельности предприятия с 

использованием нейротехнологий и инструментов 

искусственного интеллекта; показатели и 

методики оценки влияния информационных 

технологий на эффективность деятельности 

предприятий и организаций; особенности 

инновационного менеджмента в области 

обработки информации; 
ʋʤʝʝʪ: решать задачи оптимизации в сфере ИКТ; 

.находить пути повышения управляемости 

предприятия при заданном уровне инвестиций; 

решать задачи оптимизации в сфере ИКТ; 

находить пути повышения управляемости 

предприятия при заданном уровне инвестиций; 

применять нейротехнологии и инструменты 

искусственного интеллекта для планирования 

деятельности предприятия; проводить 

интеллектуальный анализ данных для оценки 

эффективности предпринимательской 

деятельности; принципы разработки контента и 

ИТ-сервисов предприятия и интернет-ресурсов; 

основы законодательства в сфере организации 

бизнеса; готовить аналитические материалы 

для оценки мероприятий и выработки 

стратегических решений в области 

управления эффективностью бизнеса;  
ɺʣʘʜʝʝʪ: методами статистического анализа; 

приемами функционального программирования; 

ʥавыками использования существующих 

информационных технологий в области 

искусственного интеллекта для управления 

инновационной и предпринимательской 

деятельностью предприятия; навыками создания 

математических моделей и инструментальных 

средств с использованием современных средств 

разработки; навыками решения управленческих 

задач с использованием электронных ресурсов, 

навыками организации продаж и взаимодействия с 

потребителями; навыками анализа тенденций 

развития мирового и российского рынка 

информационных систем управления 

эффективностью бизнеса и лучших практик их 

применения на предприятиях различных 

отраслей  
ПК-17. Способностью управлять 

внедрением инноваций для развития 

архитектуры предприятия 

ɿʥʘʝʪ: основы инновационного менеджмента; 

современные достижения в области 

совершенствования архитектуры предприятия; 

методы развития Интернет-проектов от бизнес-
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идеи до выхода на рынок; основы инновационного 

менеджмента; современные достижения в области 

совершенствования архитектуры предприятия; 

методы защиты информации в 

автоматизированных системах обработки данных; 
методы развития Интернет-проектов от бизнес-идеи до 

выхода на рынок; современные достижения в 

области совершенствования архитектуры 

предприятия на основе IoT; современные 

достижения в области телеметрии, анализа 

больших данных, облачных платформ для IoT 

для совершенствования архитектуры 

предприятия 

ʋʤʝʝʪ: решать задачи форсайта; находить 

возможности для повышения инвестиционной 

привлекательности предприятия и его 

продвижения на рынке; анализировать, 

интерпретировать, представлять и 

применять полученные результаты в 

инновационных процессах; проектировать и 

конструировать подходы к проведению 

исследовательских проектов; находить 

возможности повышения инвестиционной 

привлекательности предприятия за счет IIoT; 

решать задачи форсайта с использованием 

анализа телеметрии IoT при помощи 

облачных платформ  

ɺʣʘʜʝʝʪ: методами оптимизации управления 

производственными ресурсами на основе 

мониторинга IoT; навыками применения 

теоретических и практических методов по 

разработке и реализации инновационных 

проектов по интеграции вузовской, 

академической и отраслевой науки; методами 

оптимального управления; формами 

контроля; методами оптимального управления; 

приемами внедрения результатов НИОКР в спектр 

продуктов предприятия и их продвижения на 

рынке с использованием методов защиты 

информации. 
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5.2. ʆʪʚʝʪʩʪʚʝʥʥʦʩʪʴ ʟʘ ʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʠʝ ʌʆʉ 

5.2.1 Ответственным исполнителем за формирование ФОС ГИА является 

заведующий выпускающей кафедрой. 

5.2.2 Непосредственный исполнитель формирования ФОС назначается 

распоряжением заведующего кафедрой из числа профессорско-преподавательского состава 

кафедры. ФОС может разрабатываться и формироваться творческим коллективом в 

соавторстве. 

5.2.3 Составитель оценочного средства несет ответственность за качество 

разработки, правильность составления и оформления оценочного средства. 

5.2.4. Заведующий кафедрой несет ответственность за то, какие компетенции 

включаются в набор требуемых результатов освоения программы магистратуры. 

Обязательно соответствие компетенций указанных в матрице компетенций учебного плана 

и рассмотренных в ФОС ГИА. 

5.2.5. Составитель ФОС по дисциплине обязан предусмотреть варианты заданий для 

обучающихся инвалидов и лиц с ограниченными физическими возможностями: при 

необходимости тестирование может быть проведено только в письменной или устной форме, 

а также могут быть использованы другие материалы контроля качества знаний, 

предусмотренные рабочей программой дисциплины в соответствии с документированной 

процедурой «Положение о порядке проведения государственной итоговой аттестации по 

образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам 

специалитета и программам магистратуры в федеральном государственном бюджетном 

образовательном учреждении высшего образования «Российский экономический университет 

имени Г.В. Плеханова». 

 

ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ 

 

ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ. ɺʳʧʫʩʢʥʘʷ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʘʷ ʨʘʙʦʪʘ 

(ɺʂʈ) 

ʎʝʣʠ ʠ ʟʘʜʘʯʠ ʚʳʧʫʩʢʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

Выполнение и защита выпускной квалификационной работы магистра завершает 

подготовку обучающегося и показывает его готовность к основным видам профессиональной 

деятельности. 

В процессе выполнения работы обучающемуся предоставляется возможность под 

руководством опытных специалистов углубить и систематизировать теоретические и 

практические знания, полученные в процессе освоения учебного плана, закрепление навыков 

самостоятельной исследовательской работы и творчески применить их в решении конкретных 

практических задач. Обучающиеся должны активно использовать знания из области 

менеджмента, экономики, статистики, организации коммерческой деятельности, маркетинга, 

рекламы, финансов и других смежных дисциплин, формирующих его как работы магистра по 

данному направлению. 

Подготовка к выполнению выпускной квалификационной работы (ВКР) начинается с 

младших курсов, когда обучающиеся, выполняя рефераты по дисциплинам общей подготовке, 

курсовые и междисциплинарные работы по дисциплинам, учатся критически мыслить, делать 

выводы, обобщения. Преподаватели кафедры заранее ориентируют студентов на выбор таких тем 

курсовых работ, которые могут стать частью выпускных квалификационных работ. 

Раскрывая сущность вопросов по избранной теме, выпускник должен показать и развить 

навыки самостоятельных исследований по проблемам менеджмента деловой организации, ее 

конкурентоспособности, а также по оптимизации организационной структуры, 
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производственного процесса организации, инновационной ее деятельности, управления 

трудовыми ресурсами и др.  Сформированные при написании курсовых работ исследования 

получают логическое завершение в выпускной квалификационной работе работы магистра. 

Таким образом, выпускная квалификационная работа магистра является формой оценки 

уровня его профессиональной квалификации. 

Выпускная квалификационная работа магистра призвана выявить способность 

выпускников на основе полученных знаний самостоятельно решать конкретные практические 

аспекты в области управления организацией, подтвердить наличие профессиональных 

компетенций. 

Основными целями выпускной квалификационной работы магистра являются: 

¶ систематизация, закрепление и расширение теоретических и практических знаний 

студентов по дисциплинам направления 38.04.03. Бизнес-информатика, магистерская программа 

Технологии цифрового бизнеса; 

¶ развитие навыков ведения самостоятельной работы в решении конкретных проблем и 

вопросов управления организацией. 

 

В соответствии с поставленными целями выпускник в процессе выполнения выпускной 

квалификационной работы бакалавра/ специалиста/ магистра должен решить следующие задачи: 

¶ обосновать актуальность выбранной темы и ее значение в решении проблем 

Технологии цифрового бизнеса; 

¶ изучить теоретические положения, нормативно-техническую и правовую 

документацию, статистические материалы, справочную, специальную и научную литературу по 

избранной теме и изложить свою точку зрения по относящимся к ней дискуссионным вопросам; 

¶ провести анализ деятельности деловой организации и оценку её экономических 

показателей, показателей в данной области; 

¶ использовать специальные программы обеспечения как инструмент обработки 

информации; 

¶ сформулировать выводы и разработать аргументированные предложения по 

повышению эффективности работы;  

¶ оформить выпускную квалификационную работу в соответствии с требованиями 

Методических указаний по написанию выпускной квалификационной работы в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова». 

Обучающийся несет полную ответственность за самостоятельность и достоверность 

проведенного исследования в рамках выпускной квалификационной работы. Все использованные 

в работе материалы и положения из опубликованной научной и учебной литературы, других 

информационных источников обязательно должны иметь на них ссылки. 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы Государственная 

экзаменационная комиссия (в дальнейшем - ГЭК) решает вопрос о присвоении выпускнику 

соответствующей квалификации. 

5.3.2. ɺʳʙʦʨ ʪʝʤʳ ʚʳʧʫʩʢʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

Тематика выпускных квалификационных работ должна быть актуальной, соответствовать 

современному состоянию и перспективам развития науки и техники.  

Общий перечень рекомендуемых тем выпускных квалификационных работ ежегодно 

утверждается заведующим выпускающей кафедрой. 

При выборе тематики выпускных квалификационных работ рекомендуется учитывать 

реальные задачи экономики, социальной сферы, науки и практики в соответствии с 

направлениями научной деятельности Университета, работодателей. 

Выпускная квалификационная работа магистра выполняется на фактических материалах 

конкретной организации – как правило, объекта прохождения производственной / 

преддипломной практики, на основе глубокого изучения теоретических вопросов, относящихся 
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к избранной теме работы, детального анализа практических материалов по основным 

направлениям деятельности объекта исследования. Обучающийся самостоятельно выбирает тему 

выпускной квалификационной работы исходя из ее актуальности, научного или практического 

интереса, наличия достаточного фактического и статистического материала. 

Обучающийся, желающий выполнить выпускную квалификационную работу на тему, не 

предусмотренную примерным перечнем, должен обосновать свой выбор и получить согласие 

научного руководителя и разрешение заведующего профильной кафедры. 

После выбора темы и ее согласования с научным руководителем студент пишет заявление 

на имя заведующего кафедрой об её утверждении. Тема ВКР и научный руководитель 

утверждаются распоряжением по факультету и изменению не подлежат. 

Примерные темы выпускных квалификационных работ по видам деятельности 

представлены в Приложении 2. 

5.3.3. ʉʪʨʫʢʪʫʨʘ ʠ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʚʳʧʫʩʢʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

Требования к структуре и содержанию выпускной квалификационной работы 

определяется Методическими указаниями по написанию выпускной квалификационной работы в 

федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова». 

Выпускная квалификационная работа магистра должна иметь следующую структуру, 

которая согласуется с научным руководителем: 

¶ титульный лист;  

¶ содержание;  

¶ введение;  

¶ основную часть, состоящую, как правило, не менее чем из трех разделов  

¶ (теоретического, обзорного по заявленной проблематике; аналитического, 

организационно-экономического по рассматриваемой проблеме; практического, с рассмотрением 

реальной практики, опыта  

¶ функционирования объекта исследования);  

¶ заключение, включающее выводы и предложения (рекомендации);  

¶ список используемых источников;  

¶ приложения (при необходимости). 

Основными требованиями к работе являются:  

¶ четкость и логическая последовательность изложения материала;  

¶ краткость и точность формулировок, исключающая возможность неоднозначного их 

толкования;  

¶ конкретность изложения полученных результатов, их анализа и теоретических 

положений;  

¶ обоснованность выводов, рекомендаций и предложений.  

Содержание ВКР должно соответствовать названию темы.  

Работа считается выполненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли отражение 

все проблемы и вопросы, предусмотренные заданием на выполнение выпускной 

квалификационной работы. 

5.3.4. ʇʦʨʷʜʦʢ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʠ ʧʨʝʜʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʚ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʫʶ ʵʢʟʘʤʝʥʘʮʠʦʥʥʫʶ 

ʢʦʤʠʩʩʠʶ ʚʳʧʫʩʢʥʦʡ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 

При выполнении выпускной квалификационной работы каждому обучающемуся 

распоряжением декана факультета назначается руководитель. 

Обязанности руководителя выпускной квалификационной работы: 

¶ выдача задания на выпускную квалификационную работу и курирование работы по 

сбору и обобщению необходимых материалов к выпускной квалификационной работе (в том 

числе на преддипломной практике); 

¶ проведение систематических консультаций выпускника; 
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¶ проверка выполнения работы в соответствии с календарным графиком; 

¶ составление отзыва на ВКР; 

¶ присутствие на защите с правом совещательного голоса. 

¶ проводить предзащиту ВКР с целью выявления готовности студента к защите ВКР 

Не позднее чем за 2 календарных дня до назначенного срока защиты выпускной 

квалификационной работы выпускник сдает секретарю Государственной экзаменационной 

комиссии следующие обязательные документы:  

¶ ВКР в переплетенном виде (титульный лист; задание; план-график выполнения и 

оформления ВКР; аннотация (на русском и английском языке); содержание; заключение; список 

использованных источников (в алфавитном порядке); приложения); 

¶ отзыв научного руководителя; 

¶ внешняя рецензия на бланке организации или с печатью (желательно); 

¶ задание; 

¶ отчет о проверке работы на наличие плагиата; 

¶ диск с электронной версией работы (диск подписать). 

Обучающийся может представить также справку о внедрении результатов выпускной 

квалификационной работы в производство (непосредственно в деятельность объекта 

исследования). 

ʉʦʦʪʥʦʰʝʥʠʝ По результатам государственных аттестационных испытаний обучающийся 

имеет право на апелляцию (в соответствии Положением о порядке проведения государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования - программам 

бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова»). 
 

ʉʦʦʪʥʦʰʝʥʠʝ ʩʦʜʝʨʞʘʥʠʷ ʨʘʟʜʝʣʦʚ ɺʂʈ ʩʦʚʦʢʫʧʥʳʤ ʦʞʠʜʘʝʤʳʤ ʨʝʟʫʣʴʪʘʪʦʤ ʦʙʫʯʝʥʠʷ 

 

ˉ 

ʧ.ʧ. 
ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ɺʂʈ 

ʌʦʨʤʠʨʫʝʤʳʝ 

ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ 

ʌʦʨʤʘ ʢʦʥʪʨʦʣʷ 

1 Введение ОК-1,2,3; ОПК-1,3; ПК-1,2,3 Консультации с научным 
руководителем 

2 Первый 

раздел 

ОК-2, ОПК-2, ПК-1,2,3,4,5,6 
Консультации с научным 

руководителем от кафедры, 

консультации с научным 

руководителем от предприятия 

3 Второй раздел ОК-2, ОПК-2, ПК-8,9,11,12 
Консультации с научным 

руководителем от кафедры, 

консультации с научным 

руководителем от предприятия 
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4 Третий раздел ОК-3, ОПК-2,3, ПК-

7,10,16,17 

Консультации с научным 

руководителем от кафедры, 

консультации с научным 

руководителем от предприятия 

5 Заключение ОК-1, ОПК-3, ПК-13 
Консультации с научным 

руководителем от кафедры, 

консультации с научным 

руководителем от предприятия 

6 Подготовл

енная и 

оформлен

ная ВКР 

ОК-1,2,3, ОПК-1,2,3, ПК- 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,1

6,17. 

Предварительная оценка в 

процессе проведения процедуры 

предзащиты ВКР 

7 Подготовл

енная и 

оформлен

ная ВКР 

ОК-1,2,3, ОПК-1,2,3, ПК- 

1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,11,12,13,1

6,17. 

Окончательная оценка в 

процессе проведения процедуры 

защиты ВКР на заседании ГЭК 

 

На каждом этапе работы над выпускной квалификационной работой обучающийся 

должен продемонстрировать практически весь спектр компетенций, а руководитель имеет 

возможность оценить уровень их достижения и зафиксировать в своем отзыве. 

Оценка результатов производится на основе оценочного листа и мнения членов 

экзаменационной комиссии. 

 

ʆʙʦʙʱʝʥʥʳʝ ʢʨʠʪʝʨʠʠ ʧʨʦʚʝʨʢʠ ʩʬʦʨʤʠʨʦʚʘʥʥʦʩʪʠ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʠ, ʰʢʘʣʘ 

ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ ʢʦʤʧʝʪʝʥʮʠʡ 

100-ʙʘʣʣʴʥʘʷ 

ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʮʝʥʢʠ 

ʊʨʘʜʠʮʠʦʥʥʘʷ 

(ʯʝʪʳʨʝʭʙʘʣʣʴʥʘʷ) 

ʩʠʩʪʝʤʘ ʦʮʝʥʢʠ 

ʂʨʠʪʝʨʠʡ 

ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ 

ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ ʢʨʠʪʝʨʠʷ 

ʦʮʝʥʠʚʘʥʠʷ 

85 - 100 отлично 

Продвинутый 

уровень освоения 

компетенций 

Компетенции освоены. 

Обучающийся показывает 

глубокие знания, демонстрирует 

умения и навыки решения 

сложных задач. Способен 

самостоятельно решать 

проблему / задачу на основе 

изученных методов, приемов и 

технологий. 

70 - 84 хорошо 

Повышенный 

уровень освоения 

компетенций 

Компетенции освоены. 

Обучающийся показывает 

полноту знаний, демонстрирует 

умения и навыки решения 

типовых задач в полном объеме. 
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ɼʦʢʫʤʝʥʪʳ, ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʷʝʤʳʝ ʘʚʪʦʨʦʤ ɺʂʈ ʥʘ ʢʘʬʝʜʨʫ 

Полностью оформленная ВКР. 

ʇʦʨʷʜʦʢ ʙʨʦʰʶʨʦʚʢʠ ʨʘʙʦʪʳ: 

 

- ʚ ʨʘʙʦʪʫ ʚʰʠʚʘʶʪʩʷ: 

1) Титульный лист; 

2) Аннотация на русском и иностранном языках; 

3) Содержание; 

4) Введение; 

5) Основная часть; 

6) Заключение; 

7) Список используемых источников; 

8) Приложения. 

 

- ʚ ʨʘʙʦʪʫ ʚʢʣʘʜʳʚʘʶʪʩʷ: 

1) Отзыв научного руководителя; 

2) Рецензия; 

3) Задание; 

4) Отчет о проверке работы на наличие плагиата. 

5) ВКР на электронном носителе. 

 

7. ʆʩʦʙʝʥʥʦʩʪʠ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʜʣʷ ʣʠʮ 
ʩ ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ 

7.1 ʅʘʣʠʯʠʝ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʶʱʠʭ ʫʩʣʦʚʠʡ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ɻʀɸ 

Для выпускников из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями 

здоровья ГИА проводится с учетом особенностей психофизического развития, 

индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников.  При проведении 

ГИА для выпускников с индивидуальными особенностями обеспечивается соблюдение 

следующих общих требований: использование специальных технических средств обучения 

коллективного и индивидуального пользования, предоставление услуг ассистента 

(помощника), оказывающего выпускникам необходимую техническую помощь, 

обеспечение доступа в здания и помещения, где проходит ГИА, и другие условия, без 

которых невозможно или затруднено проведение ГИА (ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʧ.4 ʇʦʣʦʞʝʥʠʷ ʦ 

ʧʦʨʷʜʢʝ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʡ ʠʪʦʛʦʚʦʡ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʠ ʧʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʤ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ - ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʙʘʢʘʣʘʚʨʠʘʪʘ, ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʩʧʝʮʠʘʣʠʪʝʪʘ 

ʠ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘʤ ʤʘʛʠʩʪʨʘʪʫʨʳ ʚ ʬʝʜʝʨʘʣʴʥʦʤ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʤ ʙʶʜʞʝʪʥʦʤ 

50 - 69 удовлетворительно 

Базовый уровень 

освоения 

компетенций 

Компетенции освоены. 

Обучающийся показывает общие 

знания, умения и навыки, 

входящие в состав компетенций, 

имеет представление об их 

применении, но применяет их с 

ошибками. 

0 - 49 неудовлетворительно 

Заявленные 

компетенции не 

освоены 

Компетенции не освоены. 

Обучающийся не владеет 

необходимыми знаниями, 

умениями, навыками или 

частично показывает знания, 

умения и навыки, входящие в 

состав компетенций. 
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ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʤ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʠ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

çʈʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤʝʥʠ ɻ.ɺ. ʇʣʝʭʘʥʦʚʘè) 

7.2 ʆʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ ʩʦʙʣʶʜʝʥʠʷ ʦʙʱʠʭ ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʡ 

При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих требований: 

возможность выбора способа проведения ГИА; проведение ГИА для студентов-инвалидов 

и лиц с ограниченными возможностями здоровья в одной аудитории совместно с 

обучающимися, не имеющими ограниченных возможностей здоровья, если это не создает 

трудностей для обучающихся при прохождении государственной итоговой аттестации; 

присутствие в аудитории ассистента (ассистентов), оказывающего обучающимся 

необходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей на 

основании письменного заявления; пользование необходимыми обучающимся 

техническими средствами при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных 

особенностей. 

7.3 ʈʝʘʣʠʟʘʮʠʷ ʫʚʝʣʠʯʝʥʠʷ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʩʜʘʯʠ ɻʀɸ ʧʦ ʦʪʥʦʰʝʥʠʶ ʢ 

ʫʩʪʘʥʦʚʣʝʥʥʦʡ ʧʨʦʜʦʣʞʠʪʝʣʴʥʦʩʪʠ ʝʛʦ ʩʜʘʯʠ ʜʣʷ ʦʙʫʯʘʶʱʝʛʦʩʷ ʩ 

ʦʛʨʘʥʠʯʝʥʥʳʤʠ ʚʦʟʤʦʞʥʦʩʪʷʤʠ ʟʜʦʨʦʚʴʷ 

Продолжительность прохождения ГИА по отношению к установленной 

продолжительности его сдачи увеличивается по письменному заявлению обучающегося с 

ограниченными возможностями здоровья; продолжительность выступления обучающегося 

при защите выпускной квалификационной работы – не более чем на 0,5 часа. 

 

 

8. ʄɸʊɽʈʀɸʃʔʅʆ-ʊɽʍʅʀʏɽʉʂʆɽ ʆɹɽʉʇɽʏɽʅʀɽ ɻʀɸ 

Материально-техническое обеспечение государственной итоговой аттестации 

предусматривает наличие аудитории для защиты выпускной квалификационной работы. Для 

защиты выпускной квалификационной работы требуется аудитория, предусматривающая 

наличие рабочих мест для председателя и членов государственной экзаменационной комиссии, 

рабочего места для обучающегося, компьютерной техники с необходимым лицензионным 

программным обеспечением, мультимедийного проектора, экрана, щитов для размещения 

наглядного материала. 

 

ʆʩʥʦʚʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ: 

1. Цифровой бизнес [Электронный ресурс]: Учебник. /Под научной редакцией 

О.В.Китовой. - М.:Инфра-М,2019. - 418 с.- Высшее образование: Магистратура. 

[Электронный ресурс] - www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a0a8c777462e8.90172645. - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/989795 

2. Информационный менеджмент: /Гринберг А.С., Король И.А. — М.: ЮНИТИ- ДАНА, 

2017. — 415 с. — ISBN 978-5-238-00614-4. - Режим доступа: 

http://znanium.com/catalog/product/1028593 

3. Информационные системы управления эффективностью бизнеса: учебник и практикум 

для бакалавриата и магистратуры / Б. Е. Одинцов. М.: Юрайт, 2018. 206 с. ISBN 978-5-

534-01052-7. Режим доступа: https://biblio-online.ru/book/informacionnye-sistemy- 

upravleniya-effektivnostyu-biznesa-413404 

4. Маркова В.Д. Цифровая экономика: учебник. – М.: ИНФРА-М, 2019, 186с. ISBN 978-

5-16-013859-6 Режим доступа: https://znanium.com/catalog/document?pid=959818 

5. Круи М. Основы риск-менеджмента: пер. с англ. / М. Круи, Д. Галай, Р. Марк.; науч. 

ред. В.Б. Минасян [Электронный ресурс] – М.: Юрайт, 2019. – 390 с. - Режим доступа: 

http://www.dx.doi.org/10.12737/textbook_5a0a8c777462e8.90172645
http://znanium.com/catalog/product/989795
http://znanium.com/catalog/product/1028593
https://biblio-online.ru/book/informacionnye-sistemy-upravleniya-effektivnostyu-biznesa-413404
https://biblio-online.ru/book/informacionnye-sistemy-upravleniya-effektivnostyu-biznesa-413404
https://biblio-online.ru/book/informacionnye-sistemy-upravleniya-effektivnostyu-biznesa-413404
https://znanium.com/catalog/document?pid=959818
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https://www.biblio-online.ru/viewer/osnovy-risk-menedzhmenta-431722#page/4 
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[Электронный ресурс]: учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Б. Е. 

Одинцов. - Москва: Издательство Юрайт, 2018. - 206 с. - (Бакалавр и магистр). - ISBN 978- 

5-534-01052-7. // ЭБС Юрайт [сайт]. - Режим доступа: https://www.biblio- 

online.ru/bcode/413404 (дата обращения: 04.08.2019). 

2. Фролов, Ю. В. Управление знаниями [Электронный ресурс]: учебник для 

бакалавриата и магистратуры / Ю. В. Фролов. - 2-е изд., испр. и доп. - Москва: 

Издательство Юрайт, 2019. - 324 с. (Бакалавр и магистр. Академический курс). -ISBN 978- 

5-534-05521-4. // ЭБС Юрайт [сайт]. - Режим доступа: https://www.biblio- 

online.ru/bcode/441465 (дата обращения: 04.08.2019). 

3. Бизнес по правилам: регламенты должны работать [Электронный ресурс]: практич. 

пособие / В.В. Репин. - М.: ИНФРА-М, 2019. - 347 с. - www.dx.doi.org/10.12737/21337. - 

Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/1003265. 

4. Б. Е. Одинцов. Информационные системы управления эффективностью бизнеса: 

учебник и практикум для бакалавриата и магистратуры / Б. Е. Одинцов. — Москва: 
Издательство Юрайт, 2019. — 206 с. — (Бакалавр и магистр. Модуль). — ISBN 978-5-534- 

01052-7 (ЭБС Юрайт). Режим доступа: https://biblio-online.ru/bcode/433228. 

5. Л.П. Гаврилов. Электронная коммерция: учебник и практикум для бакалавриата и 

магистратуры / Л. П. Гаврилов. — 2-е изд., доп. — Москва: Издательство Юрайт, 

2019. — 433 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-08835-9. Режим доступа: 

https://biblio- online.ru/bcode/433462. 

6. Информационно-сетевая экономика: структура, динамика, регулирование: монография. / 
С.А. Дятлов, В.П. Марьяненко, Т.А. Селищева. — М.: ИНФРА-М, 2017. — 414 с. — (Научная 

мысль). - Режим доступа: http://znanium.com/catalog/product/701950 
 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʦ-ʪʝʣʝʢʦʤʤʫʥʠʢʘʮʠʦʥʥʦʡ ʩʝʪʠ 

"ʀʥʪʝʨʥʝʪ", ʥʝʦʙʭʦʜʠʤʳʭ ʜʣʷ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

1. http://fcp.economy.gov.ru/ - Федеральные целевые программы РФ. 

2. WIPONET (www.wipo.int) – портал ВОИС 
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9. https://www.gov.uk/government/organisations/intellectual-property-office – 

сайт патентного 

ведомства Великобритании 

10. https://www.ibm.com/ibm/licensing/ – сеть патентного поиска Delphion 

11. http://kmtec.ru/ – информационный портал Центра компетенции по 

технологиям менеджмента на основе знаний. 

12. http://www.kmworld.com/ – Knowledge Management World, журнал, 

освещающий вопросы 

информационных технологий и управления знаниями. 

13. http://delphigroup.com/ – Сайт Delphi Group, освещающий вопросы 

исследований в области управления знаниями 

14. http://www.kmci.org/ – Knowledge Management Consortium International (KMCI), 

некоммерческая организация, занимающаяся разработкой уравновешенной 

концепции управления знаниями. 

15. http://www.mckinsey.com - сайт McKinsey&Company - ведущей мировой компании в 
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области стратегического консалтинга. Содержит материалы журнала McKinsey Quarterly 

и другие информационно-аналитические материалы, результаты исследований 

McKinsey Global Institute (MGI). 
 

˜̘̝̆̑̆̆̎ ̗̉̎̏̑̍́̉̏̎̎̏̕-̘̜̖̒̐̑́̃̏̎ ̒̉̒̓̆̍ 
1. http://www.consultant.ru – система КонсультантПлюс. 

2. http://www.garant.ru – система Гарант. 

 

˜̘̝̆̑̆̆̎ ̞̌̆̋̓̑̏̎̎̏-̝̜̖̏̂̑́̈̏̃́̓̆̌̎ ̑̆̒̔̑̒̏̃ 
1. Китова О.В. Курс «Управление ИТ-проектами» (электронный образовательный 

ресурс, размещённый в ЭОС РЭУ им. Г.В. Плеханова, http://lms.rea.ru). 

2. Брежнев А.В. Курс «Информационный менеджмент (продвинутый уровень)» 

(электронный образовательный ресурс(электронный образовательный ресурс, 

размещённый в ЭОС РЭУ им. Г.В. Плеханова, http://lms.rea.ru). 

3. Дьяконова Л.П., Романова Ю.Д. Курс «Управление цифровым бизнесом (на 

английском языке)». (электронный образовательный ресурс, размещённый в ЭОС 

РЭУ им. Г.В. Плеханова, http://lms.rea.ru). 

 

˜̘̝̆̑̆̆̎ ̝̜̖̐̑̏̆̒̒̉̏̎́̌̎̕ ̂́̈ ̜̖̅́̎̎ 
1. http://www.gks.ru – Росстат – государственная служба государственной статистики. 

2. https://www.rea.ru/ru/org/managements/Pages/Situa-centr.aspx - Ситуационный центр 

РЭУ им. Г.В. Плеханова. 

3. www.economy.gov.ru – Базы данных Министерства экономического развития и 

торговли России. 

4. www.emarketer.com - компания по исследованию рынка, которая предоставляет 

5. информацию и тенденции, связанные с цифровым маркетингом, медиа и коммерцией. 

6. www.marketing.spb.ru - энциклопедия маркетинга. 

7. www.ecsocman.edu.ru –федеральный образовательный портал: экономика, 

социология, менеджмент. 

8. www.nauet.ru - портал о жилищном праве. 

9. www.bizon.ru –деловая сеть «Бизнес Онлайн». 

10. www.rocit.ru – региональный общественный центр интернет-технологий. 

11. www.citforum.ru – море аналитической информации. 

12. . https://data.gov.ru/opendata -  Открытые данные России 
 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʥʦʝ ʦʙʝʩʧʝʯʝʥʠʝ: 

Операционная система Windows 10.; Microsoft Office Professional Plus: 2019 (MS Word, MS Excel, 

MS Power Point, MS Access); Антивирус Dr.Web Desktop Security Suite Комплексная защита; 

Браузер Google Chrome; Браузер Mozilla Firefox; Deductor Academic; Statistica; IBM SPSS 

(Predictive Analytic Campus Solution); Project Expert; Microsoft Project; Microsoft Visio. 

 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://lms.rea.ru/
http://lms.rea.ru/
http://lms.rea.ru/
http://www.gks.ru/
http://www.rea.ru/ru/org/managements/Pages/Situa-centr.aspx
http://www.rea.ru/ru/org/managements/Pages/Situa-centr.aspx
http://www.economy.gov.ru/
http://www.emarketer.com/#_blank
http://www.emarketer.com/#_blank
http://www.emarketer.com/#_blank
http://www.emarketer.com/#_blank
http://www.emarketer.com/#_blank
http://www.marketing.spb.ru/#_blank
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http://www.nauet.ru/#_blank
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http://www.nauet.ru/#_blank
http://www.nauet.ru/#_blank
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http://www.bizon.ru/#_blank
http://www.bizon.ru/#_blank
http://www.bizon.ru/#_blank
http://www.rocit.ru/
http://www.citforum.ru/#_blank
https://data.gov.ru/opendata
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ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʮʠʬʨʦʚʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ 

ʂʘʬʝʜʨʘ ʀʥʬʦʨʤʘʪʠʢʠ 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʠʝ 38.04.05. çɹʠʟʥʝʩ-ʠʥʬʦʨʤʘʪʠʢʘ" 

ʅʘʧʨʘʚʣʝʥʥʦʩʪʴ (ʧʨʦʬʠʣʴ) ʧʨʦʛʨʘʤʤʳ 

çʊʝʭʥʦʣʦʛʠʠ ʮʠʬʨʦʚʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠè 

1. Обработка текстовых данных большого объема на естественном языке 

в режиме реального времени. 

2. Генерация грамматически правильного текста на естественном языке в 

цифровой экономике. 

3. Машинный перевод и синтез речи в режиме реального времени в 

задачах класса B2C. 

4. Биржевая аналитика в задачах цифровой экономике в условиях 

финансового кризиса. 

5. Комплексный анализ открытых источников информации как инструмент 

поддержки принятия решений. 

6. Разработка системы аналитической отчетности (предприятия/по сектору 

экономики) на основе интеллектуальных технологий анализа данных. 

7. Управление отделом продаж ИТ-компании. 

8. Менеджмент инноваций для поддержки принятия решений в ИТ-бизнесе. 

9. Динамическая модель региона для оценки и прогнозирования социально- 

экономического развития. 

10. Когнитивные аспекты интеллектуальных систем в ИТ-бизнесе. 

11. Интеллектуальные системы на основе концепции функционального 

программирования в управлении знаниями. 

12. Продвижение ресурсов в Интернете с использованием когнитивных 

подходов и информационно-аналитических инструментов. 

13. Оптимизация портфеля акций группы компаний на основе методов 
FinancialData в режиме реального времени. 

14. Математические, статистические и программные средства бизнес-

аналитики для финансового анализа сделок предприятия. 

15. Выбор аналитических средств для автоматизации работы инвестиционного 

отделения банка. 

16. Методики и инструменты бизнес-анализа, мониторинга и контроля 

сбытовой деятельности торгово-производственной компании. 

17. Анализ состояния производства и потенциальных рисков в режиме 

реального времени. 

18. Внедрение информационно-аналитических систем на предприятии. 

19. Методы повышения эффективности инновационной деятельности компании. 

20. Анализ эффективности инновационных проектов в условиях риска и 

неопределенности. 

21. Управление бизнес-процессами предприятий, нуждающихся в обработке 

больших данных графического формата и их оптимизация. 

22. Распознавание и синтез речевой информации как инструмент анализа больших 

данных в задачах оптимизации бизнес-процессов. 

23. Интеллектуальные технологии и сервисы в Интернете. 



 

24. Когнитивные подходы и информационно-аналитические технологии в 

Интернет- маркетинге. 
25. Маркетинговый анализ предприятия с использованием когнитивных 

подходов и современных информационно-аналитических технологий и 

систем. 

26. Имитационные и регрессионные модели краткосрочного прогноза 

показателей социально-экономического развития РФ. 

27. Имитационные и регрессионные модели оценок влияния НТП на 

показатели социально-экономического роста. 

28. Интеллектуальные алгоритмы анализа, и синтеза текстовых данных, в 

том числе больших текстовых данных. 

29. Методики оценки эффективности веб-сайтов. 

30. Разработка корпоративного портала для управления знаниями в организации. 

31. Интеллектуально-информационные системы принятия решений на 

финансовых рынках на основе функционального программирования. 

32. Разработка сетевых сервисов анализа текстовых данных в интернете. 

33. Управление бизнес-правилами в стратегическом менеджменте в режиме 

реального времени. 

34. Интеллектуальные алгоритмы скоринга клиентов финансового учреждения. 

35. Информационная система поддержки решений по оценке рисков 

кредитования в условиях финансового кризиса. 

36. Особенности внедрения аналитических систем на предприятии ИТ-сектора. 

37. Кластерный анализ экономических данных большого объема. 

38. Поиск точек равновесия крупных экономических систем. 

39. Разработка систем поддержки и принятия решений в системе управления 

знаниями на основе функционального программирования. 

40. Алгоритмы распознавания образов в задачах финансового

анализа и их программная реализация. 

41. Оценка совокупной стоимости владения для корпоративного веб-сайта. 

42. Управление портфелями ИТ-проектов. 

43. Алгоритмы создания, управления и оптимизации экспертных 

систем, и их программная реализация. 

44. Сервисный подход к управлению ИТ на предприятии. 

45. Интеллектуальные информационные технологии в корпоративном 

управлении. 

46. Парадигма функционального программирования, сравнение с другими 

концепциями разработки программного кода.  

47. Примеры функциональных сред программирования и элементы 

функциональной концепции в других языках программирования. 

48. Реализация концепции функционального программирования в языке 

Wolfram. Основные особенности разработки программного кода на этом 

языке. 

49. Анализ больших данных средствами функционального программирования. 

50. Анализ финансовых и биржевых данных в режиме реального времени. 

51. Цели и методы анализа и возможные программные решения. 

52.  Текстовые данные большого объема, специфика их анализа. Программные 

средства анализа текстовых данных большого объема. 
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«                                                          »                          «                                                            

» 
               (должность, звание, ФИО)                                                                                            (ФИО студента) 

 

«                                                       »                              «                                                   » 
                   (подпись)         (подпись) 
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ʄʠʥʠʩʪʝʨʩʪʚʦ ʥʘʫʢʠ ʠ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ ʈʦʩʩʠʡʩʢʦʡ ʌʝʜʝʨʘʮʠʠ 

ʌʝʜʝʨʘʣʴʥʦʝ ʛʦʩʫʜʘʨʩʪʚʝʥʥʦʝ ʙʶʜʞʝʪʥʦʝ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʝ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʝ ʚʳʩʰʝʛʦ ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷ 

çʈʦʩʩʠʡʩʢʠʡ ʵʢʦʥʦʤʠʯʝʩʢʠʡ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪ ʠʤʝʥʠ ɻ.ɺ. ʇʣʝʭʘʥʦʚʘè 

 

ʀʥʩʪʠʪʫʪ ʮʠʬʨʦʚʦʡ ʵʢʦʥʦʤʠʢʠ ʠ ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʭ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ 

ʂʘʬʝʜʨʘ ʀʥʬʦʨʤʘʪʠʢʠ 

ʆʊɿʓɺ  

ʥʘʫʯʥʦʛʦ ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ  

ʥʘ ʚʳʧʫʩʢʥʫʶ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʫʶ ʨʘʙʦʪʫ 
 

студента:                                                                                                                         . 
    (фамилия, имя, отчество)  

 

на тему:                                                                                                                          . 
 

 

Дипломная работа написала студентов ФИО на актуальную тему… 

В первой главе 

Во второй главе 

В третьей главе 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

_______ 

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

________ 

Выпускная квалификационная работа отвечает / не отвечает предъявляемым 

требованиям, 

и студент __________________________________________ допущен / не допущен к 

защите выпускной квалификационной работы.  

 

Руководитель,  

должность, степень, звание _____________ ______________________________  
                                                                          (подпись)                 (Ф.И.О., дата) 
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ʈʝʮʝʥʟʠʷ 

ʥʘ ʚʳʧʫʩʢʥʫʶ ʢʚʘʣʠʬʠʢʘʮʠʦʥʥʫʶ ʨʘʙʦʪʫ ʩʪʫʜʝʥʪʘ 

ФИО 

 

На тему: _____________________________________ 

 

 Рецензируемая выпускная квалификационная работа ФИО выполнена___  

В первой главе… 

 

Во второй главе… 

 

В третьей главе… 

ˉ 

ʧ/ʧ 

ʊʨʝʙʦʚʘʥʠʷ ʢ ʫʨʦʚʥʶ 

ʧʨʦʬʝʩʩʠʦʥʘʣʴʥʦʡ 

ʧʦʜʛʦʪʦʚʢʠ ʚʳʧʫʩʢʥʠʢʦʚ 

ʋʨʦʚʝʥʴ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʷ 

ʉʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ ɺ ʦʩʥʦʚʥʦʤ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ 

ʅʝ 

ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʫʝʪ 

1 Актуальность темы +   

2 Полнота обзора 

использованных источников и 

моделей поставленной цели 

   

3 Соответствие использованных 

методов и моделей 

поставленной цели 

   

4 Междисциплинарный характер 

выпускной квалификационной 

работы 

   

5 Четкость, последовательность и 

язык изложения материала 
   

6 Использование в работе 

современных компьютерных 

технологий 

   

7 Оригинальность и новизна 

полученных результатов 
   

Выпускная квалификационная работа выполнена автором на высоком уровне… 

Выпускная квалификационная работа ФИО выполнена полностью в соответствии с 

предъявляемыми требованиями, рекомендована к защите и заслуживает оценки «отлично». 

 

Генеральный директор (начальник отдела)      ФИО  

«»                                                                                             М 

 
 


