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1. ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКИЙ РАЗДЕЛ 

 

1.1. Цель научно-исследовательской практики является обучение магистрантов 

навыкам сбора, анализа и использования информации и выработка у магистрантов 

компетенций и навыков ведения самостоятельной исследовательской работы в области 

электоральных отношений и процессов. 

 

1.2. Задачи научно-исследовательской практики. 

Учебные задачи научно-исследовательской практики направлены на приобретение опыта 

в исследовании актуальной научной проблемы: 

¶ формирование у магистрантов знаний и умений в области постановки цели и задач 

научного исследования; 

¶ выстраивание у магистрантов навыков составления плана научно-исследовательской 

работы; 

¶ развитие общего научно-исследовательского уровня магистрантов, способствующего 

выполнению библиографической работы и патентному поиску с привлечением 

современных информационных технологий; 

¶ генерирование в ходе образовательного процесса профессиональных умений в выборе 

необходимых методов научного исследования, модификации и совершенствовании 

существующих и разработке новых методов, исходя из конкретных задач научного 

исследования; 

¶ осуществление теоретико-методологической подготовки магистрантов для 

дальнейшего осуществления обработки, анализа и интерпретации полученных 

результатов исследования; 

¶ формирование у магистрантов способности представлять итоги выполненной работы 

в виде отчета, реферата и научной статьи, оформленных в соответствии с принятыми 

требованиями с привлечением современных средств редактирования и печати. 

 

1.3. Место научно-исследовательской практики в структуре магистерской 

программы   

Научно-исследовательская практика магистрантов по программе «Политический 

менеджмент» базируется на знании комплекса дисциплин: «Методология и методы 

исследований в менеджменте», «Сравнительный политический менеджмент» и др. 

Требования к знаниям, умениям и навыкам магистрантов, приобретенным в результате 

освоения ОПОП и необходимым для проведения научно-исследовательской практики: 

– знать методы подготовки научного отчета, статьи или доклада (ПК-8); 

– уметь обобщать результаты исследований актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями (ПК-7); 

– владеть способностью проводить прикладные исследования с применением 

количественных и качественных методов (ПК-4). 

 

1.4. Формы проведения научно-исследовательской практики 

Проведение научно-исследовательской практики предполагает: 

– ознакомление с деятельностью организаций и учреждений, непосредственно 

связанных с политическим менеджментом – органы государственной власти, 

политические PR- и GR-агентства, фирмы, представляющие сферу политического 

консалтинга, исследовательские организации, целью которых является изучение 

политических форм организации общества, в т.ч. и форм электорального поведения; 

– работу с библиотечным фондом; 

– работу в организациях, осуществляющих научо-исследовательскую деятельность для 

сбора планово-аналитической и отчетной информации; 



– работу с интернет-ресурсами для поиска и систематизации научных источников и 

информации. 

 

1.5. Место и время проведения научно-исследовательской практики 

Базами научно-исследовательской практики являются структурные подразделения РЭУ 

им. Г.В. Плеханова, в том числе лаборатория «Социально-политический анализ и 

прогнозирование» кафедры политологии и социологии, различные профильные 

организации: исследовательские центры, институты и лаборатории, целью которых 

является изучение политических форм организации общества, в т.ч. и форм 

электорального поведения; политические PR- и GR-агентства; фирмы, представляющие 

сферу политического консалтинга; вузы и пр.  

Научно-исследовательская практика проводится по учебному плану магистерской 

программы «Политический менеджмент» направления 38.04.02 «Менеджмент» во втором 

и четвертом семестрах. Общая трудоемкость – 27 зач. ед. (972 часа).   

 

1.6. Компетенции магистранта, формируемые в результате проведения научно-

исследовательской практики 

 

В результате проведения научно-исследовательской практики магистрант должен 

приобрести следующие компетенции: 

 

организационно-управленческая деятельность 

ПК-2 – способностью разрабатывать корпоративную стратегию, программы 

организационного развития и изменений и обеспечивать их реализацию. 

В результате освоения компетенции ПК-2 студент должен: 

1. Знать: методы разработки корпоративной стратегии; 

2. Уметь: создавать программы организационного развития и изменений; 

3. Владеть: способностью обеспечивать реализацию корпоративной стратегии и 

программ организационного развития и изменений 

 

аналитическая деятельность 

ПК-4 – способностью использовать количественные и качественные методы для 

проведения прикладных исследований и управления бизнес-процессами, готовить 

аналитические материалы по результатам их применения.  

В результате освоения компетенции ПК-4 студент должен: 

1. Знать: количественные и качественные методы исследования для управления бизнес-

процессами; 

2. Уметь: готовить аналитические материалы;  

3. Владеть: способностью проводить прикладные исследования с применением 

количественных и качественных методов. 
 

научно-исследовательская деятельность 

ПК-7 – способностью обобщать и критически оценивать результаты исследований 

актуальных проблем управления, полученные отечественными и зарубежными 

исследователями. 

В результате освоения компетенции ПК-7 студент должен: 

1. Знать: методы синтеза и критического анализа результатов исследований; 

2. Уметь: обобщать результаты исследований актуальных проблем управления, 

полученные отечественными и зарубежными исследователями; 

3. Владеть: способностью критически оценивать результаты исследований. 
 

 

 



 

2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ 

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 
 

Общая трудоемкость научно-исследовательской практики составляет 27 зач. ед. (972 

часа).   
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2.1. Организация научно-исследовательской практики 

Основными мероприятиями по организации научно-исследовательской практики 

являются выбор места прохождения практики и закрепление руководителя от 

университета, а также доведение до магистрантов содержания работы, обязанностей 

магистрантов, вида и сроков отчетности.  

Базами научно-исследовательской практики являются структурные подразделения РЭУ 

им. Г.В. Плеханова, в том числе лаборатория «Социально-политический анализ и 



прогнозирование» кафедры политологии и социологии, различные профильные 

организации: исследовательские центры, институты и лаборатории, целью которых 

является изучение политических форм организации общества; политические PR- и GR-

агентства; фирмы, представляющие сферу политического консалтинга; вузы и пр. Базы 

практики могут быть представлены организациями, с которыми Университет заключил 

договор на прохождение практики. В отдельных случаях магистрантам разрешается 

проходить практику в организациях по своему выбору, с которыми также необходимо 

заключить договор в индивидуальном порядке. Для этого не позднее, чем за 2 месяца 

до начала научно-исследовательской практики магистранты должны предоставить на 

кафедру политологии и социологии договор, подписанный организацией, на базе 

которой предполагается проходить практику. В отдельных случаях (для федеральных 

органов власти) возможно предоставление гарантийного письма за подписью 

руководителя организации. 

Организационные вопросы решаются на собрании, которое проводится деканатом и 

руководителями научно-исследовательской практики от университета. 

Организацию и контроль за прохождением научно-исследовательской практики 

магистранта осуществляет руководитель практики от университета, в функции которого 

входит: 

– установка контакта с руководителем научно-исследовательской практики от 

организации; 

– решение организационных вопросов;   

– согласование с руководителем научно-исследовательской практики от организации 

рабочей программы; 

– согласование сроков прибытия магистрантов, а также даты и часа проведения 
инструктажа по технике безопасности и режиму работы; 

– обеспечение проведения всех организационных мероприятий перед выездом 

магистрантов на базу практики. 

 

В процессе проведения организационных собраний следует исчерпывающе осветить: 

– цель и задачи научно-исследовательской практики; 

– содержание программы; 

– календарный план;  

– назначение и порядок заполнения дневника; 

– права и обязанности магистранта; 

– требования к отчету о научно-исследовательской практике; 

– порядок приема зачета. 

 

С руководителем научно-исследовательской практики от университета магистрант обязан: 

– согласовать тему индивидуального задания, порядок его выполнения и оформления; 

– уточнить перечень рекомендуемой для изучения литературы; 

– получить инструктаж по технике безопасности. 

На весь период прохождения практики за магистрантом должен быть закреплен 

руководитель от организации, который определит порядок и последовательность 

прохождения научно-исследовательской практики в отделах и структурных 

подразделения организации. 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Выполнение программы научно-исследовательской практики  

 

Ход практики определяется программой и планом практики. 

 

1) ʆʙʱʝʝ ʦʟʥʘʢʦʤʣʝʥʠʝ ʩ ʦʨʛʘʥʠʟʘʮʠʝʡ 
Наименование организации, организационно-правовая форма, месторасположение, 

краткая история развития. Миссия организации, сфера, виды деятельности. Анализ 

основных показателей деятельности. 

 

2) ʀʟʫʯʝʥʠʝ ʠ ʘʥʘʣʠʟ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʢʦʣʣʝʢʪʠʚʥʦʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʨʘʙʦʪʳ 
Изучение условий для эффективного функционирования коллективного творчества. 

Анализ структуры научно-исследовательского коллектива и оптимального уровня 

организации деятельности в коллективе. Оценка факторов эффективности работы. 

Организация общения между участниками решения задач научно-исследовательской 

работы. Вербализация и формализация решения.  

 
3) ɸʥʘʣʠʟ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʡ ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʦʡ ʜʝʷʪʝʣʴʥʦʩʪʠ 

Определение типа организации и сфер ее научно-исследовательской деятельности. Анализ 

требований, предъявляемых к деятельности организации. Принципы и этапы формирования 

итогового продукта научно-исследовательской деятельности организации. 

 

4) ʀʟʫʯʝʥʠʝ ʤʝʪʦʜʠʢʠ ʩʦʩʪʘʚʣʝʥʠʷ ʠ ʧʦʜʘʯʠ ʟʘʷʚʦʢ ʥʘ ʧʨʝʜʦʩʪʘʚʣʝʥʠʝ ʛʨʘʥʪʦʚ ʥʘ 

ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʝ ʅʀʈ 

Оценка уровней грантовых программ. Этапы работы над заявкой на предоставление 

гранта на проведение НИР. Постановка проблемы проекта. Цель и задачи проекта. 

Методы реализации проекта. Анализ требований грантодателей и источников 

финансирования работ. Устойчивость проекта.  

 

5) ʋʯʘʩʪʠʝ ʚ ʨʘʙʦʪʝ ʥʘʫʯʥʦ-ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʪʝʣʴʩʢʠʭ ʢʦʥʬʝʨʝʥʮʠʡ 

Научно-исследовательская конференция как совокупность научно-исследовательских 

работ ряда исследователей. Анализ темы и процедуры научной конференции. 

 

6) ɸʥʘʣʠʟ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʧʨʦʚʝʜʝʥʠʷ ʧʦʣʝʚʳʭ ʠʩʩʣʝʜʦʚʘʥʠʡ 

Оценка места исследователя при проведении полевых работ. Методы полевых 

исследований. Анализ эффективности и применимости к различным областям изучения 

полевых исследований. 

 

7) ʀʟʫʯʝʥʠʝ ʤʝʪʦʜʠʢʠ ʥʘʧʠʩʘʥʠʷ ʥʘʫʯʥʦʡ ʩʪʘʪʴʠ 

Научная статья как результат научно-исследовательской работы. Формулирование темы, 

замысла и названия научной статьи. Композиция научной статьи. Алгоритм написания и 

опубликования научной статьи. 

 

9) ɺʳʧʦʣʥʝʥʠʝ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʦʛʦ ʟʘʜʘʥʠʷ. 

Индивидуальное задание включает выполнение магистрантом: 

поручений руководителя практики от организации, направленных на приобретение 

практических навыков работы; 

задания руководителя практики от университета, включающие элементы экономического 

анализа. 

Отчетность по индивидуальному заданию должна содержать систематизацию 

информации по организации, построение таблиц и графиков по собранным аналитическим 

данным. 

 



2.3. Подготовка и защита отчета о научно-исследовательской практике  
Отчет о научно-исследовательской практике защищается магистрантом в соответствии с 

общепринятым в университете порядком организации защиты отчетов о практике. 

Помимо текстового отчета магистрант должен представить на кафедру: 

– дневник о прохождении научно-исследовательской практики; 

– программу и график прохождения практики с подписью научного руководителя; 

– отчет о выполнении магистрантом индивидуального задания с таблицами и схемами. 

 

2.4. Научно-исследовательские технологии, используемые на практике  

Прохождение научно-исследовательской практики предполагает использование 

технологий: 

– электронно-библиотечных систем для самостоятельного изучения научной и учебно-

методической литературы; 

– справочно-правовых систем «Консультант +» и «Гарант» для формирования 

правового обеспечения подготовленных  выводов; 

– информационные технологии для сбора, хранения и обработки статистической и 
ведомственной информации; 

– социологические методы сбора и обработки информации; 

– статистические и математические методы, модели и программные средства 

прогнозирования и планирования процессов и явлений. 

 

2.5. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы во время 

прохождения научно-исследовательской практики 

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов руководителями практики от 

университета предполагается: 

– обеспечение проведения всех организационных мероприятий перед выездом 

магистрантов на базу практики; 

– планирование и контроль за ходом научно-исследовательской практики;  

– разработка и утверждение индивидуальных планов работы магистрантов;  

– консультирование и оказание помощи в работе с аналитической информацией; 

– проверка отчётной документации магистрантов о прохождении научно-

исследовательской практики; 

– подготовка аттестации магистрантов по результатам прохождения научно-

исследовательской практики; 

Для обеспечения самостоятельной работы магистрантов руководителями научно-

исследовательской практики от организации предполагается: 

– консультирование и оказание помощи в работе с аналитической информацией;  

– решение организационных вопросов, 

– определение порядка и последовательности прохождения магистрантами научно-

исследовательской практики в структурных подразделениях организации. 

 

2.6. Формы промежуточной аттестации (по итогам научно-исследовательской 

практики) 

Промежуточная аттестация – дифференцированный зачет по итогам научно-

исследовательской практики (во 2 и 4 семестрах), который проходит в форме защиты 

письменного итогового отчета, подписываемого вместе с дневником и календарным 

планом руководителем практики от организации, заверяемого печатью и сдаваемого 

руководителю практики от университета  

В ходе защиты учитывается качество и полнота представленных аналитических 

материалов; содержание представленного итогового отчета.  Оценка учитывает качество 

представленных отчетных материалов и отзывы руководителя исследований. 



«Отлично» ставится магистранту, который выполнил весь намеченный объем работы в 

срок и на высоком уровне в соответствии с программой практики, проявил 

самостоятельность, творческий подход и соответствующую профессиональную 

подготовку, показал умение работать с формами отчетности организации и системно 

оценивать представленную в них информацию, делать выводы и аргументировать 

собственную позицию. 

Оценка «хорошо» ставится магистранту, который полностью выполнил намеченную на 

период программу, однако допустил незначительные просчёты методического характера 

при общем хорошем уровне профессиональной подготовки, недостаточно полно 

представил аналитические материалы, но сформулировал предложения по решению 

выявленных в процессе исследования проблем. 

Оценка «удовлетворительно» ставиться магистранту при частичном выполнении 

намеченной на период программы практики, если он допустил просчёты или ошибки 

методического характера, а представленный им информационный материал не позволяет в 

полной мере сформировать аналитическую часть исследований и требует 

соответствующей дополнительной обработки и систематизации. 

Оценка «неудовлетворительно» ставиться магистранту при невыполнении намеченной на 

период программы практики, допущении просчётов и ошибки методического характера, а 

представленный им информационный материал не позволяет сформировать 

аналитическую часть исследований и требует соответствующей дополнительной 

обработки и систематизации. 

Время проведения промежуточной аттестации – в течение 2 недель после окончания 

научно-исследовательской практики. 

 

3. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 

Основная литература  

1. Политический менеджмент: [гриф УМО] / Г. В. Пушкарева, Моск. гос. ун-т им. М.В. 

Ломоносова. – М.: Питер, 2014. – Книга доступна в электронной библиотечной системе 

biblio-online.ru 

2. Политология / Р. Т. Мухаев, Рос. экон. ун-т им. Г. В. Плеханова. – 5 изд., перераб. и 

доп. – М.: Юрайт, 2014. – Книга доступна в электрон. библ. системе biblio-online.ru. 

3. Методология и методы социологических исследований: учебник: [гриф УМО] / А. И. 
Кравченко. – М.: Юрайт, 2014. – Книга доступна в электрон. библ. системе biblio-online.ru 

4. Современный стратегический анализ: учебник и практикум для магистратуры: [гриф 
УМО] / Н. А. Казакова, Рос. экон. ун-т им. Г. В. Плеханова. – М.: Юрайт, 2015. – Книга 

доступна в электрон. библ. системе biblio-online.ru. 

 

ɼʦʧʦʣʥʠʪʝʣʴʥʘʷ ʣʠʪʝʨʘʪʫʨʘ 

1. Политический анализ и прогнозирование: учебник: гриф УМО / О. В. Попова. – М.: 

Аспект-Пресс, 2011. – 463 с. 

2. История политических и правовых учений / Р. Т. Мухаев, Рос. экон. ун-т им. Г. В. 

Плеханова. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. 

3. Сравнительная политология: учеб. пособие: [гриф УМО] / И. А. Василенко. – М.: 

Юрайт, 2013.  

4. Избирательное право Российской Федераци: учебник для магистров / Урал. гос. юрид. 
акад.; Ред. И. В. Захаров, А. Н. Кокотов. – 2-е изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2012. 

5. Политическая психология: учебник: [гриф УМО] / П. С. Гуревич. – 2-е изд. – М.: 

Юрайт, 2013. 

6. Политическая социология: учебник / Рос. гос. гуманит. ун-т; Ред. Ж. Т. Тощенко. – 4-е 

изд., перераб. и доп. – М.: Юрайт, 2013. 



 

ʈʝʢʦʤʝʥʜʘʮʠʠ ʧʦ ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʶ ʀʥʪʝʨʥʝʪ-ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʠ ʜʨʫʛʠʭ ʵʣʝʢʪʨʦʥʥʳʭ 

ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʭ ʠʩʪʦʯʥʠʢʦʚ 

1. http://www.isras.ru/authority.html – Общенациональный научно-политический журнал 

«Власть».  

2. http://gosreg.amchs.ru/ – Электронный научный журнал «ГосРег».  

3. http://www.rg.ru/ – Ежедневное государственное издание «Российская газета». 

4. http://government.ru/ – «Правительство России». 

5. http://kremlin.ru/ – «Президент России».  
 

 

ʇʝʨʝʯʝʥʴ ʨʝʢʦʤʝʥʜʫʝʤʳʭ ʦʙʫʯʘʶʱʠʭ, ʩʧʨʘʚʦʯʥʦ-ʠʥʬʦʨʤʘʮʠʦʥʥʳʭ, ʢʦʥʪʨʦʣʠʨʫʶʱʠʭ 

ʠ ʧʨʦʯʠʭ ʢʦʤʧʴʶʪʝʨʥʳʭ ʧʨʦʛʨʘʤʤ, ʠʩʧʦʣʴʟʫʝʤʳʭ ʧʨʠ ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʠ ʟʘʜʘʥʠʡ ʧʦ 

ʧʨʘʢʪʠʢʝ: 

 

№ п/п 

Название рекомендуемых по разделам и темам 

программы технических и компьютерных 

средств обучения 

Наименование  

1 
www.consultant.ru 

 

Справочная правовая система 

«Консультант Плюс» 

2 
www.garant.ru 

 

Справочная правовая система 

«Гарант» 

 

4.  МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

 НАУЧНО-ИСЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ПРАКТИКИ 
 

Университет располагает информационно-библиотечным центром, обладающим 

научными изданиями по проблемам политической науки. В библиотеке и компьютерных 

классах университета имеется возможность осуществления одновременного 

индивидуального доступа к системе обучающихся. Имеется доступ к современным 

профессиональным базам данных, информационным справочным и поисковым системам.  

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями научной литературы и 

специализированных периодических изданий, а также официальными, справочно-

библиографическими изданиями, необходимыми для осуществления организационно- 

управленческой деятельности по направлению «Менеджмент». 

Компьютерные классы имеют необходимый комплекс программных средств и 

обеспечивают предоставление необходимого рабочего времени для подготовки различных 

проектов и заданий по дисциплинам магистерских программ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.consultant.ru/


 

Приложения 

Приложение №1 

Договор  №_____ 

о проведении практики магистрантов 

Федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего профессионального образования 

«Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова» 

 

г. Москва          «___» ________201___ г. 

 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего 

профессионального образования «Российский экономический университет им. Г.В. Плеханова», 

именуемое в дальнейшем «Университет» (Лицензия серия ААА№ 000719 регистрационный № 

0707 от 17февраля 2011г.), в лице проректора по экономике и дополнительному образованию 

Шибаева С.Р., действующего на основании доверенности № 245/Д от 03июня 2013 г., с одной 

стороны, и __________________, именуемое в дальнейшем «Организация» в лице _____________, 

действующего  на основании _____________, с другой стороны, далее именуемые Стороны, 

заключили договор о нижеследующем: 

 

1. Предмет договора 

1.1. Стороны обязуются совместно организовывать и осуществлять любые виды практик в 

соответствии с учебными планами образовательных программ, реализуемых Университетом. 

1.2. Целью проведения практики является качественное освоение магистрантами программы 

высшего профессионального образования согласно государственному образовательному 

стандарту по соответствующему направлению подготовки, а также получение ими первичных 

знаний и практических навыков профессиональной деятельности. 

 

2. Права и обязанности сторон 

2.1. Университет обязан: 

              2.1.1. Направить магистрантов Университета, обучающегося на ___ курсе, на факультете 

менеджмента по магистерской программе «Политический менеджмент» на научно-

исследовательскую практику с _________ по _________ в течение _______недель. 

          2.1.2. Своевременно, не позднее, чем за две недели до начала практики, сообщать в Организацию 

согласованный списочный состав магистрантов, календарные сроки проведения практики, 

программы прохождения практики, а также дополнительную информацию по запросу 

Организации. 

2.1.3. Закрепить за магистрантами руководителей практики от Университета. 

2.1.4. Обеспечить магистрантов учебно-методической документацией в соответствии с целями и 

задачами практики, рекомендациями по оформлению их результатов и защите. 

2.2. Университет имеет право: 

2.2.1. Осуществлять оперативный контроль над выполнением программы практики магистрантов в 

Организации. 

2.2.2. Представлять Организации на рассмотрение рекомендации и предложения по корректировке 

программы практики. 

2.3. Организация обязана: 

2.3.1. Принять на практику магистрантов в количестве и в сроки в соответствии с п. 2.1.1 

настоящего Договора. 

2.3.2. Выделить и закрепить за магистрантами квалифицированных руководителей практики от 

Организации. 

2.3.3. В соответствии с целями и задачами практики обеспечить магистрантам доступ к правовым 

актам, практическим материалам за исключением информации, составляющей охраняемую 

законом тайну. 

2.3.4. Провести инструктаж магистрантов о действующих в организации правилах внутреннего 

трудового распорядка, правилах техники безопасности, правилах противопожарной безопасности. 



2.3.5. Осуществлять контроль за прохождением практики, соблюдением сроков и соответствия  

направления подготовки магистрантов тематике практики. 

2.3.6. Выдать характеристики и оформить иные документы магистрантов, связанные с 

прохождением практики в трехдневный срок с момента ее окончания. 

2.4. Организация имеет право: 

2.4.1. Оформить с магистрантами, проходящими практику, соответствующие документы в части 

неразглашения конфиденциальной информации Организации. 

2.4.2. Оформить с магистрантами, проходящими практику, соответствующие документы в части 

трудовых отношений.  

2.4.3. Отказать в дальнейшем прохождении практики магистрантам, в случае грубого нарушения 

ими правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины, а также установленного 

режима секретности, действующих в Организации. 

 

3. Срок действия договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с момента его заключения и действует до «01» января 

2020г. 

 

4. Изменения и расторжение договора 

 

4.1. Каждая из Сторон имеет право расторгнуть настоящий договор, предупредив об этом другую 

сторону заказным письмом с уведомлением о вручении за 15 рабочих дней до начала практики.  

 

5. Прочие условия 

5.1. Настоящий договор носит некоммерческий характер и является безвозмездным. 

5.2. Стороны несут ответственность за невыполнение своих обязательств по настоящему Договору 

в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.3. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, решаются в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.4. Споры и разногласия, возникающие в процессе выполнения условий настоящего Договора, 

разрешаются по соглашению Сторон. 

5.5. Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую 

силу. 

 

6. Юридические адреса и реквизиты сторон 

 

Университет: 
 

ФГБОУ ВПО «РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

117997г.Москва,Стремянный пер., 36 

ИНН 7705043493   КПП 770501001 

 

 

 

Проректор по экономике  

и дополнительному образованию 

 

 

 

________________________С.Р. Шибаев 

Организация: 
 

Наименование: 

Юридический адрес: 

Телефон: 

ИНН/КПП 

 

 

Должность 

 

 

 

 

_________________Ф.И.О. 

 

 

 

 

 



Приложение № 2 

 

 

 

Индивидуальный план магистранта 

по научно-исследовательской практике  

 

_____________________________________________________________________________ 

(Ф.И.О.) 

 

 

  

№ 

 

 

 

 

Содержание  

разделов работы; 

основные виды 

деятельности 

 

Сроки выполнения Отметка о выполнении 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

Подпись руководителя магистерской программы_____________________ 

 

Подпись магистранта________________________ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №3 

 

 

ʆʙʨʘʟʝʮ ʦʬʦʨʤʣʝʥʠʷ ʪʠʪʫʣʴʥʦʛʦ ʣʠʩʪʘ ʦʪʯʝʪʘ ʦ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʠ ʧʨʘʢʪʠʢʠ 

 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 
 

 Отчет  

О прохождении научно-исследовательской практики 

Студента    Курса    Группы  отделения 

Направление подготовки   

 

 

 

 (фамилия, имя, отчество) 

Место прохождения практики  

Сроки практики  

Руководители практики:  

От кафедры 

(ф.и.о., должность) 

От организации 

(ф.и.о., должность) 

Отчет сдан на кафедру (дата) 

Оценка за практику: 

 

М.П. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №4 

 

ПРИМЕР ОФОРМЛЕНИЯ ДНЕВНИКА ПРАКТИКИ 

 

ɼʘʪʘ 

ʚʳʭʦʜʘ 

 

ʉʦʜʝʨʞʘʥʠʝ 

ʨʘʙʦʪʳ ʩʪʫʜʝʥʪʘ 

ʧʨʘʢʪʠʢʘʥʪʘ 

ɸʥʘʣʠʟ ʨʘʙʦʪʳ ʆʙʱʠʝ ʚʳʚʦʜʳ ʠ 

ʦʮʝʥʢʘ ʟʘ 

ʜʝʥʴ/ʇʦʜʧʠʩʴ 

ʛʨʫʧʧʦʚʦʛʦ 

ʨʫʢʦʚʦʜʠʪʝʣʷ 

    

    

    

    

    

    

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №5 

Образец оформления характеристики 

  

ХАРАКТЕРИСТИКА 

руководителя практики  

на магистра  курса _______ группы,   

  

 

(Фамилия, имя, отчество) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Должность руководителя организации _______________ /Ф.И.О./            

                                                                                                           (подпись) 

 М.П. 

 


