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1. Цель производственной практики  

 

           Целью производственной практики «Практика по получению первичных професси-

ональных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая 

практика)» является получение профессиональных умений и опыта в профессиональной 

деятельности, закрепление у обучающихся профессиональных умений и навыков в прове-

дении анализа финансового состояния компании, закрепление и развитие знаний в обла-

сти управления капиталом компании, а также сбор, анализ и обобщение материалов с их 

возможным последующим использованием в выпускной квалификационной работе.  

           Практика по получению первичных профессиональных умений и опыта профессио-

нальной деятельности (в том числе технологическая практика) – практическая подготовка 

магистра, которая позволяет самостоятельно осуществлять исследование по актуальным 

практическим проблемам. 

 

2. Задачи производственной практики  
Задачами производственной практики «Практика по получению первичных профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая 

практика)» являются: 

– развить навыки аналитической деятельности, подготовки аналитических отчетов и 

информационных обзоров; 

– осознание выбора областей профессиональной деятельности на основе осмысления 

личных интересов и самооценки для углубления своей специализации. 

– изучить особенности практической работы;  

– использовать знания, навыки и умения в проведении анализа финансового состоя-

ния компании; 

– совершенствовать навыки интерпретации результатов финансового анализа ком-

пании реального сектора экономики  для разработки альтернативных управленче-

ских решений и обоснования их выбора для эффективного управления капиталом 

компании; 

– формировать базу данных для аналитической части выпускной квалификационной 

работы. 

 

3. Место производственной практики ОПОП ВО  

  

Раздел образовательной программы подготовки магистров «Практика» является обя-

зательным и представляет собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 

на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Производственная практика 

«Практика по получению первичных профессиональных умений и опыта профессиональ-

ной деятельности ( в том числе технологическая практика)» является обязательным разде-

лом программы по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», магистерская про-

грамма «Управление капиталом компании». 

Практика вырабатывает умения и практические навыки, приобретаемые обучающи-

мися в результате освоения теоретических дисциплин Блока Б.1., способствует комплекс-

ному формированию общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных 

компетенций у обучающихся.  

Научно-исследовательская практика относится к блоку Б2 «Практики». 

Данной практике предшествует изучение общеэкономических и специальных дис-

циплин: «Иностранный язык делового и профессионального общения», «Деловые и науч-

ные коммуникации», «Методология и методы исследований в экономике», «Микроэконо-

мика (продвинутый уровень)», «Макроэкономика (продвинутый уровень)», «Технологии 

эффективного менеджмента», «Анализ и диагностика экономической деятельности компа-
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нии», «Кредитная политика компании», «Управление финансами компании (продвинутый 

уровень)», «Операции с ценными бумагами и производные финансовые инструменты» и др.  

Для успешного освоения программы практики «Практика по получению первич-

ных профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе 

технологическая практика)» обучающийся должен: 

1. Знать: 

правила установления связей между событиями, возможности обобщения и анализа, цели 

систематизации знаний, закономерности взаимодействия экономических процессов с це-

лью дальнейшего совершенствования и развития абстрактного мышления, анализа и син-

теза (ОК-1) 

 

- основные приемы риторики и ораторского искусства, а также психологические аспекты 

публичного выступления и письменного изложения решения задач профессиональ-

ной деятельности(ОПК-1); 

- принципы и методы управления, цели, задачи и функции, а также критерии оценки эф-

фективности профессиональной деятельности (ОПК-2); 

- методы статистического анализа, методы разработки и принятия организационно-

управленческих решений  в области экономики, профессиональной  деятельности (ОПК-

3); 

- методы оценки и обобщения результатов научных исследований, полученных отече-

ственными и зарубежными исследователями в области экономики, а также методику со-

ставления программы научного исследования (ПК-1); 

- современное состояние исследуемой проблемы, приемы и методы презентаций и про-

движения полученных результатов исследования научному сообществу (ПК-4); 

- основные нормативные и методические документы в области управления проектами; ме-

тоды оценки эффективности разрабатываемых проектов и подходы к оценке проектных рисков 

(ʇʂ-5); 

- методологию и методы разработки стратегии экономических субъектов, методы сбора и оценки 

аналитических материалов для выработки и принятия стратегий деятельности предприятий (ПК-

8);    

- формы и структуру бухгалтерской финансовой отчетности, источники экономической и 

финансовой информации и методы их анализа ( ПК-9);       

 -  методологию разработки вариантов управленческих решений, критерии социально-

экономической эффективности и ограничения по их применимости (ПК-12). 

2. Уметь: 

 

- отражать существенное в предметах, явлениях, процессах; познавать действительность с помо-

щью рассуждений, умозаключений; улавливать связи между событиями, обобщать и распределять 

опыт, а также выстраивать для себя общую картину ситуации (явления) выстраивать цепочки за-

ключений и теоретические модели (ОК-1) 

- применять методы риторики в процессе публичного представления результатов деятель-

ности, а также их письменного изложения (ОПК-1) 

- эффективно применять методы управления коллективом специалистов в процессе руководства 

коллективом в сфере профессиональной деятельности(ОПК-2); 

- применять методы разработки и принятия организационно-управленческих решений  в своей 

практической деятельности, в том числе в нестандартных ситуациях и в условиях неопределенно-

сти (ОПК-3);  

- определять актуальность, практическую и теоретическую значимость, ключевые и наибо-

лее перспективные направления экономических ислледований (ПК-2); 

-самостоятельно разрабатывать программу экономических исследований, определять ключевые и 

наиболее перспективные направления исследований (ПК-3); 

- применять приемы и методы публичного представления и продвижения результатов 

научного исследования (ПК-4); 

- самостоятельно осуществлять постановку задач количественного анализа экономических 

процессов, и  оценивать эффективность проектов с учетом фактора неопределенности (ПК -5); 
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- классифицировать источники информации и проводить анализ информации для проведе-

ния экономических расчетов (ПК-9) 

- применять методы оценки эффективности и на их основе разрабатывать варианты управ-

ленческих решений (ПК-12). 
 

3. Владеть: 

 
- методами построения причинно-следственных связей, создания отвлеченных моделей каких-

либо процессов; отражения связей между предметами и явлениями действительности  или между 

их свойствами и признаками  (ОК-1) 

- методами и приемами управления (руководства) коллективом в сфере профессиональной дея-

тельности с учетом социальных, этнических, конфессиональных и культурных различий (ОПК-2); 

- навыками выявления тенденций в социально-экономических процессах, интерпретации получен-

ных результатов, формулирования выводов и рекомендаций, а также разработки и принятия на их 

основе организационно-управленческих решений  и быть готовым нести за них ответственность 

(ОПК-3); 

- навыками обработки, обобщения и оценки результатов исследований, разработки программы ис-

следования и планирования исследовательской деятельности (ПК-1); 

- навыками проведения научных исследований (ПК-2); 

- методикой      и      методологией проведения научных исследований в профессиональной 

сфере, в том числе методами количественного моделирования и анализа при проведении научных 

исследований в области экономики (ПК-3); 

- навыками подготовки и представления результатов научных исследований, в том числе в 

виде печатной статьи или презентации результатов научного исследования в виде доклада(ПК-4); 

- навыками интерпретации полученных в процессе анализа результатов для принятия стра-

тегических решений на микро и макро- уровне (ПК-8); 

- методами первичной обработки статистических данных из различных источников ин-

формации(ПК-9);-  

- навыками микроэкономического и макроэкономического моделирования с применением 

современных инструментов, методами разработки прогнозов деятельности предприятия, отрасли, 

региона и национальной экономики (ПК-10); 

- инструментарием выбора управленческих решений (ПК-12). 

Этот процесс получает дальнейшее развитие и закрепление в ходе производственной 

практики – «научно-исследовательская практика». 

 

Планируемые результаты обучения при прохождении практики: 

1. Расширение кругозора и изучение теоретических основ избранной  тематики  

выпускной квалификационной работы (ОК -1, ОК-2, ОК-3, ПК-6, ПК-8); 

2. Закрепление полученных знаний по экономическим дисциплинам, приобретение 

опыта в применении знаний, полученных в вузе (ОК -1, ОК-2, ОПК-1,ПК-8, ПК-12 

); 

3. Расширение опыта проведения самостоятельного исследования в соответствии с 

разработанной программой (ПК-2; ПК-3; ПК-4;) 

4. Сбор материалов для написания выпускной квалифицированной работы (ПК-5; ПК-

8; ПК-9; ПК-10; ПК-12) 

5. Расширение опыта профессиональной деятельности в коллективе (ОПК-1; ПК-12) 

 

4. Способы и формы проведения производственной практики  

 

4.1. Вид практики – производственная. 

4.2. Способ проведения практики – стационарная. 

Практика проводится в профильных организациях, расположенных на территории 

города Москвы и Московской области. По личному заявлению обучающегося допускается 
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прохождение практики в организациях, расположенных в других субъектах Российской 

Федерации. Практика может проходить и в структурных подразделениях Университета. 

  Допускается сочетание баз практик. 

4.3. Форма проведения практики – дискретно (по периодам проведения практик - пу-

тем чередования в календарном учебном графике периодов учебного времени для прове-

дения практик с периодами учебного времени для проведения теоретических занятий). 

4.4. Тип практики – «Практика по получению первичных профессиональных умений 

и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая практика)» 

 

5. Место и время проведения производственной практики  

Производственная практика «Практика по получению первичных профессиональных 

умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая практи-

ка)» проводится в профильных организациях. Выбор компании – базы практики определя-

ется самостоятельно студентом. 

Время проведения практики: в соответствии с учебным планом подготовки по 

направлению 38.03.04 «Экономика», магистерская программа «Управление капиталом 

компании» проводится: на 3 курсе, в 5 -м семестре 

Для лиц с ограниченными возможностями здоровья выбор мест прохождения прак-

тик должен учитывать состояние здоровья и требования по доступности (В соответствии с 

п.12 Регламента). 

 

 

 

 

 

6. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении 

практики, соотнесенных с планируемыми результатами освоения 

образовательной программы 

 

 

           В результате прохождения производственной практики «Практика по получению 

первичных профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности (в том 

числе технологическая практика)» студент должен обладать следующими компетенциями: 

 
Коды ком-

петенций 

Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компе-

тенции 

 научно-исследовательская деятельность 

ПК-1 способностью обобщать и критически 

оценивать результаты, полученные отече-

ственными и зарубежными исследовате-

лями, выявлять перспективные направле-

ния, составлять программу исследований 

 

 

 

 

 

Знать основные источники информации, дающие 

возможность изучать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследовате-

лями в области микроэкономики и макроэко-

номики 

Уметь использовать источники информации при ис-

следовании избранной темы магистерской дис-

сертации 

Владеть методикой и методологией проведения научно-

го исследования по избранной теме магистер-

ской диссертации 

 

 

 

ПК-2 

способностью обосновывать актуаль-

ность, теоретическую и практическую 

значимость избранной темы научного 

исследования 

 

Знать 

методы и инструменты обоснования актуаль-

ности, теоретической и практической значимо-

сти научного исследования по избранной теме 

магистерской диссертации  
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Коды ком-

петенций 

Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компе-

тенции 

 

 

 

 

Уметь определять актуальность и значимость научно-

го исследования по избранной теме магистер-

ской диссертации  

Владеть практическими навыками в обоснования акту-

альности, теоретической и практической зна-

чимости научного исследования по избранной 

теме магистерской диссертации  

ПК-3 способностью проводить самостоятель-

ные исследования в соответствии с разра-

ботанной программой 

 

 

 

 

 

Знать основные источники информации, дающие 

возможность изучать результаты, полученные 

отечественными и зарубежными исследовате-

лями в избранной области исследований 

Уметь осуществлять выбор методов и средств реше-

ния задач исследования, инструментальных 

средств для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей, анализи-

ровать результаты расчетов с помощью специа-

лизированных компьютерных технологий 

Владеть навыками анализа источников информации, 

дающих возможность изучать результаты, по-

лученные отечественными и зарубежными 

исследователями в избранной области исследо-

ваний 

ПК-4 способностью представлять результаты 

проведенного исследования научному 

сообществу в виде статьи или доклада 

Знать основные требования, предъявляемые к науч-

ной статье или докладу в области экономики 

Уметь представлять свои идеи в структурированном 

виде 

Владеть навыками представления результатов прове-

денного исследования в виде доклада 

ПК-6 способностью оценивать эффективность 

проектов с учетом фактора неопределен-

ности 

Знать методы оценки эффективности бизнес-

проектов и программ 

Уметь применять современный математический ин-

струментарий для решения содержательных 

экономических задач, в том числе для оценки 

эффективности проектов и расчета основных 

показателей с учетом фактора неопределенно-

сти и риска 

Владеть методиками построения эконометрических 

моделей, позволяющей совершенствовать ме-

тодики  оценки эффективности проектов в 

условиях неопределенности 

ПК-8 способностью готовить аналитические 

материалы для оценки мероприятий в 

области экономической политики и при-

нятия стратегических решений на микро- 

и макроуровне 

Знать современные методы анализа и управления 

капиталом компании по избранной теме маги-

стерской диссертации 

Уметь сделать выводы и разработать эффективные 

стратегические решения на микро- и макро-

уровне на основе проведенных самостоятель-

ных исследований 

Владеть методикой и методологией проведения и под-

готовки аналитических материалов в профес-

сиональной сфере 

ПК-9 способностью анализировать и использо-

вать различные источники информации 

для проведения экономических расчетов 

Знать способностью анализировать и использовать 

различные источники информации для прове-

дения экономических расчетов  

методы анализа финансовой, бухгалтерской и 

иной информации для проведения экономиче-

ских расчетов по избранной теме магистерской 

диссертации 

Уметь комментировать  результаты экономических 

расчетов на основе анализа финансовой, бух-

галтерской и иной информации по избранной 

теме магистерской диссертации 

Владеть методами экономических расчетов необходи-

мых для профессиональной деятельности 

ПК-12 

 

способностью разрабатывать варианты 

управленческих решений и обосновывать 

их выбор на основе критериев социально-

Знать содержание и формы финансовой, бухгалтер-

ской и иной информации, как основа принима-

емых решений 
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Коды ком-

петенций 

Название компетенции Краткое содержание/определение и структура компе-

тенции 

экономической эффективности 

 

 

Уметь использовать способы управленческих реше-

ний и обосновать их выбор на основе критери-

ев социально-экономической эффективности 

по избранной теме магистерской диссертации 

Владеть навыками анализа и оценки рисков при приня-

тии управленческих решений в области управ-

ления капиталом 

7. Структура и содержание производственной практики  

7.1. Общая трудоемкость производственной практики  

 

Общая трудоемкость практики  «Практика по получению первичных профессио-

нальных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая 

практика)» составляет: 5 семестр: 9 зач. ед  - 324 час., 6 недель.  

Конкретное содержание производственной практики планируется руководителем 

практики, отражается в отчете и в дневнике по практике.  
Примечание: к видам производственной работы на производственной практике могут быть отнесены: 

производственный инструктаж, в т.ч. инструктаж по технике безопасности, выполнение производственных 

заданий, сбор, обработке и систематизации фактического и литературного материала, наблюдения, измере-

ния и другие выполняемые обучающимся самостоятельно виды работ. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

5 семестр: 9 зач. ед  - 324 час., 6 недель;  

 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работ, осуществляемых 

обучающимися 

Трудоём-

кость 

(ак.час./) 

Формы теку-

щего  

контроля 

Организаци-

онно-

подготови-

тельный 

Участие в установочном собрании 

по практике; подготовка докумен-

тов, подтверждающие факт 

направления на практику; 

выбор темы исследования, полу-

чение задания от руководителя 

практики;  

инструктаж по технике безопасно-

сти. 

20 

Собеседование; 

заполнение ин-

дивидуального 

задания по 

практике; 

ведение записи 

в дневнике 

практики. 

Аналитичес-

кий 

Сбор материалов для выполнения 

задания по практике; анализ со-

бранных материалов, проведение 

расчетов, составление графиков, 

диаграмм; 

представление руководителю со-

бранных материалов;  

выполнение производственных 

200 

Отчет; собесе-

дование;  

ведение записи 

в дневнике 

практики; пре-

зентация части 

проекта 
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заданий; участие в решении кон-

кретных профессиональных задач; 

обсуждение с руководителем про-

деланной части работы. 

Отчетный 

Выработка на основе проведенно-

го исследования выводов и пред-

ложений; 

подготовка отчетной документа-

ции по итогам практики; оформ-

ление отчета по производственной 

практике в соответствии с требо-

ваниями;  

сдача отчета о практике на кафед-

ру; Защита отчета. 

104 Защита отчета  

ʀʪʦʛʦ: 324 ɿʘʯʝʪ  

ʚ ʪʦʤ ʯʠʩʣʝ ʢʦʥʪʘʢʪʥʳʝ ʯʘʩʳ: 

 ʥʘ ʠʥʜʠʚʠʜʫʘʣʴʥʳʝ ʢʦʥʩʫʣʴʪʘʮʠʠ - 4ʯ,  

ʥʘ ʘʪʪʝʩʪʘʮʠʶ(ʟʘʯʝʪ) - 2ʯ 
 

 

  

7.2 Содержание разделов (этапов) производственной практики 

 

7.2.1. Организационно- подготовительный этап  

¶ установочное собрание (информация руководителя о целях практики, формах 

отчетной документации);  

¶ в организации, где проходит практика: знакомство с руководителем практики 

от организации, инструктаж по технике безопасности.  

 

7.2.2. Аналитический этап  

Обучающиеся знакомятся с результатами финансово- хозяйственной деятельности 

компании, основными конкурентами компании. Совместно с руководителем практики от 

предприятия и руководителем практики от университета корректирует индивидуальное 

задание студента в зависимости от темы ВКР. 

Во время этого этапа обучающийся знакомится с актуальными проблемами компа-

нии, приобретает навыки в подготовке аналитических записок и отчетов.  

Обучающийся должен дать оценку финансово-хозяйственной деятельности органи-

зации, сделать сравнительный анализ с конкурентами компании, провести анализ финан-

сового состояния компании  

На этом же этапе обучающийся осуществляет сбор и предварительную обработку 

теоретического материала, написания выпускной квалификационной работы, определения 

актуальности темы  выпускной квалификационной работы.  

Общее задание по производственной практике.  

В ходе выполнения общего задания обучающемуся надлежит изучить следующие 

вопросы:  

Основные экономические показатели деятельности организации, ее партнеры и кон-

куренты.  

Индивидуальное задание  

           

          Провести анализ финансово- хозяйственной деятельности компании и ее конкурен-

тов. 
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          Провести анализ финансового состояния компании  по направлениям в зависимости  

 от темы выпускной квалификационной работы. 

          Интерпретировать результаты проведенного анализа, определить проблемные зоны 

компании, сделать выводы по результатам анализа и наметить направления корректиров-

ки управленческих решений в целях повышения финансовой устойчивости компании. 

          Определиться с выбором модели управления корпоративными финансами (бухгал-

терская или рыночная). 

В результате прохождения этого этапа через выполнение общего и индивидуального 

заданий обучающиеся должны обладать следующими компетенциями 

 
 

3 курс, 5 семестр 

Наименование компетенции Вид учебной работы обучающихся Задание по практике 

Способность обобщать и кри-

тически оценивать результаты, 

полученные отечественными и 

зарубежными исследователями, 

выявлять перспективные 

направления, составлять про-
грамму исследований (ПК-1) 

Способность обосновывать 
актуальность, теоретическую и 

практическую значимость 

избранной темы научного ис-
следования (ПК-2) 

Способность проводить само-

стоятельные исследования в 
соответствии с разработанной 

программой (ПК-3) 

 

 

- изучение позиций компании на рынке, ана-

лиз конкурентов  

 

- сбор, обработка и систематизация теорети-

ческого и практического материала по прове-
дению финансового анализа;  

 
 

Общие задания: 

- дать общую характеристику финансово-

хозяйственной деятельности компании; 

- определить позиции компании и ее 

конкурентов на рынке  

 
 

Индивидуальное: 

обосновать организационно-

управленческие решения в целях 

достижения перспективных целей разви-
тия компании 

способностью представлять 

результаты проведенного 

исследования научному 

сообществу в виде статьи 

или доклада (ПК-4); 

способностью оценивать 

эффективность проектов с 

учетом фактора неопреде-

ленности (ПК-6); 

способностью готовить 

аналитические материалы 

для оценки мероприятий в 

области экономической 

политики и принятия стра-

тегических решений на 

микро- и макроуровне (8); 
Способность анализировать и 

использовать различные источ-

ники информации для проведе-
ния экономических расчетов 

(ПК-9) 

Способность разрабатывать 
варианты управленческих ре-

шений и обосновывать их вы-

бор на основе критериев соци-

ально-экономической (ПК -12) 

 
- изучение финансовой отчетности компании 

и результатов проведенного анализа; 

- изучение лучших практик в проведении 
анализа финансового состояния компании; 

 

 

 

- оценить эффективность управленческих 

решений в области финансовой политики 
компании; 

 

Общие задания: 
- провести анализ  финансового состоя-

ния Объекта исследования.  

Индивидуальное: 

- провести оценку управления в зависи-

мости от Предмета исследования; 

- оценить эффективность управленческих 

решений в Компании; 

Определиться с выбором корректировки 

управленческих решений   

 

 

7.2.3. Отчетный этап  

Завершение подготовки и формирование отчета о практике. Работа над замечаниями 

руководителей практики. Окончательное оформление работы. Представление руководите-

лю практики отчетной документации (отчет, матрица компетенций, задание и др.).  
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8. Образовательные, научно-исследовательские и научно-

производственные технологии, используемые на производственной 

практике 

В процессе прохождения практики используются следующие образовательные тех-

нологии:  

Стандартные методы обучения:  

¶ самостоятельная работа обучающихся, в которую включается выполнение раз-

делов практики в соответствие с индивидуальным заданием и рекомендован-

ными источниками литературы; освоение методов анализа информации и ин-

терпретации результатов; выполнение письменных аналитических и расчетных 

заданий в рамках практики с использованием необходимых информационных 

источников (лекции, учебники, статьи в периодической печати, сайты в сети 

Интернет);  

¶ консультации руководителя магистерской программы, руководителя по прак-

тике от университета и руководителя практики от организации по актуальным 

вопросам, возникающим у обучающихся в ходе ее выполнения; методологии 

выполнения домашних заданий, подготовке отчета по практике и доклада по 

нему, выполнению аналитических заданий.  

Методы обучения с применением интерактивных форм образовательных тех-

нологий:  

¶ обсуждение подготовленных студентами этапов работ по практике; 

¶ защита отчета по практике.  
 

9. Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучаю-

щихся на производственной практике  

Примерная тематика научно-аналитических исследований в период проведения про-

изводственной практики. 
Перечень образцов документов необходимых в процессе прохождения и защиты отчета по 

практике определяется следующими документами: 

¶ Положение о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональ-

ные образовательные программы высшего образования, федерального государ-

ственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования 

«Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 

¶ Регламент организации и проведения всех видов практик, обучающихся в Фе-

деральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 

¶ Методические указания к составлению отчета о прохождении производствен-

ной практики и дневника прохождения практики. 

10. Формы промежуточной аттестации  

По результатам проверки отчетной документации, ʩʦʙʝʩʝʜʦʚʘʥʠʷ, и защиты отчета 

выставляется ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʫʯʝʙʥʳʤ ʧʣʘʥʦʤ зачет. 

 

Текущий и итоговый контроль осуществляется руководителем производственной 

практики, в соответствии с календарным планом . Текущий контроль осуществляется в 

форме руководства выполнения задания по производственной практике.  

В ходе выполнения практики каждым обучающимся обязательно заполняется Днев-

ник по практике. (приложение 14, Регламента организации и проведения всех видов 

практик, обучающихся в ФГОБУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова). 
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Формой отчетности по практике является Отчет (приложение 15, Регламента орга-

низации и проведения всех видов практик, обучающихся в ФГОБУ ВО «РЭУ им. Г.В. 

Плеханова). 

Формой промежуточной аттестации производственной практики является зачет, ко-

торый проводится как защита отчета по практике. 

11. Учебно-методическое и информационное обеспечение производ-

ственной практики  

Основная литература 

1. Карпова Е.Н., Кочановская О.М., Усенко А.М.,  Коновалов А.А. Долгосрочная фи-

нансовая политика организации: Учебное пособие. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-

М, 2014. - 208 с.: ISBN 978-5-98281-404-3 

2. Симоненко Н.Н., Симоненко В.Н. Краткосрочная и долгосрочная финансовая поли-

тика фирмы: Учебник.- М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 512 с.: ISBN 978-5-

9776-0246-4 

3. Управление стоимостью промышленных предприятий / В.А. Макарова, А. А. Кры-

лов.- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 188 с.: ISBN 978-5-16-006911-1 

4. Управление стоимостью компании : ценностно-ориентированный менеджмент/ Ко-

гденко В.Г.- М.: ЮНИТИ, 2014. 

5. Шеремет А.Д. Методика финансового анализа деятельности коммерческих органи-

заций / А.Д. Шеремет, Е.В. Негашев. — 2-е изд., перераб. и доп. - М. : ИНФРА-М, 

2016. — 208 с. 

 

 

Дополнительная литература: 

 

1. Екимова К.Е., Громова Е.И., Кери И.Т. Финансовая политика компании.- М.: ФГБОУ 

ВПО «РЭУ им. Г.В. Плеханова», 2013 

2. Проскурин В.К. Анализ и финансирование инновационных проектов: Учебное по-

собие / В.К.Проскурин; Под ред. И.Я.Лукасевича; Финансовый универ. при Прави-

тельстве РФ - М.: Вузовский учебник: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 112 с.: ISBN 978-5-

9558-0212-1; 

3. Стратегии управления компаниями. От теории к практической разработке и реали-

зации: Учебное пособие / В.И. Грушенко.- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с.: 978-

5-16-006721-6 

4. Казакова Финансовый анализ: учебник и практикум Издательство: Юрайт Год из-

дания: 2015. -  М.:Юрайт, 2015 

5. Ковалева А.М.Финансовый менеджмент: Учебник / Под ред. А.М. Ковалевой. - 2-e 

изд., перераб. и доп. М.: ИНФРА-М, 2011. - 336 с ISBN 978-5-16-003524-6 

6. Финансовый менеджмент/ Лисицына Е.В., Ващенко Т.В., Забродина М.В. М.: Ин-

фра-М, 2013 

 

Нормативно-правовые документы: 

6. Гражданский кодекс РФ. – ФЗ РФ 30.11.94 г. № 51-ФЗ. 

7. Об акционерных обществах. – ФЗ РФ 24.12.95 г. с изменениями и дополнениями. 

8. О Центральном Банке Российской Федерации (Банке России) ФЗ РФ  10.07.2002 

№86-ФЗ с изменениями и дополнениями. 

9. О банках и банковской деятельности. – ФЗ РФ 02.12.1990 № 395-1 с изменениями и 

дополнениями. 

10. О валютных операциях и валютном контроле. – ФЗ РФ 10.12.2003 № 173-ФЗ с из-

менениями и дополнениями. 

http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/71630/source:default
http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/45547/source:default
http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/45547/source:default
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Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", 

необходимых для проведения практики 

 

 

1. http://www.cbr.ru  

2. http://www.minfin.ru  

3. http://www.fcsm.ru/  

4. http://www.rbc.ru  

5. http://www.consultant.ru/  

6. http://www.akm.ru    

7. http://www.finmarket.ru   

8. http://www.rts.ru  

9. http://www.akdi.ru  

10. http://www.bankir.ru  

11. http://www.cbonds.ru 

12. http://www.cfin.ru  

13. http://www.gaap.ru 

14. http://www.ivr.ru 

15. http://www.buhgalteria.ru 

16. http://www.finansy.ru 

17. http://www.finrisk.ru  

18. http://www.dis.ru 

19. http://www.rcb.ru  

20. http://www.expert.ru/  

 12. Материально-техническое обеспечение производственной практики  
____________________________________________________________________________ 

 

№ 

п.п. 

Наименование разде-

ла (этапа) 

Наименование материалов 

обучения, пакетов программ-

ного обеспечения 

Наименование технических и 

аудиовизуальных средств, исполь-

зуемых с целью демонстрации ма-

териалов 

1 
Подготовительный 

этап 
Windows, PowerPoint 

ПК, специализированные ауди-

тории, оснащенные современ-

ными мультимедийными сред-

ствами 

2 
Аналитический 

этап 

Windows, Linux, MS Office, 

Open ПК,  PowerPoint, In-

ternet Explorer  

 

ПК, специализированные ауди-

тории, оснащенные современ-

ными мультимедийными сред-

ствами 

3 Отчетный  этап 

Windows, Linux, MS Office, 

Open ПК,  PowerPoint, In-

ternet Explorer, библиотеч-

ный фонд ФГБОУ ВО 

«РЭУ им. Г.В. Плеханова» 

ПК, специализированные ауди-

тории, оснащенные современ-

ными мультимедийными сред-

ствами, копировально-

множительная техника 

 

 

 

  

 

В процессе организации научно-исследовательской работы включается программное 

обеспечение Microsoft Excel, Microsoft Word, Microsoft Power Point для подготовку тексто-
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вого и табличного материала, графических иллюстраций; Ramus – для моделирования 

бизнес-процессов. 

 

Мультимедийные технологии, для чего ознакомительные лекции и инструктаж студентов 

во время практики проводятся в помещениях, оборудованных экраном, видеопроектором, 

персональными компьютерами. Это позволяет руководителям экономить время, затрачи-

ваемое на изложение необходимого материала и увеличить его объем. 

 

Дистанционная форма консультаций во время прохождения конкретных этапов и подго-

товки отчета. 

 

Компьютерные технологии и программные продукты, необходимые для сбора и система-

тизации информации, разработки планов и т.д. Интернет-сервисы и электронные ресурсы 

(поисковые системы, электронная почта, профессиональные тематические чаты и форумы, 

системы аудио и видео конференций, онлайн энциклопедии, справочники, библиотеки, 

электронные учебные и учебно-методические материалы). 

 

 

13. Обязанности обучающегося (практиканта) при прохождении практи-

ки
1
 

Обязанности обучающегося (практиканта) при прохождении практики определяют-

ся Положением о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные об-

разовательные программы высшего образования, федерального государственного бюд-

жетного образовательного учреждения высшего образования «Российский экономический 

университет имени Г.В. Плеханова». 

 

14. Обязанности руководителя практики
2
 

 

Обязанности руководителя практики определяются Положением о практике обуча-

ющихся, осваивающих основные профессиональные образовательные программы высше-

го образования, федерального государственного бюджетного образовательного учрежде-

ния высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плехано-

ва». 

 

 

15. Фонд оценочных средств  

Оценочные средства по практике разработаны в соответствии с Положением о фонде 

оценочных средств в ФГБОУ ВО «РЭУ им. Г.В. Плеханова».  
(ʌʦʥʜ ʦʮʝʥʦʯʥʳʭ ʩʨʝʜʩʪʚ ʭʨʘʥʠʪʩʷ ʥʘ ʢʘʬʝʜʨʝ ʬʠʥʘʥʩʦʚ ʠ ʮʝʥ, ʦʙʝʩʧʝʯʠʚʘʶʱʝʡ ʧʨʦʭʦʞʜʝʥʠʝ ʜʘʥ-

ʥʦʡ ʧʨʘʢʪʠʢʠ) 

                                                 
1
 Определяются п.5 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования, федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 

утвержденным Ученым Советом 28.06.16 г., Протокол № 15 
2
 Определяются п.4 Положения о практике обучающихся, осваивающих основные профессиональные обра-

зовательные программы высшего образования, федерального государственного бюджетного образователь-

ного учреждения высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова», 

утвержденным Ученым Советом 28.06.16 г., Протокол № 15 
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Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы (см.  раздел 6) 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы. 
Предметом оценки по производственной практике является приобретение практиче-

ского опыта. Контроль и оценка по производственной практике проводится на основе ин-

дивидуального задания обучающегося (ʩ ʫʢʘʟʘʥʠʝʤ ʢʦʥʢʨʝʪʥʳʭ ʚʠʜʦʚ ʨʘʙʦʪ, ʠʭ ʦʙʲʝʤʘ, ʢʘʯʝʩʪʚʘ 

ʚʳʧʦʣʥʝʥʠʷ ʚ ʩʦʦʪʚʝʪʩʪʚʠʠ ʩ ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʝʡ ʠ (ʠʣʠ) ʪʨʝʙʦʚʘʥʠʷʤʠ ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʦʛʦ ʫʯʨʝʞʜʝʥʠʷ); днев-

ника практики обучающегося; отзыва руководителя по практике; отчета по практике.  

Оценка по производственной практике выставляется на основании защиты отчета по 

практике. 

 

Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения        

образовательной программы 

№№ 

п/п 

Формируемые компе-

тенции 

Этапы формирова-

ния 
Форма текущего контроля 

1. ПК-8 

Организационно-

подготовительный 

этап  

Собеседование; заполнение ин-

дивидуального задания по прак-

тике; ведение записи в дневнике 

практики. 

2. 

ПК-1, ПК-2, ПК-3; 

ПК-4; ПК-6;ПК- 8; 

ПК-9 

 

 

Аналитический  

 

Отчет; собеседование;  

ведение записи в дневнике прак-

тики; презентация части проекта, 

консультация с руководителем 

практики 

3. ПК-4;ПК-8;ПК-9; ПК-12 Отчетный  

Письменный отчет, зачет по ре-

зультатам комплексной оценки 

прохождения практики  

 

Оценка по практике выставляется на основании защиты отчета по практике. 

 

Шкала оценки результатов прохождения практики (из регламента формулировки) 

 

№ 

п.п. 
Наименование показателя Баллы 

1 Качество подобранного материала для проведения анализа - 

1.1 
Наличие источников информации в соответствии с заданием (макси-

мум 5 баллов) 
 

1.2 
Наличие актуальных первичных данных, материалов (максимум 10 

баллов) 
 

 Итого (максимум 15 баллов)  

2. 
Качественная оценка проведенного анализа собранных материа-

лов 
- 

2.1. 
Выполнение требований к содержательной части отчета, соответ-

ствие заданию (максимум 10 баллов) 
 

2.2 
Оценка степени самостоятельности проведенного анализа (максимум 

10 баллов) 
 

2.3 
Оценка качества проведенного анализа собранных материалов, дан-

ных (максимум 20 баллов) 
 

 Итого (максимум 40 баллов)  

3. Выполнение общих требований к проведению практики - 
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3.1. 
Своевременное выполнение отдельных этапов прохождения практи-

ки и предоставление документов (максимум 10 баллов) 
 

3.2 
Выполнение требований руководителя по выполнению заданий 

(максимум 10 баллов) 
 

 
Выполнение требований к оформлению отчета по практике (макси-

мум 5 баллов) 
 

 Итого (максимум 25 баллов)  

4 Защита отчета по практике (максимум 20 баллов)  

 Всего (максимум 100 баллов)  

 

Оценка результатов производится на основе балльно-рейтинговой системы.  

 

100-балльная система оценки 
Традиционная (четырехбалльная) 

система оценки 

85 - 100  отлично / зачтено 

70 - 84 хорошо / зачтено 

50 - 69 удовлетворительно / зачтено 

0 - 49 неудовлетворительно / незачтено 

 

Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

ɿʘʯʝʪ ʧʦ ʧʨʘʢʪʠʢʝ ʧʦ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʶ 38.04.01 çʕʢʦʥʦʤʠʢʘè ʤʘʛʠʩʪʝʨʩʢʘʷ ʧʨʦʛʨʘʤʤʘ çʋʧʨʘʚ-

ʣʝʥʠʝ ʢʘʧʠʪʘʣʦʤ ʢʦʤʧʘʥʠʠè ʧʨʝʜʫʩʤʦʪʨʝʥ ʚ ʬʦʨʤʝ ʟʘʱʠʪʳ ʦʪʯʝʪʘ ʧʦ ʧʨʘʢʪʠʢʝ. 

 

 

Примерный перечень вопросов к зачету  

 
 

Производственная практика «Практика по получению первичных профессиональ-

ных умений и опыта профессиональной деятельности ( в том числе технологическая 

практика)», 5 семестр 

 

Форма промежуточ-

ной аттестации по 

итогам предди-

пломной практики 

 

Наименование 

оценочного 

средства  

Краткая 

характеристика 

 оценочного средства 

Содержание  

оценочного  

средства 

Защита письменного 

отчета по практике 

Собеседование 

по проведению 

анализа финан-

сово-

хозяйственной 

деятельности 

компании и вы-

бору управлен-

ческих решений 

Собеседование  в фор-

мате вопросов и ответов 

с целью определения  

уровня сформированно-

сти       соответствую-

щих      компетенций ( 

знаний, умений и    

навыков магистранта) 

 

Примерный  

перечень вопросов 

для обсуждения 

 

Примерный перечень вопросов для обсуждения исследования в рамках  

Научно-исследовательской практики, 5 семестр 
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1. Основные направления аналитической части ВКР. 

2. Основные методы проведения финансового анализа. 

3.Модели оценки потенциального банкротства компании. 

4. Подходы к определению ликвидности. 

5. Показатели финансовой устойчивости. 

6. Показатели деловой активности. 

7. Модели Дюпона для определения показателей рентабельности. 

8. Управленческие решения на основе показателей ликвидности. 

9. Управленческие решения на основе показателей финансовой устойчивости. 

10. Управленческие решения на основе показателей деловой активности. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Приложение1 
 

Примерный план прохождения производственной практики  

для инвалидов и лиц с ОВЗ 

по направлению подготовки 38.04.01 Экономика 

 магистерская программа Управление капиталом компании 
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Выбор мест прохождения практики для обучающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья осуществляется с учетом рекомендаций медико-социальной экспертизы, 

отраженных в индивидуальной программе реабилитации, доступности рекомендованных 

условий труда для данной категории обучающихся (сюда относятся профильные доступ-

ные организации, готовые принять обучающихся, кафедры Университета). 

Для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья возможна организация 

производственной практики в дистанционной форме. Данная форма обучения представля-

ется наиболее оптимальным способом организации производственной практики для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья, поскольку, учась дистанционно, обучающийся 

перестает быть ограниченным пространственными и временными рамками - он может 

учиться, не выходя из дома, по индивидуальному расписанию и в удобном для себя темпе. 

 

I. Примерный план прохождения практики для обучающихся с ОВЗ предполагает 

следующие этапы: 

 

№ 

п.п. 

Разделы (этапы) практи-

ки 

Трудоёмкость 

(ак.час.) 

Трудоёмкость в 

днях/ неделях 

Формы текущего 

контроля / проме-

жуточной аттеста-

ции 

1 
Организационно- подго-

товительный 
20 

За 1 неделю до 

начала практики, 1 

день практики 

утверждение индиви-

дуального задания по 

практике 

2 Аналитический 200 

1,5- 4 неделя 

(в течение всего пе-

риода) 

презентация части 

проекта/ семинар- 

обсуждение 

3 Отчетный 104 
последний день 

практики 
Защита отчета 

  324 6 недель  

 

 

1. Организационно-подготовительный этап включает характеристику основных 
целей и задач практики, знакомство со структурой и содержанием практики, требования-
ми к отчетной документации, а также разработку общего и индивидуального заданий для 
обучающегося с ограниченными возможностями здоровья с учетом его индивидуальных 
особенностей и рекомендаций медико-социальной экспертизы, отраженных в индивиду-
альной программе реабилитации. 

 

2. Основной этап - выполнение общего и индивидуального задания. 

При выполнении общего задании обучающийся использует методическую литерату-
ру и открытые интернет-источники для формирования ответа на вопросы общего и инди-
видуального задания. 

Общее задание. 

Содержание общего задания включает характеристику предприятия (структура, ас-
сортимент, клиенты и конкуренты). 

Все материалы, используемые в работе над заданиями, должны быть отражены в 
списке использованной литературы и в ссылках в работе. 

Общее задание является основополагающим для дальнейшей работы над раскрытием 
темы индивидуального задания, которое направлено на формирование у обучающихся 
общекультурных и профессиональных компетенций. 

Индивидуальное задание. 
Содержание индивидуального задания для производственной практики обсуждается 

обучающимся совместно с руководителем практики от организации, учитывая специфику 
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организации и возможности в предоставлении материалов по отдельным аспектам органи-
зационной работы. 

Выполнение индивидуального задания предполагает: 

¶ анализ литературы по основному виду деятельности предприятия; 

¶ работу с различными направлениями деятельности предприятия или иное уча-

стие в проведении аналитических исследований (по согласованию с руководи-

телем практики). 

 

Примеры индивидуального задания 

 

1. Основные методы проведения финансового анализа. 

2. Модели оценки потенциального банкротства компании. 

3. Подходы к определению ликвидности. 

4. Показатели финансовой устойчивости. 

5. Показатели деловой активности. 

6.  Модели Дюпона для определения показателей рентабельности. 

7. Управленческие решения на основе показателей ликвидности. 

8. Управленческие решения на основе показателей финансовой устойчивости. 

9. Управленческие решения на основе показателей деловой активности. 

 

Поддержка связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходи-

мой информации для обмена опытом при реализации проектов, направленных на 

развитие органа муниципального управления 

3. Отчетный этап 

Защита отчетов и представление результатов практики на итоговой конференции 
 

 

II. Порядок прохождения практики для обучающихся с ОВЗ 

Обучающиеся должны проходить практику в соответствии с планом, выполняя все 
задания и по возникающим вопросам обращаться к руководителю практики от кафедры, 
сообщая о результатах проведенной работы не реже, чем два раза в неделю, при личном 
посещении или по электронной почте. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Карта обеспеченности программы производственной практики «Научно – исследовательская практика» 

учебными изданиями и иными информационно-библиотечными ресурсами 

 

ОНЦ «Экономика и финансы» 

Кафедра «Финансы и цены» 

ОПОП ВО по направлению подготовки 38.04.01 «Экономика», программа «Управление капиталом компании» 

Уровень подготовки – магистратура 

Программа подготовки – академическая магистратура 

 

№п

/п 
Наименование, автор Выходные данные 

Информация по НИБЦ им. ака-

демика Л.И. Абалкина Количество 

экземпляров на 

кафедре (в ла-

боратории) 

(шт.) 

Числен-

ность 

студентов 

(чел.)
3
 

Показатель обеспеченно-

сти студентов литерату-

рой: 

= 1 (при наличии в ЭБС); 

или 

=(колонка 4/ колонка 7) 

(при отсутствии в ЭБС) 

количество 

печатных 

экземпляров 

(шт.)
4
 

наличие в ЭБС  

(да/нет), назва-

ние ЭБС
5
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Основная литература
6
 

1 

Карпова Е.Н., Кочаноская О.М., 

Усенко А.М.,  Коновалов А.А. 

Долгосрочная финансовая по-

литика организации: Учебное 

пособие.  

М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. 

- 208 с.: ISBN 978-5-98281-404-3 
х 

да, 

ЭБС «Znanium» 
х Х 1 

2 

Симоненко Н.Н., Симоненко 

В.Н. Краткосрочная и долго-

срочная финансовая политика 

фирмы: Учебник  

М.:Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 

512 с.: ISBN 978-5-9776-0246-4 
х 

да, 

ЭБС «Znanium» 
х Х 1 

                                                 
3
 Контингент студентов приводится при наличии издания в печатном виде; если издание только в ЭБС – контингент студентов не указывается; 

4
 При указании печатных экземпляров издания необходимо учитывать требования ФГОС ВО (основная литература – 0,5 экз. на 1 студента, дополнительная литература – 

0,25 экз. на 1 студента); 
5
 Все перечисленные издания необходимо в первую очередь выбирать из ЭБС; 

6
 Не более 5 наименований (базовый учебник включается в список основной литературы); 
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3 

Управление стоимостью про-

мышленных предприятий / В.А. 

Макарова, А. А. Крылов  

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 188 с.: 

ISBN 978-5-16-006911-1 
× 

да, 

ЭБС «Znanium» 
× × 1 

4 

Управление стоимостью компа-

нии : ценностно-

ориентированный менеджмент/ 

Когденко В.Г.  

М.: ЮНИТИ, 2014 

15 нет нет 30 0,5 

5 

Шеремет А.Д. Методика фи-

нансового анализа деятельно-

сти коммерческих организаций 

/ А.Д. Шеремет, Е.В. Негашев. 

— 2-е изд., перераб. и доп.  

М. : ИНФРА-М, 2016. — 208 с. 

 
х 

да, 

ЭБС «Znanium» 
х Х 1 

  Всего   15   30 1,5 

Дополнительная литература
7
  

1 Екимова К.Е., Громова Е.И., Кери 

И.Т. Финансовая политика ком-

пании 

М.: ФГБОУ ВПО «РЭУ им. Г.В. Плеха-

нова», 2013 
50 нет нет 60 0,8 

2 Проскурин Анализ и финанси-

рование инновационных проек-

тов: Учебное пособие / 

В.К.Проскурин; Под ред. 

И.Я.Лукасевича; Финансовый 

универ. при Правительстве РФ -  

М.: Вузовский учебник: НИЦ ИН-

ФРА-М, 2014. - 112 с.: ISBN 978-5-

9558-0212-1 

х 
да, 

ЭБС «Znanium» 
х Х 1 

3 Стратегии управления компани-

ями. От теории к практической 

разработке и реализации: Учеб-

ное пособие / В.И. Грушенко  

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 336 с.: 

978-5-16-006721-6 
× 

да, 

ЭБС «Znanium» 
× × 1 

4 Казакова Финансовый анализ: 

учебник и практикум 

Издательство: Юрайт 

Год издания: 2015 

 

М.:Юрайт, 2015 119 
ЭБС «Юрайт», 

2016 
нет 60 1 

5 Ковалева А.М.Финансовый 

менеджмент: Учебник / Под 

ред. А.М. Ковалевой. - 2-e изд., 

М.: ИНФРА-М, 2011. - 336 с ISBN 

978-5-16-003524-6 
Х 

да, 

ЭБС «Znanium» 
   

                                                 
7
 Не менее 5 наименований 

http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/71630/source:default
http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/71630/source:default
http://absopac.rea.ru/OpacUnicode/index.php?url=/auteurs/view/45547/source:default


 24 

перераб. и доп.  

6 Финансовый менеджмент/ Ли-

сицына Е.В., Ващенко Т.В., За-

бродина М.В.  

М.: Инфра-М, 2013 

23 нет нет 60 0,4 

 

 

 


