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1. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Организация и проведение государственной итоговой аттестации в Волгоградском фи-

лиале РЭУ им. Г.В. Плеханова определяется Порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по образовательным программам высшего образования – программам бакалаври-

ата, программам специалитета и программам магистратуры, утверждённым приказом Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 29 июня 2015 г. № 636. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий ака-

демической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план по направлению 

38.03.01 «Экономика». 

Целью итоговой государственной аттестации является установление уровня развития и 

освоения выпускником общекультурных, общепрофессиональных и профессиональных ком-

петенций по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика предприя-

тий и организаций» и качества его подготовки к деятельности в государственных и муници-

пальных учреждениях и на предприятиях, коммерческих и некоммерческих организациях. 

К задачам государственной итоговой аттестации относятся:  

 выявление степени усвоения теоретического материала; 

 определение уровня закрепления профессиональных умений и навыков, приобре-

тенных за время обучения; 

 установление соответствия выпускников общим требованиям, предусмотренным 

ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика». 

Для решения задач государственной итоговой аттестации бакалавров необходима ком-

плексная оценка уровня подготовки выпускников вуза, которая: 

- строится с учетом изменений в содержании и организации профессиональной под-

готовки выпускников, описываемых в рамках деятельностной парадигмы образования; 

- охватывает группу дисциплин подготовки; 

- учитывает возможность продолжения образования студентом на более высоких 

ступенях.  

В соответствии с нормативными документами формами государственной итоговой ат-

тестации выпускников, претендующих на получение степени бакалавра по направлению под-

готовки бакалавров 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций», 

предусмотрена государственная итоговая аттестация выпускников, состоящая из: 

- государственного междисциплинарного экзамена; 

- защиты выпускной квалификационной работы. 

Отбор содержания и способов организации итоговой государственной аттестации вы-

пускников по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предпри-

ятий и организаций» осуществляется на основе следующих принципов: 

- принцип ориентации на современную образовательную парадигму, которая позволяет 

рассматривать образование как феномен экономики, управления, культуры и как основной ре-

сурс развития человека, общества, государства; 

- принцип учёта готовности выпускника к постоянно изменяющимся условиям профес-

сиональной деятельности; 

- принцип практикоориентированности в виде учета основных типов профессиональ-

ных задач, к решению которых должен быть готов выпускник; 

- принцип учета готовности выпускника к продолжению образования, постоянного рас-

ширения своего профессионального кругозора. 

 

2. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКА 

В результате прохождения государственной итоговой аттестации, у выпускников оце-

нивается уровень сформированности компетенций, предусмотренных ФГОС ВО по направле-

нию 38.03.01«Экономика». 
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Общекультурные компетенции: 

ОК-3 - способность использовать основы экономических знаний в различных сфе-

рах деятельности. 

В результате освоения компетенции ОК-3 студент должен: 

Знать: 

- методы приема сбора и анализа экономических знаний; 

- типовые методики для расчета экономических и социально- экономических показате-

лей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; 

- источники информации, в которых содержатся профессиональные данные. 

Уметь: 

- вырабатывать управленческие решения, исходя из анализа различных вариантов, в це-

лях повышения эффективности деятельности фирмы; 

- осуществлять управление реализацией конкретного экономического проекта; 

- формировать систему показателей и использовать современные технологии сбора и об-

работки информации в целях оценки деятельности фирмы. 

Владеть: 

- навыками сбора и обработки необходимых данных, необходимых для разработки пла-

нов и обоснования управленческих решений; 

- методами оценки деятельности предприятий; 

- методами выявления резервов повышения эффективности деятельности предприятий. 

ОК-4 - способность к коммуникации в устной и письменной формах на русском и 

иностранном языках для решения задач межличностного и межкультурного взаимодей-

ствия. 

В результате освоения компетенции ОК - 4 студент должен: 

Знать: 

- нормы устной и письменной речи на русском и иностранных языках; 

- основы выстраивания логически правильных рассуждений, правила подготовки и про-

изнесения публичных речей, принципы ведения дискуссии и полемики; 

- правила делового этикета и интонационного оформления высказываний разного типа. 

Уметь: 

составить текст публичного выступления и произнести его, аргументированно и доказа-

тельно вести полемику; 

- использовать возможности официально-делового стиля в процессе составления и ре-

дактирования нормативных и правовых документов профессиональной деятельности. 

Владеть: 

- приемами эффективной речевой коммуникации; 

- навыками использования и составления нормативно-правовых документов в своей про-

фессиональной деятельности с учетом требований делового этикета; 

- приемами и методами перевода текста по специальности; 

- навыками ведения беседы на иностранном языке для решения задач межличностного и 

межкультурного взаимодействия. 

ОК-6 - способность использовать основы правовых знаний в различных сферах дея-

тельности. 

В результате освоения компетенции ОК - 6 студент должен: 

Знать: 

- методические и нормативные документы; 

- методический инструментарий передачи правовой информации. 

Уметь: 

- самостоятельно подготавливать проектные решения; 

- разрабатывать самостоятельно методические документы; 

- показывать результаты исследований в различных формах правовых знаний. 
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Владеть: 

- навыками систематизации и изложения правовой информации; 

- навыками грамотной трактовки ситуации неопределенности. 

ОК-7 - способность к самоорганизации и самообразованию  

В результате освоения компетенции ОК-7 студент должен:  

Знать:  

- основные подходы к саморазвитию личности.  

Уметь:  

- применять методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения 

культурного уровня, профессиональной компетенции.  

Владеть:  

- навыками саморазвития и методами повышения квалификации  

Общепрофессиональные компетенции: 

ОПК-1 - способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на 

основе информационной и библиографической культуры с применением информаци-

онно-коммуникационных технологий и с учетом основных требований информационной 

безопасности; 

В результате освоения компетенции ОПК - 1 студент должен: 

Знать: 

- методы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе инфор-

мационной и библиографической культуры; 

- основные требования информационной безопасности; 

- методы сбора и обработки информации, необходимой для решения стандартных задач 

профессиональной деятельности. 

Уметь: 

- решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информацион-

ной и библиографической культуры; 

- применять информационно-коммуникационные технологии для решения профессио-

нальных задач; 

Владеть: 

- навыками сбора и обработки информации для решения задач профессиональной дея-

тельности на основе информационной и библиографической культуры; 

- основами информационной безопасности. 

ОПК-2 - способность осуществлять сбор, анализ и обработку данных, необходимых 

для решения профессиональных задач; 

В результате освоения компетенции ОПК - 2 студент должен: 

Знать: 

- методы сбора, анализа и обработки данных, необходимых для решения профессиональ-

ных задач; 

Уметь: 

- осуществлять сбор информации, необходимой для решения профессиональных задач; 

- проводить анализ собранной информации, выявлять тенденции социально-экономиче-

ских процессов в деятельности предприятия; 

- делать выводы по результатам проведенного анализа. 

Владеть: 

- навыками сбора и обработки данных, необходимых для решения профессиональных за-

дач; 

- методами оценки деятельности организации; 

- методами выявления резервов повышения эффективности деятельности организации. 
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ОПК-3 - способность выбрать инструментальные средства для обработки экономиче-

ских данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты рас-

четов и обосновать полученные выводы. 

В результате освоения компетенции ОПК - 3 студент должен: 

Знать: 

- средства для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей 

- способы и методы обработки экономических данных в соответствии с поставленной 

задачей; 

Уметь: 

- выбрать инструментальные средства для обработки экономических данных в соответ-

ствии с поставленной задачей; 

- проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы. 

Владеть: 

- навыками выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в 

соответствии с поставленной задачей 

- навыками систематизации и изложения информации об экономических процессах и яв-

лениях; 

- методами расчета и изложения экономической информации для обоснования получен-

ных выводов. 

Профессиональные компетенции. 

Аналитическая, научно-исследовательская деятельность: 

ПК -4 – способностью на основе описания экономических процессов и явлений стро-

ить стандартные теоретические и эконометрические модели, анализировать и содержа-

тельно интерпретировать полученные результаты 

В результате освоения компетенции ПК-4 студент должен: 

Знать: 

- основы построения стандартных теоретических и эконометрических моделей; 

- стандартные теоретические и эконометрические модели необходимые для анализа и 

интерпретации экономических процессов предприятия (фирмы). 

Уметь: 

- на основе описания экономических процессов и явлений строить стандартные теорети-

ческие и эконометрические модели. 

Владеть: 

- навыками применения стандартных теоретических и эконометрических моделей ана-

лиза, описания и интерпретации экономических процессов предприятия (фирмы); 

- методикой анализа и интерпретации полученных результатов. 

ПК-5 - способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую 

и иную информацию, содержащуюся в отчетности предприятий различных форм соб-

ственности, организаций, ведомств и т.д. и использовать полученные сведения для при-

нятия управленческих решений. 

В результате освоения компетенции ПК - 5 студент должен: 

Знать: 

- структуру и содержание финансовой, бухгалтерской и иной информации, содержа-

щейся в отчётности предприятий различных форм собственности, организаций, ведомств и 

т.д., и возможности ее использования;  

- методы анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной информации (дан-

ных) необходимой для разработки и обоснования планов деятельности предприятия; 

Уметь: 

- анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, 

содержащуюся в отчетности предприятий различных форм собственности, организаций, ве-

домств и т.д.;  
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- применять информацию (данные) содержащуюся в финансовой, бухгалтерской и иной 

документации предприятия (фирмы) для разработки планов его деятельности;  

- составлять и анализировать документы отчетности, выявлять тенденции и проблемы 

финансово-экономического характера при анализе конкретных ситуаций, вырабатывать спо-

собы их решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рис-

ков и возможных социально-экономических последствий. 

- формулировать выводы и вырабатывать ответственные решения управленческого ха-

рактера. 

Владеть: 

- навыками использования сведений, полученных в результате анализа финансовой, бух-

галтерской и иной информации для принятия управленческих решений;  

- методами анализа и интерпретации финансовой, бухгалтерской и иной документации 

предприятия (фирмы);  

- навыком чтения и обобщения текущей финансово-экономической и отчетной докумен-

тации предприятия (организации);  

ПК-6 – способностью анализировать и интерпретировать данные отечественной и за-

рубежной статистики о социально-экономических процессах и явлениях, выявлять тен-

денции изменения социально-экономических показателей 

В результате освоения компетенции ПК-6 студент должен: 

знать: 

- основы анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о со-

циально-экономических процессах и явлениях. 

уметь: 

- выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей. 

владеть: 

- методами анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о 

социально-экономических процессах и явлениях;  

- навыками применения полученных аналитических расчётов статистических данных 

при составлении планов деятельности предприятия (фирмы). 

ПК-7 - способность, используя отечественные и зарубежные источники информации, 

собрать необходимые данные проанализировать их и подготовить информационный об-

зор и/или аналитический отчет. 

В результате освоения компетенции ПК - 7 студент должен: 

Знать: 

- отечественные и зарубежные источники информации;  

- методы сбора и анализа данных из отечественных и зарубежных информационных ис-

точников необходимых для составления стратегического и среднесрочного планов деятельно-

сти фирмы (предприятия);  

- методы получения информации, схемы подготовки аналитических и экономических от-

четов. 

Уметь: 

- собирать и анализировать необходимые данные, используя отечественные и зарубеж-

ные источники информации, и готовить информационный обзор и/или аналитический отчет;  

- использовать отечественные и зарубежные информационные источники при разра-

ботке стратегического, среднесрочного и иных планов деятельности предприятия (фирмы). 

Владеть: 

- методами анализа отечественных и зарубежных источников информации в целях под-

готовки информационного обзора и/или аналитического отчета; навыками использования оте-

чественных и зарубежных источников информации, в которых содержатся сведения (данные) 

необходимые для разработки и обоснования планов деятельности фирмы (предприятия);  

- навыками представления результатов аналитической и исследовательской работы. 
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ПК-8 – способностью использовать для решения аналитических и исследовательских 

задач современные технические средства и информационные технологии 

В результате освоения компетенции ПК-8 студент должен: 

знать: 

- современные технические средства и информационные технологии. 

уметь: 

- применять современные технические средства и информационные технологии в зави-

симости от поставленной аналитической и исследовательской задачи. 

владеть: 

- навыками использования современных технических средств и информационных техно-

логий для решения аналитических и исследовательских задач. 

 

Расчетно-финансовая деятельность 

ПК-19 - способность рассчитывать показатели проектов бюджетов бюджетной си-

стемы Российской Федерации, обеспечивать их исполнение и контроль, составлять бюд-

жетные сметы казенных учреждений и планы финансово-хозяйственной деятельности 

бюджетных и автономных учреждений 

В результате освоения компетенции ПК -19 студент должен: 

Знать: 

порядок составления бюджетных смет, основные показатели бюджетных проектов. 

Уметь: 

- рассчитывать показатели проектов бюджетов, составлять бюджетные сметы и планы 

финансово-хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

Владеть: 

- методикой составления бюджетных смет казенных учреждений и планов финансово-

хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений. 

ПК-21 – способностью составлять финансовые планы организации, обеспечивать 

осуществление финансовых взаимоотношений с организациями, органами государ-

ственной власти и местного самоуправления 

В результате освоения компетенции ПК-21 студент должен: 

знать: 

- методы и порядок составления финансовых планов; 

- порядок расчетов, документооборота и прочих видов финансовых отношений с органи-

зациями, органами государственной власти и местного самоуправления. 

уметь: 

- рассчитывать и планировать основные финансовые показатели деятельности организа-

ции 

- осуществлять и документально оформлять финансовые взаимоотношения с организа-

циями, органами государственной власти и местного самоуправления 

владеть: 

- коммуникативными, аналитическими навыками, а также навыками финансового пла-

нирования для обеспечения надежных взаимоотношений с организациями, органами государ-

ственной власти и местного самоуправления 

ПК-22 - способность применять нормы, регулирующие бюджетные, налоговые, ва-

лютные отношения в области страховой, банковской деятельности, учета и контроля 

В результате освоения компетенции ПК - 22 студент должен: 

Знать: 

- особенности каждого вида деятельности, нормы, применяемые в каждом виде деятель-

ности, налоговые ставки, порядок применения системы норм и учета выявленных отклонений, 

а так же возможные последствия отклонений от норм; 

- нормы, регулирующие бюджетные, налоговые и валютные отношения. 
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Уметь: 

- рассчитывать текущие нормы, анализировать отклонения, оформлять документацию 

для обеспечения контроля; 

- применять бюджетное, налоговое и валютное законодательство в области страхования, 

банковской деятельности, учета и контроля. 

Владеть: 

- методикой учета и контроля при ведении банковской и страховой деятельности, осу-

ществления валютных операций. 

 

3. ТРУДОЕМКОСТЬ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

Общая трудоемкость государственной итоговой аттестации по направлению подго-

товки бакалавров 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций» 

составляет 9 зачетных единиц трудоемкости (ЗЕТ), которая включает в себя: 

- подготовку и сдачу государственного экзамена в форме междисциплинарного – тру-

доемкость 108 часов (3 ЗЕТ) 2 недели; 

- написание ВКР и ее защиту – трудоемкость 216 часов (6 Зет) 4 недели. 

 

4. СОДЕРЖАНИЕ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ИТОГОВОЙ АТТЕСТАЦИИ 

4.1 Б3.Б.01 ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ЭКЗАМЕН 

Целью государственного экзамена по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 

«Экономика» является объективное установление уровня сформированности компетенций, 

предусмотренных ФГОС ВО и учебным планом подготовки по направлению подготовки 

38.03.01 «Экономика». 

Государственный междисциплинарный экзамен проводится по утвержденному пе-

речню дисциплин учебного плана, в соответствии с требованиями, указанными в рабочих про-

граммах этих дисциплин. 

К государственному междисциплинарному экзамену допускаются лица, завершившие 

полный курс обучения по профессиональной образовательной программе. 

 

4.1.1 Основные требования к государственному экзамену 

Государственный междисциплинарный экзамен по направлению подготовки бакалав-

ров 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций» включает клю-

чевые и практически значимые вопросы по дисциплинам базовой и вариативной части учеб-

ного плана. 

Дисциплины базовой части: 

1. Микроэкономика 

2. Макроэкономика  

3. Экономика фирмы 

4. Экономика труда 

5. Налоги и налогообложение 

6. Финансы 

Дисциплины вариативной части: 

7. Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия (ор-

ганизацией) 

8. Планирование на предприятии (организации) 

Государственный междисциплинарный экзамен, наряду с требованиями к освоению 

выпускником совокупности дисциплин учебного плана, должен учитывать также общие тре-

бования к выпускнику, предусмотренные ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.01 

«Экономика» (квалификация бакалавр). 
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В процессе проведения государственного междисциплинарного экзамена по направле-

нию подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий и организаций», 

выпускник должен продемонстрировать уровень теоретической и практической подготовки, 

составляющий основу его профессиональной деятельности, профессионального мышления и 

кругозора, в том числе: теоретические знания по изученным дисциплинам профессионального 

цикла; практические навыки, составляющие основу профессиональной деятельности выпуск-

ника, способность к принятию самостоятельных решений с учетом их экономических, соци-

альных и экологических последствий. 

 

4.1.2 Форма и процедура проведения испытания 

Государственный междисциплинарный экзамен проводится в устной форме и предпо-

лагает ответ студента на вопросы экзаменационного билета перед Государственной экзамена-

ционной комиссией (в дальнейшем – ГЭК). 

Перед государственным междисциплинарным экзаменом проводятся обязательные 

консультации выпускников по вопросам, утвержденным программой государственных экза-

менов. 

В присутствие членов Комиссии студент самостоятельно выбирает билет, содержащий 

2 вопроса и задачу (Форма билета представлена в Приложении 1). Экзаменуемому студенту 

также предоставляется бумага для черновых записей, утвержденная программой. Экзаменато-

ром предоставляется право задавать выпускникам дополнительные вопросы в соответствии с 

утвержденной программой. 

В помощь экзаменуемому, предлагается «Программа государственного междисципли-

нарного экзамена по направлению подготовки 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика 

предприятий и организаций». В случае необходимости приведения расчетного примера допус-

кается пользование калькулятором. Использование печатных материалов и любых других тех-

нических средств исключается. 

После подготовки, осуществляемой под контролем членов Комиссии, на которую от 

водится не менее 30 минут, испытуемый студент отвечает перед Комиссией по вопросам би 

лета, а также на дополнительные вопросы, задаваемые ее членами. По окончании ответа чер-

новые записи сдаются секретарю Комиссии; студент покидает аудиторию для ожидания объ-

явления результатов экзамена, которые сообщаются председателем Комиссии по полному за-

вершению экзамена для всех выпускников. 

 

 

4.1.3 Критерии формирования оценки ответа на экзамене государственной  

итоговой аттестации 

Оценка «отлично» выставляется обучающемуся, усвоившему программный мате-

риал, исчерпывающе, грамотно и логически стройно его излагающему, в свете которого 

тесно увязывается теория с практикой. При этом обучающийся не затрудняется с ответом 

при видоизменении задания, свободно справляется с вопросами и другими видами контроля 

знаний, проявляет знакомство с монографической литературой, правильно обосновывает 

принятые решения, делает собственные выводы по итогам написания выпускной квалифи-

кационной работы. 

Оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, твердо знающему программный ма-

териал, грамотно и по существу излагающего его, который не допускает существенных не-

точностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении 

практических вопросов. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, который имеет знания 

только основного материала, но не усвоил его детали, допускает неточности, недостаточно 

правильные формулировки, нарушения последовательности в изложении программного ма-

териала и испытывает трудности в выполнении практических заданий. 
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Оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не усвоил 

значительной части программного материала, допускает существенные ошибки. 

 

4.1.4 Содержание разделов программы государственного междисциплинарного 

экзамена по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика» 

профиль «Экономика предприятий и организаций» 

Микроэкономика 

1. Базовые экономические понятия  

Потребности людей и их ранжирование. Блага и их виды. Свободные и экономические 

блага. Товар. Свойства товара: стоимость и потребительная стоимость. 

Стоимость, ценность, полезность. Развитие форм стоимости и появление денег. Цена 

как денежная форма стоимости. Сущность денег. Функции денег. Эволюция форм денег. Соб-

ственности и отношения собственности. 

2. Спрос, предложение и их взаимодействие  

Спрос и величина спроса. Закон спроса. Кривая спроса и ее свойства. Неценовые де-

терминанты спроса (изменение предпочтений потребителей, изменение денежного дохода, из-

менение цен субститутов и комплементов, ожидания потребителей изменений в будущем цен 

и доходов) и влияние их изменений на уровень спроса. Замещающие и дополняющие товары. 

Предложение и величина предложения. Закон предложения. Кривая предложения и ее 

свойства. Неценовые факторы предложения (изменение цен производственных ресурсов, из-

менение цен других товаров, изменение производительности ресурсов, ожидания производи-

телей изменений в будущем).  

Равновесие на однотоварных рынках. Цена спроса и цена предложения. Параметры ры-

ночного равновесия (равновесная цена и равновесный объем купли-продажи).  

3. Издержки производства в краткосрочном и долгосрочном периоде: понятие, 

классификация, эффект масштаба 

Бухгалтерская и экономическая характеристики издержек производства. Явные и скры-

тые издержки производства. Издержки в краткосрочном периоде. Переменные и постоянные 

издержки. Общие, средние и предельные величины издержек. 

Издержки в долгосрочном периоде. Кривая долгосрочных издержек. Эффективность. 

Отдача от масштабов производства (снижающая, повышающаяся, неизменная). 

4. Конкуренция и рыночная власть 

Конкуренция: понятие и виды (функциональная, видовая, межфирменная, внутриотрас-

левая и межотраслевая, совершенная и несовершенная, добросовестная и недобросовестная). 

Признаки и экономические последствия совершенной конкуренции. Конкурентные структуры 

рынка: критерии классификации и виды (совершенная конкуренция, монополистическая кон-

куренция, олигополия и чистая монополия). Основные черты сходства и отличия различных 

типов рыночных структур.  

5. Основные типы рыночных структур 

Монополистическая конкуренция: дифференциации продукции и необходимость ре-

кламы. Олигиполия: основные признаки и характеристики. Монополия: основные признаки, 

причины образования монополий. Антимонопольное законодательство. 

Рыночная власть: понятие, показатели оценки. 

 

Литература: 

Основная: 

1. Микроэкономика: учебник: [гриф УМО] / Ред. Г.П. Журавлева, Л. Г. Чередниченко. 

- М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 415 с. (Высшее образование. Бакалавриат) 

2. Нуреев, Р.М. Курс микроэкономики: Учебник / Нуреев Р. М. - 3-е изд., испр. и доп. - 

М.: Юр.Норма, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 624 с. 
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3. Сажина, М.А. Экономическая теория: учебник / М.А. Сажина, Г.Г. Чибриков. – 3-е 

изд., перераб. и доп. – М.: ИД «ФОРУМ»: ИНФРА-М, 2017. – 608 с. 

4. Экономическая теория. Микроэкономика: Учебник / Г.П. Журавлева, Н.А. Поздня-

ков, Ю.А. Поздняков. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 440 с. 

Дополнительная: 

5. Воронин А.Ю. Общая экономическая теория: Учебник / А.Ю. Воронин; Под общ. 

ред. А.Ю. Воронина. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 518 с. 

6. Николаева, И.П. Экономическая теория: Учебник / Николаева И.П., - 2-е изд. - М.: 

Дашков и К, 2017. - 328 с.  

7. Носова С.С. Экономическая теория. Краткий курс / Носова С.С. - М.:НИЦ ИНФРА-

М, 2016. - 288 с. 

8. Общая экономическая теория: Учебник / В.З. Баликоев. - 16-е изд., перераб. и доп. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 528 с. 

9. Розанова, Н. М. Микроэкономика. Задачи и упражнения [Электронный ресурс]: 

учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Н. М. 

Розанова. - М. : ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 559 с. 

10. Экономикс: принципы, проблемы и политика: Уч. / К.Р. Макконнелл, С.Л. Брю, 

Ш.М. Флинн. -Пер.19-e англ. изд. - М.: ИНФРА-М, 2013. - XXVIII, 1028 с. 

11. Экономическая теория: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономиче-

ским специальностям / под ред. И. П. Николаевой. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. - 527 с. 

12. Микроэкономика: Практикум / под ред. Нуреева Р.М. - М.: Юр.Норма, НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 352 с. 

 

Макроэкономика 

1. Распределение доходов в рыночной экономике  

Факторное распределение доходов в рыночной экономике. Причины неравенства в рас-

пределении доходов. Кривая Лоренца и коэффициент Джини. Другие показатели неравенства 

в распределении доходов (децильный коэффициент). Уровень и качество жизни населения. 

Инвестиции в человеческий капитал. Последствия неравенства в факторном распределении 

доходов и необходимость государственного вмешательства в процесс распределение.  

2. Основные макроэкономические показатели. Система национального счето-

водства 

Модель кругооборота продуктов и доходов в национальной экономике и система наци-

ональных счетов. Резиденты и нерезиденты в национальной экономике. Основные агрегиро-

ванные показатели: валовой национальный продукт, валовой внутренний продукт. Проблема 

исключения повторного учета при расчете ВНП. Промежуточные и конечные продукты. До-

бавленная стоимость. ВНП по доходам и расходам. Основные виды доходов и расходов. Чи-

стый национальный продукт. Национальный (заработанный) доход, его состав и структура. 

Личный (полученный) доход. Располагаемый доход и его использование. 

3. Деньги и их роль в экономике.  

Происхождение денег и их сущность. Ликвидность как главная отличительное свой-

ство денег. Металлические деньги, их преимущества и недостатки. Происхождение бумажных 

денег, их преимущества и недостатки.  

Функции денег в экономике (средство обмена и платежа, мера ценности благ и средство 

счета, средство сохранения и накопления ценности). 

4. Макроэкономическая нестабильность и экономический рост 

Циклическое развитие рыночной экономики и его причины. Экономический цикл и его 

основные фазы. Кризис и его особенности. Экономический рост: сущность, показатели и фак-

торы. Типы экономического роста (экстенсивный и интенсивный). Факторы, сдерживающие 

экономический рост. Аргументы «за» и «против» экономического роста. Модели экономиче-

ского роста (модель Солоу). «Золотое правило накопления».  
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5. Инфляция и безработица 

Сущность, условия и причины инфляции. Виды инфляции (инфляция спроса и инфля-

ция издержек производства). Измерение инфляции. Индексы цен и темпы инфляции. Правило 

«величины 70». Инфляционное перераспределение доходов. Инфляционный налог. Экономи-

ческие и социальные издержки инфляции. Меры борьбы с инфляцией. 

Безработица: причины, типы и уровень. Естественный уровень безработицы. Экономи-

ческие и социальные издержки безработицы. Закон Оукена. Меры борьбы с безработицей. Без-

работица и инфляция. Кривая Филлипса. Соотношение выгод и издержек борьбы с инфляцией. 

 

Литература: 

Основная: 

1. Журавлева, Г. П. Экономическая теория. Макроэкономика - 1, 2. Метаэкономика. 

Экономика трансформаций: Учебник / под ред. Г. П. Журавлевой. - 3-е изд. - М.: Дашков и К, 

2012. - 920 с 

2. Чередниченко, Л. Г. Макроэкономика: учебник / Л.Г. Чередниченко. - М.:НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 396 с. 

3. Макроэкономика: Учебник / Л.Е. Басовский, Е.Н. Басовская. - М.: НИЦ ИНФРА-

М, 2014. - 202 с.: (Высшее образование: Бакалавриат). 

Дополнительная: 

1. Воронин А.Ю. Общая экономическая теория: Учебник / А.Ю. Воронин; Под общ. 

ред. А.Ю. Воронина. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 518 с. 

2. Макроэкономика: практикум / Р.М. Нуреев; Под ред. Р.М. Нуреева. - М.: Норма: 

НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 400 с. 

3. Носова С.С. Экономическая теория. Краткий курс / Носова С.С. - М.:НИЦ ИНФРА-

М, 2016. - 288 с. 

4. Общая экономическая теория: Учебник / В.З. Баликоев. - 16-е изд., перераб. и доп. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 528 с. 

5. Макроэкономика - I: Учебное пособие / А.Ю. Воронин, И.А. Киршин. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2012. - 110 с.: (Высшее образование: Бакалавриат) 

6. Кузнецов, Б. Т. Макроэкономика [Электронный ресурс] : учеб. пособие для студен-

тов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Б. Т. Кузнецов. - М. : ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. - 463 с. 

7. Макроэкономика: Учебник / В.В. Золотарчук. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ 

ИНФРА-М, 2015. - 537 с 

8. Экономикс: принципы, проблемы и политика: Уч. / К.Р. Макконнелл, С.Л. Брю, 

Ш.М. Флинн. -Пер.19-e англ. изд. - М.: ИНФРА-М, 2013. - XXVIII, 1028 с. 

9. Экономическая теория: учебник для студентов вузов, обучающихся по экономиче-

ским специальностям / под ред. И. П. Николаевой. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-

ДАНА, 2012. - 527 с. 

 

Финансы 

1. Финансовые рынки и институты.  

Понятие и функции финансового рынка в рыночной экономике. Участники и их роль 

на финансовом рынке. Индикаторы финансового рынка. Инфраструктура финансового рынка. 

Виды финансовых активов и структура финансового рынка: кредитный рынок, рынок ценных 

бумаг, рынок страховых услуг, валютный рынок. Взаимосвязь отдельных сегментов финансо-

вого рынка. Тенденции развития финансового рынка в России. 

2. Финансовая политика и ее виды 

Понятие финансовой политики. Государственная финансовая политика России на со-

временном этапе, этапы ее разработки. Характеристика основных направлений государствен-

http://znanium.com/catalog.php?item=author&code=15845&page=1#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BC%D0%B0%D0%BA%D1%80%D0%BE%D1%8D%D0%BA%D0%BE%D0%BD%D0%BE%D0%BC%D0%B8%D0%BA%D0%B0&page=2#none
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ной финансовой политики России: бюджетная, налоговая, социальная, ценовая, инвестицион-

ная. Адекватность финансовой политики государства условиям развития экономики страны и 

степень её эффективности. 

3. Экономическая сущность и функции финансов. Финансовая система РФ.  

Сущность финансов. Функции финансов: распределительная, обеспечивающая, кон-

трольная, регулирующая. Финансовая система. Характеристика отдельных участников. Осо-

бенности формирования и использования фондов денежных средств отдельными участни-

ками. Организация финансовых потоков между отдельными участниками финансовой си-

стемы. 

4. Финансовые ресурсы: источники формирования и направления использова-

ния. 

Финансовые ресурсы: централизованные, децентрализованные. Формирование и ис-

пользование финансовых ресурсов предприятия. Источники финансовых ресурсов предприя-

тия: собственные финансовые ресурсы и внутрихозяйственные резервы, заемные финансовые 

средства, привлеченные финансовые средства. Направления использования финансовых ре-

сурсов на макро- и микроуровнях. 

5. Финансовый контроль: виды, формы и методы проведения.  

Финансовый контроль: содержание, задачи и принципы организации. Виды, формы ор-

ганизации и методы проведения финансового контроля. Государственный и негосударствен-

ный финансовый контроль финансовый контроль. Внутрихозяйственный финансовый кон-

троль, способы осуществления. Организация и значение аудиторской деятельности в рыноч-

ной экономике. Общественный финансовый контроль, его экономическое и социальное зна-

чение. 

 

Литература: 

Основная: 

1. Финансы: Учебное пособие / Н.А. Лупей, В.И. Соболев. - 3-e изд., с обновл. - М.: Ма-

гистр: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 448 с. 

2. Финансы: Учебник/ В.А. Слепов, А.Ф. Арсланов, В.К. Бурлачков и др., 4-е изд., пе-

рераб. и доп. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с. 

3. Галанов, В.А. Финансы, денежное обращение и кредит: Учебник / В.А. Галанов. - 2-

e изд. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2017. - 414 с. 

4. Шуляк, П. Н. Финансы [Электронный ресурс] : Учебник для бакалавров / П. Н. Шу-

ляк, Н. П. Белотелова, Ж. С. Белотелова; под ред. проф. П. Н. Шуляка. - М.: Дашков и К, 2013. 

Дополнительная: 

1. Жилкина, А. Н. Финансы: учебник для бакалавров / А. Н. Жилкина, А. М. Ковалева ; 

отв. ред. А. М. Ковалева. — 6-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2016. 

2. Мазурина Т. Ю. Скамай Л. Г. Гроссу В. С. Финансы организаций (предприятий): 

Учебник / Т.Ю. Мазурина, Л.Г. Скамай, В.С. Гроссу. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015.  

3. Международные финансы: Учебное пособие / В.С. Золотарев, О.М. Кочановская, Е.Н. 

Карпова, А.Я. Черенков. - 3-e изд., доп. и перераб. - М.: Альфа-М: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 224 

с. 

4. Финансы организаций (предприятий): Учебное пособие/Бурмистрова Л. М., 2-е изд. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 240 с.  

5. Финансы, деньги и кредит : учебник и практикум для академического бакалавриата / 

Д. В. Бураков [и др.] ; под ред. Д. В. Буракова. – М. : Издательство Юрайт, 2016. – 329 с.  

 

Экономика фирмы 

1. Предприятие в условиях рыночной экономики, его основные признаки, цели 

и виды. 

Определение понятия «предприятие», признаки предприятия, основные функции 

производственного предприятия. Классификация предприятий: по формам собственности, по 
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мощности производственного потенциала, по организационно-правовой форме, по 

производимой продукции.  

2. Типы организации производства. 

Тип производства, единичное производство, серийное производство, массовое произ-

водство. Количественная характеристика параметров типа производства. Факторы оказываю-

щие влияние на организацию производства:  

3. Организационно-правовые формы деятельности предприятий. 

Коммерческие и некоммерческие организации, их основные признаки. Виды некоммер-

ческих организаций (согласно ГК РФ с дополнениями и изменениями, вступившими в силу с 

05.12.2017 г.), их характеристика. Виды коммерческих организаций (согласно ГК РФ с допол-

нениями и изменениями, вступившими в силу с 05.12.2017 г.), их характеристика. Публичные 

и непубличные организации. 

4. Производственная структура предприятия: ее состав и назначение. Инфра-

структура предприятия. 

Производственная структура предприятия. Рабочее место и его виды. Участок и его 

типы. Цех и его виды. Функциональные подразделения предприятия. Основное производство. 

Вспомогательное производство. Обслуживающие хозяйства. Инфраструктура предприятия. 

Социальная инфраструктура предприятия.  

5.  Организационная структура управления предприятием. 

Организационная структура управления предприятием. Виды организационной струк-

туры. Сущность линейной структуры управления, ее преимущества и недостатки. Особенно-

сти функциональной структуры. Дивизиональная структура. Виды дивизиональной струк-

туры. Особенности адаптивной структуры. Проектный и матричный виды адаптивной струк-

туры управления.  

6. Основные фонды предприятия: понятие, классификация.  

Понятие основных фондов. Виды основных фондов по классификационным признакам: 

по натурально-вещественной форме, в зависимости от участия в технологическом процессе; 

по функциональному назначению, по принадлежности, по использованию. 

7. Методы оценки основных фондов предприятия.  

Натуральные и стоимостные показатели учета и планирования основных фондов. Пер-

воначальная, восстановительная, остаточная, ликвидационная стоимость основных фондов. 

Среднегодовая стоимость основных фондов, методы ее расчета.  

8. Износ. Амортизация основных фондов.  

Износ и амортизация основных фондов. Физический и моральный износ. Норма амор-

тизации. Методы начисления амортизации: линейный, способ уменьшаемого остатка, способ 

списания стоимости по сумме чисел лет срока полезного использования, способ списания сто-

имости пропорционально объему продукции (работ).  

9. Производственная программа: планирование и учет продукции.  

Производственная программа, разделы производственной программы. Номенклатура, 

ассортимент, стоимостные показатели объема продукции (товарная продукция, валовая про-

дукция, готовая продукция, реализованная продукция, чистая продукция). 

10. Производственная мощность предприятия: виды, баланс загрузки оборудова-

ния.  

Производственная мощность, виды производственных мощностей (входная, выходная, 

проектная и среднегодовая производственные мощности). Баланс загрузки оборудования, осо-

бенности расчета (загрузка оборудования по производственной программе, пропускная спо-

собность оборудования, коэффициент загрузки).  

11. Оборотные средства предприятия: понятие, состав, структура, источники 

формирования, показатели эффективности использования. 

Определение оборотных средств. Классификация оборотных средств: по сферам обо-

рота (оборотные фонды и фонды обращения, и их состав); по источникам формирования и 

пополнения, по особенностям планирования (нормируемые и ненормируемые). Нормирование 

http://managment-study.ru/vidy-osnovnyx-fondov-po-klassifikacionnym-priznakam.html
http://managment-study.ru/vidy-osnovnyx-fondov-po-klassifikacionnym-priznakam.html
http://managment-study.ru/vidy-osnovnyx-fondov-po-klassifikacionnym-priznakam.html
http://managment-study.ru/opredelenie-oborotnyx-sredstv.html
http://managment-study.ru/klassifikaciya-oborotnyx-sredstv.html
http://managment-study.ru/klassifikaciya-oborotnyx-sredstv.html
http://managment-study.ru/klassifikaciya-oborotnyx-sredstv.html
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оборотных средств (норматив оборотных средств, текущий, страховой, транспортный, техно-

логический, подготовительный запаса).  

12. Себестоимость как экономическая категория. Виды себестоимости. 

Понятие себестоимости, ее функции. Цеховая, производственная и полная себестои-

мость. Индивидуальная и среднеотраслевая себестоимость. Структура отраслевой себестои-

мости. Плановая, нормативная и фактическая себестоимость. 

13. Группировка затрат по экономическим элементам и по калькуляционным 

статьям. 

Группировка затрат по экономическим элементам, составление сметы затрат. Группи-

ровка затрат по статьям калькуляции, составление калькуляции. Калькулирование. Статьи 

калькуляции затрат для расчета цеховой, производственной и полной себестоимости. Мето-

дика расчета статей калькуляции. Виды калькуляций. 

14. Прибыль предприятия, ее виды. Формирование и использование прибыли 

предприятия. 

Прибыль как конечный финансовый результат деятельности предприятия. Виды при-

были: балансовая, валовая, налогооблагаемая, чистая. Процесс формирования прибыли. 

Направления использования прибыли предприятия.  

15. Рентабельность деятельности предприятия: система показателей и их эконо-

мическая интерпретация. 

Понятие рентабельности деятельности предприятия. Система показателей рентабель-

ности деятельности: рентабельность производства, рентабельность продаж, рентабельность 

капитала, рентабельность затрат и др. Их экономическая интерпретация. 

16. Инвестиции: сущность, виды, источники и направления. 

Сущность инвестиций. Виды инвестиций (реальные, финансовые). Источники финан-

совых средств для инвестиций (собственные, внешние, из средств бюджета всех уровней). Ос-

новные направления использования инвестиционных средств (на повышение эффективности 

деятельности предприятия, на расширение производства, в создание новых производств,  

для удовлетворения требований государственных органов управления). 

17.   Ценовая политика предприятия и методы ее реализации. 

Ценовая политика предприятия основные цели ценовой политики (обеспечение выжи-

ваемости, максимизация прибыли, удержание рынка). Ценовая стратегия. Виды ценовых стра-

тегий и их характеристики (стратегии дифференцированного ценообразования, стратегии кон-

курентного ценообразования, стратегии ассортиментного ценообразования). 

Литература: 

Основная: 

1. Экономика фирмы: учебное пособие / Волгоградский филиал ФГБОУ ВО «Россий-

ский экономический университет им. Г.В. Плеханова»; Н.Е. Булетова, С.А. Карабинцева, С.И. 

Копылов и др. – Волгоград, 2016. – 236 с. 

2. Экономика фирмы (организации, предприятия): Учебник / В.Я. Горфинкель, Т.Г. По-

падюк; Под ред. Б.Н. Чернышева, В.Я. Горфинкеля. - 2-e изд. - М.: Вузовский учебник: НИЦ 

ИНФРА-М, 2014. - 296 с. 

3. Экономика фирмы: Учебник / А.М. Магомедов, М.И. Маллаева. - 2-e изд., доп. - М.: 

Вузовский учебник: НИЦ Инфра-М, 2012. - 432 с. 

4. Экономика фирмы: схемы, определения, показатели: Справочное пособие / Е.В. Ар-

сенова, О.Г. Крюкова. - М.: Магистр: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 248 с.. 

5. Экономика фирмы: Учебное пособие / Финансовый Университет при Правительстве 

РФ; Под ред. А.Н. Ряховской. - М.: Магистр: ИНФРА-М, 2014. - 511 с. 

6.  Грибов, В.Д. Экономика предприятия: Учебник. Практикум / В.Д. Грибов, В.П. Гру-

зинов. - 5-e изд., перераб. и доп. - М.: КУРС: НИЦ Инфра-М, 2017. - 448 с. 

7. Экономика предприятия: Учебное пособие / О.И. Волков, В.К. Скляренко. - 2-e изд. 

- М.: НИЦ Инфра-М, 2014. - 264 с. 
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Дополнительная: 

1. Экономика предприятия: Учебное пособие / В.К. Скляренко, В.М. Прудников. - 2-e 

изд. - М.: НИЦ Инфра-М, 2015. - 192 с. 

2. Экономика организации (предприятия): Учебник для ср. спец. учебных заведений / 

Н.А. Сафронов. - 2-e изд., с изм. - М.: Магистр: НИЦ Инфра-М, 2015. - 256 с.  

3. Экономика и организация производства: Учеб. / Ю.И. Трещевский, Ю.В. Вертакова 

и др.; Под ред. Ю.И. Трещевского и др. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 381с. 

4. Экономика фирмы: Учебное пособие / Ю.М. Остапенко; Государственный Универ-

ситет Управления. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2011. - 272 с. 

5. Экономика предприятия: Тесты, задачи, ситуации [Электронный ресурс]: учеб. по-

собие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям / Под ред. В. Я. 

Горфинкеля, Б. Н. Чернышева. - 5-е изд., стереотип. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. - 335 с. 

 

Экономика труда 

1. Трудовые ресурсы предприятия: характеристика, классификация, виды чис-

ленности. 

Понятие и классификация трудовых ресурсов предприятия. Структура персонала. 

Виды численности персонала: списочная, явочная, фактическая. Понятие среднесписочной 

численности персонала, методы расчета среднесписочной численности.  

2. Организация оплаты труда на предприятии: сущность заработной платы, ее 

функции, нормативно-правовое регулирование оплаты труда 

Сущность заработной платы, ее функции. Нормативно-правовые документы, регулиру-

ющие организация оплаты труда на предприятии. Денежная и неденежная формы оплаты 

труда. Структура оплаты труда: постоянная и переменная часть.  

3. Системы оплаты труда работников предприятия (тарифная и бестарифная 

модели). 

Тарифная и бестарифная модели оплаты труда. Тарифная система, ее основные эле-

менты. Повременные и сдельные системы оплаты труда: возможности использования, класси-

фикации (повременная: простая и повременно-премиальная; сдельная: прямая, сдельно-пре-

миальная, косвенно-сдельная, аккордная, сдельно прогрессивная, сдельно-регрессивная). Бес-

тарифные системы оплаты труда (комиссионное вознаграждение, «плавающие оклады», коэф-

фициенты трудового участия): преимущества и недостатки в использовании на предприятии. 

4. Производительность труда работников предприятия: понятие, экономическая 

сущность, показатели.  

Сущность эффективности труда: экономическая и социальная эффективность. Произ-

водительность труда как показатель экономической эффективности труда. Основные показа-

тели производительности труда: понятие выработки и трудоемкости. Методы определения 

производительности труда (натуральный, стоимостной, трудовой): их преимущества и недо-

статки. Цель управления производительностью труда на предприятии. Анализ производитель-

ности труда в сопоставление с анализом заработной платы. 

5. Нормирование труда.  

Сущность нормирования труда, его роль в организации труда и стимулировании пер-

сонала, функции нормирования. Виды норм и нормативов: норма времени, норма выработки, 

норма обслуживания, норма времени обслуживания, норма численности персонала. Класси-

фикация затрат рабочего времени. Методы измерения затрат рабочего времени: хронометраж, 

фотография рабочего дня, метод моментных наблюдений – их сущность, преимущества и не-

достатки использования в процессе нормирования труда. 

 

Литература: 

Основная: 

1. Скляревская, В.А. Экономика труда / В.А. Скляревская - М.: Дашков и К, 2017. - 

304с. 
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2. Экономика труда: Учебное пособие / Ю.М. Остапенко. - 2-е изд., перераб. и доп. - 

М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 272 с. 

3. Дубровин И.А. Экономика труда: Учеб. для вузов / И.А. Дубровин, А.С. Каменский.-

М.: Дашков и К, 2012.-232 с. 

4. Асалиев, А.М. Экономика и управление человеческими ресурсами: Учеб. пособие 

для вузов / А.М. Асалиев, Г.Г. Вукович, Т.Г. Вукович, Т.Г. Строителева. – М.: Инфра-М, 2015, 

– 143 с. 

5. Бухалков, М.И. Организация и нормирование труда: Учеб. для вузов / М.И. 

Бухалков. – 4-е изд., исправ. и доп. – М.: Инфра-М, 2015.  

6. Организация, нормирование и оплата труда на предприятиях отрасли (торговли): 

Учебно-практическое пособие / Кузибецкая Г.В., Волгоградский филиал ГОУ ВПО 

«Российский государственный торгово-экономический университет». – Волгоград: 

Информресурс, 2011. 

7. Организация и регулирование оплаты труда: Учеб. Пособие / Под ред. М.Е. 

Сорокиной. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: Вузовский учебник, 2009. - 301 с. 

8. Скляревская, В. А. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: 

Учебник / В. А. Скляревская. - М.: Дашков и К, 2012. - 340 с. 

Дополнительная: 

1. Егоршин, А.П. Мотивация и стимулирование трудовой деятельности: Учеб. пособие 

/ А.П. Егоршин. – 3-е изд., перераб. И доп. – М.: Инфра-М, 2015. – 378 с. 

2. Одегов Ю.Г., Руденко Г.Г. Экономика труда: Учебник. Издательство: М.:Волтерс 

Клувер, 2011 г.  – 800 с 

3. Пашуто В.П. Организация, нормирование и оплата труда на предприятии: Учебно-

практич. Пособие/ В.П. Пашуто.-М.: Кнорус, 2014.-320 с.  

4. Рябцева, И.Ф. Производительность труда и техническая политика предприятия: мо-

нография / И.Ф. Рябцева, Э.Н. Кузтбожев. –М.: Инфра-М, 2015. – 199 с. 

5. Сулакшин С.С., Багдасарян В.Э., Колесник И.Ю. Государственное управление в Рос-

сии и труд. Оплата, мотивация, производительность. Издательство: Научный эксперт, 2014. – 

248 с. 

6. Чижова Л.С. и др. Инновационная экономика: занятость, трудовая мотивация, эффек-

тивность труда. Издательство: Экономика, 2013г.- 430 с. 

7. Шлендер П.Э., Кокин Ю.П. Экономика труда: Учебник - 2-е изд., перераб. и доп. 

(ГРИФ). Издательство: Магистр, 2015г. – 686 с. 

8. Экономика организации (торговля): Учебник / Г.Г. Иванов. - М.: ИД ФОРУМ: ИН-

ФРА-М, 2012. - 352 с. 

 

Планирование на предприятии (организации) 

1. Планирование деятельности предприятия. 

Характерные черты планирования. Виды планирования: текущее (краткосрочное и опе-

ративное), перспективное (среднесрочное, долгосрочное); основные формы планирования. 

Принципы и методы планирования.  

2. Планирование прибыли предприятия. 

Необходимость планирования прибыли, взаимосвязь прибыли с другими экономиче-

скими показателями деятельности предприятия. Основные методы планирования прибыли 

предприятия: метод прямого счета, аналитический метод, метод совмещенного расчета. Фак-

торы, влияющие на величину прибыли. 

3. Бизнес-планирование в деятельности предприятия. 

Бизнес-план как одни из специфических методов планирования хозяйственной деятель-

ности предприятия. Внутрифирменные функции бизнес-плана. Внешние функции бизнес-

плана. Структура бизнес-плана. 

4. Планирование численности персонала. 

http://www.ozon.ru/context/detail/id/4880071/
http://www.setbook.ru/books/publishers/publisher605.html?PHPSESSID=uhtim6641da5mnu5ih4ci8ru85
http://www.setbook.ru/books/authors/author303737.html
http://www.setbook.ru/books/publishers/publisher976.html
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Необходимость планирования численности персонала, взаимосвязь численности пер-

сонала с экономическими показателями деятельности предприятия. Основные методы рас-

чета количественной потребности в персонале: по трудоёмкости производственной про-

граммы, по нормам выработки, по норам обслуживания, по рабочим местам. 

5. Стратегии развития предприятия. 

Стратегия, сущность, цели. Стратегии поведения предприятия М. Портера. Базисные 

(эталонные) стратегии: стратегии концентрированного роста (стратегия усиления позиций на 

рынке, стратегия развития рынка, стратегия развития продукта), стратегии интегрированного 

роста (стратегия обратной вертикальной интеграции, стратегия вперед идущей вертикальной 

интеграции), стратегии диверсифицированного роста, стратегии сокращения. 

Литература: 

Основная: 

1. Бухалков М. И. Планирование на предприятии: учеб. / М.И. Бухалков. - 4-e изд., 

испр. и доп. - М.: ИНФРА-М, 2015. - 411 с.  

2. Ильин А.И. Планирование на предприятии: Учебное пособие / А.И. Ильин. - 9-e изд., 

стер. - М.: НИЦ ИНФРА-М; Мн.: Нов. знание, 2014. - 668 с 

3. Янковская В.В. Планирование на предприятии: Учебник / В.В. Янковская. - М.: НИЦ 

Инфра-М, 2013. - 425 с.  

Дополнительная: 

1. Литвинова Т.Н. Планирование на предприятии (в организации): Учебное пособие / 

Литвинова Т.Н., Морозова И.А., Попкова Е.Г. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 156 с.: 

2. Савкина, Р. В. Планирование на предприятии [Электронный ресурс]: Учебник для 

бакалавров / Р. В. Савкина. - М.: Дашков и К, 2013. - 324 с 

3. Планирование на предприятии: Учебник / Э.А. Афитов. - М.: НИЦ ИНФРА-М; Мн.: 

Нов. знание, 2015. - 344 с. 

4. Планирование на предприятии: Учебное пособие / И.А. Либерман. - 3-е изд. - М.: ИЦ 

РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 205 с. 

 

Налоги и налогообложение 

1. Налогообложение предприятий: сущность и виды налогов 

Определение и экономическая сущность налогов. Принципы налогообложения (общие, 

согласно российскому законодательству). Субъект и объект налогообложения. Налоговая 

база, н6алоговая ставка. Виды налогов: прямые и косвенные, подходы к расчету. 

2. Налогообложение предприятий: общая система налогообложения. 

Система налогообложения в Российской Федерации. Основные принципы работы на 

ОСНО. Переход на ОСНО. Виды налогов, уплачиваемых при использовании ОСНО: федераль-

ные, региональные, местные. 

3. Специальные налоговые режимы: УСН, ЕНВД, ПСН. 

Налоговый режим, виды налоговых режимов: (упрощенная система (УСН), единый 

налог на вмененный доход (ЕНВД), патентная система налогообложения (ПСН)). Особенности 

применения специальных налоговых режимов. Правила перехода на специальные налоговые 

режимы. Налоги, не уплачиваемые при использовании специальных налоговых режимов.  

4. НДФЛ: налоговая база и применяемые вычеты (стандартные, социальные, 

профессиональные). 

Налог на доходы физических лиц. Налогоплательщики, объект налогообложения, нало-

говая база, налоговый период, налоговые ставки. Доходы, освобождаемые от налогообложе-

ния. Налоговый вычет (стандартные, профессиональные, социальные). Порядок применения 

налоговых вычетов. Порядок исчисления налога на доходы физических лиц. Порядок и сроки 

уплаты. Налоговая декларация. 

5. Взносы: отчисления от начисленных доходов: база и предоставляемые 

льготы. 
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Страховые взносы и их виды. База для начисления взносов. Плательщик страховых 

взносов. Порядок расчёта страховых взносов. Шкала предела дохода и тарифы. Суммы (до-

ходы), не подлежащие обложению страховыми взносами. Льготы при начислении страховых 

взносов. Расчетный и отчетный периоды.  

Литература: 

Основная: 

1. Евстигнеев,  Е.Н. Налоговый менеджмент и налоговое планирование в России: Моно-

графия / Е.Н. Евстигнеев, Н.Г. Викторова. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 270 с. 

2.Зарук, Н.Ф. Налоги и налогообложение: учебное пособие / Н.Ф. Зарук. - М.:НИЦ ИН-

ФРА-М, 2016. - 249 с. 

3.Захарьин, В.Р. Налоги и налогообложение: Учебное пособие / В.Р. Захарьин, - 3-е изд., 

перераб. и доп. - М.:ИД ФОРУМ, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 336 с. 

Дополнительная: 

1. Аронов, А.В. Налоговая политика и налоговое администрирование: Учебное пособие 

/ А.В. Аронов, В.А. Кашин, - 2-е изд. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 544 с. 

2. Анисимов, С.А. История налогообложения: Учебное пособие/ Н.И. Малис, С.А. Ани-

симов, М.А. Данилькевич, под ред. Н.И. Малис. - М.: Магистр, НИЦ ИНФРА-М, 2016. - 248с. 

3. Косарева, Т.Е. Налогообложение организаций и физических лиц: Учебное пособие / 

Т.Е. Косарева и др.; Под ред. Т.Е. Косаревой. - 8-e изд., испр. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2014. - 240 с. 

4. Малис,  Н.И. Теория и практика налогообложения : учебник. - 2е изд., перераб. и доп. 

/ под ред. Н.И. Малис. - М. : Магистр : ИНФРА-М, 2017. – 432 с. 

5. Погорелова, М.Я. Налоги и налогообложение: Теория и практика: Уч. пос. / М.Я. По-

горелова. - М.: ИЦ РИОР, НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 205 с. 

 

Анализ и диагностика финансово-хозяйственной деятельности предприятия  

(организаций)» 

1. Анализ объемов производства и продаж. 

Задачи анализа и источники информации. Показатели и измерители объемов производ-

ства и продаж: валовая продукция, товарная продукция, незавершенное производство и др. 

Анализ ритмичности производства продукции, показатели ритмичности производства. По-

следствия нарушения ритмичности производства продукции.  

2. Анализ структуры продукции и ее влияния на выручку от продаж. 

Задачи анализа и источники информации. Анализ объема производства продукции, но-

менклатуры, ассортимента продукции. Структура продукции и структурные сдвиги. Расчет 

влияния структурных сдвигов на объем продукции и выручки от продаж. Факторы влияющие 

на структурные сдвиги. Анализ выполнения планов по номенклатуре и ассортименту выпус-

каемой продукции (по ассортименту продаж товаров) 

3. Анализ трудовых ресурсов предприятия. 

Задачи анализа и источники информации. Абсолютные и относительные показатели, 

характеризующие движение рабочей силы. Показатели интенсивного количественного изме-

нения кадрового состава (коэффициенты оборота по приему, выбытию, общего оборота, объ-

ективного оборота кадров). Показатели, характеризующие качественные параметры динамики 

кадрового состава: коэффициенты текучести, восполнения, стабильности и постоянства кад-

ров. 

4. Анализ состояния и эффективности использования основных фондов. 

Задачи анализа и источники информации. Анализ состава и структуры основных про-

изводственных фондов. Анализ технического состояния основных производственных фондов. 

Анализ движения основных производственных фондов. Обобщающие (фондоотдача, фондо-

емкость, фондовооруженость, рентабельность основных фондов) и частные показатели, харак-

теризующие уровень использования основных производственных фондов.  

http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%B2%D0%BE%D0%B5%20%D0%BF%D0%BB%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D1%80%D0%BE%D0%B2%D0%B0%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
http://znanium.com/catalog.php?item=booksearch&code=%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%B8%20%D0%B8%20%D0%BD%D0%B0%D0%BB%D0%BE%D0%B3%D0%BE%D0%BE%D0%B1%D0%BB%D0%BE%D0%B6%D0%B5%D0%BD%D0%B8%D0%B5%202016#none
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5. Анализ эффективности использования оборотных активов: методика и показа-

тели их использования. 

Задачи анализа и источники информации. Анализ состава и структуры оборотных ак-

тивов. Анализ оборачиваемости оборотных активов (средств): коэффициент оборачиваемости, 

коэффициент закрепления, длительность одного оборота, показатели абсолютного и относи-

тельного высвобождения оборотного капитала. Анализ обеспеченности организации оборот-

ными средствами: отклонение от норматива. Расчет материалоемкости продукции и влияние 

ее динамики на количественные и качественные показатели работы организации.  

6. Анализ динамики и структуры расходов предприятия. 

Значение, задачи и информационное обеспечение анализа расходов предприятия. Ана-

лиз состава и структуры расходов предприятия. Анализ отдельных элементов затрат на произ-

водство (группировка затрат). Определение резервов снижения себестоимости продукции. 

Анализ поведения затрат в зависимости от объемов производства: точка безубыточности, опе-

рационный рычаг. 

7. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). 

Значение, задачи и информационное обеспечение анализа себестоимости продукции. 

Анализ затрат на рубль товарной продукции. Анализ отдельных статей калькуляции. Фактор-

ный анализ себестоимости продукции. 

8. Анализ финансовых результатов деятельности коммерческой организации. 

Укрупненный анализ соотношения доходов и расходов организации. Горизонтальный 

и вертикальный анализ прибыли: источники анализа, назначение, методика. Факторный ана-

лиз финансовых результатов: внешние и внутренние факторы, инфляция. Факторный анализ 

прибыли: прибыли от продаж, до налогообложения, чистой прибыли.  

9. Анализ показателей рентабельности активов и собственного капитала. 

Рентабельность и ее роль в оценке эффективности хозяйственной деятельности. Си-

стема показателей рентабельности и методы их определения. Факторный анализ показателей 

рентабельности: факторы, влияющие на динамику показателей рентабельности; методики рас-

чета.  

10. Анализ показателей деловой активности предприятия. 

Значение и задачи изучения показателей деловой активности. Система показателей 

деловой активности: количественные и качественные, абсолютные и относительные. Роль 

дополнительного привлечения в оборот или высвобождение из оборота оборотных средств в 

результате изменения их оборачиваемости. 

11. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

Понятие финансовой устойчивости и информационное обеспечение анализа. Анализ 

абсолютных показателей финансовой устойчивости. Относительные показатели финансовой 

устойчивости и их анализ. Факторы определяющие финансовую устойчивость предприятия. 

12. Анализ ликвидности (платежеспособности) предприятия. 

Понятие платежеспособности и ликвидности. Источники информации анализа ликвид-

ности. Система абсолютных и относительных показателей платежеспособности и ликвидно-

сти и их анализ. Анализ ликвидности баланса. 

13. Анализ использования производственной мощности предприятия. 

Значение и задачи анализа, источники информации. Коэффициенты использования 

производственной мощности: общий коэффициент, коэффициенты экстенсивной и интенсив-

ной загрузки. Факторы изменения производственной мощности. Показатели ее использования 

и факторы, определяющие их уровень. 

Литература: 

Основная: 

1. Бариленко, В. И. Комплексный анализ хозяйственной деятельности: учебник и 

практикум для академического балакалавриата / под ред. В. И. Бариленко. – М.: Издательство 

Юрайт, 2015. – 455 с. – Серия: Бакалавр. Академический курс. 
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2. Басовский Л.Е. Экономический анализ: Учебное пособие / Л.Е. Басовский, А.М. 

Лунева, А.Л. Басовский; Под ред. Л.Е. Басовского. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2015. - 222 с. 

3. Бороненкова, С.А. Комплексный экономический анализ в управлении 

предприятием: Учебное пособие / С.А. Бороненкова, М.В. Мельник. - М.: Форум, НИЦ 

ИНФРА-М, 2016. - 336 с. 

4. Савицкая Г.В. Комплексный анализ хозяйственной деятельности предприятия: 

Учебник / Г.В. Савицкая. - 7-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ Инфра-М, 2017. - 608 с. 

5. Лысенко Д.В. Комплексный экономический анализ хозяйственной деятельности: 

Учебник для вузов / Д.В. Лысенко. - М.: ИНФРА-М, 2013. - 320 с. 

6. Мельник. М.В, Комплексный экономический анализ: Учебное пособие / М.В. 

Мельник, А.И. Кривцов, О.В. Горлова. - М.: Форум: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 368 с.: 

Дополнительная: 

1. Акуленко Н.Б. Экономический анализ: Учебное пособие / Н.Б. Акуленко, В.Ю. 

Гарнова, В.А. Колоколов; Под ред. Н.Б. Акуленко и В.Ю. Гарновой - М.: НИЦ ИНФРА-М, 

2016. - 157 с. 

2. Савицкая Г.В. Экономический анализ: Учебник / Г.В. Савицкая. - 14-e изд., перераб. 

и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 649 с. 

3. Чернов, В. А. Экономический анализ: торговля, общественное питание, туристский 

бизнес: учеб. пособие для студентов вузов, обучающихся по экономическим специальностям 

/ В. А. Чернов; под ред. М. И. Баканова. - 2-е изд., перераб. и доп. - М.: ЮНИТИ-ДАНА, 2012. 

- 639 с. 

4. Скамай Л.Г. Экономический анализ деятельности предприятия: Учебник / Л.Г. 

Скамай, М.И. Трубочкина. - 2-e изд., перераб. и доп. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 378 с. 

5. Киреева Н.В. Экономический и финансовый анализ: Учебное пособие / Н.В. 

Киреева. - М.: НИЦ ИНФРА-М, 2013. - 293 с. 

6. Куприянова, Л.М. Экономический анализ: Учебное пособие / Л.М. Куприянова. - М.: 

НИЦ ИНФРА-М, 2014. - 159 с. 

 
4.1.5 Перечень вопросов к государственному междисциплинарному экзамену  

государственной итоговой аттестации по направлению подготовки  

бакалавров 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика предприятий  

и организаций» 

1. Базовые экономические понятия  

2. Спрос, предложение и их взаимодействие  

3. Издержки производства в краткосрочном и долгосрочном периоде: понятие, 

классификация, эффект масштаба 

4. Конкуренция и рыночная власть 

5. Основные типы рыночных структур 

6. Распределение доходов в рыночной экономике  

7. Основные макроэкономические показатели. Система национального счетоводства 

8. Деньги и их роль в экономике.  

9. Макроэкономическая нестабильность и экономический рост 

10. Инфляция и безработица 

11. Финансовые рынки и институты.  

12. Финансовая политика и ее виды 

13. Экономическая сущность и функции финансов. Финансовая система РФ.  

14. Финансовые ресурсы: источники формирования и направления использования. 

15. Финансовый контроль: виды, формы и методы проведения.  

16. Предприятие в условиях рыночной экономики, его основные признаки, цели и виды. 

17. Типы организации производства. 

18. Организационно-правовые формы деятельности предприятий. 
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19. Производственная структура предприятия: ее состав и назначение. Инфраструктура 

предприятия. 

20. Организационная структура управления предприятием. 

21. Основные фонды предприятия: понятие, классификация.  

22. Методы оценки основных фондов предприятия.  

23. Износ. Амортизация основных фондов.  

24. Производственная программа: планирование и учет продукции.  

25. Производственная мощность предприятия: виды, баланс загрузки оборудования.  

26. Оборотные средства предприятия: понятие, состав, структура, источники формирования, 

показатели эффективности использования. 

27. Себестоимость как экономическая категория. Виды себестоимости. 

28. Группировка затрат по экономическим элементам и по калькуляционным статьям. 

29. Прибыль предприятия, ее виды. Формирование и использование прибыли предприятия. 

30. Рентабельность деятельности предприятия: система показателей и их экономическая 

интерпретация. 

31. Инвестиции: сущность, виды, источники и направления. 

32. Ценовая политика предприятия и методы ее реализации. 

33. Трудовые ресурсы предприятия: характеристика, классификация, виды численности. 

34. Организация оплаты труда на предприятии: сущность заработной платы, ее функции, 

нормативно-правовое регулирование оплаты труда 

35. Системы оплаты труда работников предприятия (тарифная и бестарифная модели). 

36. Производительность труда работников предприятия: понятие, экономическая сущность, 

показатели.  

37. Нормирование труда.  

38. Планирование деятельности предприятия. 

39. Планирование прибыли предприятия. 

40. Бизнес-планирование в деятельности предприятия. 

41. Планирование численности персонала. 

42. Стратегии развития предприятия. 

43. Налогообложение предприятий: сущность и виды налогов 

44. Налогообложение предприятий: общая система налогообложения. 

45. Специальные налоговые режимы: УСН, ЕНВД, ПСН. 

46. НДФЛ: налоговая база и применяемые вычеты (стандартные, социальные, 

профессиональные). 

47. Взносы: отчисления от начисленных доходов: база и предоставляемые льготы. 

48. Анализ объемов производства и продаж. 

49. Анализ структуры продукции и ее влияния на выручку от продаж. 

50. Анализ трудовых ресурсов предприятия. 

51. Анализ состояния и эффективности использования основных фондов. 

52. Анализ эффективности использования оборотных активов: методика и показатели их 

использования. 

53. Анализ динамики и структуры расходов предприятия. 

54. Анализ себестоимости продукции (работ, услуг). 

55. Анализ финансовых результатов деятельности коммерческой организации. 

56. Анализ показателей рентабельности активов и собственного капитала. 

57. Анализ показателей деловой активности предприятия. 

58. Анализ финансовой устойчивости предприятия. 

59. Анализ ликвидности (платежеспособности) предприятия. 

60. Анализ использования производственной мощности предприятия. 
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Примерные задачи: 

1. Определите первоначальную стоимость прибора, если он был приобретен по цене 

95 тыс. рублей. Затраты по доставке и наладке его составили 1,2 тыс. руб. Комиссионные 

услуги 10% от продаж 

 

2. Имеются следующие данные по предприятию: 

- выпуск продукции за год – 46 млн. руб. 

- среднегодовая стоимость основных средств – 17 млн. руб. 

- средняя численность работающих – 154 чел. 

Определите показатели использования основных средств за год (фондоотдачу, фондо-

емкость, фондовооруженость). 

 

3. Основные средства организации на начало года составляли 3670 тыс. руб. В течение 

года был ввод основных фондов: на 01.03 на 70 тыс. руб. и на 01.08 на 120тыс.руб., и выбы-

тие: на 01.02 на 10 тыс. руб. и на 01.07 на 80 тыс. руб. 

Определите среднегодовую стоимость основных средств, а также стоимость их на ко-

нец года. 

 

4. Предприятие приняло к учету деревообрабатывающее оборудование для производ-

ства мебели, первоначальная стоимость которого составила 125 тыс. руб. Срок полезного ис-

пользования 6 лет. 

Рассчитайте ежегодную сумму амортизационных отчислений линейным способом. 

 

5. Предприятие приняло к учету деревообрабатывающее оборудование для производ-

ства мебели, первоначальная стоимость которого составила 125 тыс. руб. Предприятие уста-

новило срок полезного использования по этому оборудованию шесть лет. Коэффициент 

ускорения 2.  

Рассчитайте ежегодную сумму амортизационных отчислений способом уменьшаемого 

остатка. 

 

6. Объем реализованной продукции на предприятии в 2014 г. составил 600000 тыс. 

руб., а в 2015 г. – 612000 тыс. руб., средние годовые остатки оборотных средств соответ-

ственно 120000 тыс. руб. и 110500 тыс. руб. 

Определить показатели эффективности использования оборотных средств. В каком 

году оборотные средства предприятия использовались эффективнее? 

    

7. Квартальная программа выпуска изделий 700 тыс. шт. Норма расхода сырья на одно 

изделие 10 кг., периодичность поставок сырья 30 дней, транспортный запас – 2дня, стои-

мость 1 кг. сырья – 25 руб. 

Определить: норматив оборотных средств в денежном выражении. 

 

8. Имеются данные о наличии оборотного капитала на следующие даты:  

01.01 – 55тыс. руб.,    01.02 – 58 тыс. руб.,  

01.04 – 59 тыс. руб.,     01.05 – 65 тыс. руб.,               01.07 – 68 тыс. руб. 

Определить средний остаток оборотных средств за полугодие: 

 

9. Определить среднесписочное, среднее явочное и среднее фактическое число рабочих 

за первую декаду месяца на основе данных таблицы. 
День де-

кады 

Численность рабочих 

Состояли в списках Явились на работу В т.ч. имели целодневные простои 

1 501 430 8 

2 500 431 – 

3 504 429 – 
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4 504 429 2 

5 Суббота 

6 Воскресенье 

7 502 422 2 

8 502 424 – 

9 504 424 3 

10 505 420 1 

Итого: 5030 3409 16 

 

10. В цехе завода имеется 60 аппаратов для выработки минеральных удобрений. Каж-

дый аппарат обслуживается звеном в составе 3 человек. График работы 4-хсменный (смена по 

6 часов). Предприятие работает непрерывно, а каждый рабочий 225 дней в году. Определить 

явочную и списочную численность рабочих.  

 

11. Определить абсолютные величины принятых, выбывших и уволенных за наруше-

ния трудовой дисциплины и по собственному желанию, а также коэффициенты эффективно-

сти использования кадров. За отчётный год в организации имеются следующие данные о 

внешнем и внутреннем движении работников, представленные в таблице. 

Работники, чел. Кол-во 

Состоявшие в списке на начало отчётного года 3250 

Принятые за год по организованному набору и общественному призыву  136 

Принятые за год выпускники вузов 75 

Переведённые из других предприятий 12 

Переведённые из других категорий персонала 15 

Переведённые на другие предприятия 16 

Выбывшие в связи с призывом на военную службу 29 

Выбывшие в связи с уходом на пенсию 52 

Выбывшие по собственному желанию 332 

Уволенные за прогулы и другие нарушения дисциплины 14 

Состоящие в списке в течение всего года 2807 

Плановый годовой ФРВ одного работника, дни 230 

Среднесписочная численность, чел. 3015 

 

12. Складской товарооборот в оптовых ценах за год составил 50000 тыс. руб., числен-

ность складских работников 200 человек. На плановый год товарооборот увеличится на 25%, 

а численность останется прежняя.  

Определить фактическую и плановую производительность труда и рост производитель-

ности труда в %. 

 

13. В течение года на участке необходимо обработать 50 тыс. деталей. Сменная норма 

выработки – 25 деталей, коэффициент выполнения норм – 1,25. Число рабочих дней в году 

228. Определить численность рабочих. 

 

14. Тарифная ставка рабочего V разряда составляет 19 руб./ч. Продолжительность ра-

бочего дня – 7 ч. Количество рабочих дней в месяце – 20.  

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 

а) при простой повременной системе оплаты труда; 

б) повременно-премиальной системе оплаты труда (премия составляет 10 % от тарифа). 

 

15. Расценка за одну деталь – 7,2 руб. Норма выработки – 20 деталей за смену. Факти-

ческая выработка за месяц – 460 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: 

а) прямой сдельной оплате труда; 



28 

б) сдельно-премиальной системе оплаты труда (премия – 0,5 % от сдельного заработка 

за каждый процент превышения нормы выработки). 

 

16. Расценка за одну деталь – 7,2 руб. Норма выработки – 20 деталей за смену. Факти-

ческая выработка за месяц – 460 деталей. 

Рассчитайте заработок рабочего за месяц: при сдельно-прогрессивной системе оплаты 

труда (повышающий коэффициент – 1,8). 

 

17. В I квартале предприятие реализовало продукции 5000 ед. по цене 80 руб. Общие 

постоянные расходы составляют 70 000 руб., удельные переменные расходы – 60руб. Во II 

квартале изготовлено на 100 ед. больше, а постоянные расходы удалось сократить на 20%. 

Определить величину прибыли (убытка) от реализации продукции в I и II кварталах, а 

также ее прирост в абсолютном и относительном выражении. 

 

18. Сравнить рентабельность продукции за три квартала и указать наиболее рентабель-

ный квартал деятельности на основе следующих данных: 

Показатель 
Кварталы года 

I II III 

1.Кол-во выпущенной продукции, шт. 1500 2000 1800 

2. Цена 1 изделия, руб. 60 60 60 

3. Себестоимость 1 изделия, руб. 50 52 48 

 

19. Фирма выпустила за год продукции на 17 млн. руб. Затраты на производство соста-

вили 10 млн. руб., проценты, полученные по банковским депозитам, – 500 тыс. руб., доходы, 

полученные по ценным бумагам, – 300 тыс. руб., арендная плата за сданное имущество – 300 

тыс. руб., штрафы, уплаченные за нарушение договорных обязательств, – 410 тыс. руб., 

убытки от списанных долгов – 10 тыс. руб., расходы на благотворительные цели – 15 тыс. руб. 

Определить балансовую прибыль и уровень рентабельности продаж. 

 

20. Выручка от реализации продукции – 500 тыс. руб.; затраты на производство про-

дукции – 350 тыс. руб.; прибыль от реализации материальных ценностей – 15 тыс. руб.; при-

быль, полученная от сдачи имущества в аренду, – 5 тыс. руб., налоговые платежи составили 

70тыс.руб., величина собственного капитала предприятия – 1600тыс.руб. 

Определите балансовую и чистую прибыль, рентабельность продаж и рентабельность 

собственного капитала предприятия. 

 

21. Мощность на начало года – 1825 тыс. руб. Планируемый прирост мощности: 13ап-

реля – 460 тыс. руб.; 20 июля – 260 тыс. руб.; 12 октября – 300 тыс. руб. Планируемое выбытие 

мощности: 20 марта –120 тыс. руб.; 8 сентября – 180 тыс. руб. Определить среднегодовую 

производственную мощность и мощность завода на конец года (выходную мощность). 

 

22. В организации имеется 500 единиц оборудования, режим работы двусменный, про-

должительность смены 8 часов, в течение года отработано 254 рабочих дня. Время остановки 

оборудования на плановый ремонт – 42 тыс. станков-часов. Определить годовые эффективный 

фонды рабочего времени (календарный, номинальный, эффективный) установленного обору-

дования. 

 

23. Определите размер валовой, товарной и реализованной продукции. В отчетном пе-

риоде предприятие выпустило изделий «А» в количестве 5000 единиц, изделий «Б» – 8000 

единиц. Цена изделия «А» – 2 тыс. р., «Б» – 3 тыс. р. Стоимость услуг непромышленного ха-
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рактера, оказанных сторонним организациям, - 500тыс. р. Остаток незавершенного производ-

ства на начало года – 650тыс.р., на конец года – 450тыс. р. Остатки готовой продукции на 

складах на начало периода – 705тыс. р., на конец периода – 1000тыс. р. 

 

24. Определить плановую калькуляцию на изделие по следующим данным: норма рас-

хода материалов 10 кг, цена 1 кг 5 тыс. руб. Отходы составляют 8 % нормы реализуются по 2 

тыс. руб. за кг. Основная заработная плата составляет 100 тыс. руб. Норматив дополнительной 

заработной платы 18%. Отчисления произвести по действующему законодательству. Норма-

тив Общецеховых расходов - 163%., Общезаводских расходов - 107%, норматив коммерческих 

расходов 5 %. 

 

25. Определить отпускную цену методом прямого счета. Сырье и материалы -42 тыс. 

руб., возвратные отходы -5,6 тыс. руб., комплектующие изделия -17 тыс. руб., основная зара-

ботная плата -100 тыс. руб., норматив дополнительной заработной платы -25%, норматив це-

ховых расходов -70%, норматив общехозяйственных расходов -65%, норматив коммерческих 

расходов -5%, норматив рентабельности -26%. 

Для определения заработной платы принимать во внимание ставку 1 разряда, согласно 

действующему законодательству. 

 

26. Определить прибыль от реализации продукции и чистую прибыль организации за 

год. Выручка от реализации продукции (с учетом НДС) 950 млн. руб. Себестоимость реализо-

ванной продукции 360 млн. руб. Расчёт налогов осуществить по  действующим ставкам. 

 

27. Определить прибыль от реализации продукции и чистую прибыль организации за 

квартал. Выручка от реализации продукции (с учетом НДС) 1340 млн. руб. Себестоимость ре-

ализованной продукции 720 млн. руб. Расчёт налогов осуществить по действующим ставкам. 

 

28. Определите объем валовой (ВП), товарной (ТП) и реализованной продукции (РП). 

Дано: 

стоимость готовых изделий для реализации на строну 86 тыс. руб. (Сг) 

стоимость оказанных услуг на сторону 10 тыс. руб. (Сг) 

стоимость НЗП (С НЗП): - на начало года 23 тыс. руб. 

                                            - на конец года 30 тыс. руб. 

остатки готовой продукции на складе: (Согп) 

                                            - на начало года 58 тыс. руб. 

                                            - на конец года 25 тыс. руб. 

 

29. Число рабочих дней в году составляет 246. За год произведено товарной продукции 

на сумму 1850 млн. руб. Среднесписочная численность работников составляет 900 человек. 

Средняя продолжительность рабочего дня составляет 8 часов. 

Определить: годовую, дневную и часовую выработку. 

 

30. Сумма вложенного капитала составляет 900 тыс. руб., продолжительность вложе-

ния – 4 года, годовой приток денежных средств 300 тыс. руб., процентная ставка – 10 %. Опре-

делить чистую текущую стоимость. 

 

 

4.2 Б3.Б.02 ВЫПУСКНАЯ КВАЛИФИКАЦИОННАЯ РАБОТА (ВКР) 

Выпускная квалификационная работа (в дальнейшем – ВКР) бакалавра является за-

ключительным этапом проведения государственных итоговых испытаний, т.е. проводится 

после проведения государственного междисциплинарного экзамена. 
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Целью подготовки выпускной квалификационной работы выступает систематиза-

ция и углубление теоретических и практических знаний, полученных в рамках учебного 

плана, за крепление навыков самостоятельной исследовательской работы. Работа должна 

свидетельствовать о степени готовности выпускника к практической деятельности. 

По результатам защиты выпускной квалификационной работы Государственная ат-

тестационная комиссия (в дальнейшем - ГАК) решает вопрос о присвоении выпускнику 

соответствующей степени. 

 

4.2.1 Основные требования к выпускной квалификационной работе 

Выпускная квалификационная работа бакалавра является заключительным этапом 

проведения государственных итоговых испытаний и имеет своей целью систематизацию, 

обобщение и закрепление теоретических знаний, практических умений и профессиональ-

ных компетенций выпускника. 

Выпускная квалификационная работа позволяет оценить уровень профессиональной 

эрудиции выпускника, его способности к научной и практической деятельности, а также 

умение планировать, проводить и оформлять необходимые исследовательские работы: 

- профессиональной компетентности выпускника в процессе решения учебно-ис-

следовательских задач в области экономики; 

- умений выпускника применять теоретические знания для решения конкретных ис-

следовательских задач в области экономики; 

- умений выполнения и оформления учебно-исследовательской работы; 

- умений ведения научной дискуссии и защиты собственной позиции. 

Требования к содержанию ВКР: 

 Наличие в работе всех структурных элементов исследования: теоретической, анали-

тической и практической составляющая. 

 Обоснование выбора методов исследования. 

 Доказательность теоретических основ исследования: обоснование и раскрытие воз-

можных подходов к исследованию проблемы, рассмотрение основных ее аспектов. 

 Наличие обоснованной авторской позиции, раскрывающей видение сущности про-

блемы автором. 

 Использование в аналитической части исследования обоснованного комплекса ме-

тодов и методик, способствующих раскрытию сути проблемы. 

 Целостность исследования, которая проявляется в связанности теоретической и экс-

периментальной его частей (для исследований, содержащих экспериментальную часть). 

 Перспективность исследования: наличие в работе материала (идей, данных и пр.), 

который может стать источником дальнейших исследований. 

 Достаточность и современность использованного библиографического материала и 

иных источников. 

В процессе подготовки ВКР выпускник должен продемонстрировать: 

- знания, полученные ими как по учебным дисциплинам профиля, так и по направле-

нию в целом; 

- умение работать со специальной и методической литературой, нормативной доку-

ментацией, статистической информацией; 

- навыки ведения исследовательской работы; 

- умение самостоятельного обобщения результатов исследования и формулирования 

выводов; 

- владение компьютером и специальным программным обеспечением как инструмен-

том обработки информации; 

- умение логически строить текст, формулировать выводы и предложения. 

Автор выпускной квалификационной работы несет полную ответственность за само-

стоятельность и достоверность проведенного исследования. Все использованные в работе 
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материалы и концепции из опубликованной научной и учебной литературы, других инфор-

мационных источников обязательно должны иметь на них ссылки. 

 

4.2.2 Последовательность выполнения ВКР 

Последовательность выполнения работы предполагает следующие этапы: 

1. Выбор темы (заявление на имя заведующего кафедрой о закреплении темы работы) 

(Приложение 2). 

2. Назначение заведующим кафедрой руководителя. 

3. Составление плана и задания (Приложение 3) по выпускной квалификационной 

работе (совместно с научным руководителем). 

4. Утверждение заведующим кафедрой задания. 

5. Исследование теоретических аспектов темы работы. 

6. Сбор, анализ и обобщение эмпирических данных, включая исследование аспектов 

деятельности конкретного предприятия (организации), связанных с проблематикой ВКР. 

7. Обоснование предложений по совершенствованию деятельности предприятия (ор-

ганизации) по заданному направлению (на примере объекта исследования). 

8. Формулирование выводов и рекомендаций. 

9. Оформление выпускной квалификационной работы. 

10. Написание аннотаций к работе на руссском и английском языках (Приложение 4). 

11. Представление работы на проверку научному руководителю (отзыв научного ру-

ководителя – Приложение 5). 

12. Внешнее рецензирование работы (рецензия – Приложение 6). 

13. Сдача дипломной работы на кафедру в установленный срок. 

14. Получение допуска к защите от заведующего кафедрой. 

15. Защита дипломной работы на заседании Комиссии. 

 

4.2.3 Выбор темы ВКР и ее утверждение. Задание на выполнение ВКР 

Студентам предоставляется право самостоятельного выбора конкретной темы ВКР 

на основе утвержденной тематики. 

Тему рекомендуется выбирать исходя из интереса к проблеме, возможности получе-

ния фактических данных, а также наличия специальных источников. При этом необходимо 

воспользоваться тематическим каталогом библиотек и вебресурсов. Целесообразен монито-

ринг периодических изданий (журналов, газеты), с целью поиска статей, статистического и 

другого информационного материала по выбранной теме. 

При выборе темы студенты руководствуются утвержденной тематикой ВКР по 

направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика организа-

ций и предприятий». Студент может предложить свою формулировку темы работы, если она 

соответствует требованиям направления и профиля, по которым он обучался. Эта формули-

ровка предварительно согласуется с заведующим кафедрой. 

После выбора темы студент должен написать на имя заведующего кафедрой эконо-

мики заявление (Приложение 2) с просьбой об утверждении выбранной им темы ВКР. После 

утверждения заведующий кафедрой назначает руководителя работы из числа профессорско-

преподавательского состава кафедры. 

Выпускник обязан не позднее, чем за неделю до начала практики в дни проведения 

консультаций обратиться к научному руководителю для получения задания на выполнение 

ВКР. 

После издания распоряжения и выдачи заданий по ВКР тема изменению не подле 

жит. 
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4.2.4 Руководство выпускной квалификационной работой 

Каждому студенту, выполняющему ВКР по направлению подготовки бакалавров 

38.03.01 «Экономика» профиль «Экономика организаций и предприятий», назначается ру-

ководитель из числа преподавателей кафедры экономики Волгоградского филиала РЭУ им. 

Г.В. Плеханова. 

На различных стадиях подготовки и выполнения работы задачи научного руководи-

теля меняются. На первом этапе он уточняет формулировку темы (до ее утверждения), со-

ветует, как приступить к ее рассмотрению, корректирует план работы и дает рекомендации 

по источникам информации и сбору материала, а также оказывает студенту помощь в раз-

работке графика выполнения работы. На последующих этапах научный руководитель дает 

рекомендации о привлечении необходимых нормативных, литературных и практических 

материалов, указания по внесению исправлений и изменений в предварительный вариант 

работы (как по содержанию, так и по оформлению). 

Автору следует периодически (в соответствии с заданием) информировать научного 

руководителя о ходе подготовки ВКР. 

Важно иметь в виду, что научный руководитель не является ни соавтором, ни редак-

тором ВКР, и студент не должен рассчитывать на то, что руководитель обязан исправлять 

имеющиеся в выпускной квалификационной работе орфографические, стилистические и 

иные ошибки. 

В соответствие с заданием законченная и оформленная работа представляется соис-

кателем степени бакалавра руководителю не позднее, чем за 10 рабочих дней до даты 

сдачи работы на кафедру. 

 

4.2.5 Структура и содержание ВКР. 

ВКР по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика» профиль «Эко-

номика предприятий и организаций» должна соответствовать следующим требованиям. 

Работа должна включать: 

 титульный лист (Приложение 7); 

 задание на выполнение выпускной квалификационной работы (Приложение 3); 

 С; 

 введение; 

 основную часть, состоящую, как правило, не менее чем из трех глав (теоретиче-

ской, обзорной по заявленной проблематике; аналитической, организационно-экономиче-

ской по конкретному фокусу экономики предприятий и организаций; практической, с рас-

смотрением реального опыта деятельности предприятий и организаций); 

 заключение, включающее выводы и предложения (рекомендации); 

 список использованных источников; 

 приложения (при необходимости); 

 аннотации на русском (Приложение 4) и английском языках 

 

Основными требованиями к работе являются: 

– четкость и логическая последовательность изложения материала; 

– краткость и точность формулировок, исключающая возможность неоднозначного их 

толкования; 

– конкретность изложения результатов экспериментальных исследований, их анализа 

и теоретических положений; 

– обоснованность выводов, рекомендаций и предложений. Содержание ВКР должно 

соответствовать названию темы. 

Работа считается выполненной в полном объеме в том случае, если в ней нашли отра-

жение все проблемы и вопросы, предусмотренные заданием на выполнение выпускной квали-

фикационной работы. 
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4.2.6 Отзыв научного руководителя 

После получения окончательного варианта ВКР научный руководитель в течение 3-х 

рабочих дней составляет письменный отзыв. 

В отзыве должны быть отражены следующие моменты (Приложение 5): 

 актуальность темы; 

 степень реализации поставленной в работе цели; 

 степень самостоятельности при написании ВКР, уровень теоретической под-

готовки автора, его знание основных концепций и научной литературы по 

избранной теме; 

 использованные методы и приемы анализа; 

 обоснованность выводов; 

 грамотность изложения материала; 

 иллюстративность работы; 

 качество оформления. 

Особое внимание обращается на имеющиеся в работе и отмеченные ранее недостатки, 

не устраненные выпускником. Научный руководитель мотивирует возможность или нецеле-

сообразность представления ВКР к защите. При этом руководитель не выставляет оценку ра-

боте, а только дает ей качественную характеристику и рекомендует или не рекомендует к за-

щите. Таким образом, содержание отзыва предполагает обоснованное мнение руководителя о 

качестве ВКР. 

Заведующий кафедрой решает вопрос о допуске студента к защите, делая об этом соот-

ветствующую запись на титульном листе выпускной квалификационной работы. В случае, 

если заведующий кафедрой не считает возможным допустить выпускника к защите ВКР, этот 

вопрос рассматривается на заседании кафедры и представляется на утверждение декану фа-

культета. 

 

4.2.7 Рецензирование ВКР 

Рецензирование ВКР осуществляется с целью получения независимой внешней оценки 

представляемого к защите материала. В качестве рецензентов могут привлекаться специали-

сты государственных органов, сферы бизнеса, НИИ, а также преподаватели других вузов 

В рецензии должны быть отмечены следующие моменты (Приложение 6): 

 актуальность темы; 

 основные проблемы, рассмотренные в ВКР; 

 теоретическая и практическая значимость; 

 развернутая характеристика каждого раздела работы с выделением положи-

тельных сторон и недостатков. 

В заключении указывается, отвечает ли работа предъявляемым требованиям, какой 

оценки она заслуживает. Рецензия подписывается рецензентом с указанием его ученой сте-

пени, ученого звания, должности и места работы. Подпись рецензента, если он не является 

сотрудником «РЭУ им. Г.В. Плеханова», должна быть заверена руководителем кадровой 

службы по месту работы. 

Оформленная ВКР вместе с отзывом руководителя предоставляется автором рецен-

зенту не позднее, чем за 5 рабочих дней до даты сдачи на кафедру. Рецензент должен со-

ставить письменную рецензию в течение 3 дней. 

В случае, если научный руководитель или рецензент, исходя из содержания работы, не 

считают возможным допустить работу к защите, этот вопрос рассматривается на заседании 

кафедры с участием научного руководителя и автора ВКР. 

 

4.2.8 Документы, предоставляемые автором ВКР на кафедру 

Полностью оформленная ВКР, которая содержит: 
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 стандартный титульный лист, подписанный выпускником и научным руководителем 

(Приложение 7); 

 аннотации на русском (Приложение 4) и английском языках 

 задание (Приложение 3) по выпускной квалификационной работе (не вшивается); 

 текст выпускной квалификационной работы с содержанием (Приложение 8), спис-

ком использованных источников (Приложение 9) и приложениями; 

 отзыв научного руководителя (Приложение 5) (не вшивается); 

 рецензию (Приложение 76 (не вшивается); 

 отчет о проверке работы на уровень оригинальности в на сайте http://vfrsteu.antipla-

giat.ru (не вшивается). Оригинальность работа должна быть не менее 50%. 

 

4.2.9 Процедура защиты и оценка ВКР 

Защита ВКР проводится на открытом заседании Комиссии (с участием не менее поло 

вины утвержденного состава и в присутствии председателя) и включает следующие этапы. 

1. Доклад автора ВКР. Доклад, который выпускник делает перед государственной 

комиссией, существенно влияет на окончательную оценку работы. Доклад должен быть крат-

ким (10-15 минут), ясным и исключительно по существу темы работы. Для того, чтобы члены 

комиссии могли объективно оценить подготовленность выпускника к самостоятельной ра-

боте по специальности, доклад целесообразно построить по следующему плану: 

 название темы выпускной квалификационной работы; 

 обоснование актуальности темы; 

 формулировка цели работы; 

 характеристика объекта и предмета исследования; 

 основные результаты проведенного анализа; 

 выводы и рекомендации. 

Допускается и приветствуется использование раздаточного материала, демонстрация 

слайдов, применение мультимедийной техники и проч. 

2. Вопросы членов комиссии. После выступления автору ВКР могут быть заданы 

членами Комиссии вопросы по содержанию выпускной квалификационной работы. От-

веты следует давать кратко и мотивировано. 

3. Оглашение рецензии. Зачитывается рецензия на ВКР, после чего выпускник от-

вечает на замечания рецензента. Студент может соглашаться с замечаниями рецензента 

или обоснованно их отвергнуть. 

4. Оглашение отзыва научного руководителя. Зачитывается отзыв научного ру-

ководителя, в котором должна быть изложена общая оценка качества проделанной работы 

с точки зрения актуальности заявленной проблемы, теоретического анализа и практиче-

ских рекомендаций, характеризует взаимодействие научного руководителя с исполните-

лем работы.  

5. Оглашение результатов защиты выпускных квалификационных работ. По 

результатам защиты работы Комиссия принимает решение об оценке работы и процесса ее 

защиты, о присвоении квалификации бакалавра и о выдаче документа установленного об-

разца. Решение принимается комиссией в конце каждого рабочего дня индивидуально по 

каждой защите. 

При проставлении конкретной оценки за ВКР применяются следующие подходы. 

- Оценку «отлично» заслуживает работа, в которой дано всестороннее и глубокое 

освещение избранной темы в тесной взаимосвязи с практикой, а ее автор показал умение 

работать с литературой и нормативными документами, проводить исследования, делать 

теоретические и практические выводы, а также предложил оригинальное решение постав-

ленной проблемы. 

- Категорией «хорошо» оценивается работа, отвечающая основным, предъявляе-

мым к ней требованиям. Студент-выпускник обстоятельно владеет материалом, однако не 

на все вопросы дает глубокие, исчерпывающие и аргументированные ответы; 

http://vfrsteu.antiplagiat.ru/
http://vfrsteu.antiplagiat.ru/
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- Работа оценивается баллом «удовлетворительно», если в ней, в основном, соблю-

дены общие требования, но неполно раскрыты поставленные планом вопросы. Автор ра-

боты посредственно владеет материалом, поверхностно отвечает на вопросы, допускает 

существенные недочеты; 

- Баллом «неудовлетворительно» оценивается ВКР, если в отзыве или рецензии 

имеются принципиальные замечания по ее содержанию, не позволяющие положительно ее 

оценить. Ответы на вопросы неправильны и не отличаются аргументированностью. 

 

4.2.10 Примерная тематика выпускных квалификационных работ  

по направлению подготовки бакалавров 38.03.01 «Экономика»  

профиль «Экономика предприятий и организаций» 

Финансово-экономическая деятельность предприятия 

1. Оценка финансового положения предприятия и предупреждение банкротства. 

2. Оценка вероятности банкротства предприятия и пути повышения его платежеспо-

собности. 

3. Антикризисное управление как метод финансового оздоровления предприятия.  

4. Совершенствование инвестиционной деятельности на предприятии (организации, 

фирмы). 

5. Финансовые результаты деятельности предприятия: анализ формирования и пути 

повышения. 

6. Максимизация прибыли как главная цель финансово-хозяйственной деятельности 

предприятия (организации, фирмы). 

7. Повышение эффективности управления кредиторской и дебиторской задолженно-

стью предприятия. 

8. Финансовые ресурсы предприятия (организации, фирмы): источники формирования 

и пути улучшения использования.  

9. Пути повышения эффективности использования основных фондов предприятия (на 

материалах…). 

10. Разработка мероприятий по повышению эффективности использования основных 

производственных фондов (на примере…) 

11. Оборачиваемость оборотных средств предприятия (организации, фирмы) и пути ее 

ускорения (на примере…). 

12. Направления улучшения использования оборотных средств предприятия (на при-

мере…) 

13. Уставный капитал и имущество предприятия (организации, фирмы): формирование, 

экономическая оценка, использование. 

14. Износ и формы воспроизводства основных средств на предприятии (организации, 

фирме). 

15. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ состояния и пути повышения 

эффективности использования. 

16. Принципы формирования, методы оценки и снижения затрат на производство и ре-

ализацию продукции (работ, услуг) на предприятии (организации, фирме). 

17. Система управления затратами на предприятии (организации, фирме) и пути ее со-

вершенствования. 

18. Лизинг как инструмент финансирования инвестиционных и/или инновационных 

проектов на предприятии (организации, фирме). 

19. Лизинг и его роль в воспроизводстве основных фондов предприятия 

20. Прибыль предприятия (организации, фирмы): анализ формирования, пути повыше-

ния 

21. Повышение рентабельности деятельности предприятия (организации, фирмы) на 

примере… 

22. Направления по улучшению финансового состояния предприятия (на примере…) 
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23. Повышение финансовых результатов деятельности предприятия (на примере …) 

24. Повышение экономической эффективности деятельности предприятия за счет 

оптимизации системы налогообложения 

25. Повышение эффективности инвестиционной деятельности предприятия путем про-

ведения сравнительного анализа вариантов инвестирования 

26. Оценка финансовой устойчивости и платежеспособности предприятия торговли (об-

щественного питания) и пути ее укрепления 

27. Разработка предложений по повышению деловой активности предприятия 

28. Управление затратами на предприятии с целью повышения финансового результата 

29. Оценка инвестиционных проектов в условиях определенности (неопределенности). 

 

Планово-экономическая и аналитическая деятельность предприятия 

30. Совершенствование стратегического планирования на предприятии (организации, 

фирме). 

31. Формирование стратегии развития предприятия (организации, фирмы). 

32. Оценка и прогнозирование объемов продаж продукции (работ, услуг) предприятия 

(на примере…). 

33. Место прогнозирования в экономической деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

34. Место стратегического планирования и прогнозирования в экономической деятель-

ности предприятия (организации, фирмы). 

35. Пути совершенствования внутрифирменного планирования на предприятии (орга-

низации, фирме). 

36. Бюджетирование в управлении предприятием (организацией, фирмой). 

37. Бизнес-планирование в деятельности предприятия (организации, фирмы). 

38. Планирование издержек и результатов деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

39. Повышение конкурентоспособности продукции (работ, услуг) предприятия (на при-

мере…). 

40. Конкурентоспособность предприятия: оценка и пути повышения (на примере…) 

41. Методы и средства формирования спроса и стимулирования сбыта продукции (ра-

бот, услуг) на предприятии (организации, фирме). 

42. Технико-экономическое обоснование создания нового предприятия (освоения но-

вого изделия) (на примере…) 

43. Разработка бизнес-плана предприятия 

44. Разработка бизнес-плана производства новой продукции (услуг) на предприятии 

45. Планирование развития предприятия (организации, фирмы) 

46. Направления роста объемов реализации производственного предприятия (на при-

мере…) 

47. Экономическое обоснование выбора стратегии развития по увеличению доли рынка 

для предприятия малого бизнеса 

48. Экономическое обоснование стратегии инновационного развития туристского биз-

неса 

49. Оборот предприятия розничной торговли: анализ и экономическое обоснование ре-

зервов роста 

50. Оборот предприятия оптовой торговли: анализ и экономическое обоснование резер-

вов роста 

51. Формирование ассортиментной и ценовой политики предприятия (на примере…) 

52. Планирование экономических результатов деятельности предприятия 

 

Коммерческая деятельность предприятия 

53. Совершенствование сбытовой деятельности предприятия (организации, фирмы). 
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54. Совершенствование маркетинговой деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

55. Реклама как средство стимулирования сбыта (на примере…). 

56. Повешение эффективности управления складским хозяйством и запасами на пред-

приятии (на примере…). 

57. Организация контроля качества продукции на предприятии и определение путей ее 

совершенствования. 

58. Расширение рынка сбыта продукции предприятия (на материалах…). 

59. Повышение эффективности рекламной деятельности предприятия (организации, 

фирмы). 

60. Логистика в системе управления предприятием (организации, фирмы) и ее влияние 

на повышение эффективности деятельности. 

61.  Пути совершенствования функционирования логистической цепи «закупки–произ-

водство–сбыт».  

62.  Повышение эффективности управления запасами на предприятии (организации, 

фирме). 

63.  Организация и оперативное управление запасами в логистической системе предпри-

ятия (организации, фирме) и разработка предложений по их совершенствованию. 

64.  Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия (орга-

низации, фирмы) и направления совершенствования. 

65. Повышение эффективности деятельности предприятия на основе совершенствова-

ния организации продаж 

66. Маркетинговые исследования: информационная база, методы проведения, оценка 

эффективности. 

67. Проблемы и перспективы развития предприятий отрасли (на примере конкретной 

отрасли хозяйственного комплекса региона). 

68. Проблемы организации, содержания и развития предприятий жилищно-коммуналь-

ного хозяйства (на примере конкретной области ЖКХ). 

69. Экономические проблемы развития муниципального предприятия. 

 

Трудовые ресурсы предприятия и управление ими 

70. Система управления персоналом предприятия общественного питания: анализ и 

оценка (на примере…) 

71. Особенности управление персоналом малого предприятия. 

72. Трудовой потенциал предприятия (организации, фирмы) и повышение эффективно-

сти его использования (на примере…). 

73. Совершенствование системы оплаты труда на предприятии (на примере…). 

74. Кадровая политика предприятия (организации, фирмы): анализ состояния и направ-

ления совершенствования (на примере…). 

75. Разработка современных систем оплаты труда на предприятии. 

76. Совершенствование системы стимулирования работников предприятия. 

77. Пути повышения производительности труда работников предприятия (на при-

мере…). 

78. Резервы улучшения использования рабочего времени как фактор роста производи-

тельности труда на предприятии (организации, фирме). 

79. Совершенствование методов стимулирования труда различных категорий персонала 

предприятия (организации, фирмы). 

80. Стимулирование труда как элемент развития кадрового потенциала предприятия (на 

материалах…) 

81. Факторы производительности труда и исследование их влияния на эффективность 

деятельности предприятия 

82. Мотивация труда и пути ее повышения 
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83. Организация работ по нормированию труда на предприятии и пути ее совершенство-

вания 

84. Современное состояние и тенденции развития рынка труда (Россия, регион, город). 

85. Безработица и занятость: состояние, проблемы и пути регулирования (Россия, ре-

гион, город). 

 

В области предпринимательской деятельности 

86. Совершенствование системы страхования предпринимательских рисков предприя-

тия. 

87. Инновационная деятельность предприятия (организации, фирмы) и пути ее совер-

шенствования. 

88. Риски в деятельности предприятия (организации, фирмы): методы оценки и пути 

снижения. 

89. Направления совершенствования системы экономической безопасности предприя-

тия (организации, фирмы). 

90. Диверсификация деятельности предприятия (на примере…) и экономическая оценка 

ее эффективности. 

91. Повышение эффективности деятельности предприятия за счет снижения себестои-

мости продукции. 

92. Аутсорсинг и его роль в предпринимательской деятельности 

 

Организационно-экономическая деятельность предприятия 

93. Производственный процесс как основа производственной деятельности предприя-

тия (организации, фирмы), его структура, организация и пути совершенствования. 

94.  Производственный цикл в изготовлении продукции (работ, услуг) предприятия (ор-

ганизации, фирмы), его структура и пути повышения эффективности. 

95.  Производственно-административная структура предприятия (организации, фирмы) 

и направления ее совершенствования. 

96. Совершенствование организации и планирования работы отдельных подразделений 

предприятия и процессов (основного производства, инструментального, ремонтного, транс-

портного и складского хозяйства, материально-технического снабжения и сбыта и др.). 

97. Пути снижения затрат предприятия за счет внедрения новой техники и технологий 

98. Разработка организационно-технических мероприятий по сокращению длительно-

сти производственного цикла 

99. Совершенствование организационной структуры предприятия (на примере…) 

100. Функциональная оптимизация организационной структуры предприятия (на при-

мере…) 

101. Методы ценообразования и практика их применения на предприятии (организации, 

фирме). 

102.  Ценовая политика предприятия: анализ состояния и пути совершенствования (на 

примере…). 

103. Совершенствование управления качеством обслуживания на предприятии (на мате-

риалах) 

104. Обоснование создания службы персонала на предприятии… 

105. Обоснование создания маркетинговой службы на предприятии… 

106. Разработка системы информационных потоков на предприятии 

107. Оценка влияния внедрения системы СМК на повышение эффективности функцио-

нирования предприятия 

108. Обоснование экономической целесообразности перевода бизнес-процессов пред-

приятия в виртуальное пространство 
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4.2.11 Литература, рекомендуемая для подготовки ВКР по направлению  

38.03.01 «Экономика», профиль «Экономика предприятий и организаций» 
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