
 

  



 2 

Оглавление 

ЧАСТЬ I. АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МИНСКОГО ФИЛИАЛА РЭУ ИМ. Г.В.ПЛЕХАНОВА. 3 

1 ˻ ͋΅͙͔ ͍͔͔͙ͫ͒ͤΎ ͦ͋ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ ͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ ............................................................................................ 3 
1.1 Историческая справка ............................................................................................................................................ 3 
1.2 Структура и система управления .......................................................................................................................... 6 
1.3 Миссия университета и планируемые результаты деятельности ................................................................... 10 

н ˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ .......................................................................................................................... 13 
2.1 Информация о реализуемых образовательных программах .......................................................................... 13 
2.2 Качество подготовки обучающихся .................................................................................................................... 15 
2.3 Востребованность выпускников ......................................................................................................................... 19 
2.4 Анализ внутренней системы оценки качества образования ........................................................................... 20 
2.5 Организация учебного процесса ........................................................................................................................ 25 
2.6 Оценка учебно-методического обеспечения .................................................................................................... 28 
2.7 Оценка библиотечного обеспечения ................................................................................................................. 29 
2.8 Оценка информационного обеспечения ........................................................................................................... 41 
2.9 Оценка кадрового обеспечения  и анализ возрастного состава ...................................................................... 44 
2.10 Организация повышения квалификации работников .................................................................................... 46 

о ˹͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ ........................................................................................................... 46 
3.1 Развитие научных направлений ......................................................................................................................... 46 
3.2 Эффективность проводимой научно-исследовательской работы ................................................................... 47 
3.3 Сведения об основных научных школах ............................................................................................................ 50 
3.4 Подготовка кадров высшей квалификации ....................................................................................................... 50 

п ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈΦ .......................................................................................................................... 51 
4.1 Участие в международных образовательных и научных программах ............................................................ 51 
4.2. Мобильность научно-педагогических работников и студентов ..................................................................... 55 

р ˤ͔ͤͯ;͔͋ͤ͊Ύ ͪ͊͋ͦͭ͊ ............................................................................................................................................... 56 

с ˸͔͙͊ͭͪ͊͡Έͤͦ-͔ͭͻ͙ͤ;͔ͫ͊͟Ύ ͋͊͊͘Φ ......................................................................................................................... 59 

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ........................................................................................................................................... 68 

II ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ ВЫСШЕГО 
ОБРАЗОВАНИЯ, ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ ...................................................... 71 
 

  



 3 

Часть I. Анализ деятельности Минского филиала РЭУ им. 

Г.В.Плеханова 

1 Общие сведения об образовательной организации 

1.1 Историческая справка 

Минский филиал федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования «Российский 

экономический университет имени Г.В. Плеханова» (Республика Беларусь) 

(далее – Филиал) является обособленным структурным подразделением 

федерального государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова» (далее – Университет), расположенным вне места нахождения 

Университета и осуществляющим его функции в образовательной, научной, 

хозяйственной, социальной и иной деятельности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Беларусь, Уставом 

Университета и Положением о Минском филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

(Республика Беларусь) (далее – Положение о филиале). 

Сокращенное наименование Филиала: Минский филиал РЭУ им. Г.В. 

Плеханова. 

Место нахождения Филиала: 220028, Республика Беларусь, г. Минск, ул. 

Маяковского, д. 127, корп.2, комната 302. 

Тел/факс. (+375 17) 317-45-56. 

Web-сайт:  http://www.minsk.rea.ru/  

Учредитель – Российская Федерация. Функции и полномочия учредителя 

осуществляет Министерство образования и науки Российской Федерации. 

Филиал не является юридическим лицом и в своей деятельности 

руководствуется Конституцией Российской Федерации и Республики Беларусь, 

Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации», Кодексом Республики Беларусь от 13.01.2011 № 243-З 
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«Кодекс Республики Беларусь об образовании», Трудовым кодексом 

Российской Федерации и Республики Беларусь, иными нормативными 

правовыми актами Российской Федерации и Республики Беларусь, локальными 

нормативными актами Университета, Уставом Университета и Положением о 

филиале. 

Директор Филиала имеет право по доверенности, выданной ректором 

Университета, в соответствии с законодательством Российской Федерации и 

Республики Беларусь, представлять Университет в отношениях с органами 

государственной власти, с физическими и юридическими лицами, заключать с 

ними договоры, контракты и иные соглашения по вопросам деятельности 

Филиала. Конкретные полномочия директора Филиала определяются 

выдаваемой ректором Университета доверенностью (доверенность № 485/Д от 

01.09.2017). 

Филиал включен в Государственный реестр плательщиков (иных 

обязанных лиц) Республики Беларусь 25.03.2003 – извещение Инспекции 

Министерства по налогам и сборам Республики Беларусь по Ленинскому 

району г. Минска (код 103) о присвоении учетного номера плательщика, как 

иностранное юридическое лицо (постоянное представительство). УНП: 

102328799. 

Филиал расположен на территории иностранного государства (в 

Республике Беларусь), в связи с чем проходит лицензирование образовательной 

деятельности и государственную аккредитацию в порядке, установленном 

законодательством государства вуза-учредителя, с учетом законодательства 

Республики Беларусь, Уставом Университета. 

Филиал осуществляет образовательную деятельность на основе лицензий, 

выданных в Российской Федерации и Республике Беларусь. 

Лицензия на осуществление образовательной деятельности, выданная в 

Российской Федерации: 

Университету Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки выдана бессрочная лицензия серии 90Л01, № 0008810, рег. № 1789 от 
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30.11.2015, на право оказывать образовательные услуги по реализации 

образовательных программ по видам образования, по профессиям, 

специальностям, направлениям подготовки (для профессионального 

образования), по подвидам дополнительного образования, указанным в 

приложении к лицензии. Приложение 40.4 отражает места осуществления 

образовательной деятельности и перечень лицензированных образовательных 

программ Филиала, а именно: 

Высшее образование – программы бакалавриата: 

09.03.03 «Прикладная информатика»,  

38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», 

38.03.05 «Бизнес-информатика», 

основные образовательные программы высшего образования с 

присвоением по завершении образования квалификации «бакалавр»; 

Высшее образование – программ магистратуры: 

38.04.01 «Экономика», 

38.04.02 «Менеджмент», 

основные образовательные программы высшего образования с 

присвоением по завершении образования квалификации «магистр»; 

Дополнительное образование: 

дополнительное образование детей и взрослых, 

дополнительное профессиональное образование. 

Лицензия на право осуществления образовательной деятельности, 

выданная в Республике Беларусь: 

Университету Министерством образования Республики Беларусь на 

основании решения от 29 января 2016 г. № 74 выдано специальное разрешение 

(лицензия) № 02100/556, на право осуществления образовательной 

деятельности Филиалом, а именно: 
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1. Подготовка кадров с высшим образованием по специальностям (в 

соответствии с государственным образовательным стандартом высшего 

профессионального образования Российской Федерации): 

1.1. I ступени высшего образования (бакалавриата): 

38.03.01 «Экономика», 

38.03.02 «Менеджмент», 

38.03.05 «Бизнес-информатика», 

09.03.03 «Прикладная информатика»; 

1.2. I ступени высшего образования (специалитета): 

080801 «Прикладная информатика (в экономике)»; 

1.3. II ступени высшего образования (магистратуры): 

38.04.01 «Экономика», 

38.04.02 «Менеджмент». 

Предельная численность обучающихся в очной (дневной) форме 

получения образования   200 человек, в очно-заочной (вечерней) форме – 40 

человек, в заочной форме   1500 человек. 

Университету Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки выдано свидетельство о государственной аккредитации серии 90А01, № 

0001709, рег. № 1616 от 30.12.2015 с приложениями. Действительно по 

22.05.2021. Приложение 15 отражает перечень укрупненных групп профессий, 

специальностей и направлений подготовки профессионального образования, к 

которым относятся основные образовательные программы, реализуемые в 

Минском филиале РЭУ им. Г.В.Плеханова. 

1.2 Структура и система управления  

Управление Филиалом осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации и Республики Беларусь, Уставом 

Университета, Положением о филиале, решениями Ученого совета 

Университета и Филиала. 

Организационная структура Филиала определяется штатным 

расписанием, утверждаемым ректором или проректором Университета. 
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Филиал имеет в своем составе структурные подразделения: кафедры, 

отделы и иные подразделения, необходимые для эффективного выполнения 

задач, поставленных перед Филиалом. 

Создание, реорганизация и ликвидация структурных подразделений 

Филиала осуществляется директором Филиала по согласованию с 

Университетом.  

Структурные подразделения осуществляют свою деятельность на 

основании соответствующих Положений, которые утверждаются директором 

Филиала.  

Непосредственное управление структурными подразделениями 

осуществляют их руководители. 

Структура Филиала представлена на рисунке 1.   
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Рис.1 – Структура Минского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова (по состоянию на 01.04.2017) 
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Высшим органом управления Филиалом, осуществляющим его 

оперативное руководство, является Ученый совет Филиала (далее – Ученый 

совет). 

В состав Ученого совета входят директор Филиала (далее   Директор), 

который является его председателем. Другие члены Ученого совета избираются 

общим собранием преподавателей, научных сотрудников и представителей 

других категорий работников и обучающихся в Филиале простым 

большинством голосов при наличии кворума в 2/3 состава членов собрания. 

Решения Ученого совета филиала являются обязательными для 

исполнения руководством Филиала и его структурными подразделениями. 

Работа Ученого совета осуществляется по утвержденному годовому 

плану. Рассматриваемые на Ученом совете вопросы готовятся предварительно, 

осуществляется постоянный контроль выполнения принимаемых решений. 

Заседания Ученого совета проводятся ежемесячно в соответствии с графиком, 

исключая летнее каникулярное время. 

Непосредственное руководство Филиалом осуществляет директор 

Филиала, назначенный ректором Университета, на основании доверенности.  

Координация, организация и контроль взаимодействия подразделений 

осуществляется на заседаниях Дирекции филиала. Для эффективного и 

оперативного решения важных для филиала задач на заседаниях Дирекции 

создаются рабочие группы, в которые, как привило, входят заместители 

директора и начальники подразделений, непосредственно подчиняющиеся 

директору филиала. Результатом работы таких групп является, в большинстве 

случаев, разработанный план, который утверждается директором филиала. 

Регулирование взаимодействия структурных единиц филиала 

реализовывается также изданием приказов, распоряжений. 

Текущие вопросы решаются при проведении совещаний на всех уровнях 

управления филиалом. 
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Вопросы взаимодействия структурных подразделений в рамках решения 

стратегических задач, стоящих перед Филиалом, решаются также на заседаниях 

Ученого совета. 

Информация о решениях, принятых на заседаниях дирекции, Ученого 

совета, регулярно и своевременно доводится до всех подразделений 

посредством приказов, распоряжений, решений и постановлений (на бумажном 

носителе, по электронной почте или через устные распоряжения). 

С целью повышения эффективности функционирования системы 

управления, роста качества и производительности труда в Филиале активно 

внедряются и используются информационно-коммуникационные технологии 

(ИКТ). Все рабочие места объединены в локальную сеть, с каждого места 

имеется доступ в Интернет. 

Сложившаяся система управления деятельностью Филиала основывается 

на принципах сочетания единоначалия и коллегиальности и обеспечивает 

нормальное функционирование всех его подразделений. Принцип 

единоначалия реализуется посредством персональной ответственности 

директора за деятельность Филиала, в том числе за качество подготовки 

выпускников, надлежащее состояние финансовой и договорной дисциплины, 

учета и отчетности, сохранности имущества и других материальных ценностей, 

находящихся в собственности или арендованных Филиалом, обязательности 

приказов и распоряжений директора для его работников и студентов. Принцип 

коллегиальности реализуется посредством избрания членов Ученого совета, 

выборов заведующих кафедрами, конкурсного отбора преподавательского 

состава филиала на Ученом совете, открытости заседаний Ученого совета для 

преподавателей, научных и иных работников, студентов, проведения научных 

конференций; регулярного предоставления работникам и обучающимся 

информации о деятельности руководства филиала и принимаемых им 

решениях. 

1.3 Миссия университета и планируемые результаты деятельности 
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Минский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова, являясь образовательным, 

методическим и культурным центром, используя современные технологии 

обучения, предоставляет качественные и доступные образовательные услуги 

всем членам общества для получения образования, соответствующего спросу 

рынка труда. 

Образовательные услуги Филиала, ориентированные на международный 

уровень, базируются на российских государственных образовательных 

стандартах, информационно-коммуникационных технологиях, международных 

стандартах ISO и IMS, концепции TQM и принципах Болонского процесса. 

Стратегия развития Филиала опирается на цели, сформулированные в 

Программе развития Университета, а также задачи, поставленные перед 

филиалом при его создании как учебного заведения функционирующего в 

условиях формирования и развития научно-образовательного пространства 

Союзного государства.   

Приоритетными целями развития Филиала являются:  

– повышение интеллектуального потенциала и развитие Филиала как 

научно-образовательного учреждения подготовки кадров для 

современной экономики; 

– повышение и укрепление имиджа РЭУ им Г.В.Плеханова и филиала 

в Республике Беларусь; 

– совершенствование системы управления филиалом на критериях, 

удовлетворяющих потребностям современного информационного 

общества; 

– укрепление материально-технической базы, обеспечение 

стабильного финансового состояния филиала; 

– развитие международного сотрудничества.   

Филиал стремится стать полноправным членом образовательного 

сообщества Республики Беларусь, обеспечивая непрерывность обновления 

знаний социума, включая малонаселенные пункты, на основе постоянного 
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улучшения качества обучения, применения современных образовательных и 

информационно-коммуникационных технологий. 

Перспективы развития Филиала также связаны с логикой и динамикой 

развития Союзного государства Республики Беларусь и Российской Федерации. 

В концепции социального развития Союзного государства определены цели и 

задачи сотрудничества в области образования. Основной целью сотрудничества 

в образовании является достижение нового, отвечающего самым современным 

требованиям качества всех уровней образования, обеспечивающего развитие 

общего культурного, научно-исследовательского и технологического 

пространства, более полное удовлетворение социально-экономических 

потребностей Республики Беларусь и Российской Федерации в 

высококвалифицированных специалистах. Филиал видит себя в ближайшей 

перспективе как активного участника процесса развития единого научно-

образовательного пространства братских стран. 
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2 Образовательная деятельность 

2.1 Информация о реализуемых образовательных программах 

По состоянию на 31.12.2017 в Филиале реализуются различные по срокам 

и формам обучения образовательные программы высшего образования. В 

соответствии с действующей лицензией, выданной Федеральной службой по 

надзору в сфере образования и науки, Филиал имеет право на ведение 

образовательной деятельности по основным образовательным программам 

подготовки бакалавров и магистров (табл. 1). 

Таблица 1   Образовательные программы, реализуемые в Минском 

филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова 

№ п/п 

Профессиональное образование 

Наименование образовательной 

программы Уровень 

образования 

Присеваемые по 

профессиям, 

специальностям и 

направлениям подготовки 

квалификации 

Код 
Направления подготовки, 

специальности, профессии 
наименование 

высшее образование – программы бакалавриата 

1 09.03.03 Прикладная информатика 

высшее 

образование-

бакалавриат 

Бакалавр 

2 38.03.01 Экономика 

высшее 

образование-

бакалавриат 

Бакалавр 

3 38.03.02 Менеджмент 

высшее 

образование-

бакалавриат 

Бакалавр 

4 38.03.05 Бизнес-информатика 

высшее 

образование-

бакалавриат 

Бакалавр 

высшее образование – программы магистратуры 

5 38.04.01 Экономика 

высшее 

образование-

магистратура 

Магистр 

6 38.04.02 Менеджмент 

высшее 

образование-

магистратура 

Магистр 

Информация о направленности реализуемых образовательных программ 

3-го поколения представлена в таблицах 2 и 3. 
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Таблица 2   Информация о направленности реализуемых образовательных 

программ подготовки бакалавров 

Образовательная программа Профиль образовательной программы 

09.03.03 Прикладная 

информатика 
Прикладная информатика в экономике 

38.03.01 Экономика 
Бухгалтерский учёт, анализ и аудит 

Финансы и банковское дело 

38.03.02 Менеджмент 
Антикризисное управление 

Менеджмент организации  

38.03.04 Бизнес-информатика 
Архитектура предприятия  

Управление ИТ-инфраструктурой предприятия  
 

Таблица 3 - Информация о направленности реализуемых 

образовательных программ подготовки магистров 

Образовательная программа Профиль образовательной программы 

38.04.01 Экономика 
Профессионально-образовательный цикл современного 

бухгалтерского учёта, анализа и аудита 

38.04.02 Менеджмент Стратегическое и корпоративное управление 

 

По федеральным государственным образовательным стандартам 3-го 

поколения в Филиале разработаны, утверждены в установленном порядке и 

реализуются 6 образовательных программ: 4 программы подготовки бакалавров 

и 2 программы подготовки магистров. 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.03.02 «Менеджмент» реализуется по очной и заочной формам 

обучения. По состоянию на 01.12.2017 контингент студентов по программе 

составляет 130 человек по очной форме, 635 – по заочной. Из них за счет 

средств федерального бюджета по очной форме обучается 1 студент. 

Количество зачисленных на 1 курс в 2017 году составило по очной форме 

обучения 27 студентов, по заочной форме обучения – 77. 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.03.05 «Бизнес-информатика» реализуется по очной и заочной 

формам обучения. По состоянию на 01.12.2017 контингент студентов по 

программе составляет 46 человек по очной форме, 61 – по заочной. Количество 
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зачисленных на 1 курс в 2017 году составило по очной форме обучения 20 

студентов, по заочной форме обучения обучения – 20. 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.03.01 «Экономика» реализуется по заочной форме обучения. По 

состоянию на 01.12.2017 контингент студентов по программе составляет 323 

человека. Количество зачисленных на 1 курс в 2017 году составило по заочной 

форме обучения 37 студентов. 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 09.03.03 «Прикладная информатика» реализуется по заочной форме 

обучения. По состоянию на 01.12.2017 контингент студентов по программе 

составляет 28 человек.  

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.04.01 «Экономика» реализуется по заочной форме обучения. По 

состоянию на 01.12.2017 контингент студентов по программе составляет 16 

человек. Количество зачисленных на 1 курс в 2017 году составило 8 студентов. 

Основная профессиональная образовательная программа по направлению 

подготовки 38.04.02 «Менеджмент» реализуется по заочной форме обучения. 

По состоянию на 01.12.2017 контингент студентов по программе составляет 41 

человек. Количество зачисленных на 1 курс в 2017 году составило по заочной 

форме обучения 14 студентов. 

2.2 Качество подготовки обучающихся 

Качество знаний студентов и формируемых у них компетенций 

контролируется в рамках текущего контроля, промежуточной и итоговой 

аттестации. Текущий контроль знаний студентов осуществляется лектором и 

преподавателем, ведущим практические занятия, с использованием 

разработанных на кафедрах фондов оценочных средств и может проводиться в 

следующих формах: контрольные работы, письменные домашние задания, 

написание эссе, в том числе по первоисточникам на иностранных языках; 

подготовка докладов, рефератов, выступлений; подготовка отчетов, групповых 

и индивидуальных проектов; промежуточное тестирование по отдельным 
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разделам дисциплины и др. В Филиале сформирована база фондов оценочных 

средств, используемая для оценки качества обучающихся, как при проведении 

текущего контроля, так и промежуточной аттестации. 

Предусмотрены следующие виды промежуточной аттестации студентов: 

Зачет (простой или дифференцированный) может проводиться в 

следующих формах: собеседование, тестирование (в том числе компьютерное), 

письменное выполнение зачетных заданий, защита проекта, комбинированная 

форма. 

Экзамен, может проводиться в письменной или в устной форме, а также в 

форме тестирования (в том числе компьютерного). 

Экзаменационные билеты составлены в соответствии с требованиями 

ФГОС ВО и рабочих программ дисциплин, по которым предусмотрен экзамен 

как форма промежуточной аттестации. Содержание билетов в полной мере 

позволяет оценить степень освоения студентами конкретной дисциплины 

учебного плана. Билеты утверждаются на заседаниях соответствующих кафедр. 

Требования при промежуточной аттестации студентов (в ходе 

экзаменационных сессий) соответствуют содержанию и требованиям ФГОС 

ВО. 

При оценке успеваемости и качества знаний обучающихся используется 

рейтинговая система в соответствии с «Положением о рейтинговой системе 

оценки успеваемости и качества знаний студентов в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова».  

Задачами рейтинговой системы являются: 

- повышение мотивации студентов к освоению образовательных 

программ благодаря большей дифференциации оценки их учебной 

работы;  

- повышение уровня организации образовательного процесса в вузе и 

исполнительской дисциплины студентов, преподавателей, 

работников кафедр; 
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- стимулирование студентов к регулярной самостоятельной учебной 

работе; 

- активизация работы профессорско-преподавательского состава по 

обновлению и совершенствованию содержания и методов 

обучения; 

- повышение объективности и регулярности оценки преподавателями 

результатов работы студентов; 

- активизация личностных качеств студентов через реализацию 

принципа состязательности в процессе обучения. 

Баллы, характеризующие индивидуальный рейтинг студента, 

суммируются в течение изучения дисциплины за выполнение отдельных видов 

учебных работ.  

Освоение образовательных программ высшего образования в Филиале 

завершается Государственной итоговой аттестацией выпускников, целью 

которой является установление уровня подготовки выпускника к выполнению 

профессиональных задач и соответствия его подготовки требованиям 

государственных образовательных стандартов (ФГОС ВО). К формам 

проведения Государственной итоговой аттестации выпускников относятся: 

– государственный экзамен; 

– защиты выпускной квалификационной работы. 

В обязательном порядке проводятся предзащиты выпускных 

квалификационных работ, по результатам которых выпускающей кафедрой 

принимается решение о допуске студентов к их защите. 

Тематика выпускных квалификационных работ разрабатывается 

выпускающими кафедрами с учетом современных требований к уровню теории 

и практики профессиональной деятельности будущих специалистов. Студенту 

предоставляется право выбора темы выпускной квалификационной работы 

вплоть до предложения своей темы, соответствующей направлению 

подготовки, с необходимям обоснованием целесообразности ее написания. 
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Анализ результатов защиты выпускных квалификационных работ, 

заключений государственных экзаменационных комиссий показывает, что 

актуальность тематики работ охватывает значительный круг общих проблем 

управления, точное и профессиональное знание которых является 

необходимым условием получения квалификации бакалавра в соответствии с 

требованиями ОПОП. 

В большинстве работ присутствует глубина исследования и полнота 

освещения вопросов в соответствии с требованиями ОПОП. 

Анализ отчетов председателей ГЭК по защите выпускных 

квалификационных работ свидетельствует об сравнительно стабильном уровне 

знаний выпускников, демонстрируемых перед государственной 

экзаменационной комиссией. 

В 2017 году итоговую аттестацию проходили 311 выпускников Филиала. 

Результаты государственной итоговой аттестации показали, что доля отличных 

и хороших оценок по государственным экзаменам составила 55%, по 

результатам защиты выпускных квалификационных работ – 70%. 

Одним из основных показателей качества подготовки специалистов в вузе 

является востребованность выпускников. 

Выпускники Филиала востребованы государственными и коммерческими 

организациями, банковскими структурами, промышленными предприятиями, 

транспортными и строительными организациями, туристическими фирмами, 

предприятиями городского и гостиничного хозяйства. По отзывам 

потребителей специалистов, выпускники филиала имеют необходимый уровень 

подготовки, получают хорошие теоретические знания, обладают навыками 

практической работы и могут самостоятельно решать профессиональные и 

управленческие задачи.  

С целью улучшения качества учебного процесса проводится его 

мониторинг. Объектами мониторинга выступают преподавательская 

деятельность (технология ведения учебных занятий, состояние учебно-

методической документации, трудовая дисциплина и др.), а также успеваемость 
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и остаточные знания студентов. Посещение учебных занятий осуществляется в 

соответствии с составленными на кафедрах и утверждёнными на учебный год 

графиками посещений и взаимопосещений заведующими кафедрами и 

преподавателями. Посещение учебных занятий также осуществляют 

представители администрации филиала: директор, заместители директора, 

начальник учебно-методического отдела.   

2.3 Востребованность выпускников 

 Одним из основных показателей качества подготовки специалистов в 

вузе является востребованность выпускников. 

Выпускники Филиала востребованы государственными и коммерческими 

организациями, банковскими структурами, промышленными предприятиями, 

транспортными и строительными организациями, туристическими фирмами, 

предприятиями городского и гостиничного хозяйства. По отзывам 

потребителей специалистов, выпускники филиала имеют необходимый уровень 

подготовки, получают хорошие теоретические знания, обладают навыками 

практической работы и могут самостоятельно решать профессиональные и 

управленческие задачи.  

Выпускники Минского филиала трудоустроены на предприятиях 

различной формы собственности. Среди них ОАО «МАЗ», ЗАО «Атлант», ОАО 

«МАПИД», ОАО «Минский тракторный завод», ОАО «Управляющая компания 

холдинга «Минский моторный завод», ОАО «Керамин», ООО «ЗАВОД- 

ЕВРОМАШ», ОАО «Управляющая компания холдинга «Бобруйскагромаш», 

ОАО «Банк БелВЭБ», ОАО Минский завод «Калибр», ОАО «БНБ-Банк», ОАО 

«БЕЛАЗ» управляющая компания «БЕЛАЗ-ХОЛДИНГ», РУП «Издательство 

«Белорусский Дом печати»,  РУП «Белмедпрепараты» , РУП «Минскэнерго» 

Минские электрические сети, РУП «Главный расчетный информационный 

центр» БЖД, ЗАО «БЕЛАВТОГАЗ», ЗАО «МинскЭкспо», ЗАО 

«Бобруйскмебель», ГПО «Горремавтодор Мингорисполкома», ГПУ «НП 

Беловежская пуща» и др. 
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2.4 Анализ внутренней системы оценки качества образования 

В Минском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова функционирует внутренняя 

система качества образования, предполагающая: 

- мониторинг качества образования студентами филиала; 

- мониторинг остаточных знаний студентов; 

- взаимное посещение занятий преподавателями филиала, посещение 

занятий преподавателей представителями администрации филиала и 

начальником учебно-методического отдела.  

Мониторинг качества образования студентами филиала проводится в 

виде анкетирования, предполагающего определение удовлетворенности 

студентов качеством проведения учебных занятий.  

В ходе мониторинга 2017 г. студенты по пятибалльной системе 

оценивали качество преподавания на соответствие приведённым критериям по 

шкале от 1 до 5 баллов, 1 балл – не соответствует, 5 баллов – соответствует в 

полной мере: 

1. Насколько комфортно Вы себя чувствуете в Вашей учебной группе?  

Наименее 

комфортно 

1    2    3    4    5     Наиболее 

комфортно 

2. Интересно ли Вам учиться? 

Не интересно  1    2    3    4    5     Очень интересно 

3. Считаете ли Вы престижным обучение в Минском филиале РЭУ имени Г.В. 

Плеханова 

Нет, не 

престижно  

1    2    3    4    5     Да, очень 

престижно 

4. Как Вы оцениваете программу, по которой Вы обучаетесь? 

 1    2    3    4    5     Количество 

дисциплин и их 

содержание 

достаточно для 

последующей 

эффективной 

работы 

5. Вы довольны проходящими учебными/производственными практиками? 

Нет 1    2    3    4    5     Да, получили 

реальные, полезные 

для будущей 

работы навыки и 
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умения 

6. Удовлетворены ли Вы качеством проведения семинарских занятий? 

Нет 1    2    3    4    5     Да, полностью 

удовлетворен 

7. Как бы Вы в целом оценили преподавательский состав университета? 

Неудовлетворительно 1    2    3    4    5     Отлично 

 

8. Охарактеризуйте Ваше взаимодействие с представителями администрации 

филиала, учебно-методического отдела? 

Низкая 

доступность 

1    2    3    4    5     Высокая 

доступность 

 

9. Удовлетворены ли Вы в целом обучением в Минском филиале? 

1. Да, удовлетворен полностью. 

2. Скорее да, чем нет. 

3. Скорее нет, чем да. 

4. Нет, совершенно не удовлетворен. 

 

Результаты мониторинга 2017 г. представлены в диаграммах 1-9: 

Диаграмма 1 

 

Суммарный результат баллов 4-5 – 87,5 % 
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Диаграмма 2

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 85,7 % 

Диаграмма 3 

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 87,5 % 

Диаграмма 4 

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 83,9 % 
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Диаграмма 5 

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 80,4 % 

 

Диаграмма 6 

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 76,8 % 

 

Диаграмма 7 

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 92,8 % 
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Диаграмма 8 

 
Суммарный результат баллов 4-5 – 78,6 % 

 

Диаграмма 9 
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очной формы обучения в соответствии с утверждённым графиком. Мониторинг 

остаточных знаний студентов 1 курса 2017 года набора будет проводится в 

чётном семестре. График проведения мониторинга представлен в Таблице 4. 
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Таблица 4 – График проведения мониторинга остаточных знаний 

Курс Направление Дисциплины Период проведения 

4 Менеджмент 
Управление 

конкурентоспособностью 

Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

3 Менеджмент Бизнес-планирование 
Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

3 
Бизнес-

информатика 
Информационный менеджмент 

Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

2 Менеджмент 
Социально-экономическая 

статистика 

Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

2 
Бизнес-

информатика 

Дифференциальные и разностные 

уравнения 

Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

1 Менеджмент 

Микроэкономика 
Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

История 
Четный семестр 

2016-2017 уч.года 

4 Менеджмент Управленческая кризис-диагностика 
Нечетный семестр 

2017-2018 уч.года 

4 
Бизнес-

информатика 

Информационное обеспечение 

создания нового знания 

Нечетный семестр 

2017-2018 уч.года 

3 Менеджмент Финансы 
Нечетный семестр 

2017-2018 уч.года 

3 
Бизнес-

информатика 
Распределенные системы 

Нечетный семестр 

2017-2018 уч.года 

2 Менеджмент Теория организации 
Нечетный семестр 

2017-2018 уч.года 

2 
Бизнес-

информатика 
Операционные системы 

Нечетный семестр 

2017-2018 уч.года 

 

Результаты мониторинга остаточных знаний студентов очной формы 

обучения свидетельствует об удовлетворительных результатах освоения 

дисциплин. Результаты тестирования по всем дисциплинам являются 

удовлетворительными (выше 60 %).  

Взаимное посещение занятий преподавателями, а также посещение 

занятий представителями администрации филиала и начальником учебно-

методического отдела осуществляется в соответствии с утверждёнными 

графиками. По итогам посещения оформляются отчёты, включающие описание 

проведение занятий и выводы. Отчёты рассматриваются на заседаниях кафедр с 

целью совершенствования работы преподавателей. 

  

2.5 Организация учебного процесса  

Учебный процесс в Филиале реализуется в соответствии с: 

- требованиями федеральных государственных образовательных 

стандартов (ФГОС) соответствующих направлений подготовки; 

- учебными планами направлений подготовки; 
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- календарными учебными графиками; 

- расписанием учебных и контрольных мероприятий; 

- планами работы кафедр; 

- индивидуальными планами-отчётами работы преподавателей; 

- рабочими программами учебных дисциплин; 

- положениями, инструкциями, правилами и методическими 

рекомендациями и указаниями, утвержденными в Университете. 

Общее руководство учебным процессом, координацию деятельности 

подразделений и обучающихся филиала осуществляет заместитель директора 

по учебной работе.  

Организация учебного процесса включает планирование учебной 

нагрузки преподавателей, планирование учебных занятий и практик, 

планирование текущей и итоговой аттестации студентов. Планирование 

мероприятий учебного процесса осуществляется учебно-методическим 

отделом, кафедрами филиала. Информация о дате, месте, времени и форме 

проведения мероприятий учебного процесса, размещается на информационных 

стендах Филиала и интернет-ресурсах: www.reu.by; https://minsk.rea.ru/. 

Непосредственно учебный процесс осуществляют преподаватели трёх кафедр, 

две из которых выпускающие и одна обеспечивающая: 

- кафедра математики и информатики; 

- кафедра менеджмента, учета и финансов; 

- кафедра гуманитарных наук. 

Преподавателями работа ведётся в соответствии с планами работы 

кафедр и индивидуальными планами преподавателей. Профессорско-

преподавательский состав под руководством кафедр в соответствии с учебными 

планами, федеральными государственными образовательными стандартами, 

календарными учебными графиками, расписанием проводят для студентов, 

обучающихся по очной и заочной формам, лекционные занятия, практические и 

семинарские занятия, семестровые контрольные мероприятия, организуют 

самостоятельную работу студентов. 
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Расписание занятий составляется в учебно-методическом отделе. На 

кафедрах составляются расписания индивидуальных консультаций 

преподавателей. Качество составления расписания учебных занятий и 

экзаменационных сессий отвечает требованиям высшей школы. 

Анализ расписания учебных занятий свидетельствует, что дисциплины 

учебного плана реализуются в полном объеме. При составлении расписания 

осуществляется рациональное планирование учебных занятий студентов с 

учётом методически обоснованной последовательности проведения 

лекционных, семинарских, лабораторных и практических занятий, с 

соблюдением санитарных норм загрузки аудиторий. 

Для освоения содержания основных образовательных программ 

используются все виды учебных занятий: лекции, видео-лекции, читаемые в 

режиме on-line и off-line преподавателями Филиала, практические, 

лабораторные, семинарские занятия, курсовые работы, самостоятельная работа 

по изучению дисциплин, в том числе организуемая и контролируемая с 

использованием СДО Кампус.  

Составной частью основной профессиональной образовательной 

программы является практика студентов. Цели и объемы практики 

определяются соответствующими ФГОС. Продолжительность всех видов 

практик определена ФГОС, учебными планами по направлениям подготовки, 

календарными учебными графиками и строго выдерживается по срокам.  

Организацию и проведение практик координируют заведующие 

кафедрами. Руководители практик от Филиала совместно с руководителями от 

организаций составляют программу проведения практики, разрабатывают 

тематику индивидуальных заданий, осуществляют контроль за соблюдением 

сроков практики и ее содержанием, оказывают методическую помощь при 

выполнении индивидуальных заданий и сборе материалов к выпускной 

квалификационной работе. Ответственность за организацию практики на 

предприятии (учреждении) возлагается на руководителя предприятия 

(учреждения) в соответствии с договором на прохождение практики студентов. 
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Таким образом, все виды и объемы учебной деятельности, 

предусмотренные ФГОС и учебными планами выполняются полностью и в 

сроки, предусмотренные календарными учебными графиками.  

Документационное обеспечение и организация образовательного 

процесса соответствуют требованиям ФГОС и учебных планов. 

2.6 Оценка учебно-методического обеспечения 

В рамках самообследования был проведен анализ учебных планов по 

программам, реализуемым в Филиале. Анализ показал, что содержание 

подготовки бакалавров и магистров соответствует требованиям ФГОС. 

По образовательным программам, разработанным и реализуемым в 

Филиале, максимальный объем учебной нагрузки студента не превышает 54 

академических часов в неделю, включая все виды аудиторной и внеаудиторной 

учебной нагрузки по освоению основной образовательной программы и 

факультативных дисциплин. 

Минимальный объем контактной работы обучающихся по 

образовательным программам составляет: по программам бакалавриата, 

реализуемым по очной форме обучения не менее 12 академических часов в 

неделю; по образовательным программам, реализуемым по заочной форме 

обучения не менее 120 академических часов в год. Максимальный объем 

контактной работы при организации образовательного процесса по 

образовательным программам составляет: по программам бакалавриата, 

реализуемым по очной форме обучения не более 27 академических часов в 

неделю; по образовательным программам, реализуемым по заочной форме 

обучения не более 200 академических часов в год. 

Все дисциплины учебных планов по образовательным программам, 

разработанным и реализуемым в Университете, обеспечены рабочими 

программами. 

Учебный план предусматривает все виды учебной работы: лекции, 

семинары, практические или лабораторные занятия, курсовые проекты и 
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работы по дисциплинам, с определением периода проведения и формы 

контроля, практики, мероприятия государственной итоговой аттестации.  

Сроки обучения по направлениям подготовки соответствуют ФГОС. 

Учебными планами предусмотрены все установленные ФГОС практики 

студентов, а объемы времени на их проведение соответствуют нормативным. 

Объем учебной нагрузки в неделю, предусмотренный учебными планами, 

выдержан в пределах нормы на очной и заочной формах обучения. 

Предусмотренный учебными планами бюджет времени на экзаменационные 

сессии, ГЭК, дипломное проектирование, каникулы, на теоретическую 

подготовку соответствует нормативам. Каждая дисциплина учебных планов 

завершается формой контроля – зачетом (дифференцированным зачетом) или 

экзаменом. 

В соответствии с требованиями ФГОС все утвержденные 

образовательные программы ежегодно обновляются. 

На кафедрах формируются пакеты методической документации по 

дисциплинам учебного плана в виде учебно-методического комплекса 

дисциплин (УМК). По дисциплинам учебных планов и всем видам практик 

разработаны учебные программы, содержание которых соответствует 

требованиям ФГОС. Они ориентированы на достижение конечной цели 

обучения и соответствуют профессионально-образовательным требованиям к 

подготовке бакалавра/магистра. 

Учебно-методические комплексы ежегодно актуализируются в 

соответствии с развитием предметной и профессиональной областей 

реализуемой программы, изменениями конъюнктуры рынка труда, 

изменениями нормативно-правовой и методической базы высшего образования. 

УМК имеются по 100% учебных дисциплин, учебно-методическими 

материалами обеспечены все виды практик и ГИА. 

2.7 Оценка библиотечного обеспечения  

 

Библиотека Минского филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова (Филиала) 

развивается как информационное ядро вуза, аккумулируя и сохраняя в своих 
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фондах разнородные информационные ресурсы. Важнейшим условием учебной 

и научной деятельности является комплексный подход к моделированию и 

формированию библиотечного фонда и информационного обеспечения 

потребностей пользователей библиотеки. 

Обеспеченность студентов Филиала основной учебной и учебно-

методической литературой, методическими пособиями, научными, научно-

периодическими и другими изданиями, необходимыми для осуществления 

образовательного процесса по всем специальностям и направлениям, находится 

на уровне нормативных требований.  

Отбор документов в фонд соответствует всем направлениям подготовки 

специалистов. 

Деятельность библиотеки опирается на финансовые, кадровые и 

материально-технические возможности, учитывает изменяющиеся потребности 

читателей, новые формы предоставления информационных ресурсов и способы 

работы с ними. Комплектование библиотечных фондов, доступ к электронным 

ресурсам формируются в соответствии с приказами Министерства образования 

и науки Российской Федерации, требованиями государственных 

образовательных стандартов.  

Основная учебно-методическая литература, рекомендованная в 

программах дисциплин в качестве обязательной, обеспечивает высокий 

современный уровень подготовки специалистов. 

Библиотечный фонд Филиала формируется в соответствии с 

Тематическим планом комплектования библиотеки (ТПКБ), который отражает 

профиль учебных дисциплин и тематику научно-исследовательской работы 

вуза и картотекой книгообеспеченности образовательного процесса. 

Заведующий библиотекой совместно с заведующими кафедр разрабатывают 

ТПКБ, который регламентирует комплектование фонда по тематике, видам и 

типам документов, по источникам комплектования, с учетом структуры 

библиотечного фонда, профиля комплектования по отраслям знания и 

требований нормативной обеспеченности документами процессов научно-
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исследовательской деятельности Филиала. В ТПКБ излагаются 

принципиальные основы комплектования фонда, общие правила (критерии) 

отбора документов в фонд, основные направления комплектования фонда, 

которые выбираются и корректируется ежегодно на основе учебных планов 

Филиала, с учетом результатов анализа востребованности фонда, регулярно 

проводимого библиотекой. Отбор документов в фонд соответствует всем 

направлениям подготовки специалистов.  

Для оптимизации процесса комплектования и для совершенствования 

работы по формированию фонда, заведующий библиотекой проводит политику 

планомерного и целенаправленного формирования библиотечно-

информационных ресурсов, регулярно анализирует документы, 

регламентирующие учебный процесс, информационные потребности учебных и 

научных подразделений филиала и разрабатывает картотеку 

книгообеспеченности. 

Картотека книгообеспеченности в электронном варианте, расположена на 

сайте филиала http://www.reu.by/index.php/obrazovanie/biblioteka/243-

ofiliale/organizatsionnaya-struktura/biblioteka/komplektovanie-fonda/442-

knigoobespechennost, содержит информацию об учебных дисциплинах, 

читаемых в вузе, контингенте студентов и формах их обучения, изданиях, 

рекомендуемых к использованию в учебном процессе, коэффициенте 

книгообеспеченности и др.  

Информация, содержащаяся в данном документе, систематически 

корректируется. 

Для обеспечения учебного процесса необходимыми источниками 

информации и обновления фонда библиотеки, по согласованию с заведующими 

кафедр, осуществляется закупка изданий. Документы по непрофильным 

дисциплинам не приобретаются.  

В последние годы сократилось комплектование фонда традиционными 

изданиями на печатной основе, зато значительно увеличилось количество 
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изданий для образовательной и научной работы из электронно-библиотечных 

систем (ЭБС). 

Таблица 5 

Динамика формирования библиотечного фонда 

Год Поступление книг за год Сумма 

2013 218 10 623 990 

2014 50 5 109 390 

2015 219 28 819 520 

2016 17 255 

2017 50 367,11 

Таблица 6 

Динамика формирования библиотечно-информационных ресурсов 

Г

Год 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

2

2013 

База данных 

«Университетская 

библиотека» 

сторонняя http://www.nlb.by 
«Национальная 

библиотека Беларуси» 

№ 28 от 03.01.2013 до 

31.12.2013 
Пакет баз данных 

«Интегрум»" 
сторонняя http://www.nlb.by 

Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

сторонняя http://elibrary.ru 

ООО «РУНЭБ» 

№ SU-08-08/2013 

от 08.08.13 до 08.08.14 

Электронная база 

нормативных 

документов 

«КонсультантПлюс» 

сторонняя \\rokos\ConsPlusBel 

ООО ЮрСпектр 

договор №15731 от 

10.06.2009 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

ЭБС «Znanium.com» сторонняя http://znanium.com/ 

ООО «Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М» 

№ Гпд 035б от 17.05.13 до 

http://elibrary.ru/
http://www.znanium.com/
http://znanium.com/
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Г

Год 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

18.06.14 

Электронная 

библиотека 

издательского дома 

«Гребенников» 

сторонняя http://grebennikon.ru 

ООО «Объединенная 

редакция» 

№ 25/ИА/13 

от 20.08.13 до 20.08.14 

2

2014 

Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

сторонняя http://elibrary.ru 

ООО «РУНЭБ» 

Договор № 036д от 

14.04.2014 года 

Срок оказания услуг: 

10.04.2014-09.04.2015 

Договор №2/315-2014  

Срок оказания услуг: 

05.08.2014-04.08.2015 

ЭБС «Znanium.com»  сторонняя http://znanium.com/ 

ООО «Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М» 

Договор № Гпд 085б от 

27.06.2014 

сроком действия на 365 

дней  

Электронная база 

нормативных 

документов 

«КонсультантПлюс» 

сторонняя \\rokos\ConsPlusBel 

ООО ЮрСпектр 

договор №15731 от 

10.06.2009 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

Информационно-

правовая система 

«Нормативка.by» 

сторонняя http:/normativka.by 

ОДО «Профигруп» 

Договор от 28.01.2014 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

Электронная сторонняя http://grebennikon.ru ООО 

http://elibrary.ru/
http://www.znanium.com/
http://znanium.com/
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Г

Год 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

библиотека 

издательского дома 

«Гребенников» 

«Объединенная редакция» 

Договор № 

18/ИА/14 от 01.09.2014 

сроком действия 365 дней. 

2

2015 

ЭБС «Znanium.com»  

сторонняя 

 

 

 

 

http://znanium.com/ 

ООО «Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М» 

Договор №1500 от 

10.12.2015 сроком 

действия 365 дней. 

Электронная база 

нормативных 

документов 

«КонсультантПлюс» 

сторонняя \\rokos\ConsPlusBel 

ООО ЮрСпектр 

договор №15731 от 

10.06.2009 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

Электронная 

библиотека 

издательского дома 

«Гребенников» 

сторонняя 

 
http://grebennikon.ru 

ООО «Объединенная 

редакция» 

Договор № 491-ЕП-ВН от 

27.05.2015сроком 

действия 365 дней. 

Электронная 

библиотека 

компании 

«ProQuest» 

сторонняя 

 

https://search.proquest.c

om/ 

Договор № 647-АЭФ от 

12.03.2015 сроком 

действия до 31.12.2015 

Электронная 

библиотека 

«ЮРАЙТ» 

сторонняя 

 

http://www.biblio-

online.ru/home? 

ООО "Электронное 

издательство Юрайт" 

Договор № 431-ЕП-ВП от 

26.01.2015 

сроком действия 365 дней. 

Электронная сторонняя http://biblioclub.ru/ ООО «Директ-Медиа» 

http://www.znanium.com/
http://znanium.com/


 35 

Г

Год 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

библиотека 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

 Договор № 206-ЗЦ от 

07.07.2015 

сроком действия 365 дней.  

 

 

2

2016 
Электронная 

библиотека 

«Znanium.com» 

сторонняя 

 
https://znanium.com/ 

ООО «Научно-

издательский центр 

ИНФРА-М» 

Договор №686-ЕПН-ВН 

от 01.08.2016 сроком 

действия 365 дней. 

Электронная 

библиотека 

издательского дома 

«Гребенников» 

сторонняя 

 

https://grebennikon.ru/ 

ООО «ИД «Гребенников » 

Договор № 652-ЕП-ВН от 

27.05.2016 сроком 

действия 365 дней. 

Электронная 

библиотека 

«ЮРАЙТ» 

сторонняя 

https://www.biblio-

online.ru/ 

ООО "Электронное 

издательство Юрайт" 

Договор № 50-ЕП-ВП от 

21.02.2017 

сроком действия 365 дней. 

Электронная 

библиотека 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

сторонняя 

https://biblioclub.ru/ 

ООО «НексМедиа» 

Договор № 306-ЗЦ от 

27.09.2016 

сроком действия 365 дней. 

Электронная база 

нормативных 

документов 

«КонсультантПлюс» 

сторонняя 

\\rokos\ConsPlusBel 

ООО ЮрСпектр 

договор №15731 от 

10.06.2009 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

Информационно- сторонняя https://normativka.by ОДО «Профигруп» 

http://www.znanium.com/
https://znanium.com/
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Г

Год 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

правовая система 

«Нормативка.by» 

Договор от 28.01.2014 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

Научная электронная 

библиотека 

«eLIBRARY.RU» 

сторонняя 

http://elibrary.ru 

ООО «РУНЭБ» 

Договор № 1970  от 

09.2016 и Договор № 

17165 от 28.03.2017 

сроком действия 365 дней 

2

2017 
 Электронная 

библиотека 

«Znanium.com» 

сторонняя 

 
https://znanium.com/ 

ООО «ЗНАНИУМ» 

Договор №51-У-ЗЦ/17 от 

22.09.2017 сроком 

действия 365 дней. 

Электронная  

библиотека 

издательского дома 

«Гребенников» 

сторонняя 

 

https://grebennikon.ru/ 

ООО «ИД «Гребенников » 

Договор № 116-У-ВК от 

26.05.2017 сроком 

действия 365 дней. 

Электронная 

библиотека 

«ЮРАЙТ» 

сторонняя 

https://www.biblio-

online.ru/ 

ООО "Электронное 

издательство Юрайт" 

Договор № 50-ЕП-ВП от 

21.02.2017 

сроком действия 365 дней. 

Электронная 

библиотека 

«Университетская 

библиотека онлайн» 

сторонняя 

https://biblioclub.ru/ 

ООО «НексМедиа» 

Договор № 48-У-ЗЦ/17 от 

12.09.2017 

сроком действия 365 дней. 

Электронная база 

нормативных 

документов 

«КонсультантПлюс» 

сторонняя 

\\rokos\ConsPlusBel 

ООО ЮрСпектр 

Договор №15731 от 

10.06.2009 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

http://elibrary.ru/
http://www.znanium.com/
https://znanium.com/


 37 

Г

Год 

Наименование 

электронно-

библиотечной 

системы (ЭБС) 

Принад-

лежность 
Адрес сайта 

Наименование 

организации-владельца, 

реквизиты договора на 

использование 

Информационно-

правовая система 

«Нормативка.by» 

сторонняя 

https://normativka.by 

ОДО «Профигруп» 

Договор от 28.01.2014 

срок действия: 

пролонгируется ежегодно 

Электронно-

библиотечная 

система «BOOK.ru» 

сторонняя 

https://www.book.ru/ 

ООО «КноРус 

медиа» Договор № 107-У-

ЕП-ВН/17 от 02.05.2017 

сроком действия 

365 дней 

Электронная 

библиотечная 

система «IPRbooks» 

сторонняя 
http://www.iprbooksho

p.ru/ 

 

Одним из приоритетных направлений в деятельности библиотеки 

является информатизация библиотечного дела, включающая в себя внедрение и 

развитие новых информационных технологий, создание комплексных 

автоматизированных систем, формирование и использование электронных баз 

данных. 

Обеспечен 100% доступ всех обучающихся к электронной 

информационно-образовательной среде (ЭИОС), обеспечивающей освоение 

образовательной программы. 

ЭОИС содержит все установленные нормативно-правовыми актами, 

элементы образовательной программы и включает в себя все электронные 

образовательные ресурсы, указанные в рабочих программах дисциплин 

реализуемых в Филиале образовательных программ.  

Доступ предоставляется обучающимся круглосуточно с любого 

персонального компьютера, подключенного к сети Интернет. 

Фонд ЭБС «Znanium.com» формируется с учетом всех изменений 

образовательных стандартов и включает: учебники, учебные пособия, УМК, 

http://www.znanium.com/
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монографии, авторефераты, диссертации, энциклопедии, словари и 

справочники, законодательно-нормативные документы, специальные 

периодические издания и издания, выпускаемые издательствами вузов. Фонд 

пополняется электронными версиями изданий, публикуемых Научно-

издательским центром ИНФРА-М, коллекциями книг и журналов других 

российских издательств, а также произведениями отдельных авторов. В 

настоящее время ЭБС «Znanium.com»  соответствует всем требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

профессионального образования (ФГОС) нового поколения. 

В настоящее время библиотечный фонд по специальностям сформирован 

в целом в соответствии с установленными нормативами, а также в соответствии 

с профилем вуза, с учетом учебных планов и информационных потребностей 

пользователей. Библиотека Филиала располагает достаточным количеством 

наименований и экземпляров основной и дополнительной литературы по 

профилю образовательных программ.  

Коэффициент книгообеспеченности по всем циклам дисциплин выше 

нормативного. 

Библиотечный фонд основной литературы (печатные и электронные 

издания) укомплектован учебной и учебно-методической литературой по 

дисциплинам общегуманитарного и социально-экономического профиля, 

изданной за 5 лет, по естественнонаучным и математическим, а также по 

общепрофессиональным дисциплинам за последние 10 лет, по специальным 

дисциплинам – за последние 5 лет. 

На сегодня библиотечный фонд Филиала составляет 17264 единиц 

хранения, в том числе количество обязательной учебно-методической 

литературы составляет 16747 единиц хранения. Имеет грифы Министерства 

образования и науки России и соответствующих УМО - 79% учебников и 

учебных пособий. Доля учебно-методической литературы по специальностям за 

5/10 лет составляет - 89%. Значительно расширился спектр наименований 

периодических изданий за последние годы. 

http://www.znanium.com/
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Фонд дополнительной литературы (печатные и электронные издания), 

помимо учебной и учебно-методической, включает официальные, справочно-

библиографические, научные и периодические издания. Официальные издания 

представлены также еженедельно обновляемыми полнотекстовыми правовыми 

БД «КонсультантПлюс: Беларусь», «КонсультантПлюс: Россия», 

«Нормативка.by».  

Фонд справочно-библиографические изданий, включающий 

энциклопедии, энциклопедические словари, отраслевые словари и справочники 

представлен печатными документами, изданиями Электронной библиотеки 

«Университетская библиотека online», Электронной библиотеки «BOOK.ru» и 

Электронной библиотеки «ЮРАЙТ». 

Фонд периодики представлен отраслевыми изданиями, 

соответствующими профилям подготовки кадров. К услугам пользователей 

предоставлены полнотекстовая база данных периодических изданий 

Электронной библиотеки издательского дома «Гребенников» и печатные 

периодические издания. В библиотеке Филиала 147 наименований 

периодических изданий в бумажном и/или электронном виде. 

Фонд научной литературы, включающий монографии, периодические 

научные издания по профилю образовательных программ представлен, 

изданиями Электронной библиотеки «Znanium.com», Электронной библиотеки 

«BOOK.ru». 

Таблица 7 

Дополнительная и научная литература  

(по профилю (направленности) образовательных программ) 

№ п/п Типы изданий 
Количество 

наименований 

Количество 

однотомных 

экземпляров, годовых 

и (или) многотомных 

комплектов 

http://www.znanium.com/
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1. 
Официальные издания (сборники 

законодательных актов, 

нормативных правовых актов и 

кодексов Российской Федерации 

(отдельно изданные, 

продолжающиеся и периодические) 

СПС Консультант Плюс 

58 
95 

2. 
Общественно-политические и 

научно-популярные периодические 

издания (журналы и газеты) 

Открытый доступ 

интернет 

Открытый доступ 

интернет 

3. Научные периодические 

(направленности) образовательных 

программ) 

119 334 комп. 

4. Справочно-библиографические 

издания: 
27 53экз 

4.1. - энциклопедии (энциклопедические 

словари) 
7 7 

4.2. 
- отраслевые словари и справочники 

(по профилю (направленности) 

образовательных программ) 

http://dic.academic.ru/; 

26 

http://dic.academic.ru/; 

48 

4.3. - текущие и ретроспективные 

отраслевые библиографические 

пособия (по профилю 

(направленности) образовательных 

программ) 

Библиографические базы 

данных ИНИОН 

//www.inion.ru/index6.php 

//www.inion.ru/index6.

php 

5. Научная литература 98 352экз. 

  

Библиотека Филиала интегрирована в учебный процесс и обеспечивает 

эффективную поддержку как традиционных методов обучения студентов, так и 

различных инновационных форм, обусловленных концепциями открытого 

образования, предоставляющего максимальные возможности для приобретения 

разнообразных знаний, необходимых для профессионального становления 

студентов. 
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Политика библиотеки направлена на постоянное обеспечение 

пользователей информационными ресурсами для образовательной и научно-

исследовательской работы, на совершенствование информационно-

библиотечных услуг и непрерывное расширение и улучшение их качества. 

2.8 Оценка информационного обеспечения 

В Филиале уделяется постоянное внимание внедрению современных 

информационных технологий и технических средств в образовательные и 

научно-исследовательские процессы. Образовательные программы обеспечены 

компьютерной техникой и программными продуктами, применяется 

мультимедийное оборудование, аудио и видеотехника.  

Программное обеспечение лицензировано или получено от 

производителей на безвозмездной основе для образовательных целей 

(Галактика, БЭСТ, 1С, Business Studio). 

В системе управления Филиалом используются несколько программных 

комплексов, базирующихся на разработках Microsoft, 1С, и системы управления 

предприятием «1С», ЗАО «Информационные системы» (КИС УЗ). 

В Филиале имеется 2 сертифицированных тьютора по программному 

пакету Business Studio, который установлен в компьютерных аудиториях и 

используется для обеспечения дисциплин, связанных с моделированием и 

реинжинирингом бизнес-процессов, проектированием предприятий, 

разработкой системы менеджмента качества. 

Лицензионные математические и статистические пакеты используются в 

онлайн версиях (Web Mathematica, Statistica). Студенты имеют доступ к 

специальным версиям пакетов статистического анализа. Для дисциплин 

программирования имеется доступ к программным пакетам Java (через 

образовательные программы Oracle), C++ (подписка Microsoft CASE) и другим. 

Для обеспечения дисциплин, связанных с бухгалтерским учетом 

заключены договоры бесплатного использования пакетов 1С Предприятие, 

Система управления предприятием «Галактика», БЭСТ бухгалтерский учет.  
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Имеется доступ к информационным системам в области законодательства   

Консультант-плюс (белорусское и российское законодательство). 

В Филиале открыта сетевая академия CISCO для обучения сетевым 

технологиям, прошли обучение 2 инструктора. В 2016 продлен договор с 

академией Oracle на обучение СУБД до 200 студентов в год.  

Автоматизация системы управления образовательным процессом 

организована с использованием системы 1С «Электронный деканат» и КИС УЗ. 

Система защищенного документооборота реализована с использованием СЭД 

«Дело». 

Компьютерное обеспечение учебного процесса и управления им 

реализуется в виде 3 направлений. Первое – компьютерное обеспечение 

учебного процесса всех специальностей, позволяющее овладеть навыками 

работы в компьютерных технологиях применительно к специфике предмета. 

Второе – обеспечение учебного процесса по специальностям компьютерного 

профиля. Третье – использование и разработка программ, обеспечивающих 

решение задач образовательного процесса, организации учебного процесса и 

функционирования управленческих структур. 

Сведения о наличии компьютерной техники в Филиале представлено в 

таблице 8. 

Таблица 8   Наличие компьютерной техники в Филиале  

Наименование показателей 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 

Количество Intranet-серверов 7 7 7 7 7 7 7 

Количество локальных сетей в 

образовательной организации 
2 2 2 2 2 2 2 

Количество терминалов, с 

которых имеется доступ к сети 

Internet 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

Количество компьютеров в 

компьютерных классах 
72 72 72 72 72 72 72 

Общее количество компьютеров, 

используемых в учебном 
102 102 102 102 102 102 102 
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процессе 

Общее количество единиц 

вычислительной техники 
210 210 222 256 256 256 256 

Общее количество единиц IBM 

PC-совместимой вычислительной 

техники 

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 

Работая на компьютерах, студенты аттестуемых специальностей проходят 

первоначальную подготовку, работают с программными продуктами, включая 

электронные учебники и учебные базы данных, помещенными в локальную 

сеть.  

Подключение в сеть Интернет в обоих корпусах организовано по 

волоконно-оптической линии связи на скорости до 100 Мбит/с. Все корпуса 

обеспечены беспроводными сетями с доступом в сеть Интернет. 

Все студенты, преподаватели и сотрудники филиала имеют доступ к 

электронной почте, все студенты имеют возможность работать в СДО 

«Кампус» (на платформе Efficient LMS – Microsoft SharePoint Portal) на сервере 

study.mesi.ru. 

Имеется доступ к электронно-библиотечным системам, информационно-

правовым ресурсам (normativka.by), локальным информационно-правовым 

системам (Консультант Плюс Беларусь и Россия). 
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2.9 Оценка кадрового обеспечения  и анализ возрастного состава 

Филиал располагает квалифицированными НПР, позволяющими 

обеспечить достаточно высокий уровень профессиональной подготовки. 

НПР Филиала по состоянию на 31.12.2017 насчитывает 27 

преподавателя, в том числе с учеными степенями и/или званиями 15 человек, из 

них докторов наук, профессоров – 6 человек.  

Штатных преподавателей (в т.ч. с внутренними совместителями из 

АУП) – 29 человек, в том числе с учеными степенями и/или званиями – 17 

человек, из них докторов наук, профессоров – 2 человека, 17 человек – 

кандидатов наук (в т.ч. кандидатов наук, доцентов). 

В филиале функционирует 2 кафедры: кафедра менеджмента, учёта и 

финансов, кафедра прикладной информатики. Заведующие 2 кафедр – штатные 

сотрудники филиала и имеют ученую степень и ученое звание.  

В филиале средний возраст штатных докторов наук – 68 лет, кандидатов 

наук – 60 лет, преподавателей без ученой степени (звания) – 43 года. Средний 

возраст преподавателей – 55 лет. В настоящее время в филиале работают 2 

преподавателя, имеющих ученую степень, в возрасте до 35 лет.  

Таблица 9 – Кадровый состав Филиала 

№ 

п\п 
Показатели 

2017 год (по состоянию 

на 31.12.2017 г.) 

1 Численность штатных преподавателей, всего 27 

 - доктора наук, профессора  2 

 - кандидаты наук (в т.ч. кандидаты наук, доценты) 13 

2 Численность внутренних совместителей, всего 2 

 - доктора наук, профессора  - 

 - кандидаты наук (в т.ч. кандидаты наук, доценты) 2 

3 Численность преподавателей, всего 29 

 - доктора наук, профессора  6 

 - кандидаты наук, доценты  15 

4 Количество кафедр, возглавляемых докторами наук, 

профессорами 

- 

5 Средний возраст преподавателей (лет) 55 
 

Профессор кафедры гуманитарных наук является заместителем 

Председателя экспертного Совета ВАК (социологические и политические 

науки), членом редколлегии научно-теоретического журнала «Социология», 
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член-корреспондентом Международной Академии информационных 

процессов и технологий. 

Профессор кафедры прикладной информатики является 

действительным членом (академиком) Международной Академии 

информационных процессов и технологий. Профессор кафедры 

менеждмента, учёта и финансов наук является почетным работником 

высшего профессионального образования Российской Федерации, 

отличником образования Республики Беларусь, академиком 

Международной Академии наук информации, информационных процессов 

и технологий.  

Конкурс на должности профессорско-преподавательского состава 

проводится в филиале на основании Положения «О порядке избрания по 

конкурсу на замещение должностей педагогических работников, 

относящихся к профессорско-преподавательскому составу, в федеральном 

государственном бюджетном образовательном учреждении высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. 

Плеханова» и в соответствии с Положением «О порядке проведения 

конкурса при замещении должностей педагогических работников из числа 

профессорско-преподавательского состава в учреждениях высшего 

образования Республики Беларусь», утвержденным Постановлением Совета 

Министров Республики Беларусь от 21 июня 2011 г. № 806. С лицами, 

прошедшими конкурсный отбор, заключается трудовой договор сроком до 5 

лет.  

В отделе по работе с персоналом филиала на всех штатных 

сотрудников и преподавателей, работающих на постоянной основе, ведутся 

трудовые книжки. При приеме на работу со всеми работниками 

заключаются трудовые договоры (контракты). Кадровое делопроизводство 

осуществляется в установленном порядке и в соответствии с 

законодательством Республики Беларусь. 
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2.10 Организация повышения квалификации работников 

Организация повышения квалификации работников происходит на 

основании представленных тематик повышения квалификации НПР в РЭУ. 

Выбираем те темы которые нас интересуют и отправляем в РЭУ 

необходимые документы для включения в списки обучающихся НПР , у 

которых или заканчиваются сроки повышения квалификации или возникла 

потребность в повышении квалификации по данной теме.   

3 Научно-исследовательская деятельность 

Научные исследования в Филиале в 2017 календарном году и в начале 

2018 года осуществлялись по следующим отраслям науки и группам 

специальностей: 

08 00 05 – Экономические науки (Экономика и управление народным 

хозяйством (по отраслям и сферам деятельности, в т.ч.: экономика, организация 

и управление предприятиями, отраслями, комплексами; управление 

инновациями; региональная экономика; экономика природопользования; 

менеджмент; стандартизация и управление качеством продукции)); 

12 00 03 – Юридические науки (Гражданское право; 

предпринимательское право; семейное право; международное частное право); 

13 00 02 – Педагогические науки (Теория и методика обучения и 

воспитания (по областям и уровням образования). 

3.1 Развитие научных направлений 

Развитие научных направлений осуществляется в соответствии с Планом 

научной и научно-методической работы Минского филиала РЭУ им. 

Г.В.Плеханова на 2017 год. 

На 2017 год Ученым советом Филиала утверждены следующие научные 

направления и руководители научных направлений:  

1. «Методологии и технологии проектирования информационных 

систем». Руководитель: Курбацкий В.Н., заведующий кафедрой математики и 

информатики, к.п.н., доцент. 

2. «Методология статистического анализа, моделирования и 

прогнозирования социально-экономических процессов». Руководитель: 
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Бусыгин Д.Ю., заведующий кафедрой бухгалтерского учета и финансов, к.э.н., 

доцент.  

3. «Методология и методика бухгалтерского учета и финансовой 

отчетности». Руководитель: Бусыгин Д.Ю., заведующий кафедрой 

бухгалтерского учета и финансов, к.э.н., доцент. 

4. «Социально-психологические технологии управления человеческим 

капиталом». Руководитель: Мискевич А.Б., заведующий кафедрой 

гуманитарных наук, д.соц.н., профессор. 

5. «Проблемы экономики, основанной на знаниях». Руководитель: 

Герасимова Е.М., профессор кафедры экономики, к.э.н., доцент. 

3.2 Эффективность проводимой научно-исследовательской работы 

Общий объем научных исследований, проведенных в 2016 году в 

Филиале, составил 1.006 тыс.руб., финансирование научных работ проводилось 

за счет собственных средств. На средства фонда Жана Моне по программе 

Эразмус Плюс финансирование составило 1.054,1. Среднегодовой объем 

научных исследований на одного научно-педагогического работника (НПР) 

Филиала по состоянию на 1/1/2017 составил 74,9 тыс.руб.  

Совместно с Фондом Жана Моне выполняется научное исследование по 

теме «Курс и on-line ресурсы по теме «Экологический менеджмент в 

Евросоюзе», научный руководитель Зенченко С.А. к.т.н., с.н.с, доцент. 

Результаты программы предусматривают внедрение курса в учебный процесс.  

По внутривузовским тематическим планам выполняются следующие 

научно-исследовательские работы: 

«Образование для устойчивого развития: теория и практика». Кафедра 

экономики. Научный руководитель Герасимова Е.М. 

«Исследование и разработка модели виртуальных лабораторий на основе 

облачных вычислений для электронного обучения по направлению «Бизнес-

информатика»». Кафедра математики и информатики. Научный руководитель 

Курбацкий В.Н., к.п.н., доцент. 
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«Анализ и моделирование антикризисных и посткризисных механизмов 

обеспечения устойчивого развития национальной экономики». Кафедра 

бухгалтерского учета и финансов. Научный руководитель Бусыгин Д.Ю., к.э.н., 

доцент. 

«Оценка и отражение интеллектуального капитала в системе 

бухгалтерского учета и финансовой отчетности». Кафедра бухгалтерского 

учета и финансов. Научный руководитель Бусыгин Д.Ю., к.э.н., доцент. 

«Социокультурный императив устойчивого развития в улучшении 

качества человеческого капитала». Кафедра гуманитарных наук. Научный 

руководитель Мискевич А.Б., д.соц.н., профессор. 

Филиал имеет положительный опыт использования результатов НИР в 

образовательной деятельности, в издательских проектах научных монографий и 

научных пособий, используются при чтении лекций, проведении семинаров, 

конференций. 

Результаты публикационной активности приведены в таблице 10 

Преподаватели Минского филиала РЭУ имени Г.В. Плеханова, помимо 

статей, индексируемых в РИНЦ, публикуют работы в изданиях, учитываемых 

ВАК Республики Беларусь. Эти издания не индексируются РИНЦ, поэтому в 

нижеприведенной статистике отсутствуют. План публикаций филиала 

регламентируется ежегодным планом-заданием головного вуза. 

Таблица 10. Результаты публикационной активности  по состоянию на 

31/12/2017 

Кафедра МУиФ 

ФИО РИНЦ 2017 Цитирования Хирш Всего публикаций 

РИНЦ 

Антипенко 

Н.А. 

8 29 2 26 

Бусыгин Д.Ю. 11 47 3 29 

Бусыгин Ю.Н. 7 22 2 24 

Герасимова 

Е.М.  

4 10 1 9 

Данилова Н.С. 2 0 0 11 

Урсан Р.Ю. 2 1 1 2 

Ходенков А.Л. 1 0 0 5 

Зенченко С.А. 2 39 3 19 
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Разумовская 

И.Г. 

1 0 0 4 

Загуменнов 

Ю.Л. 

2 26 1 8 

Машканова 

Л.С. 

3 12 1 13 

Тищенко Л.И. 1 0 0 7 

Гане В.А. 5 55 1 16 

Герасимов Е.Л. 2 10 1 11 

Козловский 

В.В. 

15 457 6 74 

Горбачёв Н Н 4 105 5 28 

 

Кафедра ГН 

ФИО РИНЦ 2017 Цитирования Хирш Всего публикаций 

РИНЦ 

Мальченко Н.С. 1 49 4 26 

Бородич С.А. 3 10 1 7 

Щеняева Т.Д. 1 0 0 3 

Бессарабова В.В. 2 4 0 22 

Мискевич А.Б. 3 6 1 9 

Елисеев А.Б. 2 12 1 9 

Тепляковская 

А.Н. 

3 6 1 13 

 

Кафедра МиИ 

ФИО РИНЦ 2017 Цитирования Хирш Всего публикаций 

РИНЦ 

Курбацкий В.Н. 5 40 2 28 

Васильев В.П. 7 7 1 20 

Кобяк Г.Ф. 2 0 0 8 

Литвинский И.Е. 3 0 0 6 

Лукин К.Д. 2 2 0 6 

Мальченко С.Н. 3 55 6 31 

Смоляк Н.В. 3 2 0 5 

 

 

Кроме этих изданий, в декабре 2017 года в издательстве Springer вышли 3 

монографии, которые также будут проиндексированы в системе Scopus (в 

списке отсутствуют), 1 статья успешно прошла рецензирование и будет 

опубликована. 

Zenchanka, S., Malchenka, S. Lean Production and ISO Standards as 

Instrument for Achieving 2030 Agenda Goals. In: Walter Leal Filho, Ulisses M. 

Azeiteiro, Fátima Alves, Petra Molthan-Hill (Eds) Handbook of Sustainability 
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Science and Research. V. 4. World Sustainability Series. 2018. Springer. Cham, 

Switzerland. P. 291 – 302 

Zenchanka, V., Zenchanka, S. Teacher’s Competences in Sustainability during 

Lifelong Learning. In: Walter Leal Filho, Mark Mifsud, Paul Pace (Eds). Handbook 

of Lifelong Learning for Sustainable Development. World Sustainability Series. 

2018. Springer International Publishing. Cham, Switzerland. P. 19-28. 

Krasouski, A., Zenchanka, S.Montreal and Kyoto: Needs in Inter-protocol 

Communications. In: Leal Filho, W., Manolas, E., Azul, A. M., Azeiteiro, U. M., 

Mcghie, H. (Eds) Handbook of Climate Change Communication: Vol. 1. Theory of 

Climate Change Communication. Climate Change Management Series. 2018. 

Springer International Publishing AG Switzerland. P. 95-106 

3.3 Сведения об основных научных школах 
ʆʩʥʦʚʥʳʝ ʥʘʫʯʥʳʝ ʥʘʧʨʘʚʣʝʥʠʷ ʬʠʣʠʘʣʘ 

¶  06.81.23 Интеллектуальный капитал. Управление знаниями. 

¶ 20.01 Общие вопросы информатики. 

¶  06.35 Учетно-экономические науки. 

¶ 87.01 Общие вопросы охраны окружающей среды и экологии 

человека 

3.4 Подготовка кадров высшей квалификации 
В 2017 году старший преподаватель Данилова Н.С. завершила обучение в 

аспирантуре Белорусского государственного экономического университета и 

получила диплом исследователя. 
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4 Международная деятельность.  

4.1 Участие в международных образовательных и научных 

программах 

Международная деятельность Филиала направлена на интеграцию 

Филиала и Университета в мировое научно-образовательное пространство 

через расширение и укрепление связей с ведущими зарубежными 

университетами, научно-исследовательскими центрами и международными 

организациями посредством участия в международных проектах. 

По инициативе Филиала были заключены соглашения о сотрудничестве с: 

Гамбургским университетом прикладных наук, Германия; 

Балтийской университетской программой, Уппсальский университет, 

Швеция; 

Латвийским университетом, Рига, Латвия; 

Российским государственным университетом интеллектуальной 

собственности, Москва, Россия; 

и другими университетами. 

Заключено соглашение о сетевом взаимодействии с World Summit Youth 

Award Office (Международный центр новых СМИ), Зальцбург, Австрия. 

Заключено соглашение об участии в Межуниверситетской 

исследовательской программе по устойчивому развитию, организованной 

Манчестерским метрополитен университетом (Inter-University Sustainable 

Research Programme. School of Science and Environment, Mfnchester Metropolitan 

University, United Kingdom) 

Филиал, начиная с 2008 года, является активным участником Балтийской 

университетской программы. В 2017 году: 

4 студента Филиала были слушателями Летней школы Балтийской 

университетской программы в Университете Вроцлава, Польша (сентябрь 

2017); 
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2 преподавателя Филиала участвовали в работе Балтийской 

университетской программы в Университете Вроцлава, Польша (сентябрь 

2017); 

Филиал реализует проект по программе Европейской комиссии Erasmus+ 

Module по разработке и чтению курса лекций по проблеме «Environmental 

Management in EU» (2015 – 2017 гг.).  

Проект по программе Европейского союза Erasmus Mundus KA1 

International Credit Mobility Project «Joint Master Degree in Sustainable 

Development» Совместная магистровская программа по устойчивому развитию» 

совместно с Университетом сельскохозяйственных наук и ветеринарной 

медицины, Румыния/University of Agricultural Sciences and Veterinary Medicine 

of Cluj-Napoca. 

Проект «Через детей к взрослым» по программе Просветительско-

исследовательского учреждения «Центр исследования общественного 

управления СИМПА» и Шведского института государственного управления 

SIPU International «Устойчивое развитие на местном уровне», совместно с 

Молодечненским управлением природных ресурсов и Республиканским 

общественным объединением «Инновации в образовании». 

Подтверждением международного научного статуса преподавательского 

состава Филиала является их участие в качестве экспертов в международных 

проектах, а также членство в научных комитетах и руководящих органах ряда 

международных организаций.  

В 2017 году эксперты Филиала приняли участие в международном 

сравнительном исследовательском проекте Европейской комиссии в странах 

Восточного партнерства (Брюссель, Бельгия) «Short term high quality studies to 

support activities under the Eastern Partnership, EuropeAid/132574/C/SER/» по теме 

«Women in Power» (Женщины в управлении), в рамках которого по данной теме 

проведено сравнительное исследование, подготовлены и опубликованы 

национальные доклады по Республике Беларусь, Азербайджану, Армении, 

Грузии, Молдове и Украине. 
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Филиал участвует в деятельности Европейской ассоциации по 

исследованиям в образовании, Берлин, Федеративная Республика Германия 

(European Educational Research Association, EERA). Сотрудники филиала 

проводят научные исследования, о результатах которых докладывают на 

ежегодных конференциях, а также в научных публикациях европейской 

ассоциации. Представитель филиала входит в правление Европейской 

ассоциации по исследованиям в образовании. 

Филиал является представителем-координатором образовательных и 

научно-исследовательских программ Международного бюро просвещения 

ЮНЕСКО, Женева, Швейцария (UNESCO International Bureau of Education) в 

странах СНГ. 

В 2017 году преподаватели и студенты Филиала приняли участие в 

мероприятиях в рамках следующих международных программ:  

международной программе Европейской комиссии Эразмус+ по вопросам 

неформального обучения молодежи и подключились к работе Европейской 

сети по вопросам неформального образования; 

международной программе Международной организации «UNITED for 

Intercultural Actions» по вопросам межкультурного образования; 

международной программе Совета Европы, Страсбург, Франция по 

вопросам образования и трудоустройства молодежи; 

международной программе «UNOY», Гаага, Голландия по вопросам 

миротворчества. 

Всего в 2017 году были оформлены и поданы заявки на финансирование 

участия сотрудников и студентов Филиала в мероприятиях в рамках 9 

международных программах в Бельгии, Германии, Голландии, Грузии, Италии, 

Португалии, Польше, Франции, Швейцарии. Были одобрены заявки и получено 

финансирование на участие представителей Филиала в 4 новых 

международных программах. 

Таблица 11. Общие сведения о подготовке заявок на участие в 

международных проектах в 2017г. 



 54 

ʇʨʦʝʢʪ çʏʝʨʝʟ ʜʝʪʝʡ ʢ 

ʚʟʨʦʩʣʳʤè 

Развитие школ как центров 

экологического образования, 

оснащение школ 

устройствами для 

утилизации опасных отходов 

(батареек и т.д.) 

Минский филиал 

Молодечненский 

райисполком, ОАО 

«БелВТИ», ООО 

«Миламакс» 

Совместная программа 

Просветительско-

исследовательского учреждения 

«Центр исследования общественного 

управления СИМПА» и Шведского 

института государственного 

управления SIPU 

çʉʦʟʜʘʥʠʝ ʦʪʢʨʳʪʳʭ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʜʣʷ ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

ʞʝʥʩʢʦʛʦ 

ʧʨʝʜʧʨʠʥʠʤʘʪʝʣʴʩʪʚʘè 

Минский филиал «Deutscher Volkshochschul-

Verband e.V.» 

çʈʘʟʚʠʪʠʝ ʩʝʪʝʚʦʛʦ 

ʚʟʘʠʤʦʜʝʡʩʪʚʠʷ ʚ 

ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʤ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʠ ʚʟʨʦʩʣʳʭè 

Минский филиал «Deutscher Volkshochschul-

Verband e.V.» 

ʈʘʟʨʘʙʦʪʢʘ ʤʦʜʝʣʴʥʳʭ 

ʪʨʝʥʘʞʝʨʦʚ ʠ ʫʯʝʙʥʦʛʦ 

ʧʨʦʛʨʘʤʤʥʦʛʦ ʢʦʜʘ ʧʦ 

ʢʫʨʩʫ ʈʦʙʦʪʦʪʝʭʥʠʢʘ 

Минский филиал Конкурс молодежных проекта 

Минобрнауки России 

çʇʦʜʜʝʨʞʢʘ 

ʠʩʧʦʣʴʟʦʚʘʥʠʷ ʮʠʬʨʦʚʳʭ 

ʪʝʭʥʦʣʦʛʠʡ ʠ ʦʪʢʨʳʪʳʭ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʪʝʣʴʥʳʭ 

ʨʝʩʫʨʩʦʚ ʜʣʷ 

ʧʨʦʜʚʠʞʝʥʠʷ 

ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʛʦ ʚʳʩʰʝʛʦ 

ʦʙʨʘʟʦʚʘʥʠʷè 

(Supporting the use of 

digital technologies and 

open educational 

resources to promote 

inclusiveness of higher 

education" 

Минский филиал, 

Гродненский 

государственный 

университет 

Гамбургский 

университет 

прикладных наук 

KA-2 Erasmus+ Call 2017 

çCreation of a Unified 

Educational Network for 

Sustainable Development 

(CUENSD)è 

Создание системы открытых 

образовательных ресурсов 

по экологическому 

менеджменту стран-

партнеров проекта (Россия, 

Беларусь, Латвия, Молдова, 

Германия) 

РЭУ имени Г.В. 

Плеханова, 

Гродненский 

государственный 

университет, 

Белорусский 

университет 

инженеров 

транспорта, Институт 

повышения 

квалификации и 

переподготовки ГГТУ 

им. П.О.Сухого, 

KA2 - Cooperation for innovation and 

the exchange of good 

practices 

 

Capacity Building in Higher Education 

 

Cooperation for innovation and the 

exchange of good practices 
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Институт 

Педагогических Наук 

(Молдова), Школа 

Heritage (Молдова), 

Гамбургский 

университет 

прикладных наук, 

Латвийский аграрный 

университет 

Implementation of the 

Sustainable Development 

Goals 2030 in curricular and 

syllabus of high educational 

institutions  

Финансирование для 

кафедры фонда Жана Моне - 

Call for proposals 2018 - 

EAC/A05/2017 - Erasmus+ 

Programme - (2017/C 361/04) 

Минский филиал Jean Monet Chair – кафедра фонда 

Жана Моне 

ʇʨʦʝʢʪ ʧʦ ʧʨʦʛʨʘʤʤʝ 

ɽʚʨʦʧʝʡʩʢʦʛʦ ʩʦʶʟʘ Call 

2018 - Round 1 KA1 - 

Learning Mobility of 

Individuals - KA107: 

ʇʨʦʛʨʘʤʤʘ ʦʙʤʝʥʘ 

ʩʪʫʜʝʥʪʘʤʠ ʠ 

ʧʨʝʧʦʜʘʚʘʪʝʣʷʤʠ ʧʦ 

ʚʦʧʨʦʩʘʤ  ʫʩʪʦʡʯʠʚʦʛʦ 

ʨʘʟʚʠʪʠʷ 

РЭУ имени Г.В. 

Плеханова (Минский 

филиал), 

Университет Cluj-

Napoca (Румыния) 

Подана румынскими партнерами в 

Румынский офис программы 

Эразмус + Romanian Erasmus 

National Agency. 

çPromoting of Inclusive 

Environment in Belarus and 

German Universitiesò 

çʇʨʦʜʚʠʞʝʥʠʝ ʠʥʢʣʶʟʠʚʥʦʡ 

ʩʨʝʜʳ ʚ ʙʝʣʦʨʫʩʩʢʠʭ ʠ 

ʥʝʤʝʮʢʠʭ ʫʥʠʚʝʨʩʠʪʝʪʘʭè 

Минский филиал 

Гамбургский 

университет 

прикладных наук 

Конкурс EVZ “Europeans for Peace” 

(ФРГ) 

çStories of  Understandingò 

çʀʩʪʦʨʠʷ ʚʟʘʠʤʦʧʦʥʠʤʘʥʠʷ: 

ʧʨʦʰʣʦʝ ʠ ʥʘʩʪʦʷʱʝʝ ʚ 

ɻʝʨʤʘʥʠʠ ʠ ɹʝʣʘʨʫʩʠè 

Минский филиал 

Polis180 e.V.  

(Берлин,ФРГ) 

Конкурс EVZ “Europeans for Peace” 

(ФРГ) 

ʄʦʩʪ - проект Европейского 

Союза по расширению 

профессиональных 

контактов между 

гражданами Беларуси и ЕС 

Минский филиал 

 

Учебные визиты для 4 групп 

студентов филиала в университет 

Гумбольта (Берлин) и ответные 

визиты в Минский филиал 

 

4.2. Мобильность научно-педагогических работников и студентов 

В Минском филиале РЭУ им. Г.В. Плеханова преподаватели 

направлялись на стажировки   в соответствии с планом развития персонала. 

При организации стажировок филиал старается максимально использовать 
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бесплатные возможности в рамках программ академической мобильности 

Европейской ассоциации по исследованиям в области образования, Балтийской 

университетской программы и связей с другими вузами.  

 

Зенченко С.А. профессор Адаптация к 

климатическим 

изменениям 

16 Университет г. Коимбра, 

Португалия, 06-

09.09.2017 

Зенченко С.А. профессор Устойчивое 

развитие в 

Балтийском 

регионе 

16 Уппсальский 

университет, Швеция, 

08-11.10.2017 

Горбачев Н.Н. Зам. 

директора 

Стажировка по 

программе 

кадрового резерва 

РЭУ имени Г.В. 

Плеханова 

72 Уппсальский 

университет, Швеция, 

08-11.10.2017  

Каунас, Литва, 22-

26.10.2017 

Университет Apo 

Academy (Турку, 

Финляндия) 20 – 

25.01.2018 

Рига, Латвия, 25-28.2018 

Кроме этого, в программах академической мобильности приняло участие 

более 47 студентов филиала (летние школы Балтийской университетской 

программы, изучение курсов по экологическому менеджменту, управлению 

отходами, устойчивому развитию) 

 

5 Внеучебная работа 

Наряду с образовательной деятельностью важное место в Филиале 

занимает воспитательная работа, основными целями которой являются 

формирование личности, отвечающей требованиям современного общества, 

сохранение и развитие традиций Университета и Филиала, создание 

эффективной системы воспитательной деятельности по формированию 

активной, социально-ответственной, всесторонне развитой личности студента. 

Воспитательная работа со студентами в Филиале проводится по 

следующим направлениям: 

− организация студенческого самоуправления; 

− организация института кураторства; 

− подготовка и проведение культурно-развлекательных мероприятий; 
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− формирование здорового образа жизни и профилактическая работа; 

− проведение мероприятий социальной направленности; 

− проведение мероприятий гражданско-патриотической 

направленности. 

Анализ воспитательной работы за отчетный период показывает: 

1. В Филиале функционирует система органов студенческого 

самоуправления (студсовет, старостат). Заседания органов самоуправления 

проходят не реже одного раза в месяц. 

2. В воспитательной работе Филиала создана и развивается система 

традиционных мероприятий, направленных на сплочение студенческого 

коллектива, развитие студенческого творчества и укрепление имиджа 

Минского филиала: 23.05-26.05 2017 года студенты Филиала приняли 

результативное участие в конкурсе «Плеханов-ФЕСТ». 01.09.2017 года «День 

знаний», 08.09.2017 года были проведены «Веревочные курсы», 13.10.2017 года 

«Праздник первокурсника». 

3. Создана система взаимодействия с Управлением образования 

Ленинского района г. Минска по программе сотрудничества в вопросах 

воспитания, профориентационной работы с учащимися и совершенствования 

методики преподавания с использованием современных информационных 

технологий. 

4. Эффективным направлением воспитательной работы является 

формирование совместно с учреждениями здравоохранения, городским 

центром гигиены, общественными организациями у студентов интереса к 

здоровому образу жизни. 

5. В мероприятия воспитательной работы вовлечено более 90% 

студентов, обучающихся по очной форме. 

Разработана и активно реализуется студентами Филиала Программа 

«Милосердие» в рамках сотрудничества с Территориальным центром 

Ленинского района г.Минска проведены акции, посвящённые Дню борьбы со 

СПИДом (01.12.2017 и 28.12.2017), акция «Подари радость детям»:вручение 
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падарков людям находящимися под опекой Территориального центра 

социального обслуживания населения Ленинского района г. Минска 

(29.12.2017). Эти мероприятия обеспечивают формирование у студентов 

сострадания, желания помогать и сочувствовать окружающим людям. 

Организация студенческого самоуправления в Филиале осуществляется 

через: 

− планирование и организацию работы Студенческого совета; 

− обсуждение вопросов учебной деятельности студентов на 

заседаниях старостата; 

− подготовку и проведение собраний со студентами по вопросам 

обучения, организации самоуправления и досуга студентов. 

Вопросы, решаемые на заседаниях Студенческого совета, отражаются в 

протоколах. 

В Филиале функционирует институт кураторства. Деятельность 

кураторов по работе со студентами очной формы обучения определяется 

индивидуальными планами работы кураторов Филиала. 

Взаимодействие кураторов со студентами очной формы обучения 

осуществлялось в соответствии с задачами формирования у студентов 

ответственности, творческой активности и развития индивидуального 

потенциала в процессе учебной деятельности, обеспечению эффективной 

адаптации в студенческой среде и организации молодежного досуга. 

Кураторскую деятельность проводят преподаватели кафедры экономики, 

гуманитарных наук, математики и информатики. 

С целью формирования здорового образа жизни и проведения 

профилактической работы по предупреждению наркотической, алкогольной 

зависимости и вредных для здоровья привычек  филиал продолжил участие в 

Республиканском профилактическом проекте: «Мой стиль жизни сегодня-Мое 

здоровье и успех завтра!», подготовлена и осуществлена программа 

мероприятий, в рамках которой в 2017 г. проведены более 60 мероприятий: 

бесед, лекций, акций, презентаций, выставок. Мероприятия по формированию 
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здорового образа жизни были организованы совместно с медицинскими 

учреждениями Ленинского района г. Минска и Белорусской православной 

церковью. 

С целью нравственного и гендерного воспитания студентов совместно с 

Белорусской православной церковью были проведены лекции: «Осторожно-

тоталитарные секты» 27.04.2017 года, «Гендерное воспитание» 13.12.2017 года 

25.03.2017 «Единый день здоровья».07.04.2017 «Шахматный турнир», 

16.06.2017 велопробег в рамках «Единого Дня без табака». 20.12.2017 года 

состоялся матч по баскетболу между командами Минского филиала РЭУ 

им. Г.В. Плеханова, 02.11.2017 на территории спортивного клуба «Панда» 

состоялись соревнования среди студентов филиала по спортивному 

многоборью. 

С целью трудового воспитания совместно с Управлением образования 

Ленинского района студенты Филиала приняли участие в территориальных 

субботниках 11.04.2017 года, 04.11.2017 года и 09.12.2017 года. 

С целью воспитания гражданских качеств личности: патриотизма, 

чувства долга, уважения и интереса к истории Отечества для студентов 

филиала была организованна экскурсия в Палату представителей 

Национального собрания Республики Беларусь 21.12.2017 года. 

С целью повышения эффективности внеучебной работы со студентами 

Филиала поддерживается связь с родителями студентов. 23.11.2017 года 

проведено родительское собрание для родителей студентов 1 курса. Проведено 

информирование родителей студентов 1-4 курсов очной формы обучения по 

вопросам успеваемости и посещаемости занятий, по проблемам поведения 

(индивидуальные беседы с родителями, телефонные звонки, письма кураторов 

на электронные ящики родителей). 

6 Материально-техническая база.  

ʄʘʪʝʨʠʘʣʴʥʦ-ʪʝʭʥʠʯʝʩʢʘʷ ʙʘʟʘ Минского филиала РЭУ им. Г.В. 

Плеханова отвечает современным требованиям, предъявляемым к высшим 

учебным заведениям, и обеспечивает возможность проведения учебного 
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процесса и научно-исследовательских работ с учетом задач и специфики 

реализуемых основных профессиональных образовательных программ по всей 

номенклатуре специальностей и направлений. 

Минский филиал РЭУ им. Г.В. Плеханова располагается в двух учебных 

корпусах общей площадью 2412,2 кв.м. 

Адреса учебных корпусов для образовательной деятельности: 

220085, Республика Беларусь, г. Минск, проспект Рокоссовского, д. 93; 

220028, Республика Беларусь, г. Минск, ул. Маяковского, д. 127, корп. 2, 

пом. 3, часть пом. 4, часть пом. 5, пом. 8, пом. 10, пом. 12. 

Образовательная деятельность в Минском филиале федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Российский экономический университет имени Г.В. Плеханова» 

ведется на арендованных площадях. Незавершенное строительство в филиале 

отсутствует. Все помещения, арендуемые для проведения образовательной 

деятельности, соответствуют СНиП, относящимся к общественным зданиям и 

сооружениям. 

Все помещения для осуществления образовательной деятельности 

соответствуют санитарным нормам и правилам «Санитарно-

эпидемиологические требования для учреждений высшего образования и 

учреждений дополнительного образования взрослых», утвержденных 

Постановлением Министерства здравоохранения Республики Беларусь от 29 

октября 2012 года №167. 

Все помещения для осуществления образовательной деятельности 

соответсвуют «Правилам пожарной безопасности Республики Беларусь» ППБ 

Беларуси 01–2014, утвержденных Постановлением Министерства по 

чрезвычахным ситуациям Республики Беларусь от 14 марта 2014 года №3. 

Филиалом заключены договора на горячее питание обучающихся и 

сотрудников с УП «Комбинат школьного питания Ленинского района» и ГП 

«Минсктранс» филиал «Автобусный парк №2» (столовые). 
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В филиале функционирует пункт здравпункт для медицинского 

обеспечения студентов и сотрудников Минского филиала РЭУ им. Г.В. 

Плеханова. Помещения в составе здравпункта: приема больных (14,8 кв.м.), 

процедурно-перевязочное (12,6 кв.м.), ожидания (3,9 кв.м.), административно-

бытовое. Оказание услуг по организации и функционированию здравпункта 

осуществляется согласно договора с УЗ «11-я городская поликлиника». 

Минский филиал обеспечен помещением для занятия физической 

культурой и спортом – 477,6 м². 

В Минском филиале имеются следующие документы, подтверждающие 

право возмездного пользования помещениями для осуществления 

образовательной деятельности: 

- договора аренды помещений; 

- санитарно-гигиеническое заключение Государственного учреждения 

«Центр гигиены и эпидемиологии Ленинского района г. Минска»; 

- письмо (заключение) Ленинского районного отдела по чрезвычайным 

ситуациям учреждения «Минское городское управление Министерства по 

чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь»; 

договор на оказание услуги по организации и функционированию 

здравпункта в Филиале; 

договоры об организации питания сотрудников и обучающихся в 

Филиале. 

Общежитие в филиале отсутствует. 

Сведения об арендуемых площадях, здравпункте и организации питания  

представлены в Таблицах 12, 13. 
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Таблица 12 

Обеспечение образовательной деятельности 

оснащенными зданиями, строениями, сооружениями, помещениями и территориями 

п/п 

Адрес 

(местоположени

е) здания, 

строения, 

сооружения,пом

ещения 

Назначение оснащенных зданий, 

строений, сооружений, помещений 

(кв. м) 

Собственн

ость или 

иное 

вещное 

право, 

аренда, 

субаренда, 

безвозмез

дное 

пользован

ие 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя) 

объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ - 

основание 

возникновения 

права 

Кадастровы

й (или 

условный) 

номер 

объекта 

недвижимос

ти 

Номер записи 

регистрации 

в Едином 

государственном 

реестре прав 

на недвижимое 

имущество 

и сделок с ним 

Реквизиты заключений, 

выданных органами, 

осуществляющими 

государственный 

санитарно-эпиде-

миологический надзор, 

государственный 

пожарный надзор 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1

1 

220085, 

Республика 

Беларусь,  

г. Минск, 

проспект 

Рокоссовского,  

д. 93 

Помещения общей площадью 

1168,1м², в т.ч.:  

17,5м² - кабинет для заседаний 

студенческого совета; 

374,6м² - площади для проведения 

учебного процесса (из них: 53,4 м² - 

библиотека, 143,7 м² - учебно-

лаболаторные помещения, 177,5 м² - 

места общего пользования); 

477,6м² - спортивный зал; 

Аренда Государственное 

учреждение 

образования 

«Гимназия № 28  

г. Минска» 

Договор 

аренды  

№ 32 от 

11.08.2016. 

Срок действия 

– с 11.08.2016 

по 30.07.2019 

500/С-25757 № 500/1355-1993 

от 12.07.2013 

Санитарно-

гигиеническое 

заключение 

Государственного 

учреждения «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии 

Ленинского района г. 

Минска» от 03.10.2016 

№ 33-55/106  

Письмо (заключение) 

Ленинского районного 

отдела по чрезвычайным 

ситуациям учреждения 

«Минское городское 

управление 
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263,5м² - актовый зал; 

34,9м² - кабинет для медицинского 

обслуживания студентов.  

Министерства по 

чрезвычайным 

ситуациям Республики 

Беларусь» от 24.10.2016 

№ 47-1/03-16/970 

2

2 

220028, 

Республика 

Беларусь,  

г. Минск,  

ул. Маяковского, 

д. 127, корп.2, 

пом. 3, пом. 8, 

пом. 10, пом. 12 

Помещения общей площадью 

1137,9м², 

в т.ч.: 

пом. 3 (общая площадь 707,4 м²): 

учебные помещения - 258,0 м², 

учебно-лабораторные помещения - 

44,9м², административные 

помещения - 174,5 м², места общего 

пользования и подсобные 

помещения - 230,0м²; 

пом. 8 (общая площадь 97,4 м²): 

учебное помещение - 64,8 м², 

учебно-лабораторное помещение - 

13,5м², места общего пользования и 

подсобные помещения - 19,1м²; 

пом. 10 (общая площадь 224,0 м²): 

кафедры, кабинеты - 180,3м², 

помещение для обеспечения 

обучающихся, воспитанников 

и работников медицинским 

обслуживанием – 31,3 м², 

помещение для обеспечения 

обучающихся, воспитанников 

и работников питанием – 12,4 м² 

Аренда Гражданин 

Российской 

Федерации 

Тихомиров В.П. 

Договор 

аренды  

№ 01/03-16 от 

02.03.2016г. 

Срок действия 

– с 02.03.2016 

по 01.03.2021 

 

 

 

пом. 3 -  

500/D-

1004587; 

 

 

 

 

пом. 8  -  

500/D-

7025404, 

 

 

пом. 10 -  

500/D-

7025406 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

№ 500/1714-752 

от 02.03.2016 

 

 

 

 

 

№ 500/1714-753 

от 02.03.2016 

 

 

 

№ 500/1714-754 

от 02.03.2016 

 

 

 

 

 

 

 

Санитарно-

гигиеническое 

заключение 

Государственного 

учреждения «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии 

Ленинского района г. 

Минска» от 03.10.2016 

№ 33-55/106  

 

Письмо (заключение) 

Ленинского районного 

отдела по чрезвычайным 

ситуациям учреждения 

«Минское городское 

управление 

Министерства по 

чрезвычайным 

ситуациям Республики 

Беларусь» от 24.10.2016 

№ 47-1/03-16/970 
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пом. 12 (общая площадь 109,1 м²): 

места общего пользования - 109,1 м² 

 

пом. 12 -  

500/D-

707952286 

 

№ 500/1714-755 

от 02.03.2016  

3 220028, 

Республика 

Беларусь, 

г. Минск,  

ул. Маяковского, 

д. 127, корп.2, 

пом. 4 

Помещение общей площадью   

58,5 м²: 

учебно-лабораторное помещение - 

58,5м² 

Аренда Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Евразийский 

центр развития 

интеллектуальных 

ресурсов» 

Договор 

аренды № 2 от 

14.10.2015. 

Срок действия 

– с 14.10.2015 

по 31.01.2019 

Часть 

изолирован

ного 

помещения 

№4 500/D-

1004588 

№ 577:142/08  

от 14.11.2008 

Санитарно-

гигиеническое 

заключение 

Государственного 

учреждения «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии 

Ленинского района г. 

Минска» от 03.10.2016 

№ 33-55/106  

 

Письмо (заключение) 

Ленинского районного 

отдела по чрезвычайным 

ситуациям учреждения 

«Минское городское 

управление 

Министерства по 

чрезвычайным 

ситуациям Республики 

Беларусь» от 24.10.2016 

№ 47-1/03-16/970 
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5 220028, 

Республика 

Беларусь,  

г. Минск, ул. 

Маяковского,  

д. 127, корп.2, 

пом. 5 

Помещение общей площадью  

47,9 м²: 

учебно-лабораторное помещение - 

47,9 м² 

Аренда Общество с 

ограниченной 

ответственностью 

«Евразийский 

центр развития 

интеллектуальных 

ресурсов» 

Договор 

аренды № 3 от 

14.10.2015. 

Срок действия 

– с 14.10.2015 

по 31.01.2019 

Часть 

изолирован

ного 

помещения 

№5 500/D-

1004589 

№500/777-1128 

от 27.11.2007 

Санитарно-

гигиеническое 

заключение 

Государственного 

учреждения «Центр 

гигиены и 

эпидемиологии 

Ленинского района г. 

Минска» от 03.10.2016 

№ 33-55/106  

 

Письмо (заключение) 

Ленинского районного 

отдела по чрезвычайным 

ситуациям учреждения 

«Минское городское 

управление 

Министерства по 

чрезвычайным 

ситуациям Республики 

Беларусь» от 24.10.2016 

№ 47-1/03-16/970 

Всего: 2412,2 м² 
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Таблица 13 

Обеспечение образовательной деятельности помещениями для медицинского обслуживания и питания 

№

п/п 

Помеще

ния 

для 

медицинского 

обслуживания 

и питания 

Адрес 

(местоположение) 

помещений 

с указанием 

площади 

(кв. м) 

Собст

венность или 

иное вещное 

право, аренда, 

субаренда, 

безвозмездное 

пользование 

Полное 

наименование 

собственника 

(арендодателя, 

ссудодателя) объекта 

недвижимого 

имущества 

Документ - основание возникновения 

права (указываются реквизиты  

и сроки действия) 

Кадас

тровый (или 

условный) 

номер объекта 

недвижимости 

Номер 

записи 

регистрации 

в Едином 

государственном 

реестре права 

на недвижимое 

имущество 

и сделок с ним 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Помещения для медицинского обслуживания обучающихся, воспитанников и работников 

1

1.1 

Кабинет б/н 

(Здравпункт) 

Республика 

Беларусь, 220028, 

г. Минск, ул. 

Маяковского, д. 

127, корп. 2, пом. 

10 

площадь - 31,3 м² 

Аренда Гражданин 

Российской 

Федерации 

Тихомиров В.П. 

1. Договор аренды № 01/03-16 от 02.03.2016. 

Срок действия – с 02.03.2016 по 01.03.2021. 

2. Договор на оказание услуги по организации и 

функционированию здравпункта № 6/70-2016 

от 04.01.2016. Срок действия с 01.01.2016 по 

31.12.2021 

 

500/D-7025406 № 500/141-3426 

от 12.03.2008 

2

2 

Помещения для питания обучающихся, воспитанников и работников 

2

2.1 

Столовая Республика 

Беларусь, 220085,  

г.Минск, 

Безвозмездное 

пользование 

Государственное 

учреждение 

образования 

1. Договор по обслуживанию в столовой № 12 

от 30.11.2015. Срок действия - с 30.11.2015 

(пролонгирован). Заключен с УП «Комбинат 

500/С-25757 № 500/1355-

1993  

от 12.07.2013 
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проспект 

Рокоссовского, д. 

93, 

площадь - 400 м² 

«Гимназия № 28 г. 

Минска» 

школьного питания Ленинского района» 

 

2

2.2 

Столовая Республика 

Беларусь, 220028, 

г. Минск,  

ул. Маяковского, 

д. 115 А, 

площадь - 130 м² 

Безвозмездное 

пользование 

ГП «Минсктранс» 

филиал «Автобусный 

парк №2» 

1. Договор по организации горячего питания 

для обучающихся и сотрудников Минского 

филиала РЭУ им. Г.В. Плеханова № б/н  от 

19.01.2016. Срок действия - с 19.01.2016 

(пролонгирован) 

 

Данные не 

предоставлены 

Данные не 

предоставлены 
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Заключение 

Комиссия по самообследованию Минского филиала РЭУ им. Г.В. 

Плеханова в результате анализа деятельности Филиала пришла к следующим 

выводам: 

1. Нормативно-правовое обеспечение деятельности Филиала, 

существующая система управления Филиалом соответствует требованиям 

законодательств Российской Федерации и Республики Беларусь, ФГОС ВО, 

Устава Университета, Положения о Филиале. 

2. Все собственные нормативные и организационно-

распорядительные документы разработаны в строгом соответствии с 

действующими законодательными и нормативными актами Российской 

Федерации и Республики Беларусь, а также Уставом Университета и 

Положением о Филиале. 

3. В Филиале разработана, внедрена и сертифицирована система 

менеджмента качества, соответствующая международному стандарту ИСО 

9001:2008. 

4. Структура подготовки бакалавров и магистров в Филиале 

формируется в соответствии с потребностями рынка труда в Республике 

Беларусь.  

5. Содержание и качество подготовки обучающихся и выпускников по 

всем реализуемым образовательным программам соответствует требованиям 

ФГОС ВО. 

6. Учебно-методическое обеспечение реализуемых образовательных 

программ соответствует требованиям ФГОС ВО. 
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7. Библиотечное информационное обеспечение является достаточным 

для ведения эффективной образовательной деятельности по заявленным 

уровням, соответствует лицензионным требованиям, а его содержание 

позволяет реализовывать в полном объеме основные профессиональные 

программы. 

8. Выпускники филиала востребованы на рынке труда. Рекламации на 

образовательные услуги со стороны потребителей отсутствуют. 

9. Кадровое обеспечение в Филиале, в целом, соответствует 

нормативным требованиям. НПР Филиала повышает квалификацию в 

соответствие с установленными требованиями. 

10. Организация научной и научно-методической деятельности в 

филиале соответствует установленным требованиям. К выполнению НИР 

привлекаются все штатные научно-педагогические работники и большинство 

преподавателей-совместителей. 

11. Содержание и объем НИРС соответствует предъявляемым 

требованиям. В Филиале эффективно используются различные методы и 

формы организации НИРС. 

12. Международная деятельность в Филиале развивается достаточно 

успешно. Филиал участвует в международных образовательных и научных 

программах, развивает сотрудничество с зарубежными вузами и вузами 

Республики Беларусь. 

13. Состояние и достигнутый уровень воспитательной работы 

позволяет заключить, что в Филиале созданы необходимые условия для 

внеучебной работы со студентами. 

14. Материально-техническая база Филиала отвечает современным 

требованиям, предъявляемым к высшим учебным заведениям, и обеспечивает 
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возможность проведения учебного процесса с учетом задач и специфики 

реализуемых основных профессиональных образовательных программ. 

Таким образом, условия организации и проведения образовательного 

процесса в Филиале соответствуют установленным требованиям, 

предъявляемым к образовательным учреждениям высшего образования.
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II Показатели деятельности образовательной организации высшего образования, подлежащей 

самообследованию 
 
˹͙͔͍͙͔͊ͣͤͦ͊ͤ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͚ͤͦ 

͎͙ͦͪ͊ͤ͊͘ͼ͙͙ 

 ˸͙͙͚ͤͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ͺ͔͔͒ͪ͊͡Έ͎ͤͦͦ ͎͍͔͎ͦͫͯ͒͊ͪͫͭͤͤͦͦ ͋Ό͔͎͒͗ͭͤͦͦ ͍͔ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έ͎ͤͦͦ ͯ;͔͔͙ͪ͗͒ͤΎ ͍·ͫ΄͔͎ͦ ͍͙ͦ͋ͪ͊ͦ͊ͤ͘Ύ Ϧ˾͙͚͙͚ͦͫͫͫ͟ 
Ή͙ͦͤͦͣ͟;͔͙͚ͫ͟ ͙͍͔͙͔ͯͤͪͫͭͭ ͙͔͙ͣͤ ˥ΦˤΦ ˽͔͡ͻ͍͊ͤͦ͊Ϧ   ό˸͙͙͚ͤͫ͟ ͺ͙͙͊͡͡ ˾̏̂ ͙ͣΦ ˥ΦˤΦ ˽͔͡ͻ͍͊ͤͦ͊ύ 

  ˾͔͎͙ͦͤΣ 
ͨͦ;͍ͭͦ·͚ ͔͊͒ͪͫ 

Республика Беларусь 
220028, Республика Беларусь, г. Минск. ул. Маяковского, д. 127. корп. 2, комн. 302 

  ˤ͔͍͔͒ͦͣͫͭͤͤ͊Ύ ͙͔ͨͪͤ͊͒͗ͤͦͫͭ͡Έ Министерство образования и науки Российской Федерации 
 

 
№ 
п/п 

Показатели 
Единица 
измерения 

Значение 
показателя 

А Б В Г 
1 ˻͍͔͋ͪ͊ͦ͊ͭ͘͡Έͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

1.1 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры, в том числе: 

человек 1282 

1.1.1      по очной форме обучения человек 176 

1.1.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.1.3      по заочной форме обучения человек 1106 

1.2 Общая численность аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-стажеров), обучающихся по образовательным программам 
подготовки научно-педагогических кадров в аспирантуре (адъюнктуре), программам ординатуры, программам ассистентуры-стажировки, 
в том числе: 

человек 0 

1.2.1      по очной форме обучения человек 0 

1.2.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.2.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.3 Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, 
в том числе: 

человек 0 

1.3.1      по очной форме обучения человек 0 

1.3.2      по очно-заочной форме обучения человек 0 

1.3.3      по заочной форме обучения человек 0 

1.4 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена на первый курс на обучение по очной 
форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам высшего 
образования 

баллы 0 

1.5 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам дополнительных вступительных испытаний на первый курс на обучение по 
очной форме по программам бакалавриата и специалитета по договору об образовании на обучение по образовательным программам 
высшего образования 

баллы 0 
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1.6 Средний балл студентов (курсантов), принятых по результатам единого государственного экзамена и результатам дополнительных 
вступительных испытаний на обучение по очной форме по программам бакалавриата и специалитета за счет средств соответствующих 
бюджетов бюджетной системы Российской Федерации 

баллы 0 

1.7 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров заключительного этапа всероссийской олимпиады школьников, членов сборных 
команд Российской Федерации, участвовавших в международных олимпиадах по общеобразовательным предметам по специальностям и 
(или) направлениям подготовки, соответствующим профилю всероссийской олимпиады школьников или международной олимпиады, 
принятых на очную форму обучения на первый курс по программам бакалавриата и специалитета без вступительных испытаний 

человек 0 

1.8 Численность студентов (курсантов) - победителей и призеров олимпиад школьников, принятых на очную форму обучения на первый курс по 
программам бакалавриата и специалитета по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим профилю олимпиады 
школьников, без вступительных испытаний 

человек 0 

    1.9 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), принятых на условиях целевого приема на первый курс на очную форму 
обучения по программам бакалавриата и специалитета в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам 
бакалавриата и специалитета на очную форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.10 Удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры 

% 4,45 

1.11 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), имеющих диплом бакалавра, диплом специалиста или диплом магистра других 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность, принятых на первый курс на обучение по программам магистратуры 
образовательной организации, в общей численности студентов (курсантов), принятых на первый курс по программам магистратуры на очную 
форму обучения 

человек/% 0 / 0 

1.12 Общая численность студентов образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) человек - 
2 ˹͊ͯ;ͤͦ-͙͔͍͔ͫͫ͒ͦ͊ͭ͡͡Έͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

2.1 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Web of Science в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.2 Количество цитирований в индексируемой системе цитирования Scopus в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.3 Количество цитирований в Российском индексе научного цитирования (далее - РИНЦ) в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.4 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Web of Science, в расчете на 100 научно-педагогических 
работников 

единиц - 

2.5 Количество статей в научной периодике, индексируемой в системе цитирования Scopus, в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.6 Количество публикаций в РИНЦ в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц - 

2.7 Общий объем научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ (далее - НИОКР) тыс. руб. 0 

2.8 Объем НИОКР в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 0 

2.9 Удельный вес доходов от НИОКР в общих доходах образовательной организации % 0 

2.10 Удельный вес НИОКР, выполненных собственными силами (без привлечения соисполнителей), в общих доходах образовательной организации 
от НИОКР 

% 0 

2.11 Доходы от НИОКР (за исключением средств бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, государственных фондов поддержки 
науки) в расчете на одного научно-педагогического работника 

тыс. руб. 0 

2.12 Количество лицензионных соглашений единиц 0 
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2.13 Удельный вес средств, полученных образовательной организацией от управления объектами интеллектуальной собственности, в общих 
доходах образовательной организации 

% 0 

2.14 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников без ученой степени - до 30 лет, кандидатов наук - до 35 лет, 
докторов наук - до 40 лет, в общей численности научно-педагогических работников 

человек/% 2 / 6,06 

2.15 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 14 / 50,45 

2.16 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень доктора наук, в общей численности 
научно-педагогических работников образовательной организации 

человек/% 2 / 7,21 

2.17 Численность/удельный вес численности научно-педагогических работников, имеющих ученую степень кандидата и доктора наук, в общей 
численности научно-педагогических работников филиала (без совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) 

человек/% - 

2.18 Количество научных журналов, в том числе электронных, издаваемых образовательной организацией единиц 0 

2.19 Количество грантов за отчетный период в расчете на 100 научно-педагогических работников единиц 0 

3 ˸͔͗͒ͯͤ͊ͪͦ͒ͤ͊Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

3.1 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран Содружества Независимых Государств (далее - СНГ)), 
обучающихся по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности 
студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 6 / 0,47 

3.1.1      по очной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.1.3      по заочной форме обучения человек/% 6 / 0,54 

3.2 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, обучающихся по образовательным программам 
бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в общей численности студентов (курсантов), в том числе: 

человек/% 1258 / 
98,13 

3.2.1      по очной форме обучения человек/% 174 / 98,86 

3.2.2      по очно-заочной форме обучения человек/% 0 / 0 

3.2.3      по заочной форме обучения человек/% 1084 / 
98,01 

3.3 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) (кроме стран СНГ), завершивших освоение образовательных 
программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.4 Численность/удельный вес численности иностранных студентов (курсантов) из стран СНГ, завершивших освоение образовательных программ 
бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в общем выпуске студентов (курсантов) 

человек/% 305 / 98,07 

3.5 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся по очной форме обучения по 
образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, прошедших обучение за рубежом не 
менее семестра (триместра), в общей численности студентов (курсантов) 

человек/% 0 / 0 

3.6 Численность студентов (курсантов) иностранных образовательных организаций, прошедших обучение в образовательной организации по 
очной форме обучения по образовательным программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, не менее 
семестра (триместра) 

человек 0 

3.7 Численность/удельный вес численности иностранных граждан из числа научно-педагогических работников в общей численности научно-
педагогических работников 

человек/% 28 / 84,85 
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3.8 Численность/удельный вес численности иностранных граждан (кроме стран СНГ) из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.9 Численность/удельный вес численности иностранных граждан стран СНГ из числа аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, 
ассистентов-стажеров) образовательной организации в общей численности аспирантов (адъюнктов, ординаторов, интернов, ассистентов-
стажеров) 

человек/% 0 / 0 

3.10 Объем средств, полученных образовательной организацией на выполнение НИОКР от иностранных граждан и иностранных юридических лиц тыс. руб. 0 

3.11 Объем средств от образовательной деятельности, полученных образовательной организацией от иностранных граждан и иностранных 
юридических лиц 

тыс. руб. 0 

4 ͙͍̅ͤ͊ͤͫͦͦ-Ή͙ͦͤͦͣ͟;͔ͫ͊͟Ύ ͔͒Ύ͔ͭ͡ΈͤͦͫͭΈ 

4.1 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) тыс. руб. 53902,5 

4.2 Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного научно-педагогического 
работника 

тыс. руб. 1942,43 

4.3 Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного научно-педагогического работника тыс. руб. 1942,43 

4.4 Отношение среднего заработка научно-педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения 
(деятельности)) к соответствующей среднемесячной начисленной заработной плате наемных работников в организациях, у индивидуальных 
предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъекте Российской Федерации 

% - 

5 ˮͤͺͪ͊ͫͭͪͯͭͯͪ͊͟ 

5.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта), в том числе: кв. м 8,42 

5.1.1      имеющихся у образовательной организации на праве собственности кв. м 0 

5.1.2      закрепленных за образовательной организацией на праве оперативного управления кв. м 0 

5.1.3      предоставленных образовательной организации в аренду, безвозмездное пользование кв. м 8,42 

5.2 Количество компьютеров в расчете на одного студента (курсанта) единиц 0,51 

5.3 Удельный вес стоимости оборудования (не старше 5 лет) образовательной организации в общей стоимости оборудования % 10,54 

5.4 Количество экземпляров печатных учебных изданий (включая учебники и учебные пособия) из общего количества единиц хранения 
библиотечного фонда, состоящих на учете, в расчете на одного студента (курсанта) 

единиц 58,78 

5.5 Удельный вес укрупненных групп специальностей и направлений подготовки, обеспеченных электронными учебными изданиями (включая 
учебники и учебные пособия) в количестве не менее 20 изданий по основным областям знаний 

% 0 

5.6 Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), 
нуждающихся в общежитиях 

человек/% 0 / 0 

6 ˻͋ͯ;͔͙͔ͤ ͙͍͙͍ͤ͊͒ͦ͡ ͙ ͙͡ͼ ͫ ͎͙ͦͪ͊ͤ;͔ͤͤ·͙ͣ ͍ͦͣͦ͗ͤͦͫͭ͘Ύ͙ͣ ͍͒ͦͪͦ͘ΈΎ 

6.1 
Численность/удельный вес численности студентов (курсантов) из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, 
обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры, в общей численности студентов 
(курсантов), обучающихся по программам бакалавриата, программам специалитета и программам магистратуры 

человек/% 0 / 0 

6.2 Общее количество адаптированных образовательных программ высшего образования, в том числе: единиц 0 
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6.2.1 программ бакалавриата и программ специалитета единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.2.2 программ магистратуры единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями единиц 0 

 для инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) единиц 0 

6.3 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам бакалавриата и программам 
специалитета, в том числе: человек 0 

6.3.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.3.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
бакалавриата и программам специалитета, в том числе: человек 0 

6.4.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.4.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5 Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по программам магистратуры, в том числе: человек 0 

6.5.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 
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 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.5.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6 
Общая численность инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным программам 
магистратуры, в том числе: человек 0 

6.6.1 по очной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.2 по очно-заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.6.3 по заочной форме обучения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями зрения человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями слуха человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с нарушениями опорно-двигательного аппарата человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья с другими нарушениями человек 0 

 инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья со сложными дефектами (два и более нарушений) человек 0 

6.7 
Численность/удельный вес численности работников образовательной организации, прошедших повышение квалификации по вопросам 
получения высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности работников 
образовательной организации, в том числе: 

человек/% 0 / 0 
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6.7.1 
численность/удельный вес профессорско-преподавательского состава, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения 
высшего образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности профессорско-
преподавательского состава 

человек/% 0 / 0 

6.7.2 
численность/удельный вес учебно-вспомогательного персонала, прошедшего повышение квалификации по вопросам получения высшего 
образования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья, в общей численности учебно-вспомогательного персонала человек/% 0 / 0 

 


